ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la f

OBJETIVOS OPERATIVOS

P

alas

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

dela

POA MEDICINA VETERINARIA

integros y

con

1 Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado,

i INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023  META 2024 RESULTADOS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Dra. Patiica Alarez Castro, MSc. Diectora 68 |1 o 6 2092.2096 aprobado or CU en el )
Sodalzacion del Modelo Educativo-Pedagogico a de | 2" primer semestre del 2022 (un documento) y Se eniregaré en el sequndo | "oM® de implementacion del
1 1 0 1112024 30612024 000% 100.00% $ 156969 | § s 1.589.60 MEP-G 2022:2026 aprobado por
Grado en Comision Académica de la carrera . | socializado con la comunidad universitaria en seguimiento
Dra. Melissa Carvaja. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision 2 o
— el segundo semesire del afo,
a. Actualizer y revisar periodicamente el Modelo cadémica
Educativo-Pedagog .
Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc. Directora de
\ Carrera | . nforme de implementacién del
st e made sucatopedagbges d o 2 s do rvsines o WEP.G 2022 r 4 0 p— 02028 000 10000% s 15050 | 3 s ssoge |52 e en el seqnto (TS o o
Dra. Melissa Carvaja. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision °d
Académica
Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. Directora de
S La cartera esté en recopiacion
(Carera Medicina Veterheria 3. Numero de proyecios de austes Se entregara en el segundo |de informacion para elaboracion
Actualzacion curriculr de la carrera curicuiares de las carteras cuya vigencia 0 1 0 1112024 300612024 000% 100.00% $ 156969 | § s 158960 > oo et e et
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de |termina en e 2023 °9 oo e
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién Carrera Medicina Veterinaria
de las nuevas demandas y requerimientos de la
sociedad Dra. Patricia Alarez Castro, M Sc. Directora de Eidoncia del Proecto de.
Evaluacion de la carrera para determinar ajustes (Carera Medicina Veterheria 5. Nimero de informes sobre propuestas de Se entregard en el segundo |ajustes cumculaveyse no
P 4 ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 0 11112024 3062024 0,00% 100,00% 5 156969 | - s 1560,69 9 e Y
sustantivos 0 no sustantivos seguimiento sustantivos realizados por la
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de | carrreras vigentes. Carrera
Carrera Medicina Veternaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de Ifome de  resutados de
©. Fortaecer el proceso de mediién de resutados | &y o isn por yrigades de organizacién curicular | CaTera Mediona Veternaria 7. Namero de informes anuales por carrera evaiacion por unidades de | L4 NO LO HA REVISADO.
de. aprendizse por widades de organzacion | e PO IMOATES C BOeCE Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de | 1" s 0 1 0 1112024 3062024 000% 10000% $ 158969 [ § s 1080 | P tar pom e |POR L0 CUAL LA CARRERA
curicuar. P prendizal Carrera Medicina Veterinaria. ~ Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. e o 1 NO SE VA A PROGRAMAR
Secretaria AD HOC Comisicn Académica prendial
Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. Directora de
Mediién de 1 eficencia académica a (aves ¢ B | oarera egicna Veteinaia 8. Tasa anual e tiacin, 208% 2.00% 0 02s | 3062024 000% 10000% s 158960 [ § s 158969 AUNNO CIERRA SEMESTRE
tasa do tiuiacion . 2023
Dra. Melissa Canvajal. M.Sc. - Coordinadora de Titucién
4. Fortalecer el proceso de fituacién en grado.
Gostén de la i Gk | |Dra. Paticia Awarez Castro, M.Sc. Directora de |o o o prof " Académico 7, 28, 29 FPEC.
o o o Asonca Padagteica do o FETD. | Carera Medicina Veterinaria e 2 2 1 11112024 30/6/2024 50.00% 5000% $ 158969 | § 79485 | § 70485|  Informe Semestral (enero
progf 909 Iprograma de Asesoria Pedagégica ¥ dean pedagog! unio) 2024 FETD pdf
Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc. Directora de
Publcacién sistemtica enla Comison Aczdémica de | Carera 12. Nimero de inormes de revisiones para Se realzard en e segundo
la Carera de los fegamementos actualzados en la 12 Nmero ge o de @ L 1 1 0 1112024 30602024 000% 100.00% s 156969 | § s 1.589.60 e saam S
Comision Acadénica Dra. Melissa Carvaja, M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision b
Académica
o Fortakcer of rol de s Comisin Academica do | =~ a Comisn Acadéimica d g: Palicia Alarez Castro, M.Sc. Directora de
+2do como un ente asesor del Consefo Univrsiari | PUbicacon sistemética en la Comision Académica de | Carrera ;
o ! las nomalivas actualzados en la 13. Namero de informes de revisiones para 1 1 0 11112024 300612024 0,00% 100,00% $ 158969 | § s 158969 Se realzard en el segundo
para la revision y actualizacién permanentes de bs o actuaizacion de nomativas semeste delao
teglamenios, nomatas y procesos académicos, | COMisen Acadéimica Dra. Melissa Carvaja. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision
Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M Sc. Directora de
Publcacion sistemética en a Comisién Académica de | Carrera 14, Nimero de informes de revisiones para Académicn 14,1516, Actas
b Carera de fa actualzacon de s procesos la acluazacion de procesos académicos de 2 1 1 11112024 3062024 100.00% 000% s 156969 | § 158969 | § Aeedimc L8 pctas de Comisin acadérica
ro-u o
académicos de la UCSG Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision |la universid.
Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M Sc. Directora de
Carrera .
Comocaloria permanente a los comisionados para 15. Nimero de actas e informes registrados 12 2 6 1112024 300612024 50,00% 5000% 5 158969 | § 79485 | § 7o485| Acedémico 115,16 Actas. | ) 1o 4o Comision académica
revisar temas académicos de f Cartera enero-iunio-2024.pdf
Dra. Melissa Cavaja. M.Sc. - Secretaria AD HOC Comision
Académica
Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas g;a"ef:‘ﬂma Awarez Castro, M.Se. Directora de
1 e s st o G, omtn i o 16. Nimero de reportes registrados, 12 12 6 11112024 3062024 5000% 5000% $ 156969 [ § 79485 | § Toggs| ASCEmicOISIBIOAdas (S0 ealra e, Comsn
ro-u o
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones ¥ CU con informe favorable para su para SU |, e Carvajal, M Sc. - Secretaria AD HOC Comision enero-junio \cadémica por mes
académicas de careras para mejoras en eldisefioy |SCUSion o egistro Académica
revision de los programas de  asignaturas,
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resutados de aprendizae y pefi de
egreso, pricticas preprofesionaes y resutados de la Dra. Paticia Alarez Castro, M.Sc. Directora de
evaluacion integral docente. Carrera Medicina Veterinaria " " )
Elaboracion dl distibuivo docentes dela carera | Dra. Fabiol Jménez V. M.Sc. Coorinadora ce |17, Mmero do nlomes de rovsion el 1 1 0 1112024 3062024 000% 100.00% $ 156969 | § s 1,589.60 So enrogara en ¢l sequndo
Carrera Medicina Veterinaria. ~ Dra. Melissa Carvajal. M., | #5"0(0 docente de as carreras segumeento
Sectetaria AD HOC Comisicn Acadérmica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M Sc. Directora de
pariipacitn de la canera en s fomadas de. |CATEr Medicna Vettinaria 16, Nimero de normes de as omadas de Informe de autoevalucién de la |V.A NO LO HA REVISADO,
oonatn ! sttoeuacin decomame. ) 0 1 0 0| 30604 000% 10000% s 158969 | § s 158969 | carrera presentado en s fomadas |POR LO CUAL LA CARRERA
Dra. Fabioka Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de de autoevalucion NO SE VA A PROGRAMAR
Carera Medicina Veterinaria



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/ESHs2YHgEYJPtXkJoOn-EuEByYn2vQA1Bdm7fz21dFIWXg?e=F9VXGF
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/ESHs2YHgEYJPtXkJoOn-EuEByYn2vQA1Bdm7fz21dFIWXg?e=F9VXGF
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/ESHs2YHgEYJPtXkJoOn-EuEByYn2vQA1Bdm7fz21dFIWXg?e=F9VXGF
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EUnNaicyDHVCmPaSv2n4AHkBb81VgKk_-HsWTTPsYv9hMw?e=KnwZei
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EUnNaicyDHVCmPaSv2n4AHkBb81VgKk_-HsWTTPsYv9hMw?e=KnwZei
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EUnNaicyDHVCmPaSv2n4AHkBb81VgKk_-HsWTTPsYv9hMw?e=KnwZei
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EUnNaicyDHVCmPaSv2n4AHkBb81VgKk_-HsWTTPsYv9hMw?e=KnwZei
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EUnNaicyDHVCmPaSv2n4AHkBb81VgKk_-HsWTTPsYv9hMw?e=KnwZei
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fabiola_jimenez01_cu_ucsg_edu_ec/EUnNaicyDHVCmPaSv2n4AHkBb81VgKk_-HsWTTPsYv9hMw?e=KnwZei

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de

V.ANO HA CONVOCADO
2. Implementar el proceso de ftrizacién de los |Ejecucion de los procesos de filarizacion de los | Carrera Medicina Veterinaria PARA REALZAR ELPROCESO
docentes de acuerdo con k aulorizacién del Conseio |docentes de ka carera de acuerdi con ka autorizacion 19. Numero de profesores ttarizados, 1112024 30602024 000% 100.00% $ 156969 | § s 1.589,69 | Listado de docentes t1uaizad0s |1 ¢ 1110 ARZACION POR LO
Uriversitario. el Consefo Uriversitario Dra. Fabioia Jménez V. M.Sc. Coordinadora de QUENO SEVAA

Carrera Medicina Veterinaria REPROGRAMAR.

Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc. Directora de
Incentivar de manera permanente la particpacien de | Carera Medicina Veternaria 20, Nimero de informes de seguimiento al Listado de docentes paricpantes [\ oL
docentes en ¢l Plan de Fomacion y Aclualzacion Plan de Formacién y Actualizacion docente 1112024 30612024 000% 100.00% $ 156969 | § s 1598969 en of P do Fomacén y |>o el o el sed
Docerte Dra. Fabiola Jménez V. M.Sc. Coordinadora de | presentados a a Comisién Académica Actuaizacien Docente

Carrera Medicina Veterinaria

Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc. Directora de

4 4 | Carrera Medicina Veternaria 21. Nimero de profesores que partcipan en o
e de manera pemancnie  paricpacen de espacios de fomacien, capaciacien y 1112024 3062024 100,00% 000% s 158969 [ § 158969 | § - | Acesemico 7. Docentescn
\ ; o
Dra. Fabioia Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de |actualzacion docente
Carrera Medicina Veterinaria
b. Desarrollr e implementar un Plan de Formacién y

FZM o formacion. a calidad y a | 122000 Docerte.

;ﬂlu;:[;'"""h'g"r:c';!"l'o:;’m’myd: Dra. Patricia Alarez Castro, M.Sc. Direclora de

arado ncentvar de manera permanente s particacicn en | CATE Medicna Vetrinaria 22, Nimero de docentes que partcipan en Listado de docentes paticipantes . (oo

g Comuniiades do mv”wm dmm“fm M;“Ema i Comunidades de innovacin educativa 1112024 30612024 0,00% 100,00% 5 156969 | § ) 1,589.69 | en en Comunidades de innovacion | 128401 &1 9
Dra. Fabioia Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de |implementads. educativa implementadas
Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. Directora de
23. Nomero de informes sobre la
Socializacion de las actualizaciones de la normativa | Carrera Medicina Veterinaria actuaizacion de la normativa referente a la Se realizard en e sequndo
referente a a formacion, capactacion y actualzacién omadon cctoan . ezt 11112024 3062024 000% 100,00% $ 156969 | § s 158969 mecesaane e
docente Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Caordinadora do | o0 Y
Carrera Medicina Veternaria
c. Incentivar la formacion de cuarto rivel para os |Incentiar de manera permanente la paricipacion de | Dra. Palicia Avarez Casiro, M.Sc. Directora de |24. Nimero de docentes que alcanza el 2024 30082008 000% 5000% s 15805 | § 19485 | 5 19485
docentes. docentes en programas de formacion de cuarto ivel | Carrera Medicina Veternaria cuarto nivel cuarto nivel.pdf
& Revsar perccamente bs procescs e | REWSON ¥ preseniacion de. resulados de s gliaiﬂil:cﬁfvff;"?? M Diteclora de | o5 Nimero de informes presentados sobre Informe de._presentacion Se resizars en ¢l sequnco
s L evaluacidn integral docente en la Comisién la evaacion integral docente en la 1112024 301612024 0,00% 100,00% 5 156969 | § ) 1,589,69 | resultados de la evaluacién mlegval 9
evaluacion integral docente de grado. Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de " " semestre del afio
Académica de la Carreras Comision Académica de la Universidad docente
Carrera Medicina Veternaria
Revision, actuaizacién y aplcacion de s |Dra. Patrca Avarez Castro, M.Sc. Directora de ’ .
a. Revjsar y actualizar la normativa vigente de la resoluciones administrativas para procesos de | Carrera Medicina Veterinaria 26. Nimero de informes de revision de 1112024 200612024 50,00% 50,00% 5 156969 | § 79485 | § 79485 Académico 22. Normativas de
admisién. . . ;. |nomativas de admisien.
admision Dra. Fabioa Jménez V, M.Sc. - Coordinador de Admisién
. .| Dra. Paticia Avarez Castro, M.Sc. Directora de |, (.
s:ar:?x e o pces e i | 2 L z:u C:zﬂ:;oaj:‘::!::nes sobre el e del - - s0.00% s000% s 1560 |5 1045 o4 | Aciniso 2. fome e
Dra. Fabioa Jménez V, M Sc. - Coordinador de Admisien | ™
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision
de grado,
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de |28. Numero de informes sobre el porcentaje
5:??:{‘2":9‘ informe finaldel proceso de admision | - Megicina Veternaria de estudiantes que aprueban los procesos 11112024 3062024 0,00% 100,00% 5 156969 | - s 1580,69 ::m;;f:::a:; ¢l sequndo
Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de Admision | de admision.
. 30 Nimero de informes de actualzaciones
Dra. Patricia Aiarez Castro, M.Sc. Directora de
Elboracion delnforme finaldel proceso de admisien | 20 % LA L realzads en s funciones de o programas - o 000% 10000% s 150980 | s 158060 Se reazard en el segundo
de la Carrera o Smanes v .- Coorinaor de Admisgn | ¢ 2compafamiento estudanii para a semesire delafo
N admision y grado
Elaboracion del informe ds actuaizaciones rsahzadas Dra. Patricia Alarez Castro, M Sc. Directora de 3'35:;“‘“2“":;",2’"":;5 ":;3""';““’"':2 Se reszars en ¢l sequndo
fomatos programas rrera Medicina Veterinaria s oaos e o Progra 1112024 062024 000% 100,00% $ 156969 | § -l 1.589.69 . o
. de acompafamiento estudianti para la semesire delafo
acompatiamiento e pors i grdo. |1, Faio ez . M Sc.- Caorinado o Adisin
admisén y grado.

3
. Desarrolar mejoras en los procesos y programas

Fortalecer y desarrolar os procesos de

" de acompafiamiento estudiantil.
admision de grado y los programas de > Eleboracion del informe de las difusiones en los 2:'9 ';amg‘:cﬁ:av’:;zj‘:’ MSe. Directora de |3 Ngmero de inormes de las difusiones en p— J— o 10000% s 15605 |5 s 158950 Se realzard en el segundo
acompanamiento estudiantil distintos medios de la unversidad. o o imanes . 1 Sc. - Coorinador do Admisign | ©5 dtitos medios de  unversidad ! ! g . semestre delaio
Coborsién el formede stuiants becarios S |0 Patica Avarez Casto, M.Sc. Direclora de [33. Nimero de informes de-estudiantes Académico 7,28, 29 FPEC.
P d;“ o o fams :s oF SAPE o Carrera Medicina Veterinaria becarios. SNNA atendidos por los programas 11112024 301612024 50,00% 50,00% $ 158969 | 79485 | § 79485 |  Informe Semestral (enero-
porlos prog ¥ Programa de CE y APE deCEy unio) 2024 FETD pdf
Gestion de lainformacitn de ka carrera de estudiantes |Dra. Patrica Avarez Castro, M.Sc. Directora de_[35. Nimero de informes de estudiantes en Académico 7, 28, 29 FPEC.
en segunday tercera malricua alendidos por os | Carrera Medicina Veterinaria sequnda y tercera malrcula atendidos por 1112024 3062024 5000% 5000% $ 156969 | § 79485 | § 79485|  Informe Semestral (enero.
programas de CE y APE Programa de CE y APE los programas de CE y APE junio) 2024 FETD.pdf
N 36. Numero de mesas de trabajo para Listado de docentes y estudantes
Partcipacion de la caera en mesas de trabajo para |Dra. Patrica Avarez Castro, M.Sc. Dieclora de | e ety secuimient partcantes en mesas de rabdo |, (oo oo
elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la |Carrera Medicina Veterinaria politcas, prop. ¥ seq. 1112024 30062024 0,00% 100,00% $ 158969 | § - s 1.589,69 | para elaborar politicas, propuestas 9
" para la atencion de necesidades educativas " semestre del afio
atencien de necesidades educalivas especiaks | Programa de CE y APE ¥ sequimiento para fa atencion de
especiaes.
necesidades educalivas especiales
Tistado de docentes y estudiantes
4 Promover i nolusion unersiara Partiipacion de la carera en acciones d 2:; :m;z’::’s‘e.i:::;"" Se Directorade |37 Nimero de acciones de sosteniiidad pertpantes en acciones de | L
sosteribiidad ambientaldesarroladas en a formacion ambiental desarroladas en la formacitn de 1112024 3062024 000% 100,00% $ 156969 | § - s 158969 [sostenibiidad  ambiertal 9
Dra. Lucia Syla, M.Sc. - Coordinador de Vincuiacion de la || semestre delafo
grado. desarroladas en la formacion de
Carrera aradn
Particpacion de la carrera en propuestas aprobadas | Dra. Patricia Aarez Castro, M Sc. Directora de |38, Nimero de propuestas aprobadas para Z“‘;“:S":; g:’:’;“fmp:;éf Se reszars en ¢l sequnco
ara la prevencion y atencion de actos de acoso, | Carrera Medicina Veterinaria Ia prevencion y atencién de actos de acoso, 11112024 30612024 0,00% 100,00% 5 156069 | § S ls 158969 pera pare a pi y 9
atencion de actos de acoso, |semestre del afio
ostigamiento y viokncia sexual Programa de CE y APE hostigamiento y viokncia sexval
hostigamiento y viokncia sexual
4 Desarllary Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc. Directora de
. . Implementacién en la carrra de rtas de procesos | Carera Medicina Veternaria 39, Nimero de informes ylo ntas de - J— o 10000% . Informes yio rtas de los procesos |Se realzard en e segundo
actualizar o3 procesos y proyectos 2 Actualizar y optimizar los procesos académioos. | o iceraio Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de | procesos redisefiados. ; . $ 156969 | § $ 1.589.89 | odisatiados semestre del afio
institucionales académicos. o o Ve
$ 52.459,77

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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Objetivo E: ico 2 : Desarrollar pi de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e i ional, gi | i servicios de calidad y f i6 ializada a través de la i ividad y colab en redes, conf alas lades y dominios de la
UCSG contribuy ala ibilidad global.
INVESTIGACION
i INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023 META 2024 S EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE HASTA EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
1)Numero de propuestas presentadas en y 2 12024 2082028 0,00% 5000% 560667 Investigacién 1, 2. Propuestas
' concurso para profesores UCSG Investiga ! ! ' $ N 2914 |3 21444 UCSG Investiga pdf
Promocién del concurso UCSG Investiga y difusin de | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de
Desarrllar Investigacion innovadora |, ¢ g conouso UCSG nvest la. normai incentivar la. pariicpacion de_ | Carrera Medicina Veternari
con caldad e impacto socio-econdmico |- F1E0er lconcuso investiga. o tomatia para inervar o patcpcin .| Carer dcna Veear
y cultural, 2)Nomero de profesores participantes en 2 , 4 . 30082024 100.00% 000% s a8 |8 S804 | § Investigacién 1, 2. Propuestas
concurso UCSG Investiga UCSG Investiga.df
Promocién del concurso TECNOCATOL y difusion de |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de 3)Namero de proyectos presentados en Propuestas enviadas por la carrera
o 0 3 1112024 30/6/2024 0,00% 100,00% -
la nomaiiva para incentivar la participacion de la | Carrera Medicina Veterinara concurss sl TECNOOATOL 0 $ 582887 | § H SEBET | oo e pta TECNOCATOL
carrera con propuestas Dr. Joubert Alarcon
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacién.
Promocion del concurso TECNOCATOL y difusion de | Dra. Patricia Aarez Castro, M Sc. Diectoa € | iers de amms paricpantes en Propuestas emiadas por a carera
la normativa para incentivar la participacion de |Carrera Medicina Veterinaria particip: 0 3 0 11112024 301612024 0,00% 100,00% 5 582887 | § - ls 582887 | por
! concurso TECNOCATOL al concurso para TECNOCATOL
estudiantes de la carera con propuestas Dr. Joubert Alarcén
Investigacién 5. Actividades de
Dra. Patrcia Alarez Castro, M.Sc. Directora de [——
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera g 5)Nomero de amnos participantes en 1y 3 . 30082024 100.00% 0.00% _ | investigacién para estudiantes
en las acthidades del Cub de Ciencias UCSG sf’:z:b!:“’;ﬂ'y‘;:e‘e””a”a actidades del Cub de Ciencias UCSG 3 ! ! $ SeRET |8 SERET | $ por medio del Club de Ciencias
UCSG.odf
Investigacion 6. Nimero de
Introducir espacios interactivos de Gestonar Dra. Patricia Alarez Castro, M Sc. Directora de
ducir es er participacion de profesores de la carrera 6)Nimero de profesores participantes en profesores participantes en
‘gamificacién y mentorias para el Carrera Medicina Veterinara 0 3 2 112024 300612024 66.66% 33,34% $ 582887 | § 388552 | § IR s .
esamallo o commetontine en s actvidades del Club de Ciencias UCSG D Jodbert At actividades del Cub de Ciencias UCSG actividades del Club de
. : . Giencias UCSG odf
investigativas en estudiantes.
. Desarrolar actividades de investigacion pera
‘estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG . I
o ;ej“'g;f;’:"‘c"“::x! def‘“:r’:ﬁ:&f o ora. patica Atrez Castro, M.Sc Directora de Zm:":;‘; d:g §:Zr,: ::ere’;a“"‘[::;as" - Vicerrectorado de Investigacion
pare 4 . | Carrera Medicina Veterinaria . 0 1 0 11112024 30612024 000% 100.00% $ 582887 | § - s 582887 y Postgrado no programo
resulados de s proyectos e imestigacien |8 S investigacion generados por ls estudianes 2t
partcipen en concursos de posters el Club de Ciencias po
R Investigacién 8. Numero de
Dra. Patricia Alarez Castro, M.Sc. Directora de "
Gestonar  parlcpacion de estudantes de l carrera | 2% LA 8Nimero de estudiantes partcipando en 4 4 4 - Jo— 10000% 0% s sae |8 ser |8 | estudiantes participando en
en talleres de investigacién D Jodbert Arogn taleres de investigacion talleres de investigacion
R Investigacién 9. Numero de
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en | Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera g;m':m:cxa\zfenc:jr M.Se. Directora de | )\imero de estudiantes partcipando en o ) ) . Jo— 1000 o0m s samer | s sezssr | s estudiantes participando en
en talleres de Dr. Joubert Alarcon talleres de internacionalizacion talleres de internacionalizacion
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS $ 52.459,83

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100'
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
X INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
(OBJETIVOS OPERATIV( ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023  META 2024 RESULTADOS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
y . ) La carrera esta en proceso de
Generar una propuesta de Maestria en Medicina |Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. Directora de [ 1)Numero de ofertas de posgrados con aval 0 1 0 1112024 300612024 0,00% 100,00% $ 262299 | § . s 262299 PYDPUE§|BS de programas de creacién del programa de
Veterinaria Cartera Medicia Veterinaria de facutad yo carreras. Maestria en Medicina Veterinaria s
Apicacion de encuestas a los estudiantes de grado i’(‘:d"“;'z:; ;f;z‘:‘:i;“:‘lf:‘x;:ﬂf; Postgrado 2, 5. Estudio
e. Artcular la oferta de Posgrado con la de Grado | que estén cursando su (timo afio de la carrera para | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de o cualitativo a los estudiantes de
ul i 4l 4 11112024 30/6/2024 25,00% 75,00% 2622 ¢ B e —
con el in de amplar la trayectoria de aprendizale y el | determinar cusl es I expectativa para sus estudios | Carrera Medicina Veterinaria """“: anode h‘“"m pera de‘e‘"“;"a' Cd“a‘ N ! S0/e20 o w00 s 62299 | $ 75| § g rado que estén cursando su
proyecto de vida profesional de los estudiantes. | de posgrado. es la expectativa para sus estudios de fradodue essincusando S
posgrado, dltimo afio de la carrera.pdl
Diversificar los 3)Namero de conferencias dirigidas  los Informe de conferencias dirigidas [NO SE REPROGRAMA
d d d
programas de posgradlo Incorporando Generar conferencias dirgidas a estudiantes de | Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc. Direcora de |estudiantes de Grado presentando las a estudiantes de grado, |PORQUE LA CARRERANO
i N 0 1 11112024 30/6/2024 0,00° 100,00% 2622 - 26229 i
nuevos medios, ?:h'"‘v ""|°‘Y grado, presentando opciones de profesionaizacion | Carrera Medicina Veterinaria nuevas opciones de profesionalizacion para N g 306120 2 00,00 $ 29 s $ 6299 | esentado  opciones  de | CUENTA CON PROGRAMA DE
perspectivas clentificas para lograr continuar su formacién en la UCSG. profesionalizacion POSTGRADO
calidad e impacto
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de Postgrado 4. Ndmero de.
Gestionar la partcipacion de docentes en taleres de | Carrera Medicina Veternaria 4)Nimero de profesores particpantes en N A 3 - Jr— S P s N o724 | s gs5.75 | Xfesores oarticoantes en
disefio de programas de posgrado Dra. Fabioa Jiménez V. MSc. Coordinadora de | taleres de disefio de programs de posgradol ' ! ’ ‘ " talleres de disefio de.
Cartera Medicina Veterinaria programas de poserado pdf
1. Generar programas de maestria de la UCSG.
Dra. Patricia Aivarez Castro, M.Sc. Directora de Postgrado 2, 5. Estudio
Disefio de propuestas de posgrado aineadas  la | Carrera Medicina Veterinaria 5Nimero de  propuestas nuevas  de N 4 pp— 02028 10000% 000% s 26229 262200 | cualitativo a los estudiantes de
facutad Dra. Fabioa Jiménez V. M.S Coordinadora de_ | posgrados aineadas a a facutad ! . ! %) 8 %9 grado que estén cursando su
Cartera Medicina Veterinaria dltimo afo de Ia carrera.pdf
$ 13.114,95

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i iony ia de imi en ion a las idades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter izacion de las fi ivas de la idad, para la ion de
profesionales con lidad, actitudes y p ias de ciudad: liales que les p integ al laboral ional i poyando los procesos de formacion doctoral id Jo las idades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los
p y d das de la sociedad.
INNOVACION
5 INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
(OBJETIVOS OPERATIV( ESTRATEGIAS AACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023  META 2024 RESULTADOS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. Directora de Se reaizard en el sequndo
Elaboracion del portafolio de servicios de la Carrera | Carrera Medicina Veterinaria 1. Numero de_eventos realizados 0 1 0 1112024 301612024 0,00% 100,00% $ 163937 | § -8 1.639,37 | Porfafolio de servicios de la Carrera semestre del aio o
. Dra.Fabiola Chonilo, M.Sc
a. Desarrolar sesiones de difusion y capacitacion
sobre innovacion y transferencia de conocimiento
§ Desarrollar para la comunidad universitaria .
conocimientos y capacidades para la & P Jor d . e Dra. Patricia Alarez Castro, M.Sc. Directora de Informe de taler d 6y s Jzar ) d
gestion y operacicn de Ia innovacion y eston de un taler de capaciaciny UasIENta | conera Wedicina Veterinaria 2. Nimero de eventos realzados 1 1 0 1112024 3062024 000% 100,00% s 1639037 | s gg.g7 | o e taler de capasiacn y |Se_realzard en el segundo
transferencia de conocimiento (ITC) en de conocimientos v Fatioks Chonil, M S0 rasnerencia de conocimientos | semesire el aflo
la comunidad universitaria de UCSG
b. Desarrolar conocimientos y capacidades de Gestion de un taler de capaciacion en gestion dela |0 P2IICE Avarez Castro, M.Sc. Directora de Informe de taler de capaciacon | o Lo
gestion de la propiedad intelectual en la comunidad ropiedad intelectual pa 9 Carrera Medicina Veterinaria 3)Numero de eventos realizados 0 1 0 11112024 30/6/2024 0,00% 100,00% $ 163937 | § - $ 1639,37 [en gestion de la propiedad semestre del afio 9
universitaria prop Dra Fabiola Chonilo, M.Sc intelectual
Incentivar la vinculacion de profesionales de la Carrera | Dra. Palricia Alvarez Castro, M.Sc. Directorade |, o 1o agentes de ITC registrados! Uso de apicaciones de mensajerta [\ Lo
en las actividades de transferencia de conocimiento | Carrera Medicina Veterinaria " 9 g 0 1 0 11112024 30/6/2024 0,00% 100,00% $ 163937 | § - $ 1.639,37 | instantanea para la difusion de la ” o
primer afio semestre del afio
2 Establecimiento y gestion en caiidad de agentes de ITC Dra.Fabiola Chonilo, M.Sc: informacion
de una masa critica de profesionales a. Promover la vinculacion de profesionales
universitarios vinculados a la universitarios en las actividades de transferencia de
innovacién y transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC
conocimiento Incentivar la vinculacién de profesionales de la Carrera | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de Uso de apicaciones de mensajera ¢\ Lo
en las actividades de transferencia de conocimiento | Carrera Medicina Veterinaria 5. Numero de eventos realizados [ 1 0 11112024 30162024 0,00% 100,00% $ 163937 | § -8 1.639,37 |instantanea para la difusion de la - 9
. semestre del afio
en calidad de agentes de ITC Dra.Fabiola Chonillo, M.Sc informacion
Difusion en la Carrera de la oferta de servicios de | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de Uso de aplicaciones de mensajeria Se realizard en e sequndo
) ransferencia de conocimientos, consulorpia, cursos | Cartera Medicina Veternaria 6. Nimero de eventos reaizados 1 1 0 1112024 3062024 000% 10000% s 163937 [ 5 s 1,639,37 | nstanténea para fa difusion de la ° 9
3 stablecimiento y ° semestre delafo
" " a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de |y servicios de laboratorio Dra.Fabiola Chonillo, M.Sc informacion
gestion de un conjunto de servicios y -
- . transferencia de conocimientos, consultorias, cursos:
a ofertar boral
desde UCSG y ratorio
Difusion en la Carrera de la oferta de servicios de | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de Uso de aplicaciones de mensajeria Se realizard en @ sequndo
ransferencia de conocimientos, consulorpia, cursos | Cartera Mediina Veternaria 7. Nimero de reuniones reaizadas 1 1 0 1112024 3062024 000% 10000% s 163937 [ 5 s 1,639,37 | nstanténea para fa difusion de la e 9
. semestre del afio
'y servicios de laboratorio Dra.Fabiola Chonillo, M.Sc informacion
4 Promocion de la
generacién de empresas de base Difusion en a Carera de las convocatorias a | 0@ PaIicd Avarez Castro, M.Sc. Directora de Uso de apicaciones de mensajerta [\ Lo
tecnoldgicas (startup y spinoff) a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC Carrera Medicina Veterinaria 8. Numero de eventos realizados 0 1 0 11112024 30/6/2024 0,00% 100,00% $ 163937 | § - $ 1.639,37 | instantanea para la difusion de la , 9
proyectos y retos de ITC semestre del afio
Dra.Fabiola Chonillo, M.Sc. informacion
conocimiento producidos en UCSG
$ 13.114,96

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVI

1 Impulsar el desarrollo
de proyectos académicos e
investigativos con carcter internacional.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2023  META2024  'NDICADORESDE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADOS
DESDE HASTA EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Dra. Patrcia Alarez Castro, M.Sc. Directora de
Elaboracién de un proyecto de maestri Carrera Medicina Veterinaria 1. Nimero de proyectos anuales de o 4 12028 300612024 000% 10000% s 171065 R Propuesta de  proyecto Se realizar en el segundo
titulacion Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. Coordinadora de | Maestrias doble fitulacion ’ U : : 18 s 171085 sestria con dobetuacion semestre del afio
Carrera Medicina Veterinaria
a. Articular con las Facuttades e Institutos las N
oportunidades identificadas para el desarrolo de Dra. Patricia Awarez Castro, M.Sc. Directora de Uso de aplicaciones de mensajeria
proyeclos académicos, de prestacion de senvicios, | Incentivar i elaboracion de proyectos de investigacion | Carrera Medicina Veterinaria 2 Nimero de  proyectos  investigacion N g a pp— JR— o 10000% s 171065 | s s 171065 |nconinen pars B diusion do & | NO'SE REPROGRAVA
de investigacion y de impacto social con carécter |intemacionales Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de conjunta intemacional por afio ’ i informacion
internacional. Internacionalizacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de
Incentivar a elaboracion de cursos short term Carrera Medicina Vel?vmaﬂa 3. Numero de cursos short term anuales en 1 1 1 11112024 300612024 100,00% 0,00% s 171065 | § 171065 | $ Internacionalizacién 3. Curso
Dra. fina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Faculades Short Term,pdf
Internacionalizacion
. Informe de la ejecucuién de
b. Dindi e i Facutades, Cartras o Insios |Efecucuion de_acidades como_parte de s |12 oroe AVl 020 S DIRAOTaAe | mers e aciidades do comerios atvidades oo pate de los | L
loscompromisos  suscitos en los_convenios | comprisos suscrlos en los converios intemacionales ° 0 1 0 11112024 300612024 000% 10000% s 171085 | § - 171065 |comprisos  suscitos en los e 9
; Dra. fina Trejo Cedefio. - Coordinadora de ejecutadas por Facutad semestre del arlo
ta Carrera convenios intemacionales
Internacionalizacion especiicos do a Carera
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Directora de
Aumentar rticipacion en fc ngre Incentivar de manera permanente la partcpacién de Carrera Medicina Veterinari 5. Numero de participacione itad " Internacionalizacién 5, 13.
© Aumentar @ partcpacion en 10r0S. SONIIESOS ' | ocentes, investigadores y estudiantes en eventos | oo oo e eon o - Nimero de participaciones ejecutadzs por 1 1 1 1112024 300612024 100,00% 000% s 171065 | § 171065 | § - >
joradas cientficas de prestigio internacional, oo Dra. fina Trejo Cedefio. - Coordinadora de a0 Cursos internacionales. pdf
Internacionalizacion
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Dra. Patricia Alarez Castro, M.Sc. Directora de
a. Establecer alianzas con redes de universidades | Participacion activa en ‘reﬂes internacionales | Carrera Medicina Vel?vmana 6. Numero de» nuevos convenios de red 1 1112024 300612024 0,00% 100,00% 171065 | § . 171065 Convenios de /.!d suscritos por la |Se realizara ?H el segundo
intemacionals; académicas y de investigacion Dra. ina Treo Cedeto - Coordinadora de suscrios por afo cartera en un afo semestre delafo
Internacionalizacion
P A "
Participacion activa en redes  interacionales Zamr:mMce\:‘:::r:zé:::;MSc DIEET3 9% 1. Nimero g actdaces en e ftadas Iforme de acthidades en red | oo ooy g o sequndo
2 Promover Ia creacion de " . : anuaimente desde Faculades, Careras © 1 1112024 30612024 000% 100.00% 171065 | 5 - 171065 |siectadas anuamente por 9
académicas y de investigacion Dra. ina Treo Cedeto. - Coordinadora de semestre delafo
alianzas estratégicas y redes Instutos Carrera
Internacionalizacion
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion |b. Participar activamente e redes intemacionales de . Internacionalizacisn 8.Difusién
superior, de la ciencia, de la tecnologia, |educacion superior, discipinares, e investigativas Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de ) v participacion activa de
la cultura o la sostenibilidad del planeta. |desde las Faculades, Carreras e Instiutos Dﬂumn y participacion activa de docentes y |Carrera Medicina Vel?vmana 8. Numero de actividades de la red Erasmus 1 1112024 300612024 100,00% 0,00% 171065 | § 171065 - | docentes y estudiantes en las
s vibidad y Erasmus | Dra. Iina Trejo Cedefo. - Coordinadora de efecutadas anuaimente ! s s
internacional de la insttucién. Intsmacionaizacidn Erasmus.odf
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de Infome ds_ acividades Ul
Partpacién activa en aclividades OUI efecutadas | Carera Medichna Veternara 9. Nimero de actividades OUI ejecutadas 4 1202 Jro— 0% 10000% 171065 | 5 . 171095 | oootades  ancainents por & Se realzard en el sequndo
anuamente Dra. ina Trefo Cedeto - Coordinadora de anuaimente sy semestre delafo
Internacionalizacion
Difusién de manera permanente las oportunidades de | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de .
estudio en el extranjero a través de actiidades de |Carrera Medicina Veterinaria 13. Nimero de Becas  difundidas Taleres de socialzacin con 05 |5 (cagzers en el sequndo
L y 1 1112026 30612024 000% 100.00% 171065 | § - 1.710,65 | esludiantes de a Carrera d becas 9
internacionalizacion en casa y propuestas de | Dra. rina Trejo Cedefo. - Coordinadora de postuladas por afio semestre del afio
. Incrementar las oportunidades de estudio en el |intercambios virtuales Internacionaiizacion ¥ postulaciones
exianjero @ traws de actidades de
internacionalizacion en casa y propuestas de K
intercambios virtuaks. Dra. Paticia Avarez Casiro, M.Sx. Directora de
Elaboracion de listado de asignaturas virtuales |Carrera Memcmzvel?vmana 14. Nomero de asignaturas virtuales 1 1112004 300612024 0,00% 100,00% 171065 | § . 171085 Listado de asignaturas viruales |Se realizara ?H el segundo
implementadas en & Carrera Dra. ina Trefo Cedeto - Coordinadora de presentadas por ka Cartera la Cartera
Internacionalizacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de No se recibido invitacion por
Difusibn de maner pemmanens da las exposiciones Carrera Medicina Veterinaria 15. Namero de exposiciones internacionales Uso de aplcaciones de mensajeria arte del Centro Cultural UCSG,
internacionales anuales en el Centro Cultural de la - pos 1 1112024 30/6/2024 0,00% 100,00% 171065 | § - 1.710,65 | instanténea para la difusion de la 2 N
Dra. ina Trefo Cedeto - Coordinadora de anuales en e Centro Cultralde la UCSG 052 va a reprogramar NO SE
ucsG informacién
Internacionalizacion REPROGRAMA
b Incrementar las competencas inferculurals en ¢l
campus a trawés de aclvidades de
internacionalizacion en casa.
Gestion de la participacion de estudiantes de la gx:‘ai:é’::’z@::::ﬂmc Directorade |16 Nimero de actidades anues con ntermacionalizacion s, 13
Carrera en actividades anuales con temas - temas intemacionales con participacion 1 11112024 30/6/2024 100,00% 0,00% 171065 | § 1.710,65 - D ——
Fomentar la cultura de Dra. ina Trejo Cedeto - Coordinadora de Cursos internacionales.pdf
N i i " internacionales estudiantil
intenacionalizacién en el campus. Internacionalizacion
d. Promover a través de los medios institucionales la .
i da vt (e v o, opelo | SN G M pemanats s I prcia o ‘
o ' no violencia, respeto a las diferencias, | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de N
ferencis, iquakia de génro, sokarced, | 100 LG R P B R | ers Wi Vetemans 19. Nimero de episodios transmitidos del uso de spicacknes de mensajela
pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el respeto | o ol g g o 1 1112024 30612024 0,00% 100,00% 171085 | § . 171065 |nstanténea para a difusion de la | NO SE REPROGRAMA
etc.) que promuevan el respelo de las diferentes |Dra. fina Trejo Cedeflo. - Coordinadora de Programa de Valores
de las diferentes formas de expresion humana y la ! © informacién
" formas de expresicn humana y ka comprension de una | Interacionaizacién
comprension de na culura intemacional ¢
cultura internacional e intercultural
intercultural.
. Difundictas oportunidades de concursos y ofertas | DTUSi0N de manera permanente entre los dooentes | by Avarez Gastro, M.Se. Directora de . .
e i da oy, beess. y aonaco do | € 2 Gaera ks cportnidades de concursos Y |corr ssnm vt “ Numem de diusiones realzadas, de Uso de apcaciones de mensaira o o0 o sonundo
. fotas de anacén do.proeccs, ofertas de financiamiento de 3 11112024 30602024 000% 100.00% 171085 | 5 - 1.710,65 | instanténea para fa difusion de la
fondos provenientes del Gobiero yio organizaciones Dra. Ifna Trefo Cedefio. - Coordinadora de " semestre del afio
captacion de fondos provenientes del Ganeme yo ° pmyecms con fondos de EEUI informacién
en los Estados Uridos de América
los Estados Unidc
a. Capacitar a docentes, invesigadores y [Gesién de la partipacién de  docentes,
estudiantes e estiategias  sisémicas que | investgadores y estudiantes de ka carrera en
favorezean la mmamnahzauon con enfoque [estategias  sisémicas  que  favorezean Lisa de docents, nvesigadores
conectivo de manera. inegral, fomentando s | internacionaizacién con enfoque conectiv de manera | Dra. Patricia Aarez Casto, M S. Directora de S
adianzas e  intercambios de pm!ssoms‘ integral, fomentando las afanzas e intercambios de |Carrera Medicina Veterinaria 26. % de docentes, investigadores y 000 2500% - - o RER 171085 SRER! wRER ia ‘::‘I‘a"d‘z‘ E:s e‘slm ‘a; Se realizaré en el segundo
y estudintes en modaidades |profesores, investigadores y estudiantes en |Dra. Iina Treo Cedefo. - Coordinadora de |[estudiantes capacitados anuamente g § S ! ! e Factadt 9 semestre delafto
- sistemésticas que favorezcan la
prosencial y vitual, fortakciendo el taento | modaidades presencil y vitual, forakciendo el |Inemacionalzacion e
acadénico y pedagbgico de docentes para . |talento académico y pedagdgico de docentes para la
intemacionaizacion del curiculo  beneficiando a la |ntemacionalzacion el curiculo y beneficiando a la
comunidad universitaria en su totakdad, comunidad niversitaria en su totaidad
b Incentvar en los docentes el trabajo colaborativo y | Gesiion de la participacion de docentes de a carrera | Dra. Patrica Aarez Castro, M.Sc. Dirctora de
en red para la conexién a nodos intemos y extemos en el trabajo coaboratvo y en red para la conexion a | Carrera Medicina Veternaria 27. Nimero de docentes  capaciados 4 - 02028 o 10000% 7 Lista de docentes do la Cartera |Se realzard en e segundo
! 008 1065 - 171065 :
o Integrar una y fuentes de informacién en el proceso de formacion | nodos intemos y externos y fuentes de informacion en | Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anuamente en COIL $ capacitados en COL semestre del afio
dimension intemacional,intercultualy | g6 g conmimients, alp 5 " 5
global en el curriculo de la UCSG.
centvar de e pemanents la o |21 Patica Avarez Casto, M . Directorade. Internacionalizacion 20.
i i I
. Contar con una infraestructura de apoyo a b |intemacional de los estudantes de Medicna | CoTera Medicina Veternaria 31. Nimero de estudiantes de la UCSG 1 1112024 300612024 10000% 000% 171085 | 171065 - Estudiantes dels UCSG
: Dra. ina Trejo Cedeto - Coordinadora de anualments en moviidad intermacional anualmente en movilidad
caplacion, recepcion  y  acogida e |Veternariade la UCSG Pemaconsiiactn o
profesores/investigadores y estudiantes. femacionalizacior Internacional.pdf
intemacionaks, que favorezca el ncremento de fa
o e T':mma‘ o v ed‘ s |cervar do marra permanent  mosidad |01 PaER Avarez Csto. M. Diecora do Listado de docentes de la Carrera
intemacional de todas ks acthidades desaroladas . ,
Ve N l |
por la UCSG. intermacional de los docentes de la Carera de | 22 Medicina Veternaria 32. Nimero de docentes de la UCSG en 1 11112024 300612024 0,00% 10000% 171085 | § B 171065 |on  movidad  intermacional | 'S@1Zard en €l segundo
Dra. rina Trejo Cedefio. - Coordinadora de ocencia intemacional por afo semestre del ano
Medicina Veternara de a UCSG ; ’ anuaimente
interacionalzacion
4. Abir espacios de pasantias en las direcciones |Incentivr de manera permanente la moviidad de | Dra. Patricia Avarez Castro, M Sc. Dirctora de Listado e~ colaboradores
administrativas para funcionarios de universidades y |funcionarios administraivos de la carrera en | Carrera Medicina Veterinaria 33, Numero de pasantias intemacionales de administraivos de la Cartera en |Se realzard en el segundo
: funcionarios  reazadas en la UCSG 1 1112024 3062024 000% 100,00% 171085 | 5 - 171085 e
organismos infemacionales con las que mantenemos |organismos intermacionales con ks que se mantiene | Dra. ina Trejo Cedefo. - Coordinadora de: e pasantias  intemacionales | semestre delafo
converios. converios Interacionalzacion anuaimente
a. Establecer ineamientos dg autoevaluacion de la Dra. Patrcia Avarez Castro, M.Sc. Directora de.
y con estandares de ModeoS | oot gel % de resutados de auioevaluacen |Carera Medicina Veternaria 3. % de resulados de autoevaluacion de Reportes de S dokos "s“""““ Se redizard en el segundo
proceso de que inclye criterios y mecanismos © 20,00% 200% 1112024 30612024 000% 100.00% 171065 | 5 E 171085 g e
‘ de la Carrera inclido el POA Dra. ina Trejo Cedeto - Coordinadora de Carteras inctido en ¢l POA tro del
intemacionaizacion dola UCSG. para idenifcar las caracteristcas de un projecto ’ Matriz de seguimiento del hor
Internacionalizacion
educativo internacionalizado.
SO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo E: 4: Reforzar la entre la 1, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
X INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023  META 2024 RESULTADOS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Directora de N Convenios gestionados con con
. Refozt I pofca de alnzas y convenios con | COSIOTT desde b carera @ acercamiento con | 75 PRERCERE D, 1. Nimero de convenios gestionados con ettoiones. pibions prvadas . | Elinforme de st ndicadorso
sectores y oganizaciones pblcas y prvadas del &rea insttuiones piblcas, privadas u organismos 2 1 0 1112024 30612024 000% 100.00% s 491811 | § - 491811 g entregaré en el sequndo
sectores y organizaciones piblcas y privadas. Dra. Lucila Syiva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacién de la organismos  nacionales e
veternara nacionales e nfemacionales semestre
Carrera intermaciondles
. Eventc s d
Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y | Dra. Patricia Alarez Castro, M.Sc. Diectorade |2 Nimero de eventos anuales de ventos _anuales . de
b. Fortaler las relaciones con losgobiemos tos de vinculacion en conjunto con los rrera Medicina Veterinaria relacionamiento con gobiemos autonomos elacionamiento con gobiemos | Elinforme de este indicador so
aulnomos descentraizados y les organizaciones |”™0/°C ) ’ ) o 1 1 0 1112024 30612024 000% 100.00% s 491811 | § - 4918,11 | auténomos descentralzados o con | enlregar en el segundo
gobiemos  auténomos  descentralzados y las | Dra. Lucia Syla, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de | desceniraizados o con _organizaciones
comunitaias en f zona de inflenca organizaciones comunitaras en ka semestre
organizaciones comunitarias en la zona de influencia. | Carrera comunitarias en la zona de influencia.
1 Profundizar las zona de influencia
capacidades  de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracion pablica, el entorno .
i i ivil . Dra. Palr Ah Castro, M.S Directora de 3. N de it Ce it
socloecondmico yla sociedad el | inenivar i colboracin con empresas riadas y | Gestonar desde fa carrera la coaboracion con |7 o 0% SWere? CasTe 1150 O oresms s s oreaniacnes aociaes o y orgenamcones socaes | Elnome deeste indicador so
organizaciones sociales para convenios de pasantias | empresas privadas y organizaciones sociales para presas pr Y organizac 2 1 0 11112024 301612024 0,00% 100,00% s 491811 § - 491811 | ¥ org entregara en el sequndo
h Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacién dela  |para comvenios de pasantias para los para convenios de pasantias para
para o estudiantes converios de pasariias para s estudiantes semestre
Carrera estudiantes los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Cattica de Santiago de Guayaqul, AN UCSC, | 5oy s e a carrera i difusion enre la base de | 12 Palrica Alerez Castro, M Sc. Direcora de " Nimero de exaumnos de la | Elinforme de este indicador se
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros ° 942 | Carrera Medicina Veterinaria 4. Némero de exalumnos integrados en la " " °
. datos de los graduados de la carrera la creacion y " 16 15 0 11112024 30/6/2024 0,00% 100,00% $ 491811 § - 4.918,11 | carrera integrados en la Red de entregara en el segundo
exahumnos a través de programas de boka de Dra. Lucia Syva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de | Red de Graduados de ka UCSG
beneficios de la Red de Graduados de la UCSG. Graduados de la UCSG semestre
\rabajo,  educacion  continua,  practicas Carrera
preprofesionals, ente olros.
Consolidar y ampliar el portaflio de | DESaTOar programas y proyectos de vincuacién | Desarroler proyectos de vincucion en el drea gx:[&i:‘g‘::'\z.‘;:;’;'v‘sc Directora de. 5 Nimero de proyecios de vincuacion Elinforme de este indicador se
¥ ampl po © 9€ | para atender las necesidades detectadas en el |agropecuaria para atender necesidades detectadas - proye 1 1 0 1112024 30612024 0,00% 100,00% N 491811 | § - 4.918,11 | Proyectos de vinculacién ejecutado | entregaré en el segundo
programas, proyectos de vinculacion y Dra. Lucia Syiva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacién de la | ejecutados
" - entorno de influencia de la UCSG. en el entono de influencia de la UCSG semestre
de educacién continua Carrera
Ejecutar el procedimiento de practicas y pasantias
2 " Informes deestudiantes  que
. estabecidos on e Regmento de Régimen | Dra. Paticia Avarez Castro, M.Sc. Directorade (9. Nimero de estudiantes que paricpan en
2. Disefiar un programa de pasanias y de précticas Académico normativa intema de la UCSG, |Carrera Medicina Veterinaria el rama de pasantias y de practicas pre participan en el programa de | Elinforme de este indicador so
pre profesionales relacionadas con el perfl de cada Y i h " prog P y de pr L, 1 1 0 112024 30612024 0,00% 100,00% s 491811 | § - 491811 |pasantias y de practicas pre | entregard en el sequndo
estableciendo semesiraimente les guias para la | Dra. Lucla Syla, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion de la | profesionaes. relacionadas con el perfi de
cartera fecutado a ivel nacional o interacional ! profesionas. relacionadas con el semestre
ejecucioon de la practica sequn la naturaleza e cada | Carrera
perfil de cada carrera
cartera
3 Incrementar  las.
ac es de movilidad nacional e
intemacional para estudiantes, docentes Difundic las actiidades reaizadas por o v, | D% Paicl Avarez Castro, MSc. Directora o " Estudiantes de la camera en | Elinforme de este indicador se
ivo de la Vincuacion para promover s movidad académica ylo | 27 Medcna veternara 10. Nimero de estudiantes en ctvdades 1 1 0 1112024 a062024 000% 100,00% s st | s - 491811 |actvidades de  moviidad entregars en el sequndo
¥ personal administrativo de la UCSG. para p Y0 Dra. Luciia Syiva, M.Sc. - Coordinador de Vincuiacion de la | de moviidad académica ylo de investigacion. A . g g 9 9!
investigacion entre los estudiantes de la carrera Canera académica ylo de investigacion semestre
b. Promover la partcipacien de- estudiantes y
docentes en actividades de movilidad académica ylo
de investigacion,
Difundic las actiidades realizadas por el V. Zﬁ:‘aﬂ:ﬁ:’zg::ﬁ;"m& Directora de. 11, Nimero de docentes en acihidades do Docentes de la camera en | Elinforme de este indicador se
Vinculacion para promover la moviidad académica y/o " " . 1 1 0 11112024 30/6/2024 0,00% 100,00% $ 491811 § - 491811 |actividades de  movilidad entregara en el segundo
Dra. Lucia Syva, M.Sc. - Coordinador de Vinculacion dela | moviidad académica ylo de investigacion
investigacion entre los docentes de la carrera Canera académica ylo de investigacion semestre
$ 39.344,88

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo E

5: Opti

la gestion

el talento h

através de lai

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

yel

i I DOREE e PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
'OBJETIVOS OPERATIV( ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023  META 2024 RESULTADOS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
DESDE HASTA EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR
Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. Directora de | 1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion Lista do paricbartes on | |Se reaizard en ¢l sequndo
Gestion para la capacitacion en diferentes areas Carrera Medicina Veterinaria. ejecutada / No. Total Horas hombre 15,00% 20,00% 0,00% 11112024 30/6/2024 0,00% 100,00% $ 1311496 | § - 13.114,96 P oar N 9!
1 Incrementar I \ capaciacion de iesgos semestre delafo
razonabilidad en  los ivos, a. Implementar normas de control que permitan el Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 capacitacion planificada y aprobada) x 100%
ttoe™ anos menon.da a.|coTeco segumento 3 provsin de senio y
minist ¢ resuelan polencies ncumpimintos nomatios en ) Tasa: (No. Horas hombre diusion de
:‘".“’"'s'd'd' como la conformidad de | ' 0oi6n administatie, seguridad y adauiscones | Gestéon para 1 capaciyacion de maneo y |0 PavioR Aarez Casto, MSc Directora 0@ | ocedimientos intemos / No. Total Horas e o &[S relzrd en @ sequndo
la informacién Carrera Medicina Veterinaria 15,00% 20,00% 0,00% 11112024 3062024 0,00% 100,00% s 131149 | § B 13.114.96 | capacityacion de menejo y °
organizacion de archivos \ hombre capacitacen panifcad y aprobada) ; semestre delafo
Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 X 100% organizacion de archivos
N 24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos O
Asequrarla Dra. Patica Alarez Casto, M.Sc. Ditectora de Administrativo 3 - Grdenes de.
operatividad, e o 1o cadera o vl Eeg:ﬁ:':e‘ mantenimiento de auls  aboraloros de | v ytegicing Veterinara ’::"fﬂfs ;::‘:::iﬁ';‘:s Eim'giiﬁf"‘ﬂ, 750% 20,00% 2000% 11112024 30612024 100,00% 000% s 1311496 | § 1311496 - | trabio de mantenimientos de
onibilidad d 2. Inegrar recursos de a cadena de vabor que Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador Académico 2 plniiados p aulas y aboratorios.pdf
eattucturs resuelvn técnicamente las oportunidades de mejora cprogramas de ngenieria) x 100%
Jequipamiento presentadas en la provision del senvicio a través de la P -
con enfoque ala meenenacn de pojecios e iactn Gestn de readecuacione e nfassrctura de I | U1 PaVTEa Avarez Casto, M5 oredora 0o (e N T i penfonts Administrativo d -informe de
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TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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