1. ACADEMICO

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obietivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter i io, i e generando conocimientos, servicios de calidad y formacion através de lai ividad y i6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

de las funciones sustantivas de la para garantizar la formacion de pr actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al escenario

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la

laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION
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5. ADMINISTRACION
Obietivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar niversitario, a través de la implementaci6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

PRESUPUESTO RVACIONES

OPERATIVOS

RESPONSABLE!

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE

META |R

INDICADOR DE
SULTADO DEL
SEGUNDO

12024

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

SEGUNDO
SEMESTRE

PRIMER
SEMESTRE

TOTAL

PRIMER
EMESTRE

SEGUNDO
EMESTRE

EVIDENCI
ACTAS

IAS (LINKS

INFORMES - ETC)

SEMESTRE ASIGNADO
EJECUTADO EJECUTADO G EJECUTADO EJECUTADO
s 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacien secutada  No. Toal | 3., - ” o - ” Lo0x 00000 8.000,00 | Adohsathe 1 Capce "
" demandas Ing. Luls Cobos Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% s fel ¢ 00 [$ ico y
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, 2. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
suministros y otros bienes de la universidad asi ¥ resuelvan I
como la conformidad de la informacion estion adminisutiva,seguridad y adquisciones 2)Tasa: (No Horas hombre difusionde procedimientos . =
Difundir los procedimientos infernos. Ing. Luis Cobos. iternos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 20% 30% o% 1172024 30/6/2024 o% 100% s 200000 [ § 2.000,00 | Aokt 1 Capicsacns dfprsoral
‘aprobada) x 100% ’
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por »
Supervisar ol manenimiento preventivo Ing. Luis Cobos lprograms de ingeiera/ No. TTL. Mantenimientos 0% so% o% 11172028 30/6/2028 o 100% s 15000005 1500000 | Mrss INFORME ACTIVIDADES ECUTADAS FETD
4 Asequrar la de o megar a s plnificados por clprogramas de ingenieri) x 100%
y enfoque a la
cadena de valor. implementacion de proyectos de lacion 29 No. Hiosde desarollo d nfaesrucura UCSG No
L itos planificadosy acordados en ¢l Plan Desarollode .
Disear un plan de nfraestructura de f Faculad Ing. Lis Cobos Infraestuctura) x 100% 10% 15% o 117200 30/6/2024 o% 100% s 15000005 s 1500000 | ASTERS -GS TSI | ipoRuE ACTIMOADES EECUTADASFETD
SUBTOTAL $ 4000000
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