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OBJETIVOS OPERATOS. ESTRATEGIAS. ACTVDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION' LINEA BASE 2022 META 2023 ILEY S 13 OBSERVACIONES.
PRl et 1112023 30/6/2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC
Dra. Patica farez Castro, M.Sc. 1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de 0 2 1) Cero oferas de posgracos con | 1053 e 000% 10000% s 2629 Propuestas de programas de Maestia en
Generar facultad yfo carreras aval de faculiad yo careras . . $ 26229 |y1eicna Veternaria OFERTA DE CURSOS DE
EDUCACION CONTINUA
2) Cero estudio cualtativo a los
icacén i 0 | ora. patica Avarez Casto, M.Se. estudiantes de grado que estén cursando su arsando su Glimo afo de la " i curs
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. iridas a
los programas de posgrado 3)Nimero de conferencias dirigidas a los ;m;::’;’g:;: 9‘“3:‘:":: ome de conerencss cigdss
incorporando nuevos medios, Generarconferencias drgdas a estudlntes de grado, |Dra Palrca Arez Casiro, WS estudiantes de Grado presentando las nuevas 0 ) s & oo Jrv. 000% 10000 s 2629 s 2528 G S i e S i
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cientificas para lograr calidad formacién en la UC: formacion en la UCSG.
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Gestonar la vmnupamn de docentes en tallres de disefo de

Dra. Paticia Aarez Castro, M.
Dt s Cars et i

4)Nimero de profesores participantes en talleres

4) Ceroprofesores partcpantes en

Listado do docentes de a carrera que

Cero docentes partcpan en el Gsefio de

0 2 fiseri 1112023 301672023 0,00% 100,00% $ 26299

programas de pc Fabi de disefio de programas de posgrado ta\\ar?‘:nga disefio do programs do $ 262% Dam:m d:" E“’a‘:.ams do difo de programa de posgrado de la carrera
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3.INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

delasociedad.

INNOVACION

INDICADORES DE

RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

Dra. Patica Avarez Casiro, M Sc.
Direcora de Carera Medicna Veferinaria

1. o o sk gor b

OBUETIOS OPERATNOS. ESTRATEGIAS

2 Atculsr con las Facutades e Instiutos

project d&
inestgacion y e mpaco sacel o carster
intemacional

ACTVDADES

Elaboracién de un projecto de maestia con dodl tlacion

RESPONSABLES

Patricia Aharez Castro, M.Sc.
Direcora de Carera Medicna Veternaria
Dra. Fabioa Jiménez s
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria

Dra. Patrica Avarez Casiro, M.Sc.

Incentivar
Intemaconales

Dra. Irina Trejo Cedefo - Coordinadora de
Intemacionaizacion

NDICADORES DE GESTION

1. Nomero de proyectos anuaes de Maestrias dobe itacén

2. Nimero de proyectos investigacion corjunta intemacional
afo

UNEABASE 2122

METAZIZ

INDICADORES DE

RESULTADOS

1. Cero Projectos de Messtia de
doble tuacin presentado por I
carrra a dcenbre de 2023

2. Coro Proyecto de imvestigacion
conjunta intemacional de a carrera
a diembre de 2023

112023

1112023

1112023

CUMPLIMIENTO

3062023 EJECUTADO POR EJECUTAR

062023 000% 100,00% s

062023 000% 000% s

ASIGNADO

171065

171085

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

171085
i

171085

o do sne " 0 1 s a2z oo 10000% 1e07 .
Elaboracidn del portafolio de senvicios de la Carrera Dra. Lucka Syiv, M.Sc. - Coordinador do 1. Nimero de eventos reaizados mﬂs’d\ elaboracion  del $ $ 1639,37
Vinculacion de a Carrera o
Desaror sesnes e diusn y capaacn sobre
1 moacion  tesiotencia o conoomenlo para la
ane"e Dra. Paticia Alarez Castro, M Sc.
capacidaties para ge ) Cero venos de capactaién y | ; o de taler de_copactasin y , .
2. Nimero de evrtos resktos 1 1 erserenda de conoomnios 60 | 112023 prens o T0000% s 16937 |5 163037 Sereazard on o sequncosemeste e afo
conocmentos Dra.Luia e, M. - oordnador do tanserenda de conoainls de 7 e do s
Vinculacion de la Carrera por
de gestién de. D e 1. Cero eventos realzados por la s Informe de taler de capacitacon en gestion
\apmw o e P D Lita S, .52 - Coodndor S0 3)NGmero de eventos realzados [} 1 e en;;a:la‘ﬁegyﬁegeymn 12023 062023 0,00% 10000% 163937 | § - 181954 | 4 la propiedad ntelectual
Vinculacion de la Carrera o a progiedad Itelectal
Incentivar la vinculacin de profesionales de la Carrera en las Dra. Patida Aharez Caslro, M.Sc.
Dioctora de Carea Hedora Velrnara ’ . 5. Ceo ageres G TC rogados | ¢ y deaplcacones de _mensaie , .
ividades de transferencia de conocimiento en cal e limero de agentes. registrados/ primer afio 0 1 1112023 301612023 0,00% 100,00% 163937 realizard en el segundo semestre del afio
s o st do crosrieto on i G |0l s Conanmiage | e do gt TC g o caaener o s s VT | g i o |28l ot et
2 K Vincacin o a Carora
Estable nto ion
o una masacriicade | Promoverla vncuacio deprofsrsles urversiaros
profesionales universitarios | 1 achidades de tonsfrenca do coracimeto en
\vinculados a la innovacién y |62 de agentes de ITC.
onocimiento ctitates do anstrenca de coroomonto en caldad de | Y<rs SO ST IO | iery g s raiatos 0 ' - e LT auszzs oo 10000% s 16037 5 . 1oy |50 e amaes o mense o, s o soundo samesteclaro
agentes de [T Vinculacén de a Cartera *
Dra.Patic ez st M Sc.
5 1 1 . Cero everos reazados por 8 | 12023 06023 000% o000 s 16937 |5 - 1y |0 de olcacanes de  mSRa |, 1o oiarson e sagundo smestsdel st
conocmenios, consorpas, sosyseos deaboratod. | Dr.Lucla Sy, M.Sc.- Cordnadorde cners 57 lnstantinea praa Gusin de  fcrmacn
Vinisciin de a Carera
Establecimiento y gestion |, promai y distn e a e e senvis
do un conjunto do servicios | anseenda ce conccmentos, consulois, curss y
y
especializados a ofertar Dra. Paticia Alarez Castro, M Sc.
desde UC! 6. Carc s realizadas por I
o reines eszadasporla | . . . Uso de aplcacines de s .
conocimientos, consuorpias, cursos y serviios de laboratorio | Dra. Lucla Sy, M.Sc. - Coordinador de v ! ! cartera oz w0z o0 oo B 16837 1§ 183837 | tanténea para b difusien de la nformacion
Vinisciin de a Carera
Fromociéndo lageneracion Dra.Patic ez st M Sc. 1 oo et d diucin 6
m
tecnologess o I8 [ s 0 ! conoslors 3 pojes y eos | 12023 | 0623 0o w8 10T |3 : T e o o 5165250 g et o
derivadas de Ia creatividad Vinculacén de a Cartera TC realzacos por a canera
'y el conocimiento
producidos en UCSG
s 1149
INTERNACIONALIZACION

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

Propuesta de proyecto de masstia con doble
ituacion

lcaciones de
renien ot oo 1o wormocn

OBSERVACIONES.
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1

Dra. Patricia Avarez Casiro, M Sc.
Drecrade Carera edona Vetornara

3. Ceo arsos shot fem

aplcacones

provenientes del Goblemo yfo organizacanes en ks

s optiates o conurcs s o frocacn o
proyectos, becas, y caplacion de fondos proverientes del

e
Dra. ina Trejo Cedeto.

s
it 6o proyecio o
o o EEUL & Gorive do

Uso de do
sartina pr s 6  fomacen

Impulsar el desarrollo de short 112023 062023 0.00% 10000% 171065 Uso _do s do
mierinded Incentve la elaboracién de cursos shrt e A, 3 sl ol s o ! ! T sl ooy |2 feat n e sundo sameste gl o
investigativos con caracter Intemacionaizacion
internacional.
4. Cero actividades ejecutadas
o Dindi en e Facutades, Careres o Intiios 05 |e1o0 i s soicaces como parte Dra. Patrica Avares Caslro, M Sc. como parte de los compromisos g:‘""“‘"q:f:““‘ ""””"""’““T:
romsos suscras on ks comvenics iemacons |21 CET TS EEE T especifcos de la Carrera Dra. rna Trejo Cedefio. 4 Faculiad suscrtos  en - convenios hizozs 0oz oo fo00% 171046 171085 | Comvenics inemationales especificos de la|S¢ 163K e efsegundo semestre el afio
especificos para la discplina. I intemacionales de la carrera a
itemacionazacibn Carera
diciembre de 2023
Dra. Patrcia Avarez Casro, M.Sc.
. Aumentar la paripacon en foros, congresos y | Inosnvar e manera permanente la paricipacion de docentes, 5. Cero partcpeciones jecutadas | 41003 e 000% 10000% 171085 Certicados de docentes, imesiigadores y
i Dra. rina Trejo Cedefio. adk ° por afio en eventos internacionales ’ ’ - rrioes estudiantes en eventos intemacionales Se relzarden e sogundo semesire ol afo
Intemacionaiizacion
Dra Paicia Avarez Castr, 1 Sc 5 Corocomonis susaos en
. Estabecer alenzas con redes ce unversidades |Paricpacin achva en redes lemacnles académicas  ce | Diectora de Carera Medcha Velernara . Camerios de red suscos or lacarea en .
2 o sl [ty 6 g pazr;n de a carrera a dciembre | 1/1/2023 062023 000% 10000% 171065 171085 | S0 Se realzara en el sagundo semestre dél o
nemaconaizacn
2 Dra. Paticia Avarez Casto, M . 1 oo aciidaces en
Promover la creacién de Partdpacion actia en redes temacaraes académis  do Y I jeculacas por la carrera a 1112023 062023 000% 100,00% 171065 1710gs |IMorme de actvidades en red lecutadas |, sy o e seguno semestre delafo
|aianzas estratégicas y invesigacion Dra. ina Trejo Cedefo. - Coordnadorade | Facultades, Careras e Instutos oo+ anuaimente por la Carrera
redes conectivistas con Inemacionazacin
'stituciones y organismos
‘que contribuyanala
intemacionalizacién de la
educacion superio,de | Paicear achanene e redes intemacirdes de
iancis H 3 linares, e investigativas desde Dra. Paricia Avarez Castro, M.Sc.
ciencia, de a tecnologiz, la o deco 3 8. CERO actidades reazada e la
las Facultades, Carreras e Institutos incrementando 18 | Difusion y participacion activa de docentes y estudiantes en las | Directora de Carrera Medicna Veterinaria 8. Numero de actividades de la red Erasmus ejecutadas Informe de actividades de la red Erasmus
02 1 1
cuurala s e T Cat - Cononadvade | s o4 Erams sl por o o ot o0 o O s st e a2t 1l s el o
Ly " Intemacionaiizacion
Dra PaticaAvarez Casto, M St
vectora d Carrera edona Veleraria 9.Cero athidades OUI cectadas | 4179 oz 200% 000% 171066 Informe e actidades OUI ejectates .
Partipaion actaenactidades OUl ocutcas anvaimente | 202 7 SRR PR 9. Namero o atidades OUl fcuadas anuaente o o caorna dcenbre s 2023 I I L 171085 o
Inemaconaizacin
Dra PaticaAvarez Casto, M St
Difusion de manera permanente las oportunidades de estudio en .
o extanjro a taves do actidaces de emacionaizacn en | 01112 ¢ ST Medeya e g a0 o poey B AR | s 062023 o00% 10000% 171085 17t0gs | TS e socctzoctn Cor s Sutates | o reaiars en o soqudo semest del a0
oy ot cantos s D1 e T Cooto e 1 e o ey et
2. Incomentar a5 oporunidades o estudo en o
extranier a raves e atvidades ce inemacionazacion
en casa y popusstas de tercaoos vits
Dra PaticaAvarez Casto, M St
- 11. Cero asignaturas en modaiidad asignaturas  vetuales.
E\mn de fstado de asignaturas viluaes implementacas en E‘,T".m;,?é:? u:.;mnmmm " Vitual presentadas por la careraa | 1112023 062023 000% 100,00% 171065 171085 \mp‘emladas en'la Cartera - Reporte del
Inemaconaizacin diemie de 2023
Dra Paica Avarez Caso, M Sc. I
Difusién de manera permanente de las exposiciones | Directora de Carrera Mediona Veternaria imero de_exposiiones intemacionales anuales en el enadones o ol - o 000% 10000% 10 171035 |Exposiones intemaconales en el Cento|No se rectid convocatoia paa eventos cel
internacionales anuales en lClﬂlm Cultural de la UCSG Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de- Centro Cultural de la UCSG. C ’ ’ | Cultural UCSG Centro Cultural UCSG
e UGSS aontr d 2023
Inemaconaizacion
. Incremenar s competencias nerculurales en o
campus s de actvades ce ntemacionaizacen en
casa
Dra Paica Avarez Caso, M Sc.
. 13, Cero actidades anudles con antes ce ko Carera
Gestin de la participacion de ssmﬂmmu de la Carrera en 1. ‘anuales con temas intemacionales
o temas  internaciones  con 1112023 306/2023 0,00% 100,00% 171085 171085 nwam&s de actividades anuales con
acividases anuales oo emas nleracionges Dra. na Trejo Cedef. - Coorinadorade | conparticipacion etudani ot iinde e
Inemacnaizacin
3 Dra Palrica Avarez Castro, M St
For r la cultura de 14. Cero docentes de la carrera
Fomentar la cultur . N veto | Diectora do CarrraMedona Veternata |17 Nimero e urss e ingés el 0 para docenes o Jooortes kb came | P - Lsia de docentes de la Carrera que |No exien doentes con ive 0 de ingés en
inemacionalzacionen ol Gestindo'a partcpain e doories n o 6o 945 0|0 o Cay - Contatnde | s o an s do s | VS| s oo o o V08 s de ) | cares
campus. Intemacionalizacion e
<. Fomentar e apredizaje e ofas lengues de acurto
con mvees nlemaconaes, Gando relevancia 2 las
lenguas auctonas y a b teruturaida, asociando os
doms a s cufurasy a s mporanca para el ke en
rod aiel getl Dra Palrica Avarez Castro, M St 15, Coo docetes de f carrn
(Gt de aparipacnde docentes encuso e kiorwa | 13 decuas e parican en curso do ichwa | 112023 062023 000% 10000% 171085 T [ O o T B 1N e e ot hore 02
va. ina Treo Cedefo - Coorgnadora do e
Inemaconaizacon
4. Promowe: a taés de los medos situcinales s
précica de vares (pa2 y o violenda, respelo a las | 'OV de manera permanente s 1 précica s \aIOeS (922 | v, oy Ay Castr, M.Sc. " Jaacis
i,k de i, sl i, | B D ° 18 O S S " vak o rogane e oo o | 2023 w623 000% 100.00% 171085 171085 ancacones e ensaela |se eaizars o dela
st i s ol et o s i |42, U, ks ) i promuean 15000 | 0. T ot g do Vaeros o Progras do Vs i i : : s e e s famenn |4 52 518 s s o fo
fomes e st rens y i e e ur |2 % 470 09 6 restn urara i B | o acaren adirieo
cultura intemnacional e intercultural. e cultura itemaciona) @ inercits
17. Gero diusiones reazaded en
1. Difundr Ias oportunidades de concursos y ofertas de | Difusion de manera permanente enire los docentes de la carrera | Dra. Patrcia Avarez Castro, M.Sc. ag\uunnai d' mensajeria rapida
anciacin de proyectos, becas, y captacion de fondos Directora de Carera Medicna Veternaria 24, Nimero de difusiones reaizadas, de becas y ofetas de ez po— 0% 1000 - 1085 aplcacones
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. Capactar a docentes, investgadores y estudantes en

Gestién de la paricpacion de cocentes, investgadores
2o o o g sl i fncnran
i de manera ntegra,

alanz emior

Dra. Paticia Avarez Castro, M.
Direcora de Carera Medicna Vele

26, % de docentes, inestigadores y estudantes capaciados

K3 docenes
vesigadors y sudnies d &

de docentes,  investigads
oo oo o Saron padinds

N
emacinalizacion e a
UcsG.

4VINCULACION

entfcar las caracteritcas de un proyecto ecucatvo
intemacionaizado,

Intemacionaizacion

OBJETIOS OPERATNOS.

ESTRATEGIAS

ACTVDADES

RESPONSABLES

NOICADORES DE GESTION

UNEA BASE 2122 etz

POAa dicembre de 2023

INDICADORES DE

RESULTADOS

11112023

30602023

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

Malriz d seguimiento del POA

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

i et ;
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s, ooty ettos o s S0 s s e it 0 o o G, Gt o | s e comtatn s Gt iy sonstis e | T S ot
preseridy . okt & oro KO | |1 2 enacoraiach
gt de s paa f sz G Rt
o s n s
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en | Gestion de la participacion de docentes. De 1a carrera en e trabajo | Dra. Patricia Aharez Castro, M.Sc. 19.Cero docentes ~ capacitados
v ¥ " ; 0 4 anuaimente en COIL (Coiaboracon | 44093 0202 000% 10000% s 171065 . 171065 |Lsta de docentes de ka Carrera capactados. .
de informacion en el proceso de formacion y de gestion |y fuentes de \mam\amun en el proceso de Qavmacmn y de gestion | Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de 27 Nimero de docentes capacitados anuaiments en COIL Internacional en Linea) a diciembre en COL. Se realzarden e sogundo semesire ol afo
4 oo  coroomen narasorazacon
Integrar una dime
mhmmonal ml-mu\lwa\ y
bal en el curriculo de la
UCSG. Dra. Patricia Abarez Casiro, M.Sc. 20, Cero estudiantes de la carrera
Incentvar do manera permanente la moviidad intemacional de os gy:::z;:xf:g;a s Waccna et 31, Nimero do estudantes de la UCSG anuaimente en 0 4 e ptomasonal 2023 0202 000% 10000% s 171065 . 171065 |Lia00 de estudnios 9 Ia Caem e |, s o soqunco semese del o
c. Contar con una meslmclmn de apoyo a la captacitn, Intemacionalizacion reakzadas  dicentbre de 2023
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[ ——— Dra.Patida Avarez Casir, M 5 36, % co resulados do Careras incido en 2 10% de auoevalacén Reportes del SIU de los resulados de
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OBSERVACIONES

1
Profundizar las capacidades
de relacionamients
institucional entre la UCSG,
Ia administracién publica, el
lentorno socioeconémicoy

a. Reforzar la poifica de alianzas y convenios con

(Gestionar desde la carera el acercamiento con Sectores y.

Dra. Patica Avarez Casiro, M.Sc.
Direcora de Carera Medicna Velernaria
or

Nimero de comenios gestionados con insituciones

1. Cero convenios suscitos por la
carrera con insituciones pibicas,

(Convenios gestonados con con isttuciones.

2
(Consolidary ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculaciony
de educacién continua

ejecutaco a ivel naciona o ntemacnal

JCSG, establecendo semesiraments ls guias para  ejocucioon

Dra. Lucia Syhva, M.Sc. - Coordinador do

peri e I carrera

wprwmnavu a doeibre de

prograra de pasantias  de
profesionales relaconadas. con el perfi do

0 1 1112023 3016202 ,00% 100,00% 491811 491811 | pibicas, i
o i S, WS CononsdorGastica,rde  renancsronds s e o s rconds » w6 oo 0 s e BT piias, prioces
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Dra. Paticia Avarez Casiro, M Sc.
Direcora de Carera Medicna Veterinaria
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OPERATIOS

ESTRATEGAS

ACTVDADES

RESPONSABLES

NDICADORES DE GESTION"

ETAZIZS

INDICADORES DE
RESULTADOS

1112023

FECHA

3062023

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Dra. Paticia Atarez Castro, MSc.
Directora de Carera Medicna Velernara
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