1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2023
CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PERIODO

52459,85

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de grado.

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el

Socializacién del Modelo Educativo-Pedagdgico al de | Prectora de Carrera primer semestre del 2022 (un documento) y , , 2023 s | s 1 a0, | Aces Gl comisin acedénica de a carrera dorde
Grado en Comision Académica de la carrera Dra. Melissa Carvaial. M.Sc. - Secretaria AD socializado con la comunidad universitaria en el 7 | se socialice el MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
106 oo Aom djé’;“ca' - segundo semestre del afio
a. Actualizar y revisar el Modelo
Educativo-Pedagégico de Grado.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
. " - Directora de Carrera L .
Aplicacién del modelo educativo-pedagégico de grado 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1112023 31112/2023 s 158969 Actas ge_ la comisién académica de la carrera donde
en la Carrera Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD se socialice el MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
HOC Comision Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria . " .
Actualizacion curricular de la carrera 3. Numero de proyectos de ajustes curriculares 0 1 1112023 31112/2023 s 158969 Redisefio curricular de la Carrera Medicina
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc de las carreras cuya vigencia termina en el 2023, " | Veterinaria
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
b. Mejorar la oferta académica de grado en
funcion de las nuevas demandas y
de la sociedad.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Evaluacion de la carrera para determinar ajustes Directora de Carrera Medicina Veterinaria 5 Nimero de informes sobre propuestas de Informe de evaluacion de la carrera para determinar
. era 4 ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1 1 11112023 3111212023 $ 1.589,69 | . - rrera ps
sustantivos 0 no sustantivos . p ajustes sustantivos o no sustantivos
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. carrreras vigentes.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
c. Fortalecer el proceso de medicion de " " Directora de Carrera Med\cma Veterinaria “ Informe de resultados de evaluacion por unidades de
fesulldos de aprendie por unidades de |EYAUAC0N por unidades e organizacén curiour |Dra. Fatiola Jménez V. MSc. 7. Nimero de informes anuales por carrera 0 ] 202 322023 s 159969 |orgenizacon curicuer para medir resuados de
para medir resultados de aprendizaje Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria. |revisados. o o
organizacion curricular. Dra. Melissa Canvajal. M.Sc aprendizaje
Secretaria AD HOC Comision Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Medicion de la eficiencia académica a través de la tasa | Directora de Carrera Medicina Veterinaria . o o Informe de medicion de eficiencia académica a
de titulacion Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Coordinadora de 8. Tasa anual de tiulacion 23.08% 2,00% 11172023 311212023 $ 158969 través de la tasa de titulacion.
Titulacion
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
” . " Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. . " :
Gestion de la nformacien de la carrera con el programa | & "OTA8, S ERI0 LR 9. Nimero de profesores con tutorias ) ) 202 122023 s 1589,60|IMforme e la carrera con el programa de Asesoria
de Asesoria Pedagdgica de la FETD Iprograma de Asesora Pedagbgca académicas y de ayudantes pedagogicos 999599 pegagogica de la FETD
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc.
Publicacion sistemética en la Comision Académica de la | Directora de Carrera . L .
Carrera de los reglamementos actualizados en 1a 12. Numerro de informes de revisiones para la 1 1 1112023 311212023 s 158969 Actas q}e Comision Académica de»la Carrera donde
Comision Académica Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD actualizacion de reglamentos. se socilizan los reglamentos actualizados
HOC Comisién Académica
e. Fortalecer el rol de la Comision Académica de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
o e et Publcacion sitemétca enla Conision Acedémica d la Diectorade Cartera 13. Nimero de informes de revisiones para la Actas de Comision Académica de la Carrera donde
Universirio para la revision y aclualizadion | Garrera de las normativas actualizados en la Comision : P 1 1 11112023 31122028 |$ 156969

permanentes de los reglamentos, normativas y
procesos académicos.

Académica

Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD
HOC Comision Académica

actualizacién de normativas.

se socializan las normativas actualizados




Publicacién sistematica en la Comisién Académica de la

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera

14. Numero de informes de revisiones para la

Actas de Comision Académica de la Carrera donde

Carrera de la actualizacion de los procesos académicos actualizacién de procesos académicos de la 2 1 1112023 311212023 1.589,69 se socializan los procesos académicos actualizados
de la UCSG Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD |universidad. L
HOC Comisién Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
c torts a los comisi ara |Directora de Carrera Ndmero de convocatorias a Comision Académica de
revisar temas académicos de la Carrera P 15. Numero de actas e informes registrados. 2 12 1112023 31122023 1.589,69 (la carrera
Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD Namero de actas de Comision Académica
HOC Comision Académica
. s y Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y Directora de Carrera
de las enviadas al CD, Comisién Académica de la 16. Nimero de reportes regisirados. 2 2 1112023 31122023 1,589,69 | Actas de la Comision Académica de la Carrera
UCSG y CU con informe favorable para su para SU |p . vejsss Carvajal, M.Sc. - Secretaria AD
discusion o registro HOC Comision Académica
f. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el
diseio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Z:::’es" d:j;f‘e'm;' ::gﬂ‘"‘m:e"'“e;ess“fr:‘;:;: Directora de Carrera Medicina Veterinaria
. stribut Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. 17. Numero de informes de revision del Reporte del SIU del distributivo docente de a carrera
preprofesionales . resultados de la evaluacion |Elaboraciin del distributivo docentes dela carrera Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria. |distributivo docente de las carreras. ! ! nizozs 31122023 158969 apr%bado
integral docente Dra. Melissa Carvajal. M.Sc.
Secretaria AD HOC Comisién Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Periicipacion de la carrera en las jomadas de |Dreciord de Carrera Medicina Veterinaria 18. Nimero de informes de las jomadas de Informe de autoevalucién de a carrera presentado
autoevaluacion autoevaluacion de carreras, 0 ! 1112023 311212023 1.589,69 en las jornadas de autoevalucion
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. : L
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
a. Implementar el proceso de titularizacién de los |Ejecucion de los procesos de titularizacien de los |Directora de Carrera Medicina Veterinaria
docentes de acuerdo con la autorizacion del |docentes de la carrera de acuerdi con la autorizacion 19. Nimero de profesores fitularizados. 0 1 1112023 3111212023 1.589,69 | Listado de docentes titularizados
Consejo Universitario. del Consejo Universitario Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Incentivar de manera permanente la participacion de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 20. Numero de informes de seguimiento al Plan B
docentes en el Plan de Formacion y Actualizacion de Formacion y Actualizacion docente 1 1 1112023 311212023 1.549,69 |Listado de docentes particpantes en el Plan de
. N P Formacion y Actualizacion Docente
Docente Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. presentados a la Comision Académica
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
" o Directora de Carrera Medicina Veterinaria 21. Nimero de profesores que participan en . §
Incentivar de manera permanente la participacion de N " ot Listado de docentes participantes en espacios de
docentes Dra. Fabiola Jiménez V. MSc Zmﬁ:g:dﬁ:zwggwo"‘ capacitacion -y ! ! niz2ozs 311212023 158969 formacion, capacitacion y actualizacion docente
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
b. Desarrollar e un Plan de
Formacién y Actualizacion Docente.
2
Fortalecer la formacion, la Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
calidad y la evaluacion integral de Incentivar de manera permanente la aricbacion en | DEC10T8 de Catrera Medicina Veterinaria 22. Numero de docentes que participan en Listado de docentes particpantes en en
los docentes de grado. b Bt astuls Comunidades de innovacion  educativa 1 1 1112023 311212023 1589,69 |Comunidades  de  innovacion  educativa
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. implementadas. implementadas
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Socializacion de las actualizaciones de la normativa |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 23. Numero de informes sobre la actualizacion de Actas de Comision Académica donde se socialice la
referente a la formacion, capacitacion y actualizacion la normativa referente a la formacion, 2 1 11/2023 3111212023 1.589,69 |actualizacion de la normativa referente a la
docente Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. capacitacion y actualizacion docente. formacion, capacitacion y actualizacion docente
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
¢. Ingentivar la formacién de cuarto nivel para los |Incentivar de manera permanente la participacion de |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto ] ] . - 1580,g0 Listado de docentes inscrios en programas de

docentes.

docentes en programas de formacidn de cuarto vl

Directora de Carrera Medicina Veterinaria

nivel

formacion de cuarto nivel




d. Revisar periddicamente los procesos de

Revision y presentacion de resultados de la evaluacion

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

25. Numero de informes presentados sobre la

Informe de presentacion de resultados de la

. integral docente en la Comision Académica de la 5 evaluacion integral docente en la Comision 1112023 311212023 $ 1.589,69 "
evaluacion integral docente de grado. Dra. Fabiola Jiménez V. MSc. @  doce evaluacion integral docente
Carreras Académica de la Universidad
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la |Revision, actualizacion y aplicacion de las resoluciones |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 26. Nimero de informes de revision de 11112023 311212023 s 158969 Acta de Comision Académica de la Carrera donde se
admision. administrativas para procesos de admision Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |normativas de admision. 77 | socializa la normativa vigente de admision
Admision
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. . -
Elaboracién del informe final del proceso de admision |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 27. Namero de informes sobre el cierre del Acta de Comision A(‘adem‘\(‘a de la Carrera donde so
. 1/1/2023 3111212023 $ 1.589,69 | presente y apruebe le informe del proceso de
de la Carrera Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |proceso de admision. admision
Admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de grado.
Elaboracion del informe final del proceso de admision g:;c(:aa(r;:acaf:::;e&eg:ﬁr \}e:ﬁ};ﬁria 28 Nimero de informes sobre el porcentaje de
oo Canrora D1, Fabiol Jiméner V. M.Se. - Coordinador de |SUdantes que. aprueban los. procesos de 11112023 311212023 $ 1.689,69 | Informe del proceso de admision de la Carrera
o admision.
Admision
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 30. Numero de informes de actualizaciones
Elaboracion del informe final del proceso de admision |Directora de Carrera Medicina Veterinaria realizadas en las funciones de los programas de e
de la Carrera Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |acompariamiento estudiantil para la admision y 112023 311212023 $ 1.889,69 | Informe del proceso de admision de [a Carrera
Admision grado
Eaboracién del informe de actalizacones realizadas [0 Patida Avarez Castro, M.Sc. 31. Nimero de informes de acualizacones Informe de  actualzaciones ~realizadas en los
en los formatos de los programas de acompafiamiento Directora de Carrera Medicina Veterinaria realizadas en los formatos de los programas de 1/1/2023 311212023 $ 1.589,69 |formatos de los programas de acompafiamiento
prog pal Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |acompafiamiento estudiantil para la admision y B prograr P
estudiantil para la admision y grado. Admisin graco estudiantil para la admision y grado.
3
Fortalecer y desarrollar los c. Desarrollar mejoras en los procesos
procesos de admision de gradoy  |programas de acompariamiento estudiantil.
los programas de
acompafiamiento estudiantil Dra. Patricia Aarez Castro, MSc.
Elaboracion del informe de las difusiones en los |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 32. Numero de informes de las difusiones en los 1112023 31112/2023 s 158969 Informe de las difusiones en los distintos medios de
distintos medios de la universidad. Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |distintos medios de la universidad. "7 la universidad.
Admision
. . Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. . .
Elaboracion del informede estudiantes becarios SNNA Directora de Carrera Medicina Veterinaria 33. Nimero ‘de informes de estudiantes becarios 1112023 31112/2023 s 158969 Informe de estudiantes becarios SNNA atendidos
atendidos por los programas de CE y APE Programa de CE y APE SNNA atendidos por los programas de CE y APE. por los programas de CE y APE
Gestion de la informacion de la carrera de estudiantes |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 35. Numero de informes de estudiantes en Informe de estudiantes en sequnda y tercera
en segunda y tercera matricula atendidos por los Directora de Carrera Medicina Veterinaria segunda y tercera matricula atendidos por los 11/2023 3111212023 $ 1.589,69 matricula atendidos por s pros [a'gnas de éE APE
programas de CE y APE Programa de CE y APE programas de CE y APE porios prog y
Partcipacion de la carrera en mesas de trabajo para |Dra. Patricia Aarez Castro, M.Sc. 36. Namero de mesas de rabajo para elaborar 'r'r::'::: d":"da‘l’:;’e:ray ;:‘::,':?'e;iscaa"s'°"’:7'"§:sf:s
elaborar politicas, propuestas y seguimiento para Ia |Directora de Carrera Medicina Veterinaria polticas, propuestas y seguimiento para la 11112023 31112/2023 s 156969 "0 uimienm' :ra ‘a a(e"m;‘ i r(eies?da "
atencion de necesidades educafivas especiales Programa de CE y APE atencion de necesidades educativas especiales. ¥ sequ P
educativas especiales
Dra. Patricia Avarez Casiro, M.Sc Listado de docentes y estudiantes participantes en
g Participacion de la carrera en acciones de sostenibilidad | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 37. Nimero de acciones de sostenibilidad . a2 "
d. Promover la inclusion universitaria. ambiental desarrolladas en la formacién de grado Dra. Lucia Sylva, M.Sc. - Coordinador de ambiental en la formacién de grado. 1112023 311212023 $ 1.589,69 acc:o?es dev vsoslenlbllldad ambiental desarrolladas
Vinculacien de la Carrera enla formacion de grado
Participacion de la carrera en propuestas aprobadas |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 38. Numero de propuestas aprobadas para la Propuestas generadas por la carrera para para la
para la prevencion y atencion de actos de acoso, |Directora de Carrera Medicina Veterinaria prevencién y atencién de actos de acoso, 1112023 311212023 $ 1.589,69 |prevencion y atencion de actos de acoso,

hostigamiento y violencia sexual

Programa de CE y APE

hostigamiento y violencia sexual

hostigamiento y violencia sexua




4
Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
institucionales académicos.

a. Actualizar y optimizar los procesos académicos.

Implementacion en la carrera de rutas de procesos

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria

39. Numero de informes y/o rutas de procesos
redisefiados.

1/1/2023

3111212023

1.589,69

Informes ylo rutas de los procesos redisefiados

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

52.459.85

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i én con cardcter interdisciplinario, i ei generando servicios de calidad y formacion através delai 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION 52459.85
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 DESDE HASTA PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1)Nimero de propuestas presentadas en 0 | 1202 P 525,87 | Propuesias envades por la carera al concurso para
1 A concurso para profesores UCSG Investiga profesores UCSG Investiga
Desarrollar  investigacin Promocion del concurso UCSG Investiga y difusién de |0 Palrida Avarez Castro, MSc
. . " P Directora de Carrera Medicina Veterinaria.
innovadora con calidad e |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. la normativa para incentivar la particpacion de docentes In _ Coordinador de én Carrera
impacto  socio-econémico y dela carrera Agropecuaria
cultural. .
2)Numero de profesores participantes en o 4 12023 11212023 528,67 | ProPuestas enviadas por a carrera al concurso para
concurso UCSG Investiga profesores UCSG Investiga
Promocién del concurso TECNOCATOL y difusién dela |01 Patica Avarez Castro, MSc. . )
normativa para incentivar la participacion de la carrera Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 3)Numero de proyectos presentados en 0 1 1112023 31112/2023 5.828.87 Propuestas enviadas por la carrera al concurso para
Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |concurso estudiantl TECNOCATOL """ |TECNOCATOL
con propuestas Agropecuaria
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la
Promocién del concurso TECNOCATOL y difusién dela |Dr2: Paica Avarez Castro, MSc. . )
nomaiva para incentivar |a particpacién de Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 4)Numero de alumnos participantes en concurso 0 1 1112023 31112/2023 5.828.87 Propuestas enviadas por la carrera al concurso para
Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera [TECNOCATOL """ |TECNOCATOL
estudiantes de la carrera con propuestas n °
\gropecuaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 5)Numero de alumnos participantes  en 0 1 112023 311212023 5.828.67 Estudiantes de la carrera que participan en el Club
en las actividades del Club de Ciencias UCSG Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |actividades del Club de Ciencias UCSG """ | de Ciencias
Agropecuaria
7
Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
competencias investigativas en Gestionar la paricipacion de profesores de la carrera |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 6)Nimero de profesores participantes en 0 ] 202 322023 5 828,57 | Docentes de la carrera que particpan en el Club de
estudiantes. en las actividades del Club de Ciencias UCSG Ing. . - Coordinador de on Carrera del Club de Ciencias UCSG ~7 | Ciencias.
. Desarrolar aciividades de investigacion para Agropecuaria
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 7)Numero de alumnos que participan en B o
S . . - Posters de resultados de investigacion generados
en el Club de Ciencias para que a través de los |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. concursos de Posters de resultados de ;
. o . . ; 0 1 11112023 3111212023 5.828,87 | por los estudiantes de la carrera que participan en el
resultados de los proyectos de investigacion participen |Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |investigacion generados por los estudiantes del o
L . L Club de Ciencias
en concursos de posters Agropecuaria Club de Ciencias
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera | Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 8)Nimero de estudiantes participando en talleres 4 4 T Estudiantes de la carrera que participan en talleres
B e N N N 023 3111212023 5.82887| BN
en talleres de investigacion Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |de investigacién de investigacion
Agropecuaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes | Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera | Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 9)Nimero de estudiantes participando en talleres 4 4 T Estudiantes de la carrera que participan en talleres
. N B N N N N i 023 3111212023 5.82887| I,
eninternacionalizacion de la investigacién. | en talleres de internacionalizacién Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |de internacionalizacion de internacionalizacién
Agropecuaria
52.459,85
POSGRADO 13114.96
PERIOD!
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTI! LINEA BASE 2022 META 2023 DESDE 080 HASTA PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES




Generar una propuesta de Maesiria en Medicina [Dra. Palricia Avarez Castro, M.Sc. 1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de o ) 12023 1120202 s 2.622,00 |Propuestas de programas de Masstria en Medicna
Veterinaria Directora de Carrera Medicina Veterinaria facultad y/o carreras Veterinaria
e. Aticular la oferta de Posgrado con la de Grado Apth’oambn dejncuesl{alza los gslug\an‘les de grado que - A Casto, M Z)injr‘r\er‘o L;e est:d\os cua‘h’tatwos ad los Resdu\tados enc:fes\as aph;‘adas a’\‘(tls es\mjlan;es ‘de
con el fin de ampliar a rayectoria de aprendizaje | SN 0rsando su iimo afo de la carrera para |Dra. Patricia Alarez Castro, M.Se. estudiantes de grado que estén cursando su o 3 112023 31212023 s 262299 |972d0 que estén cursando su Gimo afo de la
el proyecto de vida profesonal de los determinar cul es la expectativa para sus estudios de | Directora de Carrera Medicina Veterinaria ultimo afio de la carrera para determinar cual es carrera para determinar cuél es la expectativa para
posgrado. la expectativa para sus estudios de posgrado. sus estudios de posgrado
estudiantes.
. 3)Numero de conferencias dirigidas a los
Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. estudiantes de Grado presentando las nuevas 0 2 Informe de conferencias dirigidas a estudiantes de
1 Diversificar los ! 2 osuoar d > prose . 1112023 31122023 |§ 262299 ¢ ° .
presentando opciones de profesionalizacion Directora de Carrera Medicina Veterinaria opciones de profesionalizacion para continuar su grado, presentado opciones de profesionalizacion
programas de posgrado formacion en la UCSG.
incorporando nuevos medlos.
saberes, tipos y
cientificas para lograr calidad e
impacto.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. lstado de docentes do la camera que
Gestionar la partiipacién de docentes en taleres de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 4)Ndmero de profesores participantes en tallres o ) wiews J— s 262299 | prtcpaciparon en talares de dieio de programes
disefio de programas de posgrado Dra. Fabiola Jiménez V. MSc. de disefio de programas de posgrado
de posgrado
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
f. Generar programas de maestria de la UCSG.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 5)Numero de propuestas nuevas de posgrados Propuestas de programas de maestrias disefiados
. 0 1 11112023 311212023 $ 262299
facultad Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. alineadas a la facultad por la carrera alinados con la facultad
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
$ 13.114,96

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i y ia de imiento en atencion a las internas y de impacto social; establecer ias que contril alai én de las funciones dela para garantizar la formacién de con actitudes y ias de cil mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION 13114.96
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 T e PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Elaboracién del portafolio de servicios de la Carrera | Drectora de Carrera Medicina Veterinaria 1. Nimero de eventos realizados 0 1 1112023 31122028 | 1.639,37 | Porfafolio de sevicios de la Carrera
Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de
Vinculacién de la Carrera
a. Desarrollar sesiones de difusion y
sobre innovacion y transferencia de conocimiento
para la comunidad universitaria.
1 Desarrollar .
tos y capacidades Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
para la gestion y operacion de la Gestion de un taller de capacitacion y trasnferencia de | Directora de Carrera Medicina Veterinaria . Informe de taller de capacitacn y trasnferencia de
innovacisn y transferencia de conocimientos Dra. Lucia Syiva, M.Sc. - Coordinador de 2. Numero de eventos realizados 1 1 11112023 311212023 $ 1.639,37 conocimientos
conocimiento (ITC) en la Vinculacion de la Carrera
comunidad universitaria de UCSG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de Dra. Patricia Avarez Casiro, M.Sc
gestion de Ia propiedad intelectual en la Gestfcn de‘un taller de capacitacion en gestion de la Dlvectova‘ de Carrera Medicina Veterinaria 3INGmero de eventos realizados 0 1 1112023 311212023 s 163937 \nhv!ne de taller de capacitacion en gestion de la
propiedad intelectual Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de propiedad intelectual
comunidad universitaria . ”
Vinculacion de la Carrera
Incentivar la vinculacion de profesionales de Ia Carrera | D2 Palficia Avarez Casiro, M.Sc
e 15 aclivicacs do bansioronda de conceininto oy | Ciectora de Cartera Medicina Veterinaria 4.Nimero de agentes de TC regisirados! 0 4 12023 31122023 s 1539,37 |Uso de apicaciones de mensejeri instanténea para
. Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de primer afio la difusion de la informacion
calidad de agentes de ITC . )
Vinculacion de la Carrera
2 Establecimiento y
gestion de una masa critica de a. Promover la vinculacion de profesionales
i iversitari en las actividades de
vinculados a la innovacién y de conocimiento en calidad de agentes de ITC
transferencia de conocimiento
" R, . Dra. Paricia Alvarez Castro, M.Sc.
Incentivar la vinculacién de profesionales de la Carrera | o\ de Carrera Medicina Veterinaria Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
en las actividades de transferencia de conocimiento en 5. Nimero de eventos realizados 0 1 1112023 311212023 $ 1.639,37 . A
. Dra. Lucila Syiva, M.Sc. - Coordinador de la difusion de la informacion
calidad de agentes de ITC .
Vinculacion de la Carrera




5 - Dra. Paricia Alvarez Castro, M.Sc.
Difusion en a Carrera de Ia oferta de serviios de Directora de Carrera Medicina Veterinaria Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
ia de conocimi ias, cursos y 6. Nimero de eventos realizados 1 1 11112023 31/12/2023 163937 & o) P
. . Dra. Lucila Syiva, M.Sc. - Coordinador de la difusion de la informacion
servicios de laboratorio .
Vinculacion de la Carrera
3 Establecimiento y
gestion de un conjunto de 2. Promocion y difusion de la oferta de servicios
servicios y i de ia de imi i
especializados a ofertar desde cursos y servicios de laboratorio
ucse
. Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
iusién en Ia Carrera de |a ofera de senicos do Directora de Carrera Medicina Veterinaria Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
de cursos y y 7. Nimero de reuniones realizadas 1 1 11112023 311212023 1.639,37 | /50 9 apicaciones de mensaj P
Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de la difusion de la informacion
senvicios de laboratorio . ”
Vinculacion de la Carrera
4 Promocion
de la generacion de empresas de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
base tecnolégicas (startup y 2. Convocatores a proyectosy retos e ITC. Difusion en la Carrera de las convocatorias a proyectos | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 8. Nimero de eventos realizados 0 | 1202 P 139,37 |Uso de apicaciones de menscjeri instanténea para
spinoff) derivadas de la y retos de ITC Dra. Lucila Syiva, M.Sc. - Coordinador de Ia difusion de la informacion
creatividad y el conocimiento Vinculacion de la Carrera
idos en UCSG
13.114,96
INTERNACIONALIZACION 39344,89
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
;\aba_@mbn de un proyecto de maestria con doble Directora de Carrera Medicina Veterinaria 1. Numero de proyectos anuales de Maestrias 0 1 1112023 31112/2023 1710,65 Ercpu_gsta de proyecto de maestria con doble
titulacién Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. doble titulacion titulacién
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
a. Articular con las Facultades e Insfitutos las Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
oportunidades identificadas para el desarrollo de |Incentivar la elaboracion de proyectos de investigacion | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 2. Namero de proyectos investigacion conjunta 0 1 1112023 311212023 171065 Uso de aplicaciones de mensaijeria instantanea para
proyectos académicos, de prestacion de servicios, |internacionales Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de internacional por afio " |la difusion de la informacion
de investigacion y de impacto social con carécter Internacionalizacion
internacional.
1 Impulsar el Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
desarrollo de proyectos ncentivar a elaboracion de cursos short erm Directora de Carrera Medicina Veterinaria 3. Nimero de cursos short ferm anuales en ] ] 202 322023 1710,65|Uso de apiaciones de mensaieria nstanténea para
académicos e investigativos con Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Facultades 1995115 difusion de la informacion
cardcter internacional. Internacionalizacion
" Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. .
b. Difundir en las Facultades, Carreras e \nsmy‘os Ejecu‘cmon de actividades como par!e de los COMPIISOS | .0+ ra de Carrera Medicina Veterinaria 4. Nimero de actividades de convenios Informe de la ejecucuion de actividades como p?ﬂe
los compromisos suscritos en los convenios |suscritos en los convenios internacionales especificos . y < . 0 1 11112023 3111212023 1.710,65|de los comprisos suscritos en los convenios
; Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de ejecutadas por Facultad . y "
internacionales especificos para la disciplina de la Carrera e internacionales especificos de Ia Carrera
. Aumentar la particpacion en foros, congresos y | Cetvar de manera permanente la partidipacitn de girraeczar‘:g: élavrireer: fai?f;n? \ieierinaria Certficados de docentes, _ investigadores
2 particp  CONGTES0S Y | 4o centes, investigadores y estudiantes en eventos orade » € 5. Ntimero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 11112023 311212023 1.710,65 25 entes, _ investig Y
jornadas cientificas de prestigio internacional internacionales Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de estudiantes en eventos internacionales
Internacionalizacién
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
a. Establecer alianzas con redes de universidades Parl\;\p@c\on a;lwa en redes internacionales Dlrectgra de Qarrera !ﬂed\cma Vgtennana 6. NuInero de nuevos convenios de red suscritos 0 1 1112023 31112/2023 1.740,65 | Convenios de red suscritos por la carrera en un afio
internacionales. académicas y de investigacion Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de por afio
Internacionalizacion
Dra. Patrida Avarez Castro, M. 7. Nimero de actividades en red ejecutadas
Participacion activa en redes internacionales |Directora de Carrera Medicina Veterinaria . 4 Informe  de actividades en red ejecutadas
- . e, . : " . anualmente desde Facultades, Carreras e 0 1 1/1/2023 3111212023 1.710,65
académicas y de investigacion Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anualmente por la Carrera
2 Promover la h . Institutos
creacién de alianzas estratégicas ntemacionalizacién
y redes conectivistas con
instituciones y organismos que




contribuyan a la
i ionalizacion de la
educacién superior, de la ciencia,
de la tecnologia, a cultura o la

b. Participar activamente en redes intemacionales
de educacien superior, disciplinares,
investigativas desde las Facultades, Carreras e

Difusion y participacion activa de docentes y

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

8. Numero de actividades de la red Erasmus

Informe de actividades de la red Erasmus ejecutadas

ad del planeta. Insfiutos incrementando la visbildad y | estudiantes en las convocatorias de la red Erasmus |Dra. Irna Trejo Cedefio. - Coordinadorade | efecutadas anualmente 0 ! 1112023 311212023 $ 171085 nuaimente por la Carrera
posicionamiento internacional de la insfitucién. Internacionalizacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Participacion activa en actividades OUI ejecutadas |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 9. Numero de actividades OUI ejecutadas 0 1 1112023 31112/2023 s 171065 Informe de actividades OUI ejecutadas anualmente
anualmente Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anualmente “ 77 |por la Carrera
Internacionalizacion
Difusion de manera permanente las oportunidades de |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
estudio en el extranjero a través de actividades de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 13. Nimero de Becas difundidas y postuladas 0 1 11112023 311212023 s 171065 Talleres de socializacion con los estudiantes de la
internacionalizacion en casa y propuestas de |Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadorade | por afio M99 Garrera de becas y postulaciones
intercambios virtuales Internacionalizacion
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
extranjero a través de actividades de
internacionalizacién en casa y propuestas de
intercambios virtuales.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Elaboracion de listado de asignaturas virtuales |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 14. Nimero de asignaturas virtuales presentadas Listado de asignaturas virtuales implementadas en la
i en la Carrera Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de por la Carrera 0 ! nizozs 31122023 $ 171085 Carrera
Internacionalizacién
Difusién de manera permanents de las exposiciones gi’raec';ar?g: é‘:rarreer; faaesﬁhr i/seclerinaria 15. Nimero de exposiciones internacionales Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
E\gggaonales anuales en el Centro Cutural de a Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anuales en el Centro Cultural de la UCSG 0 ! nizozs 31122023 $ 171085 la difusion de la informacion
b. Incrementar las.
en el campus a través de actividades de
internacionalizacion en casa.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestion de la participacion de estudiantes de la Carrera | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 16. Nimero de actividades anuales con temas 0 1 1112023 311212023 s 171065 Lista de estudiantes de la Carrera participantes de
en actividades anuales con temas internacionales Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordi d i i ticipacion estudiantil © 7 |actividades anuales con temas internacionales
Internacionalizacién
3
Fomentar la cultura de
internacionalizacién en el campus.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestion de la participacion de docentes en curso de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 17. Nimero de cursos de inglés nivel 0 para 0 1 112023 311212023 s 171065 Lista de docentes de la Carrera que participan en
inglés nivel 0 Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de docentes ejecutados “ 7 |eurso de inglés nivel 0
c. Fomentar el aprendizaje de otras lenguas de Internacionalizacion
acuerdo con niveles dando
relevancia a las lenguas autoctonas y a la
interculturalidad, asociando los idiomas a las
culturas y a su importancia para el trabajo en red Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
anivel global. Gestion de la participacin de docentes en curso de | Directora de Carrera Medicina Veterinaria . . Lista de docentes de la Carrera que participan en
Kichwa Dra. Irna Trejo Cedefio. - Coordinadora de 18. Numero de cursos de kichwa ejecutados 0 1 11/2023 31/12/2023 $ 1.710,65 curso de kichwa
gP:gg;g;e(;:vt:;reessd(eis T\?\?;g:f::’?ggalﬁ Incentivar de manera permanente la la practica de )
2 Igs diferencias, igual d‘; d ge énero, so\’\ dar\Z: " valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, | Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
\uralismo mc\\;s\gbn etc) gue r&muevan eIY igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion, | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 19. Nimero de episodios transmitidos del 0 1 1112023 311212023 s 171065 Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
[ d g aque pr ! Jetc.) que promuevan el respeto de las diferentes formas |Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Programa de Valores 8514 difusion de la informacion
respeto de las diferentes formas de expresion " ¢ €
humana y la comprension de una cultura de expresion humana y la de una cultura
v o internacional e intercultural
internacional e intercultural
f. Difundir las oportunidades de concursos y |Difusion de manera permanente entre los docentes de A
ofertas de financiacion de proyeclos, becas, y |1a carrera las oportunidades de concursos y ofertas de |12 Palica Alvarez Castro, M.Sc. 24. Niimero de difusiones realizadas, de becas y . .
R y e L Directora de Carrera Medicina Veterinaria - Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
captacion de fondos provenientes del Gobiemo  |financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos ora de © € ofertas de financiamiento de proyectos, con 0 1 11112023 31112/2023 $ 171065 220 € ¢ > m
y y . Dra. Irina Trejo Cedeio. - Coordinadora de la difusion de la informacion
ylo organizaciones en los Estados Unidos de |provenientes del Gobierno ylo organizaciones en los € fondos de EEUU
A " . Internacionalizacién
América Estados Unidos de América
:smg;‘:::‘s“’e: :;f:";‘:;s ":;Z‘:g;:‘;’esquz Gestion de la partcipacién de docentes, investigadores
favorezcan la intemacionalizacion con enfoque |” es“,"’ia"‘“ "e"a carrera en fs"agegi“ Sis‘é"“ims
que favorezcan la internacionalizacion con enfoque L
e ? piriibing rabgomergz’;:es‘as conecivo de manera integra, fomentando las alanzas g:féa;iﬂ?uﬁ:ﬁ: Azileé:\:\i:o\;egri\zria 26. % de docentes, investigadores y estudiantes Lista de docentes, investigadores y estudiantes de la
o N i ios de profesores, i i " y 9 y 0,00% 20,00% 1/1/2023 3111212023 $ 1.710,65 | Carrera capacitados en estrategias sistemasticas

investigadores y estudiantes en modalidades
presencial y virtual, fortaleciendo el talento
académico y pedagogico de docentes para la

del curriculo y
la comunidad universitaria en su totalidad.

y
estudiantes en modalidades presencial y virtual,
fortaleciendo el talento académico y pedagogico de
docentes para la infernacionalizacién del curriculo y

2 | beneficiando a la comunidad universitaria en su totalidad

Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de
Internacionalizacion

capacitados anualmente

que favorezcan la internacionalizacion




b. Incentivar en los docentes el trabajo

en red para la conexién a nodos

Gestion de la partcipacion de docentes de la carrera en
el trabajo colaborativo y en red para la conexion a

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

27. Nomero de docentes capacitados

internos y externos y fuentes de informacion en el . i . : " . 0 1 1/1/2023 3111212023 1.710,65 | Lista de docentes de la Carrera capacitados en COL
" ¢ nodos internos y externos y fuentes de informacion en |Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anualmente en COIL
proceso de formacien y de gestion del e e acl ¢
el proceso de formacin y de gestion del conocimiento | Internacionalizacién
conocimiento.
Integrar una
dimensién internacional,
I"letw'mralygwbal enel Incentivar de manera permanente la movilidad Dra. Patrida Avarez Castro, M.
curriculo de la UCSG. P Directora de Carrera Medicina Veterinaria 31. Nomero de estudiantes de la UCSG Listado de estudiantes de la Carrera en movilidad
internacional de los estudiantes de la Carrera . : " . P ; 0 1 1/1/2023 3111212023 1.71085 | .
Dra. Irina Trejo Cedefio. - Ct d en movilidad internacional anualmente
. Contar con una infraestructura de apoyo a la | Agropecuaria de la UCSG e
. . Internacionalizacion
captacién, recepcién y acogida  de
profesores/investigadores  y  estudiantes
internacionales, que favorezca el incremento de la
moviidad presencial y potencie el caracter
internacional de todas las  actividades Dra. Patrica Alvarez Castro, M.Sc.
desarrolladas por la UCSG. Incentivar de manera permanente la moviidad |- » M0 . . .
internacional de los docentes de la Carrera de Medicina Dlrectgra de Qarrera Med\cma Vg(ennana 32. Numgro de‘ docsm(es~ de la UCSG en 0 1 1112023 31112/2023 171065 !.ls(ado _de docentes de la Carrera en moviidad
Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de docencia internacional por afio internacional anualmente
Veterinaria de la UCSG p
Internacionalizacion
d. Abrir espacios de pasantias en las direcciones (Incentivar de manera permanente la moviidad de |Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc.
para de ionari de la carrera en |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 33. Numero de pasantias internacionales de Listado de colaboradores administrativos de la
. : " . . . 0 1 1/1/2023 3111212023 1.710,65 "
y organismos con con las que se mantiene |Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de funcionarios realizadas en la UCSG anuaimente Carrera en pasantias internacionales anualmente
las que mantenemos convenios. convenios Internacionalizacion
a. Establecer I|neam|§nms de aumfevaluaolon de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
" " " la internacionalizacion con estandares de ” ; - " Reportes del SIU de los resultados de
Gestionar y sistematizar el Seguimiento del % de resultados de autoevaluacion de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 36. % de resultados de autoevaluacion de o o N
. PR modelos internacionales que incluye criterios y N N = N 15,00% 20,00% 1/1/2023 3111212023 1.710,65 | autoevaluacion de la Carrera
proceso de internacionalizacion N la Carrera incluido el POA Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Carreras incluido en el POA. N
mecanismos para identificar las caracteristicas de Matriz de seguimiento del POA
de la UCSG. Internacionalizacién
un proyecto educativo internacionalizado.
39.344,89
4. VINCULACION
Objetivo 4: Reforzar la vil entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
39344.89
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES RES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 BEE PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
) Gestonar desde a cartera el acercaminto con |2 Patioa Atarez Casto, WSe. 1. Nimero de convenios gestionados con Converios  gestionados con con _insiiuciones
2. Reforzar la politca de alianzas y convenios con | oo e, oroanizaciones publicas y privadas del rea | rectora de Carrera Medicina Veterinaria instituciones publicas, privadas u organismos 0 1 11112023 311212023 4.918.11 |publicas, privadas u organismos nacionales e
sectores y organizaciones publicas y privadas. ve‘ennanz 9 P ye Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de nacionales e i:ternaoiéngles 9 ' &Iemacl‘onZIes ¢
Vinculacion de la Carrera
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemnos Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 2. Nomero de eventos anuales de Eventos anuales de relacionamiento con gobiemos
. g proyectos de vinculacion en conjunto con los gobiernos | Directora de Carrera Medicina Veterinaria relacionamiento con  gobiernos  autonomos L g
ylas " 1 1 11112023 3111212023 491811 0 con
comunitarias en la zona de influencia y las Dra. Lucia Syva, M.Sc. - Coordinador de o con comunitarias en fa zona de influencia
) comunitarias en la zona de influencia. Vinculacion de la Carrera comunitarias en la zona de influencia.
1 Profundizar las
. de Pl
institucional entre la UCSG, la
administracion pablica, el entomo Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
socioecondmico y la sociedad |c. Incentivar la colaboracién con empresas |Gestionar desde la carrera la colaboracion con ; 3. Numero de convenios suscritos con empresas Convenios suscritos con empresas privadas y
i P N Directora de Carrera Medicina Veterinaria i - N N "
privadas y organizaciones sociales para |empresas privadas y organizaciones sociales para Dra. Lucila Syiva, M.Sc. - Coordinador de privadas y organizaciones sociales para 0 1 1112023 3111212023 4.918,11 | organizaciones sociales para convenios de pasantias
convenios de pasantias para los estudiantes convenios de pasantias para los estudiantes " i Sylva, convenios de pasantias para los estudiantes para los estudiantes
Vinculacion de la Carrera
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad )
Caldica de Santiago de Guayaquil, AUMNI [ 0o era la difusicn entre la base de |7 Patica Alarez Castro, M.Sc
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con " Directora de Carrera Medicina Veterinaria 4. Numero de exalumnos integrados en la Red Numero de exalumnos de la carrera integrados en la
. datos de los graduados de la carrera la creacion y " 0 15 11/2023 3111212023 491811
nuestros exalumnos a través de programas de ; Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de de Graduados de la UCSG Red de Graduados de la UCSG
i . beneficios de la Red de Graduados de la UCSG. . i
bolsa de trabajo, educacion continua, practicas Vinculacion de la Carrera
preprofesionales, entre otros.
2 " " . |a. Desarrollar programas y proyectos de . s Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Consolidar y ampliar el portafolio ! Desarrollar proyectos de vinculacion en el 4rea |- o i X
d vinculacion para atender las necesidades y Directora de Carrera Medicina Veterinaria 5. Nomero de proyectos de vinculacién .
le programas, proyectos de para atender detectadas en " 1 1 11/2023 3111212023 4.918,11 | Proyectos de vinculacion ejecutado
N T " detectadas en el entorno de influencia de la : y Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de ejecutados
vinculacion y de educacion el entorno de infiuencia de la UCSG . ”
ucse. Vinculacién de la Carrera
a. Disefiar un programa de pasantias y de |LiCcUEr e procedimiento de practicas y pasantias (.. p.ia Awares Castro, M.Sc 9. Nimero de estudiantes que pariicipan en el Informes de estudiantes que partidpan en el
vécicas pre profesionsles  relacionadas con el | SS20iecidos en el Reglamento de Régimen Académico | iy, o Garrera Medicina Veternaria rograma de pasantias y de précicas pre rograma de pasaniias y de pracicas pre
P pre p y normativa interna de la UCSG, estableciendo prog P y de p p 2 1 1112023 311212023 4.918,11{P"09 P y de pi P

perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional

las guias para la ejecucicon de la
practica segin la naturaleza de cada carrera

Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de
Vinculacién de la Carrera

profesionales  relacionadas con el perfil de cada
carrera.

profesionales relacionadas con el perfil de cada
carrera




3 Incrementar las
acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes,
docentes y personal
administrativo de la UCSG.

b. Promover la particpacion de estudiantes y
docentes en actividades de moviidad académica
Vlo de investigacion.

Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacion

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

10. Nimero de estudiantes en actividades de

Estudiantes de la carrera en actividades de movilidad

para promover |a moviidad académica y/o investigacion | ™y i syiva, M.Sc. - Coordinador de moviidad académica ylo de investigacién. 0 ! 112023 311212023 491811 - cadémica ylo de investigacion
entre los estudiantes de la carrera .
Vinculacion de la Carrera
Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacion Dra. Patricia Avarez Casiro, M.Sc
para promover la movildad académica ylo investigacién Directora de Carrera Medicina Veterinaria 11. Nimero de docentes en actividades de 1 1 11112023 311212023 491811 Docentes de la carrera en actividades de movilidad

entre los docentes de la carrera

Dra. Lucila Syiva, M.Sc. - Coordinador de
Vinculacion de la Carrera

moviidad académica ylo de investigacion

académica ylo de investigacion

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

39.344,89

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
g.'raec‘:r:‘g‘gaca’;‘r‘:f;e&egzi‘a“’\‘/exi‘;.a 1. Tasa: (No. Horas hombre capaciacion
Gestion para la capacitacion en diferentes areas ’ ° nara ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 250% 15,00% 1112023 3111212023 13.114,96 |Lista de participantes en la capacitacion de riesgos
Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador o
Acdémico 2 planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la |a. Implementar normas de control que permitan el
razonabilidad en los activos, |correcto seguimiento a la provision del servicio y
ros y otros bienes de la |resuelvan potenciales incumplimientos normativos
universidad  asi como la |en la gestion administrafiva, seguridad y ,
idad de la il i6 Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Gestin para la capaciyacion de manejoy organizacion | Directora de Cartera Medicina Veerinaria procedimientos interos / No. Total Horas 250% 15.00% 202 322023 13,114 g5 |Lisa de parlcpantes en la capaciyacion de mancio
de archivos Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador |hombre capacitacion planificada y aprobada) x y organizacion de archivos
Académico 2 100%
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Gestion del mantenimiento de aulas y laboratorios de la |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. realizados por c/programas de ingenieria/ No. o o Reporte del Siu de la orden de trabajo para el
4 Asegurar la Carrera Bigo. Luis Cobo Argudo - Coordinador |TTL. Mantenimienios planificados ~por 10.00% 16,00% 112023 311212023 1311496 | ontenimiento de aulas y equipos de laboratorio
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que Académico 2 c/programas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de resuelvan técnicamente las oportunidades de
infraestructura mejora presentadas en la provision del servicio a
y equipamiento través de la implementacion de proyectos de
atons devtor et Dra. Paiida Alarez Casiro, MSc. 25. No. Hios de desarrolo de infraestructura
Gestion de readecuaciones de infraestructura de la |Directora de Carrera Medicina Vetennang UCSG/ No. TIL. Hios planificados y acordados 10,00% 15,00% 1112023 311212023 1311496 Repurtg qe\ Siu de la ordep de trabajo para el
Carrera Blgo. Luis Cobo Argudo - Coordinador | Plan D o de Infr 100% mantenimiento de aulas y equipos de laboratorio
Académico 2 en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

52.459,85

262.299,24




