1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)- 2023
CARRERA: TELECOMUNICACIONES

ORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

DESDE

PERIODO

ESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINK
INFO

OBSERVACIONES

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento)

Revisitn y sequimiento del modelo educativo-pedagdgico de oo e oo
grado. Carreras Técnicas y socializado con la comunidad universitaria en el sequndo semestre del afio. 1 1 1112023 22/12/2023 7.000,00
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.
Publicacon sstemdtica d las esoluciones adoptadasy e fas || oL
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o 9 Bayerd au 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1/1/2023 22/12/2023 2.00000 serssesowsciones
G, Carteras Técnicas
b. Mejorar Ia ofeta académica de grado en funcion de las nuevas | Revision de mejoras de Ia ofeta académica actual a través de
demandas  requerimientos de la sociedad los cambios sustantivos 0 no sustantivos que atiendan las | Ing. Bayardo Bohorquez 3. Ndmero de proyectos de ajustes curriculares de las carrras cuya vigencia termina en o 2023 0 1 117203 271202023 200000 [ ——
necesidades actuales
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje | = 20012con ¥ recopilacion de informes seglin actividades | Ing. Bayardo Bohorguez - Director 7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1/1/203 22/12/2023 2:500,00 INRORK ACTRIOADE ERCUTADKS
) ciccutadas Carteras Técnicas
por unidades de organizacion curricular.
Recepeidn de prucbas por aflo para medir resultados de Ing.Bayardo Bohorquez - Director 8. Tasa anual de ftulacion. 13.33% 20% 1172023 22/12/2023 700000 [—
aprenizaje y u revision en Comision Académica Carteras Técnicas
Asegurar la calidad de los procesos de  |d Fortalece el proceso e iulacion en grado.
formacion de grado.
Apoyo de mentorias con docentes TC respecto o desarrollo | Ing Bayardo Bohorquez - Director ; P
e g Bayardo Boh 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos. 2 2 1172023 2/12/2023 200000
. Fortalecer el funcionamiento de Izs comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefioy revision d los programas de
asignaturas,Ia actualizacion de Ia bibliografiay otros recursos )
eguimient a ecultados de prendizajey perf do greso. prcticas | Realzar actasde Comision Acadérmica Ing. Bayardo Bohorquez 15. Namero e acta ¢ informes regisrados. 0 2 1172023 2/12/2003 200000 P——
preprofesionales y resultados de a evaluacion integral docente.
Elaboracion de informes semestrales de actividades efecutadas | Ing. Bayardo Boforques - Diector 16, Nimer s repote regitrces, ) ) . 0z 200000 o s
en el proceso de Titulacion de la Carrera. Carteras Técnicas
Etaboracign de informes semesirales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Diector 17 Namero de informes de revision del distributivo docente de las carreras 2 2 1172023 22/12/2023 Br A v —
en el proceso de Titulacion de la Carrera. Carteras Técnicas
Etaboracign de informes semesirales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 18. Namero de informes de s jomadas de autoevalua 1 1 1172023 /1272003 200000 ————
en el proceso de Titulacion de la Cartera Careras Técnicas
a. Implementar el proceso de titulaizacion de los docentes de | Aprobacion de Propuestes de Trabajo de Titulacien acorde | Ing. Bayardo Bohorguez - Director 10 Namero de profesors tularizados . . s a0z L0000 P
acuerdo con Ia autorizacion del Consejo Universitario, con Ia fortaleza de cada docente tutor que sea asigna Carteras Técnicas
Elaboracion de informes de acividades ejecutadasen el | Ing.Bayardo Bohorques - Director 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacitn docente presentados a la s \ o a0z 150000 o TS
proceso de Titulacion de a Cartera Careras Técnicas Comision Académica
Diagnéstico de las necesidades de capacitacién de docentes
b. Desarrollar  implementar un Plan de Formacion y Actualizacién s .
" Docente. Y e oo e ooreS € |00, eyl eonorauez - Director 22. Namero de docentes que partcipan en Comunidades de innovacion educativa implementadss. 1 1 11203 20/1202023 150000 [ —

2 Fortalecer
la formacion. la calidad v la evaluacién

seminarios o cursos de capacitacion y actualizacién para
fortalecimiento de sus competencias.

Carreras Técnicas




integral de los docentes de grado.

Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

23. NGmero de informes sobre |a actualizacion de I normativa referente a la formacion, capacitacion y

proceso de Titulacion de la Carrera Carreras Técnicas actualizacion docente. 112023 22/12/2023 1.000,00 MORKE ACTHIONES BicuTIoNs
. Incentivar 12 formacién de cuarto nivel para los docentes. Elaboracion de informe 1 Bayordo Bohoraues - Director 24 Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1172023 22/12/203 1.000,00 INFORME ACTIOADES EECUTADRS
d. Revisar periddicamente 10 procesos de evaluacion integual |y oL Ing. Bayardo Bohorquez - Director 25. Nimero de informes presentados sobre Ia evaluacion integral docente en la Comision Académica de s o0z L0000 T
docente de grado, Carteras Técnicas Ta Universicad
2 Revisary actualizar la normativa vigente de [a admisicn. Elaboracion de informe 1 Bayardo Bohorques - Director 26. Nimero de informes de revsion de normativas de admision. 1172023 211212023 100000 P ——
Elaboracion de informe 1 Bayardo Bohorques - Director 27. Namero de informes sobre el cierte del proceso de admision. 1172023 2121203 200000 INFORME ATUOADE EECUTADS
arreras Técnicas
b. Desarrollar mejoras en los procesos de adision de grado.
Elaboracién de informe ng. Bayardo Bohorquez - Director 28, Namero de porcentaj aprueban d 1/1/2023 22/12/2023 200000 INFORME ACTIIORDES ECUTADAS
Carteras Técnicas
Elaboracién de informe Ing, Bayardo Bohorquez - Director 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 1/1/203 22/12/2023 2.000,00 INRORK ACTRIOADE ERCUTADKS
Carteras Técnicas
Elaboracion de nforme Ing. Bayardo Bohorquez - Director 30. Namero de informes de actualizaciones relizadas en las funciones e los prograras de . oz 300000 o AU
Carteras Técnicas acompariamiento estudiantil para I acmi
Elaboracion de informe Ing.Bayardo Bohorquez - Director 32. Namero de informes de las difusiones en s distintos medios de a universidad. 1172023 22/1202023 2.000,00 INFORNE ATIORDES EECUTADRS
Careras Tecnicas
3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admision de . Desarrllar mejoras en l0s procesos y programas de
acompaiamiento estudiantil
grado y los programas de
acompafiamiento estudianti
Elaboracién de informe Ing, Bayardo Bohorquez - Director 3. Namero de tendidos por I de CE y APE. 1/1/203 2/12/2023 1.000,00 INFORNE ACTVIORDES EXCUTADKS
Careras Tecnicas
Fortalcer 105 pogyarmas de acompatiamiento estudiantil e el Ing. Bayardo Bohorguez - Director 34, Nimero de i ,liderazgo . 0z L0000 o s RS
ambito de as sequndasy trceras malriculas Careras Tecnicas estdianil a
Presentacion de informes de los programas de 1ng Bayardo Bohoraue 35. Namero de informes de estudiantes en sagunda y tercera matricula atendidos por los programas de CE s a0z 150000 o TS
acompaiamiento estudiantil Y APE
Incrementar acifusion d os programas de scomparamiento ||\ o sorauer 36. Namero de mesas de trabajo para elaborar politcas, propuestasy seguimiento para a atencien de s a0z 150000 o TS
estudianil a1a Cartera, necesidades educalivas especiales
d.Promover la inclusion universitaria, Implementar acciones de sostenibldad ambiental en a Ing. Bayardo Bohorquez a7, N biental desarolladas en Ia formacien de gaco. 1172023 271272023 100000 [——
formacion de grado.
Implementar propuestas para la revencion y atencion de | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 38. Namero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, hostigamiento y . . L0000 o s

actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual.

Carreras Técnicas

violencia sexual




4 Desarrollar y actualizar los procesos y
proyectos institucionales académicos.

. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
blicos

p

Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad
con temas de actualidar

Ing. Bayardo Bohorquez - Director
Carreras Técnicas

43, Niimero de informes /o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad.

1/1/2023

22/12/2023

3.000,00

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

con caracter

e generando

servicios de calidad y formacion

através de la

SUBTOTAL

59.500,00

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo  la sostenibilidad global.

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADE: RESPONSABLES INDICADC P e e OBSERVACIONES
1 Desarrollar Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera.
investioacisn i i . Fortalecer el concurso UCSG Investiga Fomentar y promover permanentemente la partcipacion de [ Ing. Bayardo Bohorquez 1) Nimero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 0 11/2022 20/12/2022 1.000,00 s concursomesnon
investigacion innovadora con calidad e docentes en cursos y en proyectos de investigacion
impacto socio-economico y cultural.
oesarota o novad sad Establecimiento de lineas de investigecion para la Cartera. || oo
mpacto soce.scontmicey seroral 0T €O €24 e, Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Fomentar y promover permanentemente Ia partcipacion de | 1 224250 B00" 2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 1 1/1/2023 22/12/2023 1.000,00 AeTACONCURSO IvESTIGR
docentes en cursos y en proyectos de investigacion
Establecimiento de lineas de investigacien para la Carrera.
; Ing. Bayardo Bohorquez - Director J i
omentar y promover permanentemente |a participacin de | (% Y40 Bo1oral 3)Ntmero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 2 1172023 2121203 6.000,00 rRT——
docentes en cursos y en proyectos de investigacion
a. Fortalecer los concursos pera estudiantes que fomentan la
investigacion.
Establecimiento de ineas de investigacion para la Cartera, || oo
Fomentar y promover permanentemente la partcipacion de | 1 240 #0101 4)NGmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 2 1/1/2023 22/12/2023 400000 AcrapusucACoNes
docentes en cursos y en proyectos de investigacion
Generacion de produccin cientifca por drea de estudio a
parti e losreultados d os proyectos de investigacion y de. | (1% B221d0 Boorguez - Director 5)Néimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 2 11172023 2121203 5.000,00 [PEA—
105 trabajos de ttulacion tutorados por los docentes.
Introducir espacios teractivos de gamificacion Generacion de produccion cientifica por drea de estudioa || p o
 mentorias para el desarrolo de competencias investigativas en partir e los resulados de los proyectos de investigecien y de | 1 24750 #0101 ' de en del Club de Ciencias UCSG 1 1/1/2023 22/12/2023 4.000,00 INFORME PRODUCCION CENTITCA
estudiantes 10s trabejos de ttulacion tutorados por los docentes.
Clencias UG
Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 7)Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de N 1172023 221023 000,00 P
periodo, Carreras Técnicas investigacién generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
Organizar un feria de UTE y TIC por finalizacion de cada | Ing. Bayardo Bohorquez - Director . s R
periodo. Carreras Técnicas 8)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacién 1 1/1/2023 22/12/2023 7.000,00 "
4. Realizar acciones de formacion de estudiantes en Ing. Bayardo Bohorquez - Director . N . sonallrads o RN
intemacionalzacion de a mvestigacion Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes | 1 B4Y21d0 O 9)Ntmero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacién 1 11172023 20121203 800000
40.00000

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GES

LINEA BASE 2

SUBTOTAL

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC)

OBSERVACION!

1
Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar Ia rayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes,

Revisar oferta viable con Especializacion de actualidad Ing. Bayardo Bohorquez 1)Nimero de ofertas de posgrados con ava de facultad y/o carreras o 1172022 20/12/2022 2500,00 oM ATV ECUTIONS
Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de. |0 o0 ponorauer 2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su Gltimo afo de la o Wz /1202022 250000 O AR TS
postgrado carrera para determinar cudl es la expectativa para sus estudios de posgrado.

- N . seesuiosde | ng Bayado son o 3)Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando

Rz sy ot goup e st e cstuosde. g Byt B - Dietr . a0z J— 250000 o AT

Carreras Técnicas

las nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su formacién en la




Ing. Bayardo Bohorquez - Director

Realizar encestasy focus group de expectiva de estudios de a 4)Ntmero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de o - 200000 oo
postgrado Carreras Técnicas posgrado
£. Generar programas doctorales de la UCSG.
Revisar una oferta viable de doctorado Ing. Bayardo Bohorquez 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad. 1/1/2022 20/12/2022 4.000,00 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS
600,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

SUBTOTAL

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacin de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los
procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

RATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADC

DESDE

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -

INFORMES - ETC)

OBSERVACIONES

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

Consultorias a empresas publicas / privadas o 1)Nimero de eventos realizados 1/1/2023 22/12/2023 6.000,00 FoRE ACTMIORDS EECUTADNS
a. Desan pacitacio
1 Desarrollar  |transferenci de conocimiento pra s comunidad unversitar.
conocimientos y capacidades para la Ing. Bayardo Bohorquez - Director
gestion y operacion de la innovacion y Consultorias a empresas publicas / privadas o 2)Nimero de eventos realizados 1/1/2023 22/12/2023 600000 —
transferencia de conocimiento (ITC) en
la comunidad universitaria de UCSG
E g ;ﬁ:’a';‘L';Lf:;a::’gf’l‘;”;o{nfx:;f:dnf;";f;f:"" dela Consultorias a empresas publicas  privadas 'C";';aﬂg‘;‘c’n?:;;“"‘"“ - Director 3)Ndmero de eventos realizados 1/1/2023 221212023 6.000,00 O ————
2 Establecimiento y Consultorias a empresas publicas / privadas 0 Bayardo Boforauez - Director 4)Namero de agentes de ITC registrados! primer afio 1/1/2023 221272023 7.000,00 O —
gestion de una masa critica de a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las
i iersitarios vi actividades de transferencia de conocimiento en calidad de agentes
profeslona}gs universitarios vinculados a |G
la innovacion y transferencia de "
conocimiento Consultorias a empresas publicas  privadas L Bayereo monorduez - Director 5)Nimero de eventos realizados 1/1/2023 22/12/2023 7.000,00 INFORIE ACTVIOADES EECUTADKS
3 Consultorias especializadas para empresas 'C";';aﬂg‘;‘c’n?:;;“"‘"“ - Director 6)NGmero de eventos realizados 1/1/2023 2212/2023 7.000,00 J S —
Establecimiento y
gestion de un conjunto de servicios y . Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencia de.
consultorias especializados a ofertar conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio
desde UCSG Consultorias a empresas publicas / privadas 123 Severdo Botorez - irecor 7)Nimero de reuniones realizadas 1/1/2023 22/12/2023 5.000,00 roRE ACTMOROES LTINS
44.00000

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

2022

SUBTOTAL

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS -
INFORMES - ETC)

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos | Promover acuerdos o convenios con instituciones de Ing. Bayardo Bohorquez - Director
suscritos en los convenios internacionales especificos para la |educacion superior internacionales que tengan oferta c:'maimmm 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1/1/2023 22/12/2023 7.000,00 INFORNE ACTIVIOADES ECUTAOKS
disciplina. académica afin a la Carrera.
impulsar el desarrol de proyectos académinos e
investigatios con cardcter iternacional
Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas |TOTOVer acuerdos o convenios con instituciones de |\ go oo Bonorquez - Director
b " i 1/1/2023 22/12/2023 5.000,00 INFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS
Ciotiics de prestgo internacional educacion superior internacionales que tengan oferta |2 YIRS B0 5)Numero de participaciones ejecutadas por afio 1/ 12/,
académica afin a la Carrera.
2« y :P "‘"""':"‘5““""""3""‘"5"3"9“” b. Participar activamente en redes intemacionales de educacion | L ituciones de
redes conectivistascon instituciones  organismos que .
contrbuyan ternacionleacin de I educacion superior, | PE1on CSCPUNares, € Invetigesdeece fas Faculades, CANeras | cociiy supeior interacionales que. tengan ofeta | 19, B2Y%140 Bonorauez - Diector 8)Nimero delared 1/1/2023 22/12/2023 5.000,00 INORME ATHONDES ECUTAORS
de aciencia, de I tecnologa, a cultura o sosteniicag del|¢ INSUUIOS  incrementando fa. visibilidad y  posicionamiento | - ervica afin a la Cartera. arteras Técnicas
planeta de la institucion
Promover acuerdos o convenios con  insttuciones  de
° Ing. Bayardo Bohorquez - Director . "
educacion superior internacionales que tengan oferta | "% B3rdo Bohorquez - Directo 13)Namero de Becas difundidas y postuladas por aio 1/1/2023 22/12/2023 5.000,00 INFORME ACTIVIONDES ECUTADAS
. Carreras Técnicas
académica afin a la Carera.
3 Fomentar la |a. incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través
0 i B o de actividades de internacionalizacion en casa ropuestas de
cultura de inter: renel " ¥ prop!
campus.
Promover acuerdos o convenios con insttuciones de |\
educacion superior _internacionales que tengan oferta | (o o A 14)NGmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 1/1/203 22/12/2023 5.000,00 INRORKE ACTVIORDES CUTAORS

académica afin a la Carrera.

Carreras Técnicas




Promover acuerdos o convenios con instituciones de

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

educacion superior internacionales que tengan oferta | 12 “EYTED TOK 38)% de graduados que responden la encuesta al ao de graduarse: 5% % 1/1/203 2/12/2023 5.000,00 IR ACTMIORDS EECUTADAS
académica afin a la Carrera.
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el
exterior, [ y de
préctica institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el
desarrollo de su perfil global.
Promover acuerdos o convenios con insttuciones de
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 4 Ing. Bayardo Bohorquez - Director 39)% de graduados de quienes tenemos . .
internacionalizacion de la UCSG, educacion superior internacionales que tengan oferta [ (o 2W¥IER B0 predss 5% 10% 1/1/2023 22/12/2023 500000 nRORNE ACTVIORDES i cuTIORS
académica afin a la Cartera.
Promover acuerdos o convenios con  insttuciones de
e. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con Ing. Bayardo Bohorquez - Director
4 2% 5% 1/1/2023 2/12/2023 5.000,00 INFORNE ACTVIORDES ECUTAORS
T fomecitn do intemacionalizein. educacion superior internacionales que tengan oferta | 2 “EYIER TO 0)% de espacio Direccion Interacionalizacion en pagina web actualizado /1): /12/: X
académica afin a la Carrera.
42.000,00

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

ORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

SUBTOTAL

PERIODO

ESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINK
INFORI ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios con sectores y.

Realizar acercamientos y propuestas a intituciones piblicas o

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

1) Namero de convenios gestionados con instituciones pablicas, privadas u organismos nacionales

v privadas, para gesionar conveios que promuevan proyecto, | I , : 1 3 1/1/203 22/12/2023 500,00 scraeowonoe o
organizaciones publicas y privadzs. acciones comunitarias o relaciones de cooperacion Carreras Técnicas intemacionales
beneficiosas para las partes
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos auténomos Seguimiento a los Conveniossusrios conla finalidad de |0 o6t pirector 2) Nimero de eventos anualesde " s won
descentralizados y s organizaciones comunitarias en la zona de | promover eventos y acividades con la Carrera, en temas de | (o o2 150 BO1 Ohgunzaciones comunitariasen i zona de mfluencia. o 1 1/1/2023 22/12/2023 500,00 roRE ACTMOROS LTINS
influencia. interés.
1 Profundizar las
i de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la
administracion pablica, el entorno
socioecondmico y la sociedad civil, Realizar acercamientos con empreses piblicas o privadas,
on el obietivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias.
- i rivadas I
©. Incentivar con ¢ Ing.Bayardo Bohorquez - Director 3) Nimero de P convenios de 1 4 1/1/203 22/12/2023 1.000,00 FoRE ACTIORDES ECUTAONS
sociales para convenios de pasantias para 10s estudiantes Carreras Técnicas pasantias para Ios estudiantes
- Realizar un segumientos de las actividades realizadas en el
marco de los Convenios de Pasantias suscritos.
d. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad CatGlica de Santiago | Ingresar informacin de los graduados de las Carreras de
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los 1azos con | Ingenieria en Sistemas Computacionales y Ciencias de I Ing. Bayardo Bohorquez - Director . o AT
nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, ‘Computacién desde la primera promocin para fortalecer la | Carreras Técnicas 4) Namero de exalumnos integrados en la.Red de Graduados de la UCSG e 30 /2023 22/12/2023 1.000,00 « .
educacion continua, précticas preprofesionales, entre otros. gestion de Vicerrectorado Académico.
Presentacion para aprobacién de Proyecto Social
2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las s Ing. Bayardo Bohorquez - Director T o AT RS
e e Ml e Lo - Presentacion del cronograma de atividades por semestre | (% D240 BON 5) Ndmero de proyectos de vinculacin ejecutados 2 3 1/1/2023 22/12/2023 500000
~Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
. Diser ¢ implementr una plataforma de servicios de €0UCACION | otz ¢n Marcha e Plataforma Educativa AlfabeTIC Ing Bayardo Bohorquez - Director 6) Ndmero de plataformas de servicios de educacin continua en linea 1 2 1/1/2023 22/12/2023 250000 NFORME ACTIORDES EECUTADHS
continua en linea. Carreras Técnicas
2 Consolidar y
ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion
continua
Atender a las reuniones planficadas por Ia Unidad de
. Organizar e impulsar cursos  actividades de educacion continua a_ | Educacién Continua UCSG para acatar el modelo de gestion || oo
fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde | a implementar 9 Bay: A 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. o 1 1/1/203 22/12/2023 2.500,00 INRORKE ACTVIORDES CUTAORS

las Facultades y Carreras

Elaborar informe sobre la pertienecia de las lineas de trabajo
dela Carrera

Carreras Técnicas




4. Desarrollar y perfeccionar las modalidad »<

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

8) Namero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacién continua en

eciucaciton convinn. Puestaen Educativa AlfabeTIC o Pttty 1 1 1/1/2023 2/12/203 3.00000 IR ACTMIORDS EECUTADAS
Realizar el procedimiento de précticas y pasantias
establecidos en el Reglamento de Régimen Académicoy
normativa interna de la UCSG.
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre profesionales . . oo
peril de nivel nacional Ias guias para la ejecucicon de la practica | "% Bayardo Bohorquez - Director 9 participan en el p P profesionales 30 20 1/1/203 2/12/2023 1.250,00 INRORKE ACTRIOADES ECUTADKS
o interacional otrogadas por el Vicerrectorado de Vinculacion. Carteras Técnicas relacionadas con el perfilde cada carera
~Comunicaciones sobre novedadies de las précticas a revision
de Vicerrectorado Académico de ser el caso.
Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de
o carrera. prticipar e chatas y actividades de moviidad 1 Bayardo Bohorques - Director 10)Ndmero de estudiantes en actividades de movilidad académica yfo de investigaci o 1 1/1/203 2/12/2023 1.250,00 INFORKE ACTRIOADES ECUTADKS
para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.
b. Promover la participaci6n de estudiantes y docentes en actividades
de movilidad académica y/o de investigacion.
Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de
‘Zﬁ‘:’\:‘fgv a panicioer e charasy actvilades de moviidad o ':za;‘:‘c’ "?;2“"‘"“ - Director 11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica ylo de investigacion 3 3 11112023 22/12/2023 1.500,00 INFORIE ACTVIOADES EECUTADKS
3 Incrementar para docentes convacado por Vicerrectorado de Vinculacion.
las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes
y personal administrativo de la UCSG.
‘Compartir informeciGn del programa UCSG al Mundo a los
e euniones informativas de V. Vinculacion alos | ormonido Boforguez - Director 12) Namero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo, o 1 1/1/203 2/12/2023 1,500,00 INRORK ACTRIOADE ERCUTADKS
estudiantes
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.
Compartir informacitn del programa UCSG al Mundo a los
S« reuniones nformativas de V. Vinculacion alos | reryado Boforquez - Direcor 13) Namero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 1 1 1/1/2023 22/12/2023 3.000,00 o ATUBAE BECUTIONS
estudiantes
. Ing. Bayardo Bohorquez - Director last nos offecen movilidad a través del programa
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +. Cg"m{ oo a CPASUS, progre 0 2 1/1/2023 22/12/2023
4 Potenciar las Realizacion de material visual y audiovisual del trabajo
2. Difundir los resultados de 1os proyectos de vinculacion, acciones | ejecutado en los proyectos para fa difusion en redes internas | Ing. Bayardo Bohorquez - Director . s o AT oS
vias de comunicacion internas y externas |de relacionamiento e iniciativas el Vicerrectorado. de la Universidad y en las redes sociales de las diversas Carreras Técnicas 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 3 12023 22/12/2023 5.000,00
con los pablicos objetivos insttuciones partcipantes en 1os proyectos
Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos
’ convenios o vinculos para poder gestionar reuniones,
O o Posioles ehleadores 42| panticipacionesen eventos o nvitacionescon a inalidad de | Ing Bayardo Bohorquez - Diector 16) Nimero d - N N 1202 - 100000 o AR TR
et de actualie poder gestionar oportunidades laborales. Carteras Técnicas !
profesionales.
Publicar ofertas laborales en AP de Alumni
5 Fortalecer |, o i dades acadé P 6n en I feria laboral anual do con charl
. . olaborar con empresas e insttuciones, en actividades académicas | Participacion en la feria laboral anual aportando con charlas .
las condiciones necesarias para especificas, que apuntalen [os procesos de formacidn informativas o 0. Bayardo Boorauez - DICIOT 17) Namero e ferias dbl z 1 1 1172023 2/12/2023 1000000 e s RTINS
favorecer la de nuestros para la biisqueda de empleo de I d biisqueda de trabajo

graduados.




c. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
bilidad

Participacion en la feria laboral anual aportando con charlas

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

perfeccionar & blandas de los dos con el e onieat 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 1 1 1/1/2023 22/12/2023 1.000,00 NRORKE ACTVIORDES ECUTAONS
bjeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral. | capacitaciones iifes para raduados en bisqueda de trabajo
Revisar Ias actividades del Plan Estratégico del
o Elaborar un planestatégiooy prospectiv de desarollo Vicertectorado e Vinculacion que atafe a la Carrera para su
institucional de la vinculacion  corto, mediano y argo plazo, para | 21291 'C";'::f;‘:‘c’"fc‘;';”q““ - Director ]E')a:““‘z":'l“;‘::H”d':g“jji‘;;fg::sV”’“"““"“‘“”““”""" institucional de a vinculacién para 1 1 1/1/2023 22/12/2023 5.000,00 RS ACTIIORDS ECUTADNS
garantizar la calidad universitaria. Le
- Cumplir con os indicadores internos establecidos por el
Vicerrectorado de Vinculacion
6 Fortalecer los
procesos de planificacion, i0
acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.
b. Fortalecer carreras | C los indicadores para medir la gestion y las . .
f programes académicos para garantizar niveles de cali acciones realizadas dentro de la funcion sustantiva , o 1 1 1/1/2023 22/12/2023 5.00000 AeraReuNon oe sk
yde prog clmiens para g o et o ot o s o ing Bayardo Bohorquez - Dietor 20)Nimer de jornadas anueesde autoeyluaciin d a gesion el sbsisemadevinculacén y d o r 2t
acordes a los procesos de acreditacion nacional e internacional VINCULACION partctp Y
5150000

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

através de la

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2

META 2023

SUBTOTAL

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -
INFORMES - ET¢

OBSERVACIONES

Capacitacion interna y/o externa de servicios; establecidos

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y

eorde s Ios demandes Ing. Luis Cobos. e 1009 1% % 1172023 201212023 800000 o RS EECUTIONS
1 Incrementar la a. Implementar normas de control que permitan el correcto
razonabilidad en los activos, suministros | seauimiento a la provision def senvicio y resuelvan potenciales
. M h incumpliientos normativos en la gestion adrministrativa, seguridad y
y otros bienes de la universidad asi como adquisiciones
la conformidad de la informacién
Difundir los procedimientos interos Ing. Luis Cobos 2) Tasa: (No. Horas hombie difsién de procedimientos internos / No. Total Horas hombre capcitacion 9% 20% 1/1/2023 22/12/2023 2.00000 FoRE ACTIORDES ECUTAONS
planificada y aprobad) x 100%
4 Asegurar la upervisar el mantenimiento preventivo 24) Tasa: (No. por de ingenieria/ No. TTL. B —
ou Sup  mant o preventi Ing Luis Cobos Mantenimientos planificados por clprogramas de ingenieria) x 1009 * 20% 023 21212023 15.00000
operatividad,
disponibilidad de a. Integrar recursos de fa cadena de valor que resuelvan técnicamente
i 1as oportunidades de mejora presentadas en Ia provision del servicio
infraestructura através de la implementacion de proyectos de titulacion
y equu:amlent? 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan
con enfoque a la
q Diseiar un plan de infraestructura de Ia Facultad Ing. Luis Cobos Desarrollo de nfraestructura) x 100% 5% 10% 1/1/203 22/12/2023 15.000,00 FoR ACTIORDES ECUTADNS
cadena de valor
40.00000

SUBTOTAL




