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5 ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATVOS.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION" LINEA BASE 2122

WETA 2023

INDICADORES DE RESULTADOS

1z

au62023

CUMPLIMENTO

EJECUTADO
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POREJECUTAR
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8igo. L Cobo Arguco- Cootiador Académico 2
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en la capacacén ce manefo y organzacion
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cadena de valor

Gestn de readecuacones de faestuctra o a Caroa

g, Padia Pincay Figuera, M. Sc. - Diecor de|
Careras Agrep.

25. No. Hios de desarolo do ifaesinctra UCSG!
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