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FACULTAD DE EDUCACION TECNICA PARA EL
DESARROLLO

MENSAJE DEL DECANO

Luego haber transcurrido sus primeros 45 afios de vida institucional, nuestra Facultad
de Educacion Técnica para el Desarrollo FETD, asume frontalmente el compromiso de
mantener la excelencia y calidad educativa con la calidez humana que caracteriza la
impronta UCSG; somos conscientes de la necesidad de realizar un abordaje que implique
asumir los desafios de un entorno contemporaneo, cada vez, mas cambiante; mas aun,
cuando debemos ser resilientes frente a las complejidades globales que derivan en
nuevas demandas sociales y laborales.

La FETD realiza aportes significativos a nivel de grado y posgrado en los campos amplios
de la UNESCO, signados alrededor de la agroalimentacion, veterinaria, ingenieria,
industria y produccion, verificadas en contextos de innovacion permanente, lo cual la
posicionan en el contexto nacional con proyeccion internacional, para ello, la reflexidon
y la mirada hacia la sostenibilidad, garantizan que el talento humano formado en sus
aulas, laboratorios y demas espacios de recurso didactico de aprendizaje, sea de la mas
alta competitividad.

Esa responsabilidad social con la que la FETD encara las funciones sustantivas de
docencia, investigacidn y vinculacién en el marco de una gestién eficiente y eficaz de los
recursos, la direcciona hacia la diversificaciéon en la formacion académica a nivel de
tecnologias superiores universitarias articuladas a maestrias tecnoldgicas que den
respuesta a las necesidades de los diversos actores y sectores de la comunidad nacional
e internacional.

Merced al reconocimiento que FETD tiene frente a sus pares académicos en las redes y
sociedades del conocimiento a nivel nacional e internacional, permite el
relacionamiento asertivo con perspectivas de globalizacién y con ello, la gestién de
planes, programas y proyectos multidisciplinarios en los que los estudiantes participan
de forma activa junto a sus docentes, contribuyendo a garantizar una ensefianza en
escenarios y situaciones reales, verazmente contextualizados, diferenciandolos a la hora
de ejercer sus desempefios personales y profesionales en la interaccién en
comunidades, dando cuenta clara de que somos elementos humanos proactivos de
verdadera transformacion de realidades.

Al ser el primer decano de la FETD que ostenta un titulo obtenido en dicha Unidad
Académica, y beneficiario, ademas, de la politica afirmativa de formacidn al mas alto
nivel promovida en nuestro claustro universitario, es pues, un compromiso



doblemente motivador, que dia a dia nos orienta de forma sistematica y visionaria,
permitiéndonos conducir por la senda del progreso a través de la educacién técnica a
hombres y mujeres que potencien el desarrollo de la sociedad

INTRODUCCION

La Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo inici6 en 1967 como Instituto
ofertando tecnologias. A partir del 26 de septiembre de 1977, por resolucién del Consejo
Universitario, se cred como Facultad con las Escuelas de Zootecnia y Electricidad y
Telecomunicaciones. En la actualidad, tenemos seis carreras de grado, asi como también
programas de posgrado que detallaremos posteriormente en la seccién de oferta
académica. Acorde con nuestro propdsito de formar profesionales con las mas altas
competencias, ademas de tener una planta docente con excelencia académica, la
facultad cuenta con la infraestructura y laboratorios adecuadamente equipados.

Para las carreras de Agropecuaria, Agroindustria y Medicina Veterinaria estan los
laboratorios de: Suelos, aguas y plantas; Fisiologia vegetal; Microbiologia; Quimica;
Topografia; Usos multiples; Clinico Veterinario y de Rayos X; Bromatologia; Desarrollo
de nuevos productos; Reproduccién animal asistida y Cuarto de diseccion anatdmica.
Ademas, la facultad tiene las Plantas de industrias lacteas, carnicas y de vegetales; asi
como también las Granjas experimentales Limoncito y San Isidro para proyectos de
investigacion y practicas estudiantiles. Para las otras carreras contamos con los
laboratorios de Electricidad, Electronica, Telecomunicaciones, Neumatica,
Automatizacion industrial y Control de movimiento.

Despliegue de la Planificacion Estrategica 2022-2026:

Carreras de la Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo

La planificacion estratégica de la FETD y de sus carreras se basa en los lineamientos
determinados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI-UCSG) 2022-2026
y en los principales documentos normativos referenciales que son:

e Constitucion de la Republica del Ecuador 2008.

e Plan Nacional de Desarrollo “Creacidn de Oportunidades” 2021-2025.

e Ley Organica de Educacion Superior LOES y Reglamentos.

e Estatuto 2019 de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

e Normativa interna para la Planificacion Estratégica de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil.

e Agenda 2030.

En su planificacidn estratégica, las carreras han establecido sus metas alineadas a los
objetivos estratégicos institucionales determinados en el PEDI UCSG 2022-2026, los
cuales tienen relacién directa con las funciones sustantivas de la universidad:
académico; investigacion y posgrado; innovacidn, internacionalizacion y formacién
doctoral; vinculacién y administracidn. Las metas de nuestras carreras son concordantes



con los objetivos operativos y estrategias determinados en el PEDI para la consecucién
de los objetivos estratégicos institucionales. También fue considerada la matriz de
indicadores fundamentales elaborada por la Direccidn de Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad (DEAC).

Como punto de partida o linea base para establecer sus metas para el periodo 2022-
2026, las carreras han utilizado como herramienta los resultados alcanzados en su Plan
Operativo Anual (POA) 2021. Consecuentemente, para cada POA anual, las carreras
determinaran las actividades, responsables, plazo, presupuesto y evidencias para lograr
la meta establecida en cada afio.

Por lo que, otros insumos importantes para la elaboracién de la Planificacion Estratégica
de las Carreras (PEC) fueron:

e Seguimientos del Plan Operativo Anual 2021.

e Informes presentados en las Jornadas de Autoevaluacién de Carreras.

e Resultados de evaluaciones nacionales e internacionales.

e Analisis estratégico realizado a través de un FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas).

e Logros de las carreras en el periodo 2017-2021.

Carrera Agropecuaria

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1
e Socializacion del Modelo Educativo-Pedagdgico al de Grado en Comisién Académica de
la carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Aplicaciéon del modelo educativo-pedagdgico de grado en la Carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcidn de las nuevas demandas
y requerimientos de la sociedad.

Actividad 1



e Actualizacion curricular de la carrera
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Actividad 2

e Evaluacion de la carrera para determinar ajustes sustantivos o no sustantivos

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1
e Evaluaciéon por unidades de organizacién curricular para medir resultados de
aprendizaje

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacién en grado

Actividad 1
e Medicion de la eficiencia académica a través de la tasa de titulacion

Indicadores de resultados: 22%
Cumplimiento: 97,40%

Actividad 2
e Gestion de la informacion de la carrera con el programa de Asesoria Pedagdgica de la
FETD.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia E: Fortalecer el rol de la Comisidon Académica de grado como un ente asesor
del Consejo Universitario para la revision y actualizacién permanentes de los
reglamentos, normativas y procesos académicos.
Actividad 1
e Publicacion sistematica en la Comisién Académica de la Carrera de los reglamementos
actualizados en la Comisién Académica

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2



e Publicacion sistematica en la Comision Académica de la Carrera de las normativas
actualizados en la Comisién Académica

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Publicacién sistematica en la Comisién Académica de la Carrera de la actualizacion de
los procesos académicos de la UCSG

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia F: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.

Actividad 1
e Convocatoria permanente a los comisionados para revisar temas académicos de la
Carrera

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas al CD,
Comisién Académica de la UCSG y CU con informe favorable para su para su discusién
o registro.

Indicadores de resultados: 12

Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Elaboracion del distributivo docente de la carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 4
e Participacion de la carrera en las jornadas de autoevaluacion

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%



Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacién de los docentes de acuerdo con
la autorizacién del Consejo Universitario.
Actividad 1
e Ejecucion de los procesos de titularizacién de los docentes de la carrera de acuerdo con
la autorizacidn del Consejo Universitario

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Actualizacién Docente.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacidon de docentes en el Plan de
Formacidn y Actualizacidn Docente.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Incentivar de manera permanente la participacion en Comunidades de innovacién
educativa implementadas.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 4
e Socializacion de las actualizaciones de la normativa referente a la formacion,
capacitacion y actualizacion docente.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Incentivar la formacidn de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacién de docentes en programas de
formacién de cuarto nivel

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Revisar periddicamente los procesos de evaluacién integral docente de
grado.



Actividad 1
e Revision y presentacion de resultados de la evaluacion integral docente en la
Comisién Académica de la Carreras.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acompafiamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividad 1
e Revision, actualizacién y aplicacidn de las resoluciones administrativas para procesos
de admisidn.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100 %

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de grado.
Actividad 1
e Elaboracién del informe final del proceso de admisidn de la Carrera.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100 %

Actividad 2
e Elaboracién del informe final del proceso de admisidon de la Carrera.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100 %

Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafamiento
estudiantil.
Actividad 1

e Elaboracién del informe final del proceso de admision de la Carrera

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100 %

Actividad 2
e Elaboracion del informe de actualizaciones realizadas en los formatos de los
programas de acompafiamiento estudiantil para la admisién y grado.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100 %

Actividad 3
e Elaboracion del informe de las difusiones en los distintos medios de la universidad.



Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100 %

Actividad 4
e Elaboracion del informe de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas
de CE y APE

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100 %

Actividad 5
e Gestion de la informacion de la carrera de estudiantes en segunda y tercera matricula
atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100 %

Estrategia D: Promover la inclusién universitaria.
Actividad 1
e Participacidn de la carrera en mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y
seguimiento para la atencidn de necesidades educativas especiales

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100 %

Actividad 2
e Participacidon de la carrera en acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la
formacidn de grado.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100 %

Actividad 3
e Participacidon de la carrera en propuestas aprobadas para la prevencion y atencién de
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Actividad 1
e Implementacion en la carrera de rutas de procesos redisefiados

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Investigacion y Postgrado

Obijetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1
e Promocién del concurso UCSG Investiga y difusién de la normativa para incentivar la
participacidn de docentes de la carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Actividad 1
e Promocién del concurso TECNOCATOL vy difusidon de la normativa para incentivar la
participacion de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Promocién del concurso TECNOCATOL y difusién de la normativa para incentivar la
participacidn de estudiantes de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG.
Actividad 1
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Gestionar la participacion de profesores de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3



e Gestionar la participacién de estudiantes de la carrera en el Club de Ciencias para que
a través de los resultados de los proyectos de investigacién participen en concursos
de poster.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 4

® Gestionar la participacién de estudiantes de la carrera en talleres de investigacion.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacién de
la investigacion.
Actividad 1
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Obijetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividad 1

e Generar una propuesta de Maestria en Ciencias Agropecuarias.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Aplicacion de encuestas a los estudiantes de grado que estén cursando su ultimo afio
de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, presentando opciones de
profesionalizacion.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Estrategia B: Generar programas de maestria de la UCSG.
Actividad 1

® Gestionar la participacion de docentes en talleres de disefio de programas de
posgrado. Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 0%
Actividad 2
e Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la facultad

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Innovacioén e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promocién y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Actividad 1
e Difusidon en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Difusidon en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%
INTERNACIONALIZACION

Obijetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas
para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de servicios, de investigacion
y de impacto social con cardcter internacional.



Actividad 1
e Elaboracion de un proyecto de maestria con doble titulacién.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Incentivar la elaboracién de proyectos de investigacion internacionales.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Incentivar la elaboracion de cursos short term.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividad 1
e Ejecucion de actividades como parte de los compromisos suscritos en los convenios
internacionales especificos de la Carrera.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes, investigadores y
estudiantes en eventos internacionales

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividad 1
e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacion

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%



Estrategia B: Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando
la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucién.
Actividad 1

e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacion

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Difusidn y participacion activa de docentes y estudiantes en las convocatorias de la red
Erasmus.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Participacidn activa en actividades OUI ejecutadas anualmente

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Establecer lineamientos de autoevaluacion de la internacionalizacion con
estdndares de modelos internacionales que incluye criterios y mecanismos para
identificar las caracteristicas de un proyecto educativo internacionalizado.
Actividad 1

e Seguimiento del % de resultados de autoevaluacion de la Carrera incluido el POA

Indicadores de Resultados: 20%
Cumplimiento: 100%

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.
Actividad 1



e Gestionar desde la carrera el acercamiento con sectores y organizaciones publicas y
privadas del area agropecuaria.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y proyectos de vinculacién en
conjunto con los gobiernos auténomos descentralizados y las organizaciones
comunitarias en la zona de influencia.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Incentivar la colaboracién con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera la colaboracién con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera la difusidn entre la base de datos de los graduados de la
carrera la creacién y beneficios de la Red de Graduados de la UCSG.

Indicadores de Resultados: 15
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua

Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculaciéon para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.
Actividad 1
e Desarrollar proyectos de vinculacién en el drea agropecuaria para atender necesidades
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional.
Actividad 1

Ejecutar el procedimiento de practicas y pasantias establecidas en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG, estableciendo semestralmente las
guias para la ejecucion de la practica segun la naturaleza de cada carrera.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.

Actividad 1

Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacion para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los estudiantes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Actividad 2

Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacién

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones.
Actividad 1

e Gestion para la capacitacién en diferentes areas.

Indicadores de Resultados: 25%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2



e Gestidn para la capacitacién de manejo y organizacién de archivos

Indicadores de Resultados: 25%
Cumplimiento: 0%

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacién de proyectos de titulacion.
Actividad 1

e Gestion del mantenimiento de aulas y laboratorios de la Carrera

Indicadores de resultados: 15%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

Gestion de readecuaciones de infraestructura de la Carrera
Indicadores de resultados: 25%

Cumplimiento: 100%

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $52.459,85
Investigacion y Posgrado $52.459,85
Posgrado $13.114,96
Innovacidn e Internacionalizacidn $13.114,96
Internacionalizacion $39.344,89
Vinculacidn $39.344,89
Administracidn $52.459,85




PERSONAL ACADEMICO 2023

Docente Carrera Titularidad Dedicacién Horaria

Caicedo Coello Noelia Carolina Agropecuaria | Titular Auxiliar Exclusiva o Tiempo Completo
Franco Rodriguez John Eloy Agropecuaria | Titular Agregado Exclusiva o Tiempo Completo
Kuffo Garcia Alfonso Cristébal Agropecuaria | Titular Auxiliar Exclusiva o Tiempo Completo
Llanderal Quiroz Alfonso Agropecuaria | Docente Ocasional 1 Exclusiva o Tiempo Completo
Llerena Hidalgo Angel Bernardo Agropecuaria | Titular Agregado Exclusiva o Tiempo Completo
Pefalver Romeo Alberto Agropecuaria | Titular Auxiliar Exclusiva o Tiempo Completo
Pincay Figueroa Paola Estefania Agropecuaria | Titular Auxiliar Exclusiva o Tiempo Completo
Triana Témala Angel Antonio Agropecuaria | Docente Ocasional 1 Exclusiva o Tiempo Completo

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre

Cargo

Responsabilidad Especifica

Pincay Figueroa Paola Estefania

Directora de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de Direccion.

Vélez Mosquera Alexandra Del Rocio

Secretaria de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de la carrera.




Carrera Agroindustria

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1
e Socializacion del Modelo Educativo-Pedagdgico al de Grado en Comisién Académica de
la carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Aplicacion del modelo educativo-pedagdgico de grado en la Carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividad 1
e Actualizacidn curricular de la carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Evaluacién de la carrera para determinar ajustes sustantivos o no sustantivos

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicién de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1



e Evaluacidon por unidades de organizacion curricular para medir resultados de
aprendizaje

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacidn en grado.
Actividad 1

e Medicion de la eficiencia académica a través de la tasa de titulacion

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Gestion de la informacién de la carrera con el programa de Asesoria Pedagdgica de la
FETD

Indicadores de resultados: 39%
Cumplimiento: 100%

Estrategia F: Fortalecer el rol de la Comisidn Académica de grado como un ente asesor
del Consejo Universitario para la revisién y actualizaciéon permanentes de los
reglamentos, normativas y procesos académicos.

Actividad 1

e Publicacion sistematica en la Comision Académica de la Carrera de los reglamentos
actualizados en la Comisidn Académica

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Publicacién sistematica en la Comision Académica de la Carrera de las normativas
actualizados en la Comision Académica

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Actividad 3

e Publicacién sistematica en la Comisiéon Académica de la Carrera de la actualizacion de
los procesos académicos de la UCSG

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia G: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacién integral docente.

Actividad 1

e Convocatoria permanente a los comisionados para revisar temas académicos de la
Carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas al CD, Comisién
Académica de la UCSG y CU con informe favorable para su para su discusidn o registro

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 3

e Elaboracion del distributivo docente de la carrera

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 4

e Participacion de la carrera en las jornadas de autoevaluacion

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 0%



Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con
la autorizacion del Consejo Universitario.
Actividad 1

e Ejecucion de los procesos de titularizacion de los docentes de la carrera de acuerdo con
la autorizacion del Consejo Universitario.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 0%.

Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Actualizacién Docente.
Actividad 1

e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes en el Plan de Formacion
y Actualizacion Docente.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Incentivar de manera permanente la participacion en Comunidades de innovacion
educativa implementadas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 4



e Socializacién de las actualizaciones de la normativa referente a la formacioén,
capacitacidn y actualizacién docente.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la formacidon de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1

e Incentivar de manera permanente la participacidon de docentes en programas de
formacidn de cuarto nivel.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral docente de
grado.

Actividad 1

e Revisidon y presentacion de resultados de la evaluacion integral docente en la Comisién
Académica de la Carreras.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Obijetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acomparnamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividad 1

e Revisidn, actualizacién y aplicacién de las resoluciones administrativas para procesos
de admisién.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.



Actividad 1

e Elaboracion del informe final del proceso de admisién de la Carrera.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion del informe final del proceso de admisién de la Carrera.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompanamiento
estudiantil.
Actividad 1

e Elaboracién del informe final del proceso de admisiéon de la Carrera.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion del informe de actualizaciones realizadas en los formatos de los
programas de acompafiamiento estudiantil para la admisién y grado.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Elaboracion del informe de las difusiones en los distintos medios de la universidad.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 4

e Elaboracién del informe de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de
CE y APE.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 5

e Gestidon de lainformacidn de la carrera de estudiantes en segunda y tercera matricula
atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Promover la inclusidn universitaria.
Actividad 1

e Participacidn de la carrera en mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y
seguimiento para la atencidn de necesidades educativas especiales.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Participacion de la carrera en acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la
formacidn de grado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Participacidn de la carrera en propuestas aprobadas para la prevencion y atenciéon de
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Actividad 1

e Implementacion en la carrera de rutas de procesos redisefiados.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1

e Promocién del concurso UCSG Investiga y difusidon de la normativa para incentivar la
participacion de docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Obijetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Actividad 1

e Promocién del concurso TECNOCATOL y difusion de la normativa para incentivar la
participacion de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2



e Promocién del concurso TECNOCATOL y difusion de la normativa para incentivar la
participacidn de estudiantes de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacién para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG.
Actividad 1

e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Gestionar la participacion de profesores de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en el Club de Ciencias para que

a través de los resultados de los proyectos de investigacidn participen en concursos de
posters.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 0%.

Actividad 4

e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en talleres de investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Estrategia C: Realizar acciones de formacién de estudiantes en internacionalizacién de
la investigacion.

Actividad 1

e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en talleres de
internacionalizacién.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividad 1

e Generar una propuesta de Maestria en Ciencias Agropecuarias.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Aplicacién de encuestas a los estudiantes de grado que estén cursando su ultimo afo
de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, presentando opciones de
profesionalizacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Generar programas de maestria de la UCSG.



Actividad 1

e Gestionar la participacidon de docentes en talleres de disefio de programas de posgrado.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la facultad.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Innovacioén e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promocién y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Actividad 1

e Difusidon en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 0%.

Actividad 2

e Difusidon en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

INTERNACIONALIZACION



Obijetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas
para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacidn de servicios, de investigacion
y de impacto social con cardcter internacional.

Actividad 1

e Elaboracién de un proyecto de maestria con doble titulacién.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Incentivar la elaboracidn de proyectos de investigacién internacionales.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 0%.

Actividad 3

e Incentivar la elaboracidn de cursos short term.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividad 1

e Ejecucion de actividades como parte de los compromisos suscritos en los convenios
internacionales especificos de la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.

Actividad 1



Incentivar de manera permanente la participacién de docentes, investigadores y
estudiantes en eventos internacionales.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividad 1

e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 0%.

Estrategia B: Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando
la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucion.

Actividad 1

e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacién.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Difusidn y participacion activa de docentes y estudiantes en las convocatorias de la red
Erasmus.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Participacidn activa en actividades OUI ejecutadas anualmente.



Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Establecer lineamientos de autoevaluacién de la internacionalizacién con
estdndares de modelos internacionales que incluye criterios y mecanismos para
identificar las caracteristicas de un proyecto educativo.

Actividad 1

e Seguimiento del % de resultados de autoevaluacién de la Carrera incluido el POA.

Indicadores de Resultados 20%
Cumplimiento: 100%.

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.

Actividad 1

e Gestionar desde la carrera el acercamiento con sectores y organizaciones publicas y
privadas del drea agropecuaria.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.

Actividad 1

e Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y proyectos de vinculacion en
conjunto con los gobiernos auténomos descentralizados y las organizaciones
comunitarias en la zona de influencia.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la colaboracidn con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.

Actividad 1

e Gestionar desde la carrera la colaboracidén con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros.

Actividad 1

e Gestionar desde la carrera la difusidn entre la base de datos de los graduados de la
carrera la creacién y beneficios de la Red de Graduados de la UCSG.

Indicadores de Resultados 15
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua

Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividad 1

e Desarrollar proyectos de vinculacion en el drea agropecuaria para atender necesidades
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Disefiar un programa de pasantias y de prdcticas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional.

Actividad 1

e Ejecutar el procedimiento de practicas y pasantias establecidos en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG, estableciendo semestralmente las
guias para la ejecucion de la practica segln la naturaleza de cada carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.

Actividad 1

e Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los estudiantes de la carrera.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 0%.

Actividad 2

e Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacién

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones.



Actividad 1

e Gestidn para la capacitacién en diferentes areas.
Indicadores de Resultados 25%
Cumplimiento: 100 %.

Actividad 2

e Gestion para la capacitacién de manejo y organizacidn de archivos.

Indicadores de Resultados 25%
Cumplimiento: 0 %.

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacién de proyectos de titulacion.

Actividad 1
e Gestion del mantenimiento de aulas y laboratorios de la Carrera.

Indicadores de resultados 15%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Gestion de readecuaciones de infraestructura de la Carrera.

Indicadores de resultados 25%
Cumplimiento: 100%



EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $52.459,85
Investigacion y Posgrado $52.459,85
Posgrado $13.114,96
Innovacién e Internacionalizacion $13.114,96
Internacionalizacidn $39.344,89
Vinculacién $39.344,89
Administracion $52.459,85

PERSONAL ACADEMICO 2023

Nombre Del Docente

Carrera

Titularidad

Dedicacion Horaria

Caicedo Coello Noelia Carolina

Agroindustria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Chero Alvarado Victor Egbert

Agroindustria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Crespo Moncada Bella Cecilia

Agroindustria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Kuffo Garcia Alfonso Cristobal

Agroindustria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Melendez Rangel Jesus Ramon

Agroindustria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Moreno Veloz Ema Nofret

Agroindustria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Triana Tomala Angel Antonio

Agroindustria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Velasquez Rivera Jorge Ruperto

Agroindustria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre

Cargo

Responsabilidad Especifica

Pincay Figueroa Paola Estefania

Directora de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de Direccion.

Velez Mosquera Alexandra Del Rocio

Secretaria de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de la carrera.

Carrera Medicina Veterinaria




Objetivo Estratégico 1: Académico

Obijetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1
e Socializacién del Modelo Educativo-Pedagdgico al de Grado en Comisién Académica de
la carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Aplicacidon del modelo educativo-pedagdgico de grado en la Carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividad 1
e Actualizacién curricular de la carrera

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%
Actividad 2
e Evaluacién de la carrera para determinar ajustes sustantivos o no sustantivos
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 0%

Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1
e Evaluaciéon por unidades de organizacidon curricular para medir resultados de
aprendizaje

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacién en grado.

Actividad 1
e Medicion de la eficiencia académica a través de la tasa de titulacion



Indicadores de resultados: 22%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Gestion de la informacién de la carrera con el programa de Asesoria Pedagdgica de la
FETD.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia F: Fortalecer el rol de la Comisidn Académica de grado como un ente asesor
del Consejo Universitario para la revisidn y actualizacion permanentes de los
reglamentos, normativas y procesos académicos.

Actividad 1
e Publicacion sistematica en la Comisién Académica de la Carrera de los reglamementos
actualizados en la Comisién Académica.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacidén sistematica en la Comisiéon Académica de la Carrera de las normativas
actualizadas en la Comision Académica.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Publicacién sistematica en la Comision Académica de la Carrera de la actualizacién de
los procesos académicos de la UCSG

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia G: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revisién de los programas de asignaturas, la actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacién integral docente.

Actividad 1
e Convocatoria permanente a los comisionados para revisar temas académicos de la
Carrera

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas al CD, Comisién
Académica de la UCSG y CU con informe favorable para su para su discusion o registro



Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Elaboraciéon del distributivo docentes de la carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Participacidn de la carrera en las jornadas de autoevaluacidn

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacién de los docentes de acuerdo con
la autorizacion del Consejo Universitario.
Actividad 1
e Ejecucion de los procesos de titularizacion de los docentes de la carrera de acuerdo
con la autorizaciéon del Consejo Universitario.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacidn y Actualizacién Docente.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacidon de docentes en el Plan de
Formacidn y Actualizaciéon Docente

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Incentivar de manera permanente la participacion en Comunidades de innovacién
educativa implementadas.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Actividad 4
e Socializacién de las actualizaciones de la normativa referente a la formacion,
capacitacion y actualizacién docente.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Incentivar la formacidn de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacién de docentes en programas de
formacidn de cuarto nivel

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Estrategia D: Revisar periédicamente los procesos de evaluacién integral docente de
grado.
Actividad 1
e Revisidon y presentacion de resultados de la evaluacion integral docente en la Comisién
Académica de la Carreras.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividad 1
e Revisidn, actualizacién y aplicacién de las resoluciones administrativas para procesos
de admisidn.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividad 1
e Elaboracién del informe final del proceso de admision de la Carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Elaboracién del informe final del proceso de admision de la Carrera

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompanamiento
estudiantil.



Actividad 1
e Elaboracion del informe final del proceso de admisiéon de la Carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Elaboracion del informe de actualizaciones realizadas en los formatos de los programas
de acompafiamiento estudiantil para la admision y grado.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Elaboracion del informe de las difusiones en los distintos medios de la universidad.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 4
e Elaboracién del informe de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de
CEy APE

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 5
e Gestion de la informacidn de la carrera de estudiantes en segunda y tercera matricula
atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Promover la inclusidn universitaria.

Actividad 1
Participacion de la carrera en mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y
seguimiento para la atencidn de necesidades educativas especiales.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Participacion de la carrera en acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la
formacion de grado

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 3



e Participacién de la carrera en propuestas aprobadas para la prevencién y atencién de
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Actividad 1
e Implementacion en la carrera de rutas de procesos redisefiados

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1
e Promocién del concurso UCSG Investiga y difusidén de la normativa para incentivar la
participacion de docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Actividad 1
e Promocién del concurso TECNOCATOL y difusion de la normativa para incentivar la
participacion de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Promocidn del concurso TECNOCATOL y difusién de la normativa para incentivar la
participacion de estudiantes de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%



Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG.
Actividad 1
e Gestionar la participacién de estudiantes de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Gestionar la participacion de profesores de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 3
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en el Club de Ciencias para que a
través de los resultados de los proyectos de investigacidon participen en concursos de
posters.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 4

® Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en talleres de investigacion

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacién de
la investigacion.
Actividad 1
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en talleres de
internacionalizacion

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividad 1

e Generar una propuesta de Maestria en Ciencias Agropecuarias

Indicadores de Resultados: 2



Cumplimiento: 50%

Actividad 2
e Aplicacion de encuestas a los estudiantes de grado que estén cursando su ultimo afio
de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.

Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 0%

Actividad 3
e Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, presentando opciones de
profesionalizacion

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Generar programas de maestria de la UCSG.
Actividad 1

® Gestionar la participacion de docentes en talleres de disefio de programas de posgrado
Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%
Actividad 2

e Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la facultad

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promocién y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.
Actividad 1
e Difusidon en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 100%

Actividad 2



e Difusién en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas
para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacidn de servicios, de investigacion
y de impacto social con cardacter internacional.
Actividad 1

e Elaboracién de un proyecto de maestria con doble titulacién

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Incentivar la elaboracidon de proyectos de investigacién internacionales

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 3
e Incentivar la elaboracion de cursos short term.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividad 1
e Ejecucion de actividades como parte de los compromisos suscritos en los convenios
internacionales especificos de la Carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia C: Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes, investigadores y
estudiantes en eventos internacionales.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%



Obijetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividad 1
e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacién

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando
la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucidn.
Actividad 1

e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacion.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Difusidn y participacion activa de docentes y estudiantes en las convocatorias de la red
Erasmus

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Actividad 3
e Participacidn activa en actividades OUI ejecutadas anualmente

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Establecer lineamientos de autoevaluacidn de la internacionalizacion con
estdndares de modelos internacionales que incluye criterios y mecanismos para
identificar las caracteristicas de un proyecto educativo internacionalizado.
Actividad 1

e Seguimiento del % de resultados de autoevaluacién de la Carrera incluido el POA.

Indicadores de Resultados: 20%
Cumplimiento: 100%



VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera el acercamiento con sectores y organizaciones publicas y
privadas del drea agropecuaria.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y proyectos de vinculacion en
conjunto con los gobiernos auténomos descentralizados y las organizaciones
comunitarias en la zona de influencia.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Incentivar la colaboracién con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera la colaboracién con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, prdcticas pre
profesionales, entre otros.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera la difusidn entre la base de datos de los graduados de la
carrera la creacién y beneficios de la Red de Graduados de la UCSG.

Indicadores de Resultados: 16
Cumplimiento: 100%



Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua

Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculaciéon para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.
Actividades 1
e Desarrollar proyectos de vinculacion en el drea agropecuaria para atender necesidades
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional
Actividad 1
e Ejecutar el procedimiento de practicas y pasantias establecidas en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG, estableciendo semestralmente las
guias para la ejecucion de la practica segln la naturaleza de cada carrera.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.
Actividad 1
e Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los estudiantes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Actividad 2
e Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%



ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacidén

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones.
Actividad 1

e Gestion para la capacitacidn en diferentes areas.

Indicadores de Resultados: 22,50%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Gestion para la capacitacién de manejo y organizacidn de archivos

Indicadores de Resultados: 22,50%
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructuray
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacion de proyectos de titulacién.
Actividad 1

e Gestion del mantenimiento de aulas y laboratorios de la Carrera

Indicadores de resultados: 15%
Cumplimiento: 50%
Actividad 2

e Gestidon de readecuaciones de infraestructura de la Carrera

Indicadores de resultados: 15%
Cumplimiento: 50%



EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $52.459,85
Investigacion y Posgrado $52.459,85
Posgrado $13.114,96
Innovacién e Internacionalizacion $13.114,96
Internacionalizacidn $39.344,89
Vinculacién $39.344,89
Administracion $52.459,85

PERSONAL ACADEMICO 2023

Nombre Del Docente

Carrera

Titularidad

Dedicacion Horaria

Alarcén Ormaza Joubert Edgar

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Semi Exclusiva o Medio Tiempo

Alvarez Castro Fatima Patricia

Medicina Veterinaria

Titular Principal

Exclusiva o Tiempo Completo

Carvajal Capa Melissa Joseth

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Chonillo Aguilar Fabiola De Fatima

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Cobo Argudo Luis Antonio Xavier

Medicina Veterinaria

Titular Principal

Exclusiva o Tiempo Completo

Echeverria Alcivar José Alberto

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Haro Encalada Pablo Patricio

Medicina Veterinaria

Titular Agregado

Exclusiva o Tiempo Completo

Jiménez Valenzuela Fabiola Lissette

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Llanderal Quiroz Alfonso

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Moreno Veloz Ema Nofret

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Pefialver Romeo Alberto

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Sylva Moran Lucila Maria

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Trejo Cedefio Irina Maritza

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Triana Témala Angel Antonio

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Veldsquez Rivera Jorge Ruperto

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Zambrano Quifionez Stanley David

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre

Cargo

Responsabilidad Especifica

Alvarez Castro Fatima Patricia

Directora de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de Direccion.

Vélez Mosquera Alexandra Del Rocio

Secretaria de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de la carrera.




Carrera Medicina Veterinaria

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1
e Socializacion del Modelo Educativo-Pedagdgico al de Grado en Comisidon Académica de
la carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Aplicaciéon del modelo educativo-pedagdgico de grado en la Carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividad 1
e Actualizacién curricular de la carrera

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%
Actividad 2
e Evaluacién de la carrera para determinar ajustes sustantivos o no sustantivos
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 0%

Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1
e Evaluaciéon por unidades de organizacidon curricular para medir resultados de
aprendizaje

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacidon en grado.



Actividad 1
e Medicion de la eficiencia académica a través de la tasa de titulacidn

Indicadores de resultados: 22%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Gestion de la informacién de la carrera con el programa de Asesoria Pedagdgica de la
FETD.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia F: Fortalecer el rol de la Comisidn Académica de grado como un ente asesor
del Consejo Universitario para la revisidn y actualizaciéon permanentes de los
reglamentos, normativas y procesos académicos.

Actividad 1
e Publicacion sistematica en la Comisién Académica de la Carrera de los reglamementos
actualizados en la Comisiéon Académica.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacidén sistematica en la Comisiéon Académica de la Carrera de las normativas
actualizadas en la Comision Académica.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Publicacién sistematica en la Comision Académica de la Carrera de la actualizacion de
los procesos académicos de la UCSG

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia G: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revisidn de los programas de asignaturas, la actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacién integral docente.

Actividad 1
e Convocatoria permanente a los comisionados para revisar temas académicos de la
Carrera

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%



Actividad 2
e Publicacidn sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas al CD, Comisién
Académica de la UCSG y CU con informe favorable para su para su discusién o registro

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Elaboracidon del distributivo docentes de la carrera

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Participacidn de la carrera en las jornadas de autoevaluacidn

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacién de los docentes de acuerdo con
la autorizacion del Consejo Universitario.
Actividad 1
e Ejecucion de los procesos de titularizacion de los docentes de la carrera de acuerdo
con la autorizaciéon del Consejo Universitario.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacidn y Actualizacién Docente.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes en el Plan de
Formacion y Actualizacion Docente

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Incentivar de manera permanente la participacion en Comunidades de innovacién
educativa implementadas.



Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 4
e Socializacién de las actualizaciones de la normativa referente a la formacion,
capacitacion y actualizacién docente.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Incentivar la formacidn de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacidon de docentes en programas de
formacion de cuarto nivel

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%

Estrategia D: Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral docente de
grado.
Actividad 1
e Revisidon y presentacion de resultados de la evaluacion integral docente en la Comisién
Académica de la Carreras.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acomparnamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admisién.
Actividad 1
e Revisidn, actualizacién y aplicacién de las resoluciones administrativas para procesos
de admisidn.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividad 1
e Elaboracién del informe final del proceso de admision de la Carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Elaboracién del informe final del proceso de admision de la Carrera

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento
estudiantil.

Actividad 1
e Elaboracion del informe final del proceso de admisiéon de la Carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Elaboracién del informe de actualizaciones realizadas en los formatos de los programas
de acompafiamiento estudiantil para la admision y grado.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Elaboracion del informe de las difusiones en los distintos medios de la universidad.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 4
e Elaboracién del informe de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de
CEy APE

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 5
e Gestion de la informacidn de la carrera de estudiantes en segunda y tercera matricula
atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Promover la inclusidn universitaria.

Actividad 1
Participacion de la carrera en mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y
seguimiento para la atencidn de necesidades educativas especiales.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Participacion de la carrera en acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la
formacion de grado

Indicadores de Resultados: 2



Cumplimiento: 100%

Actividad 3
e Participacién de la carrera en propuestas aprobadas para la prevencién y atencidn de
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Actividad 1
e Implementacion en la carrera de rutas de procesos redisefiados

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1
e Promocién del concurso UCSG Investiga y difusidon de la normativa para incentivar la
participacion de docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Obijetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Actividad 1
e Promocién del concurso TECNOCATOL y difusion de la normativa para incentivar la
participacion de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Promocidn del concurso TECNOCATOL y difusion de la normativa para incentivar la
participacion de estudiantes de la carrera con propuestas.

Indicadores de Resultados: 2



Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG.
Actividad 1
e Gestionar la participacién de estudiantes de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Gestionar la participacion de profesores de la carrera en las actividades del Club de
Ciencias UCSG

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 3
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en el Club de Ciencias para que a
través de los resultados de los proyectos de investigacidon participen en concursos de
posters.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 4

® Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en talleres de investigacion

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacion de
la investigacion.
Actividad 1
e Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en talleres de
internacionalizacion

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividad 1

e Generar una propuesta de Maestria en Ciencias Agropecuarias



Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Actividad 2
e Aplicacion de encuestas a los estudiantes de grado que estén cursando su ultimo afio
de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.

Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 0%

Actividad 3
e Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, presentando opciones de
profesionalizacion

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Generar programas de maestria de la UCSG.
Actividad 1

® Gestionar la participacion de docentes en talleres de disefio de programas de posgrado
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 50%

Actividad 2
e Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la facultad

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Innovacion e Internacionalizacion

Obijetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promociéon y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.
Actividad 1
e Difusidon en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 100%



Actividad 2
e Difusién en la Carrera de la oferta de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas
para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacidn de servicios, de investigacion
y de impacto social con cardacter internacional.
Actividad 1

e Elaboracién de un proyecto de maestria con doble titulacién

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Incentivar la elaboraciéon de proyectos de investigacién internacionales

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 3
e Incentivar la elaboracion de cursos short term.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividad 1
e Ejecucion de actividades como parte de los compromisos suscritos en los convenios
internacionales especificos de la Carrera

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia C: Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.
Actividad 1
e Incentivar de manera permanente la participacion de docentes, investigadores y
estudiantes en eventos internacionales.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%



Obijetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividad 1
e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacion

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Estrategia B: Participar activamente en redes internacionales de educacidn superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando
la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucidn.
Actividad 1

e Participacidn activa en redes internacionales académicas y de investigacion.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Actividad 2
e Difusidn y participacion activa de docentes y estudiantes en las convocatorias de la red
Erasmus

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Actividad 3
e Participacidn activa en actividades OUI ejecutadas anualmente

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 0%

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Establecer lineamientos de autoevaluacidn de la internacionalizacién con
estdndares de modelos internacionales que incluye criterios y mecanismos para
identificar las caracteristicas de un proyecto educativo internacionalizado.
Actividad 1

e Seguimiento del % de resultados de autoevaluacién de la Carrera incluido el POA.

Indicadores de Resultados: 20%
Cumplimiento: 100%

VINCULACION



Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion pablica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera el acercamiento con sectores y organizaciones publicas y
privadas del area agropecuaria.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y proyectos de vinculacién en
conjunto con los gobiernos auténomos descentralizados y las organizaciones
comunitarias en la zona de influencia.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera la colaboraciéon con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, prdcticas pre
profesionales, entre otros.
Actividad 1
e Gestionar desde la carrera la difusidn entre la base de datos de los graduados de la
carrera la creacién y beneficios de la Red de Graduados de la UCSG.

Indicadores de Resultados: 16
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua



Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.
Actividades 1
e Desarrollar proyectos de vinculacion en el drea agropecuaria para atender necesidades
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional
Actividad 1
e Ejecutar el procedimiento de practicas y pasantias establecidas en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG, estableciendo semestralmente las
guias para la ejecucion de la practica segln la naturaleza de cada carrera.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.
Actividad 1
e Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los estudiantes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Actividad 2
e Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacién para promover la movilidad
académica y/o investigacion entre los docentes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

ADMINISTRACION



Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacién

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestiéon
administrativa, seguridad y adquisiciones.
Actividad 1

e Gestidn para la capacitacién en diferentes areas.

Indicadores de Resultados: 22,50%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Gestion para la capacitacién de manejo y organizacidn de archivos

Indicadores de Resultados: 22,50%
Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacién de proyectos de titulacién.
Actividad 1

e Gestion del mantenimiento de aulas y laboratorios de la Carrera

Indicadores de resultados: 15%

Cumplimiento: 50%

Actividad 2
e Gestion de readecuaciones de infraestructura de la Carrera

Indicadores de resultados: 15%
Cumplimiento: 50%



EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $52.459,85
Investigacion y Posgrado $52.459,85
Posgrado $13.114,96
Innovacién e Internacionalizacion $13.114,96
Internacionalizacidn $39.344,89
Vinculacién $39.344,89
Administracion $52.459,85

PERSONAL ACADEMICO 2023

Nombre Del Docente

Carrera

Titularidad

Dedicacion Horaria

Alarcén Ormaza Joubert Edgar

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Semi Exclusiva o Medio Tiempo

Alvarez Castro Fatima Patricia

Medicina Veterinaria

Titular Principal

Exclusiva o Tiempo Completo

Carvajal Capa Melissa Joseth

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Chonillo Aguilar Fabiola De Fatima

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Cobo Argudo Luis Antonio Xavier

Medicina Veterinaria

Titular Principal

Exclusiva o Tiempo Completo

Echeverria Alcivar José Alberto

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Haro Encalada Pablo Patricio

Medicina Veterinaria

Titular Agregado

Exclusiva o Tiempo Completo

Jiménez Valenzuela Fabiola Lissette

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Llanderal Quiroz Alfonso

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Moreno Veloz Ema Nofret

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Pefialver Romeo Alberto

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Sylva Moran Lucila Maria

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Trejo Cedefio Irina Maritza

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Triana Témala Angel Antonio

Medicina Veterinaria

Docente Ocasional 1

Exclusiva o Tiempo Completo

Veldsquez Rivera Jorge Ruperto

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

Zambrano Quifionez Stanley David

Medicina Veterinaria

Titular Auxiliar

Exclusiva o Tiempo Completo

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre

Cargo

Responsabilidad Especifica

Alvarez Castro Fatima Patricia

Directora de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de Direccion.

Vélez Mosquera Alexandra Del Rocio

Secretaria de Carrera

Todo lo relacionado con las
actividades de la carrera.




Carrera de Electricidad

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar peridodicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1

e Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagdgico de grado.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas a CD con
informe favorable para su discusion o registro.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.
Actividad 1

e Revisiéon de mejoras de la oferta académica actual a través de los cambios sustantivos o
no sustantivos que atiendan las necesidades actuales.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicién de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1

e Elaboracién y recopilacion de informes segun actividades ejecutadas.



Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
Actividad 1

e Recepcion de pruebas por aifio para medir resultados de aprendizaje y su revisidn en
Comisién Académica.

Indicadores de resultados: 20%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de trabajos de UTE y TIC.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia E: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacidon
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacién integral docente.

Actividad 1

e Realizar actas de Comision Académica.

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Elaboracién de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacién de la Carrera.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 3



e Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacion de la Carrera.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 4

e Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacion de la Carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con
la autorizacion del Consejo Universitario.
Actividad 1

e Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacidon acorde con la fortaleza de cada
docente tutor que sea asigna.

Indicadores de Resultados 9
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacidn y Actualizacién Docente.
Actividad 1

e Elaboracién de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de la
Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2



e Diagndstico de las necesidades de capacitacion de docentes de la Carrera y promover la
participacién de los profesores en seminarios o cursos de capacitacién y actualizacion
para fortalecimiento de sus competencias.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Elaboracién de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de la
Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la formacién de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 9
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Revisar peridodicamente los procesos de evaluacion integral docente de
grado.

Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Obijetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acomparnamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividad 1

e Elaboracion de informe.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admisidn de grado.
Actividad 1

e Elaboracién de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento
estudiantil.

Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 5
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion de informe.
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividad 4

e Elaboracion de informe.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 5

e Fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil en el ambito de las segundas
y terceras matriculas.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 6

e Presentacién de informes de los programas de acompafiamiento estudiantil.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Promover la inclusién universitaria.
Actividad 1

e Incrementar la difusidn de los programas de acompafiamiento estudiantil a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en la formacidn de grado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Implementar propuestas para la prevencion y atencion de actos de acoso,
hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
Actividad 1

e Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad con temas de actualidad

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1
e Establecimiento de lineas de investigaciéon para la Carrera. Fomentar y promover

permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2
e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover

permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Obijetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.



Actividad 1

e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacién de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG

Actividad 1

e Generacién de produccion cientifica por area de estudio a partir de los resultados de los
proyectos de investigacion y de los trabajos de titulacion tutorados por los docentes.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Generacién de produccion cientifica por area de estudio a partir de los resultados de los
proyectos de investigacion y de los trabajos de titulacion tutorados por los docentes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
Actividad 3

e Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 4



e Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacién de
la investigacion.

Actividad 1

e Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Obijetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.

Actividad 1

e Revisar oferta viable con Especializacién de actualidad.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.



Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Generar programas doctorales de la UCSG.
Actividad 1

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Revisar una oferta viable de doctorado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promocién y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

Actividad 1

e Consultorias especializadas para empresas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Consultorias especializadas para empresas.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
Investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Participar activamente en redes internacionales de educacién superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando

la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucidn.

Actividad 1



e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacién superior internacionales
que tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica institucionales, y
ofrecerles formacidon permanente para el desarrollo de su perfil global.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 5%
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 10%
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con informacién de
internacionalizacion.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 5%
Cumplimiento: 100%.



VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.

Actividad 1

e Realizar acercamientos y propuestas a instituciones publicas o privadas, para gestionar
convenios que promuevan proyecto, acciones comunitarias o relaciones de cooperacion
beneficiosas para las partes.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.

Actividad 1

e Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de promover eventos y
actividades con la Carrera, en temas de interés.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la colaboracidn con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.

Actividad 1

e Realizar acercamientos con empresas publicas o privadas, con el objetivo de suscribir
nuevos Convenios de Pasantias.

Realizar un seguimiento de las actividades realizadas en el marco de los Convenios de
Pasantias suscritos.

Indicadores de Resultados 4
Cumplimiento: 50%.



Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catodlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros.

Actividad 1
e Ingresar informacion de los graduados de las Carreras de Ingenieria en Sistemas

Computacionales y Ciencias de la Computacién desde la primera promocién para
fortalecer la gestion de Vicerrectorado Académico.

Indicadores de Resultados 30
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacion y de educacion continla

Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculaciéon para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividad 1

e Presentacidn para aprobacidn de Proyecto Social.
o Presentacién del cronograma de actividades por semestre.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Diseiiar e implementar una plataforma de servicios de educacién continua
en linea.

Actividad 1

e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.



Estrategia C: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continda a fin de
potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y Carreras.

Actividad 1

e Atender a las reuniones planificadas por la Unidad de Educacion Continua UCSG para
acatar el modelo de gestién a implementar.
Elaborar informe sobre la pertinencia de las lineas de trabajo de la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de educacién
continua.

Actividad 1

e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional.

Actividad 1

e Realizar el procedimiento de précticas y pasantias establecidas en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG.
o Seguimiento a las guias para la ejecucién de la practica otorgadas por el
Vicerrectorado de Vinculacién.

Indicadores de Resultados 30
Cumplimiento: 100%.



Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.

Actividad 1

e Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera.
Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad para docentes convocado
por Vicerrectorado de Vinculacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera.
o Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad para docentes
convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Actividad 1

e Compartir informacidon del programa UCSG al Mundo a los estudiantes.
Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los estudiantes.
o Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Obijetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos



Estrategia A: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones de
relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Actividad 1

e Realizacién de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en los proyectos para
la difusidn en redes internas de la Universidad y en las redes sociales de las diversas
instituciones participantes en los proyectos.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia A: Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.

Actividad 1

e Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos convenios o vinculos para
poder gestionar reuniones, participaciones en eventos o invitaciones con la finalidad
de poder gestionar oportunidades laborales.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas
especificas, que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento para la busqueda
de empleo de los/as egresados/as.

Actividad 1

e Participacion en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o
capacitaciones Utiles para graduados en busqueda de trabajo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Estrategia C: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a perfeccionar las
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una
insercidn asertiva al campo laboral.

Actividad 1

e Participaciéon en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o
capacitaciones utiles para graduados en busqueda de trabajo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad as: como la conformidad de la informacion

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones.

Actividad 1

e Capacitacidn interna y/o externa de servicios; establecidos acorde a las demandas.

Indicadores de Resultados 3%
Cumplimiento: 75%.

Actividad 2

e Difundir los procedimientos internos.

Indicadores de Resultados 20%
Cumplimiento: 50%.

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacién de proyectos de titulacién.

Actividad 1

e Supervisar el mantenimiento preventivo.



Indicadores de resultados 20%

Cumplimiento: 2%

Actividad 2

e Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad.

Indicadores de resultados 10%

Cumplimiento: 100%

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $27.600,00
Investigacién y Posgrado $16.700,00
Posgrado $6.400,00
Innovacién e Internacionalizacion $19.200,00
Internacionalizacion $17.000,00
Vinculacién $20.100,00
Administracidn $16.000,00

PERSONAL ACADEMICO 2023

Nombre Del Docente Carrera Titularidad Dedicacion Horaria
Arzube Mendoza Erika Paola Electricidad Titular Auxiliar Semi Exclusiva O Medio Tiempo
Bohorquez Escobar Celso Bayardo Electricidad Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Bohorquez Heras Daniel Bayardo Electricidad Titular Auxiliar Semi Exclusiva O Medio Tiempo
Carrillo Burgos Jorge Alberto Electricidad Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Gallardo Posligua Jacinto Esteban Electricidad Titular Auxiliar Exclusiva O Tiempo Completo
Haro Encalada Pablo Patricio Electricidad Titular Auxiliar Exclusiva O Tiempo Completo
Heras Sanchez Miguel Armando Electricidad Titular Auxiliar Exclusiva O Tiempo Completo
Hidalgo Aguilar Jaime Rafael Electricidad Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Martillo Lopez Pedro Leonardo Electricidad Titular Auxiliar Tiempo Parcial
Medina Moreira Washington Adolfo | Electricidad Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Melendez Rangel Jesus Ramon Electricidad Docente Ocasional 1 Exclusiva O Tiempo Completo
Palacios Melendez Edwin Fernando | Electricidad Titular Auxiliar Tiempo Parcial
Palau De La Rosa Luis Ezequiel Electricidad Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Philco Asqui Luis Orlando Electricidad Titular Auxiliar Tiempo Parcial
Quezada Calle Edgar Raul Electricidad Titular Auxiliar Exclusiva oTiempo Completo
Romero Rosero Carlos Bolivar Electricidad Titular Principal Exclusiva o Tiempo Completo
Ubilla Gonzalez Ricardo Xavier Electricidad Titular Auxiliar Semi Exclusiva o Medio Tiempo
Vega Ureta Nino Tello Electricidad Docente Ocasional 1 Semi Exclusiva o Medio Tiempo
Velez Tacuri Efrain Oliverio Electricidad Titular Agregado Exclusiva o Tiempo Completo
Yarleque Mora lvette Olga Electricidad Titular Agregado Exclusiva o Tiempo Completo




Zambrano Quifionez Stanley David Electricidad Docente Ocasional 1 Exclusiva o Tiempo Completo

Zamora Cedeino Nestor Armando Electricidad Titular Auxiliar Exclusiva o Tiempo Completo

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre Cargo Responsabilidad Especifica
Bohorquez Escobar Celso Bayardo Directora de Carrera Todo lo relacionado con la direccion
Zambrano Mufioz Ligia Esperanza Secretaria de Carrera Todo lo relacionado con la carrera

Carrera de Telecomunicaciones

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar peridodicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1

e Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagdgico de grado.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas a CD con
informe favorable para su discusion o registro.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividad 1

e Revision de mejoras de la oferta académica actual a través de los cambios sustantivos o
no sustantivos que atiendan las necesidades actuales.



Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1

e Elaboracién y recopilacion de informes segun actividades ejecutadas.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividad 1

e Recepcion de pruebas por aifo para medir resultados de aprendizaje y su revisidn en
Comision Académica.

Indicadores de resultados: 20%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de trabajos de UTE y TIC.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia E: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacidn integral docente.

Actividad 1

e Realizar actas de Comision Académica.

Indicadores de resultados: 12
Cumplimiento: 100%



Actividad 2

e Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacion de la Carrera.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%
Actividad 3

e Elaboracién de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacién de la Carrera.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Actividad 4

e Elaboracién de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacién de la Carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con
la autorizacién del Consejo Universitario.
Actividad 1

e Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacidon acorde con la fortaleza de cada
docente tutor que sea asigna.

Indicadores de Resultados 9
Cumplimiento: 100%.



Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacidon Docente.
Actividad 1

e Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de la
Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2
e Diagnéstico de las necesidades de capacitacidn de docentes de la Carrera y promover la

participacidn de los profesores en seminarios o cursos de capacitacién y actualizacién
para fortalecimiento de sus competencias.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Elaboracién de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de la
Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 9
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral docente de
grado.

Actividad 1

e Elaboracion de informe.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividad 1

e Elaboracién de informe.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de grado.
Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento
estudiantil.

Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 5
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion de informe.



Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Elaboracién de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividad 4

e Elaboracién de informe.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 5

e Fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil en el dmbito de las segundas
y terceras matriculas.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 6

e Presentacién de informes de los programas de acompafiamiento estudiantil.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Promover la inclusidn universitaria.
Actividad 1

e Incrementar la difusidn de los programas de acompafiamiento estudiantil a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en la formacién de grado.



Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Implementar propuestas para la prevencion y atencion de actos de acoso,
hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
Actividad 1

e Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad con temas de actualidad

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1
e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover

permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2



e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Actividad 1

e Establecimiento de lineas de investigaciéon para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacidon para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG

Actividad 1

e Generacién de produccion cientifica por area de estudio a partir de los resultados de los
proyectos de investigacion y de los trabajos de titulacion tutorados por los docentes.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2



e Generacion de produccion cientifica por drea de estudio a partir de los resultados de los
proyectos de investigacidn y de los trabajos de titulacién tutorados por los docentes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
Actividad 3

e Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
Actividad 4

e Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacién de cada periodo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacién de
la investigacion.

Actividad 1

e Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividad 1

e Revisar oferta viable con Especializacién de actualidad.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Actividad 2

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Generar programas doctorales de la UCSG.
Actividad 1

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Revisar una oferta viable de doctorado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Innovacion e Internacionalizacion

Obijetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promocién y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.



Actividad 1

e Consultorias especializadas para empresas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
Actividad 2

e Consultorias especializadas para empresas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Aumentar la participacidon en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Obijetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando
la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucidn.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica institucionales, y
ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 5%
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 10%
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con informacidn de
internacionalizacion.

Actividad 1



e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacién superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 2%
Cumplimiento: 100%.

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.

Actividad 1

e Realizar acercamientos y propuestas a instituciones publicas o privadas, para gestionar
convenios que promuevan proyecto, acciones comunitarias o relaciones de cooperacién
beneficiosas para las partes.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.

Actividad 1

e Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de promover eventos y
actividades con la Carrera, en temas de interés.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la colaboracidn con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.



Actividad 1

e Realizar acercamientos con empresas publicas o privadas, con el objetivo de suscribir
nuevos Convenios de Pasantias.

Indicadores de Resultados 4
Cumplimiento: 50%.

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros.

Actividad 1

e Ingresar informacién de los graduados de las Carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Ciencias de la Computacion desde la primera promocidn para
fortalecer la gestion de Vicerrectorado Académico.

Indicadores de Resultados 30
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua

Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividad 1

e Presentacién para aprobacion de Proyecto Social.
o Presentacién del cronograma de actividades por semestre.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Disefar e implementar una plataforma de servicios de educacién continua
en linea.



Actividad 1

e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continuda a fin de
potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y Carreras.

Actividad 1

e Atender a las reuniones planificadas por la Unidad de Educacién Continua UCSG para
acatar el modelo de gestién a implementar.
Elaborar informe sobre la pertinencia de las lineas de trabajo de la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de educacién
continua.

Actividad 1

e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Diseflar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional.

Actividad 1



e Realizar el procedimiento de practicas y pasantias establecidos en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG.
- Seguimiento a las guias para la ejecucicon de la prdctica otrogadas por el
Vicerrectorado de Vinculacion.
- Comunicaciones sobre novedades de las practicas a revisidén de Vicerrectorado
Académico de ser el caso.

Indicadores de Resultados 30
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.

Actividad 1
e Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera.

Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad para docentes convocado
por Vicerrectorado de Vinculacién.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera.
o Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad para docentes
convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Actividad 1

e Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los estudiantes.
Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Actividad 2

e Compartir informacidn del programa UCSG al Mundo a los estudiantes.
o Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos

Estrategia A: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones de
relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Actividad 1

e Realizacidn de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en los proyectos para
la difusion en redes internas de la Universidad y en las redes sociales de las diversas
instituciones participantes en los proyectos.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia A: Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.

Actividad 1

e Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos convenios o vinculos para
poder gestionar reuniones, participaciones en eventos o invitaciones con la finalidad
de poder gestionar oportunidades laborales.

Publicar ofertas laborales en APP de Alumni.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas
especificas, que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento para la busqueda
de empleo de los/as egresados/as.



Actividad 1

e Participaciéon en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o
capacitaciones utiles para graduados en busqueda de trabajo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a perfeccionar las
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una
insercion asertiva al campo laboral.

Actividad 1

e Participacion en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o
capacitaciones utiles para graduados en busqueda de trabajo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacién

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones.

Actividad 1

e Capacitacion interna y/o externa de servicios; establecidos acorde a las demandas.
Indicadores de Resultados 3%

Cumplimiento: 75%.

Actividad 2

e Difundir los procedimientos internos.

Indicadores de Resultados 20%
Cumplimiento: 50%.



Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacién de proyectos de titulacién.

Actividad 1

e Supervisar el mantenimiento preventivo.

Indicadores de resultados 20%

Cumplimiento: 2%

Actividad 2

e Disefar un plan de infraestructura de la Facultad.

Indicadores de resultados 10%

Cumplimiento: 100%

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $58.500,00
Investigacion y Posgrado $40.000,00
Posgrado $15.500,00
Innovacidn e Internacionalizacidon $44.000,00
Internacionalizacion $42.000,00
Vinculacidn $47.500,00
Administracidn $40.000,00

PERSONAL ACADEMICO 2023

Nombre Del Docente

Carrera

Titularidad

Dedicacion Horaria

Bohorquez Heras Daniel Bayardo

Telecomunicaciones

Titular Auxiliar

Semi Exclusiva O Medio Tiempo

Medina Moreira Washington Adolfo

Telecomunicaciones

Titular Principal

Exclusiva O Tiempo Completo

Palacios Melendez Edwin Fernando

Telecomunicaciones

Titular Auxiliar

Tiempo Parcial

Philco Asqui Luis Orlando

Telecomunicaciones

Titular Auxiliar

Tiempo Parcial

Quezada Calle Edgar Raul

Telecomunicaciones

Titular Auxiliar

Exclusiva O Tiempo Completo

Romero Rosero Carlos Bolivar

Telecomunicaciones

Titular Principal

Exclusiva O Tiempo Completo

Ubilla Gonzalez Ricardo Xavier

Telecomunicaciones

Docente Ocasional 1

Semi Exclusiva O Medio Tiempo

Zamora Cedefo Nestor Armando

Telecomunicaciones

Titular Auxiliar

Exclusiva O Tiempo Completo




PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre Cargo Responsabilidad Especifica
Bohorquez Escobar Celso Bayardo Directora de Carrera Todo lo relacionado con la direccion
Zambrano Mufioz Ligia Esperanza Secretaria de Carrera Todo lo relacionado con la carrera

Carrera de Electronica

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado.

Estrategia A: Actualizar y revisar peridodicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico de
Grado.

Actividad 1

e Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagdgico de grado.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2
e Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y de las enviadas a CD con
informe favorable para su discusion o registro.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia B: Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.
Actividad 1

e Revision de mejoras de la oferta académica actual a través de los cambios sustantivos o
no sustantivos que atiendan las necesidades actuales.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%




Estrategia C: Fortalecer el proceso de medicidn de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacién curricular.

Actividad 1

e Elaboracién y recopilaciéon de informes segun actividades ejecutadas.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Estrategia D: Fortalecer el proceso de titulacidn en grado.
Actividad 1

e Recepcion de pruebas por aifio para medir resultados de aprendizaje y su revisidn en
Comision Académica.

Indicadores de resultados: 20%
Cumplimiento: 100%

Actividad 2

e Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de trabajos de UTE y TIC.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Estrategia E: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el diseio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.

Actividad 1

e Realizar actas de Comision Académica.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividad 2



e Elaboracion de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacion de la Carrera.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%
Actividad 3

e Elaboracién de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacién de la Carrera.

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 50%

Actividad 4

e Elaboracién de informes semestrales de actividades ejecutadas en el proceso de
Titulacién de la Carrera.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Estrategia A: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con
la autorizacién del Consejo Universitario.
Actividad 1

e Aprobacién de Propuestas de Trabajo de Titulacidon acorde con la fortaleza de cada
docente tutor que sea asigna.

Indicadores de Resultados 9
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacién Docente.

Actividad 1



e Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de la
Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Diagnéstico de las necesidades de capacitacidn de docentes de la Carrera y promover la
participacidn de los profesores en seminarios o cursos de capacitacién y actualizacién
para fortalecimiento de sus competencias.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Elaboracién de informes de actividades ejecutadas en el proceso de Titulacion de la
Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.
Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 9
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral docente de
grado.

Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y
los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia A: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividad 1

e Elaboracién de informe.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de grado.
Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompanamiento
estudiantil.

Actividad 1

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Elaboracion de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3



e Elaboracién de informe.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividad 4

e Elaboraciéon de informe.

Indicadores de Resultados 5
Cumplimiento: 100%.

Actividad 5

e Fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil en el dmbito de las segundas
y terceras matriculas.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 6

e Presentacién de informes de los programas de acompafiamiento estudiantil.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Promover la inclusidn universitaria.
Actividad 1

e Incrementar la difusidn de los programas de acompafiamiento estudiantil a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en la formacidn de grado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Actividad 3

e Implementar propuestas para la prevencion y atencion de actos de acoso,
hostigamiento y violencia sexual.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia A: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
Actividad 1

e Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad con temas de actualidad

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconomico y cultural.

Estrategia A: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividad 1
e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover

permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2



e Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Actividad 1

e Establecimiento de lineas de investigaciéon para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Establecimiento de lineas de investigaciéon para la Carrera. Fomentar y promover
permanentemente la participacion de docentes en cursos y en proyectos de
investigacion.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG

Actividad 1

e Generacién de produccion cientifica por area de estudio a partir de los resultados de los
proyectos de investigacion y de los trabajos de titulacion tutorados por los docentes.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2



e Generacion de produccion cientifica por drea de estudio a partir de los resultados de los
proyectos de investigacidn y de los trabajos de titulacién tutorados por los docentes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
Actividad 3

e Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
Actividad 4

e Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacién de
la investigacion.

Actividad 1

e Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia A: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividad 1

e Revisar oferta viable con Especializacién de actualidad.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Actividad 2

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Generar programas doctorales de la UCSG.
Actividad 1

e Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de postgrado.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Revisar una oferta viable de doctorado.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Innovacion e Internacionalizacion

Obijetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia A: Promocién y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.



Actividad 1

e Consultorias especializadas para empresas.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividad 2

e Consultorias especializadas para empresas.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia A: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos suscritos
en los convenios internacionales especificos para la disciplina.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Aumentar la participacidon en foros, congresos y jornadas cientificas de
prestigio internacional.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacion superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Obijetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A: Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos incrementando
la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucidn.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de
la UCSG.

Estrategia A: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica institucionales, y
ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.

Actividad 1

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 5%
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacidn superior internacionales
gue tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 10%
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con informacién de
internacionalizacion.

Actividad 1



e Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacién superior internacionales
que tengan oferta académica a fin a la Carrera.

Indicadores de Resultados 2%
Cumplimiento: 100%.

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la
sociedad civil

Estrategia A: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones
publicas y privadas.

Actividad 1

e Realizar acercamientos y propuestas a instituciones publicas o privadas, para gestionar
convenios que promuevan proyecto, acciones comunitarias o relaciones de cooperacion
beneficiosas para las partes.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos descentralizados y
las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.

Actividad 1

e Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de promover eventos y
actividades con la Carrera, en temas de interés.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Incentivar la colaboracidn con empresas privadas y organizaciones sociales
para convenios de pasantias para los estudiantes.



Actividad 1

e Realizar acercamientos con empresas publicas o privadas, con el objetivo de suscribir
nuevos Convenios de Pasantias.

Realizar un seguimiento de las actividades realizadas en el marco de los Convenios de
Pasantias suscritos.

Indicadores de Resultados 4
Cumplimiento: 50%.

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a
través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros.

Actividad 1

e Ingresar informacién de los graduados de las Carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Ciencias de la Computacién desde la primera promocién para
fortalecer la gestion de Vicerrectorado Académico.

Indicadores de Resultados 30
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua

Estrategia A: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividad 1

e Presentacién para aprobacion de Proyecto Social.
o Presentacion del cronograma de actividades por semestre.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.



Estrategia B: Disefar e implementar una plataforma de servicios de educacién continua
en linea.

Actividad 1

e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC.

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continuda a fin de
potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y Carreras.

Actividad 1

e Atender a las reuniones planificadas por la Unidad de Educacién Continua UCSG para
acatar el modelo de gestién a implementar.
Elaborar informe sobre la pertinencia de las lineas de trabajo de la Carrera.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de educacién
continua.

Actividad 1

e Puesta en Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UCSG.

Estrategia A: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional.



Actividad 1

e Realizar el procedimiento de practicas y pasantias establecidas en el Reglamento de
Régimen Académico y normativa interna de la UCSG.
o Seguimiento a las guias para la ejecucién de la préctica otorgadas por el
Vicerrectorado de Vinculacion.

Indicadores de Resultados 30
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.

Actividad 1

e Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera.
Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad para docentes convocado
por Vicerrectorado de Vinculacién.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad 2

e Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de la carrera.
o Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad para docentes
convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.

Indicadores de Resultados 3
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Actividad 1

e Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los estudiantes.
Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.



Actividad 2

e Compartir informacién del programa UCSG al Mundo a los estudiantes.
o Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los estudiantes.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos

Estrategia A: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones de
relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Actividad 1

e Realizacidn de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en los proyectos para
la difusion en redes internas de la Universidad y en las redes sociales de las diversas
instituciones participantes en los proyectos.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia A: Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.

Actividad 1

e Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos convenios o vinculos para
poder gestionar reuniones, participaciones en eventos o invitaciones con la finalidad
de poder gestionar oportunidades laborales.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia B: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas
especificas, que apuntalen los procesos de formacidon y asesoramiento para la busqueda
de empleo de los/as egresados/as.



Actividad 1

e Participaciéon en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o
capacitaciones utiles para graduados en busqueda de trabajo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a perfeccionar las
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una
insercion asertiva al campo laboral.

Actividad 1

e Participacion en la feria laboral anual aportando con charlas informativas o
capacitaciones Utiles para graduados en busqueda de trabajo.

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

ADMINISTRACION

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacién

Estrategia A: Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones.

Actividad 1

e Capacitacion interna y/o externa de servicios; establecidos acorde a las demandas.
Indicadores de Resultados 3%

Cumplimiento: 75%.

Actividad 2

e Difundir los procedimientos internos.

Indicadores de Resultados 10%
Cumplimiento: 50%.



Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia A: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la
implementacién de proyectos de titulacién.

Actividad 1

e Supervisar el mantenimiento preventivo.

Indicadores de resultados 20%

Cumplimiento: 2%

Actividad 2

e Disefar un plan de infraestructura de la Facultad.

Indicadores de resultados 10%

Cumplimiento: 100%

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Detalle Total Asignado
Académico $17.600,00
Investigacion y Posgrado $10.200,00
Posgrado $4.500,00
Innovacidn e Internacionalizacidon $11.900,00
Internacionalizacion $10.150,00
Vinculacidn $13.100,00
Administracidn $10.450,00

PERSONAL ACADEMICO 2023

Nombre Del Docente Carrera Titularidad Dedicacion Horaria
Bohorquez Escobar Celso Bayardo Electrénica | Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Heras Sanchez Miguel Armando Electrénica | Titular Agregado Exclusiva O Tiempo Completo
Medina Moreira Washington Adolfo | Electrénica | Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Meléndez Rangel Jesis Ramodn Electrénica | Docente Ocasional 1 Exclusiva O Tiempo Completo
Palacios Meléndez Edwin Fernando Electrénica | Titular Auxiliar Tiempo Parcial
Palau De La Rosa Luis Ezequiel Electrénica | Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Philco Asqui Luis Orlando Electrénica | Titular Auxiliar Tiempo Parcial
Quezada Calle Edgar Raul Electrénica | Titular Auxiliar Exclusiva O Tiempo Completo




Romero Rosero Carlos Bolivar Electronica | Titular Principal Exclusiva O Tiempo Completo
Vega Ureta Nino Tello Electrénica | Docente Ocasional 1 Semi Exclusiva o Medio Tiempo
Vélez Tacuri Efrain Oliverio Electronica | Titular Agregado Exclusiva O Tiempo Completo
Zamora Cedeno Néstor Armando Electronica | Titular Auxiliar Exclusiva O Tiempo Completo

PERSONAL ADMISTRATIVO

Nombre

Cargo

Responsabilidad Especifica

Bohdrquez Escobar Celso Bayardo

Directora de Carrera

Todo lo relacionado con la direccion

Zambrano Mufioz Ligia Esperanza

Secretaria de Carrera

Todo lo relacionado con la carrera




