D IVERSIDAD CATOLICA
0 DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2022
‘CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

1.ACADEMICO
Objetivo estratégico 1: Garantizar la formacion de pi i integros y que con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
CUMPLIMEENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBIENOS OPERATIVOS ESTRATEGIS ACTVIOADES, RESPONSABLES NDICADORES DE GESTION: UNeABASEZIZl  METAZZZ INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
1012022 a2z EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS-ACTAS-NFORMES-ETC
Dra. Paticia Alvarez Castro, MSc.
y Ditectora de Carera 1. MEP-G 2022:2026 aprobado por CU en el prmer semestre del 2022 (un 1. Un informe de socilzacicn hasta diciembre de . I p—
e odelo oucatio Pedaggoal de Grado en documento) y socilzado con la comunidad universtara en el sequndo 0 1 2022, del MEP-G 20222026 realzado por VA y | 12022 322022 10000% 000% B 156969 § 156969 | § S| eadm e sl | ome de mneneiacn del NEP.G 2022
Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD | semestre dl ao. aprobado en CU pronada p
HOC Comision Acadérica
a. Actalizar y revisar peribdcamente el Modelo
Educalivo-Pedagogico de Grado.
Dra. Paticia Alarez Castro, M.
iy g 2. Un informe de las actualzaciones del MEP-G
Apicacibn del modelo_educativo-pedagégico de grado en la | Diectora e Carrera ) Niimero de reviiones l MEP-G 2022.2026 N 4 5522206 po Vi & ipemeisdo por s e | 172022 P 10000% o0 s 15059 | 5 1559 § || sesimco 12w soiciusce | Infome de inplemeriacién del MEP.G 2022
Carrera Dra. Melissa Canvajl. MSc. - Secretaia AD e ns socaliaciny Actisde CAsdl | 2026 aprobado por CU
HOC Comision Acadérica
Dra. Paticia Alarez Castro, MSc
Directora de Carera Medicina Veternaria 3 Coro proyectos de Redisefo curicular de I Recopiacién parcial de informacien para
Actulizacien curicularde la caera Pt o 0 1 3 Cero proyect 2022 3222 000% 100,00% 5 156969 | § s 156969 elaboracicn del proyecto de. Redisefio
Dra. Fabiola Jiménez V. Curicuar e la carera
Coordinadora de Carrera Medcina Velerinaria
b Meforarlaofeta académica de grado en funcion de las
nuevas demandas y requerimientos de la sociedat.
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. Euidencia del Proyeco
ternaria 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajusles sustantios y o 4. Un Informe de ajuste curiculr no sustantivos | acadimico. At curicu o susansv
sustantvos D Fabiola Jiménez V. MSc Sustantivos de las careras vigentes 0 ! realzados porla carrera a icembre de 2022 1oz snzzz 1000 0% $ 15608 § 156000 § 2022001 curtuares o sustantvos [
Coordinadora de Carrera Medcina Velerinaia
Dra. Paicia Alarez Castro, MSc.
Veternaria 5. Cero informe de la evaluacion por idades de
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de.|Evaluacion por unidades de organizacién curicular para medic Dra. Fabiola  Jménez V. MSc. organizacien curiculr para medi resultados de . Por Pandemia VA o reaizs la convocatoria
6 oordinadora de Carera Medicha Velrinaria, |~ NUTer0 4 normes anuales por catera revsados. 0 ! pondz ds a carers ezt 8 dnbe do 0z stz 000% 10000% $ 158069 s 158069 para s evalauciones
Dra. Melssa Carvajal,
Secretaria AD HOC Comisién Académica
Dra. Paticia Alarez Castro, MSc. "
" i . 6. Un repores del SIU de la Tasa de Tilacion (75
Mecicion de a eficiencia académica a través de la tasa de | Ditctora de Carrera Medicna Veterinaria " ° tacs e Ttacion Y
ol D Moo ol MSe-~ Goninador e | Tasaanal d i 200% 200% % primer semesire) en MV anual 2308% 2022 | 1712022 a2z 100.00% 000% 5 156969 | § 156969 | § - .
diidido en los 2 semestes
Tiacién
4. Fortalecer el proceso de fulacion en grao.
D Paticia Avarez Castro, M.
(Geston de Ia inormacion de la carera con el programa de . 9. Nimero de profesores con ttoias acadéricas y de ayudartes 7. Dos profesores de la carera con tuorias B Infomes de la carrera con el programa de
Directorade Carrera Medicia Veterinara 0 2 02022 a2z 100.00% 000% $ 156969 § 156969 | § R R e———
Asogurara alidad de o8 Asesoria Pedagogica e a FETD Irouara o Ascerl Podogtes pedagogicos. académicas y ayudantes pedagogicos Asesoria Pedagogica dea FETD
deformacién de
grado.
Dra. Paticia Avarez Castro, MSc.
Directorade Carera 8. Un reporte de ejecucion de los reglamentos .. |ctes de Conisién Acadenica de a Carrera
Pubicasin siemics e s Comisin Acadmia d s Carera [ : : 0 T |acteizados o impomeniados en lo carem & | 1m2022 | 3tz 10000% 00 s tsmessls  1smse S S| RN (dende 5o soodizan s nomalvas
o Dra. Melssa Canvajal. M.Sc. - Secretaria AD diciembre de 2022 actualizados
HOC Comision Acadérica
. Foraecer e ol e Ia Comisién Académica de grado D oo, Avarez Cast, MSe o Un reporte d o noma Reporte G on d i
oo i re s el oo Ui o § o Acads irectora de Carrera n ot dedocuin de romatis . oy |REPOE deefecucén de nomaiivas
revision  actuaizacion ‘ germenios, | lcacktn sistemétca en a Comisién Acadéica d a Carera 13N [ 2 0 1 actuaizadas o implementades en la carera 1022 3122022 10000% 000% $ 158069 | § 158069 | § - L201 implementadas y socilzadas en Comision
nomatvasy procesos académicas Dra Welissa Canvaal. MSc. - Secretaia AD dicembre de 2022 Acadérica
HOC Comision Acadérica
e m:;";j%ﬁiﬁ’“ Casto, M.Sc. 10. Dos reportes de ejecucien de actuaizaciones de
puticasn st el Corisin Acairica s Cars 14, Nimero de nfommes de revisones para la actualizacion ce procesos N ) procesos académicos de Ia unversicad dispuestos | o Ja— 0005 000 s 1semge | s 15008 § . 9101112 Ao s comisin. |, iz una o cada semeste
e la actualizacion de los procesos académicos dela UCSG académicos de la universidad por VA ¢ implementados en a carrera a dicembre scadémicas 2022.00( semes!
Dra. Melissa Canvaal. MSc. - Secretaia AD
, e do 2022
HOC Comision Acadérica
Convocatoia e o DvctuedoCororn e 1. Doce repores de atas o informes e Comisién Aeadinico £910:1112. Actos de comisi
el pemurente D s coml. M. - Sereaa AD |15 Nimero o actas o nfomes regisados 0 12 heatinic ol Carom docitchs s Gt | {12022 32022 10000% 000% $ 156969 | § 156969 | § P Actas de Conision acadérica
HOG Comision Acadeénica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Publicacion sistemética de las resoluciones adoptadas y de las |Diectora e Cartera 12. Doce reportes de actas @ informes de Conisién et o
enviadas al CD, Comision Académica de la UCSG y CU con 16. Numero de reportes registrados. 0 ? Académica de la Carera ejecutadas a diciemore de | 17712022 3122022 100,00% 0.00% $ 156969 | § 156969 | § e e a0t %" | Se realiza una Comision Académica por mes
infome favorable para su para su discusion o egisto Dra. Meissa Canviel. M. - Secrtaria AD 222
HOG Comision Acadeénica
9. Foralecer el funcionamiento de las coisiones
académicas de carreras para mejoras en el disef y
vevisicn de os programas de asignaturas, actualzacion
de la bibiografia y ofros recursos, seguimiento a Ora. Paticia Avarez Castro, S
resutados de aprendizzle y perf de egreso, précicas Dietora do Carr ediin Veterria o 4 51 6l st D Desbutin & - .
preprofesionsles y resulados de Ia evaluacion inegral s ra. Fabioa Jiménez § s i reporte del SIU el Distibutivo Docente . bt bocente 2022 DiSHTOUEVO docentes aprobado y jecutado
et Elaboracitin el distibutvo docentes de a carera e o e e esicia vowinara, |17 0 1 et 2030 2022 322 10000% 000% $ 158969 | § 158969 | § 1.0 e oz
Dra. Meissa Carvajal
Secretaria AD HOC Comisién Acadéica
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Dra. Paticia Alvarez Castro, MSc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

14.Cero Informe de las jomadas de autoevaluacien

Un informe de autoevalucion de la

No se ha recibido convocatoria por parte de

Pariipacicn do a caera n as fomadas de autoevluacion ) [ o Caro Irfme o 2 fomades de vt 1022 sz 000% 10000% 158069 | s 150969 carrs prsenaco o s fomadas e |12 52 19 00 Soneecio por
Dra. Fabiola Jménez V. autoevaucion
Coordinadora de Carera Medicina Veternaria
a. Implementar el proceso de tiularizacion de 105 | ion 4o W odinge fers o o No existé disposicion del VA para procesos
docertes de acuerdo con fa autorzacién del Conseio v 19, Nimerode profesores tarizados 15,Ceroprofesores de a camera ttlarizados 1022 sz 000% 10000% 158069 | s 158069 | Cero docentes tularizados
Dra. Fabiola Jménez V. de tuarzacion en el ao.
Universitario
Coordinadora de Carera Medicina Veternaria
Dra. Paticia Avarez Casto, M.Sc
ncentvar Veternaria Nimero de inormes e seguimiento al Plan de Fomacion y 16.Un nforme e seguimieto a Pan de Fomacion } tecnocansica | Un docentes e a carera pariciparon en
el Plan de Fomnacien y Actualizacion Docente Dra. Fabiola Jménez Actualizacién docente presentados a a Comision Académica y Actuaizacion docente a diciembre de 2022 12 Sz 10000% 000% 158969 | § 158089 | § 2022001 cursos de Fomacien y Actualzacion docente
Coordinadora de Carera Medicina Veternaria
Dra. Paticia Alvarez Castro, MSc.
. 17, Un  profesor de la carera que parican en
Ditctoa de Carera edicina Velenara Namero de profesores que paricipan en espacios de_fomacid, Acadénica 1617 st Tecnainia | Un cocentes de la carrera paricipaon en
Incentvar Dreclor o Darer et e e & spcsdo mastn, capctaion okl | 1212 32022 10000% 000% 158969 | § 158069 | § 7 o coatioil i Ras g
Coordinadora de Carera Medicina Veternaria
b, Desaolar e inplementar un Pian de Fomacin y
Actualzacien Docente
2 Incentivar de manera pemanente la paricipacion en gflmfé'ﬂi‘acﬂﬁ‘;ﬁimﬁ%mm 22, Nimero de docentes que paricipan en Comuridades de innovacién 16. Un docenia de a carerm que partiipan on
Fortalecer la formacion, la Comuidades de innovacién educativa implementadas Dra. Fabiola Jiménez V. MSc.  educativa implementadas. Comundades de mowacan educatia 12 Sz 100.00% 000% 158969 | § 158089 | § - nnvacién it
calidad y Ia evaluacién Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria Implementadas
integral de los docentes de
grado.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Diectora doCattera Mecicina Veterara |, N 18, Dos repote de efecucén de Ia nomatva e 8810111219, A g |58 COMPATS o manera pemanerte les
actualizada referente a la formacion, capacitacion y 1712022 311212022 100,00% 0,00% 158969 | § 158969 | § R 129 | nomativas actualizadas, de acuerdo a lo
formacién,capaciacien y actulizacién docente e Favols iménes fomacion, capacitaciony actuazacion cocente. e 4 o b ity
Coordinadora de Carera Medicina Veternaria
. Incentvar Ia formacion de cuaro rivel para 1o Incentvr de manera pemanene a partcipacien de docents en |Dra. Patrica Avarez Casto, MSc. scadénico 2. DocetesCursndo s |Lisado de docentes inscros en programas
© et et i e oo ot |2 20, Un docentes que cusan estudos de cuatorivel | 1712022 32022 10000% 000 158969 | § 158069 | § o Do lado do doverles s
Dra. Patica Avarez Casto, MSc.
\ \ \ . ; 21, Un repore del SIU de resuledos e la
4. Revisar peibdicamente los procesos de evaluacén |Revision y presntacion e resuados de a evaluacion itegral |Directorade Carrera Medichna Velednaria |25, Nimero de nfomes presentados sobr la evaluacion infeqraldocente Aeadénico 21 Balacin sl Doente
inegrl docente de graco ocente en a Comision Acadérica d a Carreras D Fatida Jménez V. MS enla Comision Acadéica de la Universidad T ool odiades en | 22 stz T0000% 000% 158068 8 158969 § 202000
Coordnacorade Canera Medcina Veleinaria
Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc
. 22. Dos repores de ecucion ce fa nomativa de Acta de Comision Académica de a Carera
o Roisry stz la ot vt 6 o |Rovstn aihazasin y siain G 1o shsirss | Diets o Caroooders Vokrara ; Acodénico22. Normatva Admisn 2022
2 o IR o d |25 Nimer o nfors do i deromatvasdeadisén simson 6 I cres st dnentr o | 17212 31222 10000% 000 158969 | § 158989 | § e donde se presente  aprucbe e informe dol
Admision
Dra. Patricia Alvarez Castro, MSc.
Elaboracien el infome finel de proceso de admisicn de la |Directora e Carrera Mecicina Veterinaria s 23, Dos informes del proceso de admision reaizado &l
Conora O o d |27 Nimero o nfos st i de rceso d admisin, fosioaiupotod gkl 1022 312022 10000% 000% 158969 | § 158069 | § -
Admision
b, Desarolar mejores en los procesos de adrmisicn o
grach.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Elaboracien el infome finel de proceso de admision de la |Directora de Carrra Medicha Veternaria |28 24. Dos informes del proceso de admison reaizado &l
Carera ra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordnador d | rocesos d acmisin. ol camera  diciembre de 2022 22 stz To000% Lo 15089, § 1o, $ -
Admision
Dra. Patricia Alvarez Castro, MSc.
Elaboracien cel infome fnal del proceso de adrision de fa jetenaria |30, Nimero de informes de actual realzacas en as funciones de 25. Dos informes del proceso ce admision realzado dinicon l a
Carrera Dra. Fabiola Jiménez , M.Sc. - Coordinadr de | d " 2 por la carera a diciembre de 2022 112022 sz 10000% 000% 150989 | § 150069 | § N i
Admision
\ Dra. Patica Avrez Casto, MSc 26. Un reporte de actualzacén en os formtos e
Elaboracien cel inorme de actualzaciones realzades en los fomatosde os 25, Un ropre do acialzactn en os fomelos de e a "
formatos de los programas de acompariamiento estudianti para " feterinaria oS progran "pa pa 10712022 311212022 10000% 000% 158969 | § 156969 | § -
: Dra. Fatiola Jménez V, I.Sc. - Coorinador de o la admision y grado cecutados por la carera & o
Ia admisien y graco !
Admision dcembre de 2022
Forslcary desarolr s
procesos de . Desarolar mejoras en los procesos y programas de Dra. Patica Avrez Casto, MSc
; 27. Un reporte e as cifusiones enos medios e la
aradoylos programas de | samestamiens oo los distinos medios nata |32 Nimero de infomes de les ditsiones en ls disirtos medios de la " .
acompaiamiento estudiantil. de la niversidad. Dra. Fabila Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de | universidad oneeidad efecuzdos poracanerm a cicertrede | 172022 stier0z2 10000% 000% 150989 | § 150069 | § - Sedaptnia 207200t
Admision
\ Dra. Patica Avarez Casto, MSc. ; 25, Dos reportes de CE y APE de estudantes ce la
Elaboracion del informede estudiantes becarios SNNA lenddos | b g Carera Medicina Veternaria | Namero de nfomes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los carera becaros SNNA atendidos a dicembre de | 11772022 3122022 10000% 000% 158069 | § 158069 | § - TS

por los programas de CE y APE

Programa de CE y APE

programas de CE y APE

2022
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Desarrollar y actualizar los

procesos y proyectos
institucionales académicos.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

G:slm oot serates o o rogamon v orecr e o ?Sﬁ‘amv‘eﬁ”af;a iin:::w:w ,d;s wam:; ::dzscnswaxw:sg en segunda y tercera matrcula 0 2 ﬁnﬁfe« segisn:: ffJJ.Zii?iiﬁ??Zﬁiii:i 1712022 31/1212022 10000% 000% 5 158969 | § 158969 | § R e e ada semesi
APE Programa de CE y APE por s o y de 2022
Listado de docentes y  estudantes
Paricipacin de la carrera en mesas de Wabajo para elaborar |Dra. Paticia Alvarez Casto, M.Sc 36, Nimero de mesas e trabsio para elaborar policas, propuestas 0. Una mesa de trabejo para elaborar polficas, i 50 S o s o | PETICPETIES en mesas e tabajo para
politicas, propuestas y seguimiento para la atencion de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria e rabajo P pol prop y 0 1 propuestas y seguimiento para la atencion de 10712022 311212022 10000% 000% s 156969 | § 156069 | § [ 1" alaborar policas, propuesias y seguimiento
necesidades educativas especiales Programa de CE y APE necesidades educavas especiales para la atencion de necesidades educativas
especiales
& Promoverancusién unverstar Dra. Patiia Alvarez Castro, M.Sc. Listado de. docentes y.estudiantes
ersi Paricipacién de la carrera en acciones de sostenibilidad | Diectora de Carrera Medicina Veterinaria 37, Nimero de acciones de sostenibiidad ambiental desarolladas en la Cero accién de sosteniiidad ambiental ’ partcpantes e acciones  de .

ambiental desaolladas en a fomacion de grado Dra. Luciia Syiva, M Sc. - Coordinador de formacien de grado o ! desarroladas en la formacicn de grado 1712022 sazz 000% 100.00% $ 156989 § 150989 § ~ |sosteribiidad ambiental desamolladas | ¢ ProaMaré para ¢l 2023

Vinculacion de la Carrera enla formacion de grado
Paricipacion de la carera en propuestas aprobadas para la |Dra. Patiia Alvarez Castro, M.Sc. % . 32. Gero propuestas aprobacas para a prevencion y Propuesas Sereradas por o e
revencien y atencion de aclos de acoso, hostigamiento y | Direclra de Carrera Medicina Veternaria O shvonisuvichaevan 0 1 atencion de actos de acoso, hostigamiento y | 1712022 a2z 000% 100,00% $ 150969 | § - 1080 e P amionty | S8 Progamaré paa e 2023
vilencia sexual Programa de CE y APE - hosigamientoy vilencia sexuel oSt v

vilencia sexua
Dra. Paticia Alarez Castro, MSc
. Directora de Carera Medicina Veternaria y 33, Un reportes de informes o ruas de procesos 08910111219y 3. Acts e . -
a p e Vet 39, Nimero de infomes ylo uas de procesos redisefiados 0 1 reisehaden e por s e 62 2003 02022 3222 100.00% 000% 5 156969 | § 150969 | § T8I0 A0 L9 N5 | Se ealzar en e segundo semeste del ato
Coordinadora de Carrera Medcina Veterinaria
s 5245985
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i i6n con caracter il il io, e i il servicios de calidad y formacion através de lai ividad y ion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION"

LINEA BASE 2021

INDICADORES DE RESULTADOS

FECHA

31/1212022

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1) Nimero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG
Investga

(Cero propuestas enviadas porla carrera al concurso

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

Propuestas enviadas por la cartera al

, ) i sommghteme 1022 32022 000% 10000% s 582887 | § E SeneT oo pa s UGSS| ety POAD
Desarmallar _ nvestigacitn Promocicn del UCSG nestgn  dusn de ' |DrecomdeCanv et vl
innovadora con calidad ¢ |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. | oo del concurso vestiga y dfusibn do a | Direcors e Carera Medicina Veternaria
impacto socio-econémico y g e parti S Coortinador de Investgacén Carrera Propuestas eniadas por la carera al
Agropeciara cso Caro profesores ce Ia canera particpantes en el i
cultural, UCSG lvest 0 1 e ot e 122 312022 000% 10000% s 582687 § SRS o e o UCEQ | e e FOATZS
Pomaiva s o aricesin de s carr con LSRRG (ST 1) N e oecispresnzos ncorso sstar TECHOCATOL 0 1 Cero projectos presentados por 1022 31202 000% 10000% s 582687 § E ST e e o S reprogramars pra ¢l POA 2023
propt Agropecuaria
2. Fotaleer s concursos para estudnies que
fomentan a nvestgacion
Promin 68 oo TECNOGATOL y diiin ds o |00 DET LS SN U L L p—— Propests eniads g ta e o
romata ara icaivar a paricpacion do estdanes do a | =0 o G Vedera et 4 Nimerodo amnos pripates on concusa TECNOCATOL 0 1 e e 1022 31222 000% 10000% s 582887 § E ST e ntoL Se repogramar para o POA 2023
catra con popuestas
Agopecuaria
Dra. Patica Avarez Casto, MSc
(Gestonar Ia paricpacién de estudantes de Ia carera e las |Direcor do Carera Medicna Veternria, |5) Nimero de aumnos partpantes en aclvidades el Club de Ciencas Cero estudantes de Ia camera que partcpan en ol i Estudantes d l carera que partcpan
actividades del Ciub de Ciencias UCSG Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |UCSG 0 1 Club de Ciencias 1oz 2022 000% 100.00% s 582887 582687 223
Agopecuaria
7
Introduci espacios
interactivos de gamificacién
acl Dra. Patica Avrez Casto, M.Sc
desarrollo de competencias (Gesionar Ia paricpacin de prfesores de la camera en las |Drecloa do Carera Medicna Veternaia, | 6)Nmero d profsores paricipates en achidades del Cb de Ciencias o docene d I camera aue partcpan en el Cub Docenles dela carra que paricipan en
vestigativas en aciidades de Club de Cencias UCSG Ing. . - Coordinador de Invesigacion Carrera | UCSG 0 ! e Cioncias a0z a0z o o $ samen|s . 582887 | G e Cencias Sereprogramars para o POA 2023
estudiantes. Agropecuara
. Desarolar actvidades de ivestgacion para
estudantes por medio del Clud e Ciencias UCSG
Dra. Patica Avarez Casto, M.Sc Posters de resulados de investigaccn
Gesionrapricpacindo sstudanesdelacamera enel O |02 PO T B Me | Cero alumnos e Ia carera que paricpan en qeneracos por los studantes do la
e Cioncias para que  vaves,de s resulados deos proyectos | o Je Corea e velevat, 0 1 concursos de Postersce resultados de nvestigacion | 11772022 3tz 000% 10000% s st |s E ssony |JEnerados por fos csudanics 6 12 | e reprogramorspara l POA 2023
e ivestigacicn partcipen enconcursos de posters B o2 qenerados poros estudanes del Cub de Ciencias e partl
gropecuaria Clencias
Dra. Patica Avrez Casto, MSc
Gestonar la Vetrara . . Un estuntes o la carera que patipan en | o PR 00 o0 s samar|s - - Estudrtes do la carera cue paricipan en
de invesgacion Ing. . - Coordnador de Ivesigacion Carrera talleres deinvestgacion Seestudanis talers de investigacién
Agropeciara
Dra. Patica Avrez Casto, MSc
4. Realzar aciones de formacin de estudantes en |Gestorar Vetrara . . Un repore de estudantes de la carea que | o PR 00 o s saar|s -  |Estuntes de o carera ue paricpan .
Ing. . - Coordnador de Ivesigacion Carrera participan e tallres deintemacionazacion antalleres de femacionalzacion
Agropeciara
s sausess

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION"

LINEA BASE 2021

NETA2022

INDICADORES DE RESULTADOS

112022

FECHA

31122022

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

(Generar una propuesta de Maestia en Medicina Veterinaria

Dra. Paticia Alvarez Castro, MSc.
Diteclra de Cairera Medicina Velernaria

1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o
carreras

1) Cero ofetas de posgrados con aval de facultad
yio carteras

1712022

310122022

000%

10000%

s

2629

262299

Propuestas de programas de Maestia
en Medicina Velerinaria

Se reprogramaré para ¢l POA 2023
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. Resultados encuestas aplicadas a los.
Mol oot o Grioon o | pfasin G et o s s o 7o 0 51 0y, iy e Caso, WS | qus oot crsondo oo dimaafodo s crerapo et i o con 3 Ui a0 5o 1 s do g0 e cstn
i de amplar a rayectora de aprendizajey o poyecto i h . , o .
e v oes, . |cursando su timo afo de a atera ara deeminar cull €5 12| o o Carrera ocicna Veterara determinar cud es la expectativa para sus estudios de 0 2 carera para celeminar cué os la expectalia para | 172022 a0z 000% 1000 s 2%, $ B o et o 1o osaaon | Prmor e o POA 2025
posgrado. sus estudios de posgrado. para sus eslucios de posgrado
- 3) Cero conferencias dirigidas a los estudiantes de
s i ; o A 3)Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de y rkame do ot s &
1 Diversificar e s e 00, [ e oo Grado presentando las nuevas opciones de profesionalizacion 0 1 f,ﬁizw:a’:f:g‘::“pzra'“;ﬂmf: e ey | 02 2202 000% 100.00% s 2629 § -ls 262299 [estudiantes de grado, presentado | S reprogramaré para el POA 2023
Tos programas de posgrado para continuar su formacion en la UCSG. fose e e presrliacdn
‘saberes, tipos y perspectivas.
clentificas para lograr calidad e )
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
- & Listado de docentes de la carrera que
st 1 i o e o ks do doe o | ks d e e et 4)Nimero de profesores participantes en talleres de disefio de 4 G s g on s o .
programas de posgrado Dra. Fabiola Jiménez programas de posgrado 0 ! disefio de programas de pos irm2ozz 3120z 000% 10000% $ 2629 $ 2629 ramas de e rl:!:m de diefo de 223
Coordinadora de Carrera Medicina Velennana Proge posgr
1. Generar programas de maestria de la UCSG.
g\':d:r:k;jac;r‘evvaz’el:ed(\::\:‘am\/etgniznz 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la 5) Cero propuestas nuevas de posgrados lneadas Propuestas da progremas de Iaestias
Diseiio de propuestas de posgrado alineadas a la facultad s Fabola lménez o Facultad prop posg! 0 1 e ,amr;;““ posy 10712022 311212022 000% 10000% H 262%| § -8 262299 | disefiados porla carrera alinados con la | Se reprogramara para el POA 2023
(Coordinadora de Carrera Medcina Veternaria cuted
s 149
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i i de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer alail ionalizacion de las funciones dela para garantizar la formacion de pl con actitudes y ias de que les permitan

que
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formaclén doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION"

LiNEA BAsE 2021

INDICADORES DE RESULTADOS

/1212022

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNAD(

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

(OBSERVACIONES

Dra. Patica Aarez Casto,
\ DrecoradoCarery Wesina Vetaaria 1. Cero_eventos realzacos por Ia camera para
Elaboracien dl porafolode sencos d a Carrea e e nnene 1. Numerode venoselzados 0 1 Iirlests 1022 31202 000% 10000% s 163037 § < ls 163037 228
Vincuacion de la Carera
2. Desaolar sesiones de diusién y capaciacien sobre
1 innovacién y ransferencia de conocimiento para la
Desarrollar conocimientos y | comunided niverstaria
capacidades para la gestion Dra. Patricia Alvarez Casiro, M.Sc. "
dela (Gestion de untaller de capa fedicna Velerinaria 1. Un_evento de capaciacicn y ransferencia ce ovdon 2 Copsiacin ynsienciade | ome de tallr de  capaciactn y
innovacén y ransferencia Ceston e e e canens |2 Numerode evenos elzados 0 1 omocinencs o senicos Gl o do | 1722 312022 10000% o000 s 163037 § 163037 | § E Commains e & e
de conocimiento (ITC) en la Vincuacion de la Carera
comunidad universitaria de
ucsG
Dra. Paticia Alarez Castro W.Sc.
b, Desarolar conocimientos y capacidades de gesien de | Gestion de un aler fedicna Velerinaria 1. Cemo eventos realzados por Ia carera i Informe de tallr de capaciacén en
Ia propiedad intlectual enla comunidad unversiaria | ntelectual Dra. Luciia Syiva, M Sc. - Coordinador de 3Namero de eventos realizados 0 ! capaciacion o gesion e popecad il | 1772922 a0z 000% 100.00% s 1639371 $ s 161954 | estion de la propiecad intelecual | °¢ e90UaMaré para el POA 2023
Vincuacion de la Canera
\ Dra. Patiia Aarez Castr, MSc.
Incentvr I vinculacién de profesionales ce fa Carrera en las . Uso de aplcaciones de mensajria
actividades de transferoncia de conocimiento en calidad de |Deciora de Carrera Medicina Veternaria 4. Nimero de agentes de ITC regisrados! primer ao 0 1 3. Cero agentes de [TC registados por la | 47099 3120202 000% 10000% s 163937| § S 160937 | rses s o Gsn o o |Sorprugorass ra POA L3
Dra. Lucia Syla, M . - Coordnador do cancraipriner afo
agentes de ITC : infomac
Vincuaciondo a Carera
Establecimiento y gestion
de una masa critca d la vincacén de _profesionales
profesionales universitaio vt o0 es achidaces do andhranc to
Vinculados  a nnovacién 'y |conociment en caldad de agntes do TC
ransferencia de Incentiar I vincacion do prfesionls e Ia Carera en las | 1% ool Jherez Casto MSe. Uso de aplcacones de mensajra
conocimiento aciidades de transleencia de conocimieno en calided de | * LSS SIS (EEEEE 5. Nomero de eventos realizados 0 1 4. Cero eventos realizados por la carera 1712022 310122022 000% 10000% N 163937 | § -8 163937 |instanténea para la diusion de la | Se reprogramard para el POA 2023
agentes d T @ Ludla Syva, e infomacion
Vinclacicn de a Carera
Dra. Pavicia Aarez Castro W.Sc.
Difusién en Ia Carrera de la ofeta de senvicios de transferencia | Ditctora de Carrera Medicina Veterinaria pYS
T e eneicancue|0Numerodesvenos elzacos 0 1 5.Un eventorelizacos pora carera 1022 312022 10000% 000% s 163937 § 16937 | § E
5 Vinclacicn de a Carera
Establecimiento y gestién |5 promocion y difusion de la oferta de senvicios de
de un conjunto de servicios | ansferencia de conocimienos, consulorias, crsos y
y consultori senicios de aboratoro
especializados a ofertar ,
desde UCSG Dra. Pavicia Alarez Castro W.Sc. e
Difusion en la Carrera de la oferta de senvicios de transferencia |Directora de Carrera Medicina Veterinaria Aonciaciin v &.Othekin s . Can dela
guidibi e a7 Nimerde eurioes reaizadss 0 1 5.Una reuicn ealzadas porfa carera 1022 3122022 10000% o00% s 163037 § 163037 | § E s e i
Vinclacicn de a Carera
Promien delagenracion 0 patiaAvarer st M Uso do spcacones do mensaria
le empresas de Diusién en' etiona Veleinaria 7. Gero eventos de disucicn do convocaloris a . Lo carera designard a un docenes para
(srtupy spion) | delc ic Dra Lucila Syiva, M. - Coordinador de 8 Nimero de eventos realzados 0 ! proyectos y retos TC realzacos por la carera 2022 a0z 000% 10000% $ 1630378 N 16s057 e pare 1o diusion de 12 | rogicarse como agente TC en el aio 2023
derivadas de la creat Vinciacicn de a Carera
ol conocimiento producidos
en UCSG
s 1146
INTERNACIONALIZACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
oBJETOS OPERATIOS esTRATEGIAS PDICADORES 0 GESTION: nnmasEn NeTA INDICADORES DE RESULTADOS osseRvACONES
10z 3222 EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EECUTADD  POREJECUTAR  LINKS-ACTASINFORMES-ETC
Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc.
. e oG eVl ) 1. Ceto Proyects de Maesiria de dobe lilacion . Propuesta e proyecto de maestra con
Eaboracion de n proyect de et con doefhgacen |01°A9 e Dt el 1. Nomero de proyectos anuales de Maesirias dobl tlacion 0 1 e s o303 12022 32022 000% 10000% s 171085 § s 17105 | Fropuesta de Se absjard en f a0 2023
Crrsmsdon o Care i Vot
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a. Adcuar con las Facutades e nsiiutos las
oportunidades  identifcadas para el desarolo de

Dra. Paticia Aivarez Castro, M.Sc.

. ; ncentvar eteinara | \ . 2 Cero Proyecto e investgacion conjuta -
proyecos acadénicos, do prstacdn de senicos, %8 lintemacioales Dra Iina Trejo Cedeo, - Coordinadorade |2 ae intemacional de a carera a diciembre de 2022 22 sz 000% 000% 1710651 § - 171085 Se rabajard en el afo 2023
e Y P Intemacionalizacien
1 Dra. Paticia Aarez Castr, MSc.
\mpulsar el desarrollo de Dictora de Carera edicina Velrna 3. Un cursos shor e propuesto por f carera a .
Impar o oo c Incentivar la caboracionde crsos short erm ot ety |3 Nimero e usosshrtlemn aniaes enFactaces o 1022 32022 10000% 000% 171085 $ 171085
proyectos o er Intemacionaizacion
internacional.
b Difundir en las Faculades, Caneras e Insiuios los | . Dra. Patrica Alarez Castro, e 4. Cero actvidades ejecutadas como parte de los Iorne de la lcucutn de achiades
compromisos suscros en los convenios infemacindles b 4. Nimerode aciidades de converios jecuads por Facutad compromisos suscros en converios nemacionales | 1712022 sz 000% 10000% 171085 § E 171085 " Se vabsjad en el o 2023
. enlos canencs el seicosdolo s 0. 1 1o Gt Coriadraco en los converios  ntemacionales
especiicos paa aciscpina. e carera a dicembre de 2022 °
Intemacionazacion especiicos doa Carrera
Dra. Jiménez paricipd en un curso de
. Aumenis 1o g o fo, congscny oot d marespemanas b it do s, [Dvscm e ol 5. Un partcipacion iecutades por afo en everlos nemadonsiuacion s paigaaione | eEEN como enfrenadora Nivel 3 do
. on fors, ‘ . v 5 Nimero de partpaciones jecutadas por a0 1022 sz 10000% 000 171065 $ 171085 | fremcionsaciin s panicoacince | oo g agitenca, en a ciudad do Ovieco-
Dra. ina Trjo Ceder - Coordinadora de intemaciondes e i (1200 o S, 1 il e O
ntemacionaizacion Gobiemo cel Prinipado de Sturas
Dra. Patici Alarez Castr, M.Sc.
a. Establecer alanzas con redes de unversidades [Paripacién activa en redes itermacionales académicas y de |Direcorade Carera Mecicina Veternaia | . 5. Cero convenios suscios en red por pate de la i Converios de red suscrios por S
& atbiecer. e | Nimerodenevosconveniosd e susctos por o & Cero convenios suseros 1022 sz 000% 10000% 171065 $ 171085 | Comenos de e trabajrd on el a0 2023
Intemacionaizacion
Dra Parica Aarez Casiro, MSe.
Promover la creacién de Paricipacin aciiva en edes niemacionles académicas y de |Direcoa de Carera Medicna Veternaria | 7. Nimero de actidades en re jeciadas anuamente desde Faculades, 7. Cero actidades enred fecutadas po la carera . Informe de.acividades en red -
alianzas estratégicas y redes investgacien Dra. ina Treo Cedefo. - Coordnadorade | Caneas ¢ stiuos a demore de 2022 0z stiza0z2 000% 10000% 171085 $ 171085 | ecutadas anuaimente porla Canera | 5° 043 o0 el afo 2023
ectivistas nemacionaizacién
stuciones y rgnisncs
que contribuy
educacion superior,de la |b. Paricipar actvamerte en redes intemacionales do
ciencia, de a tecnologia, la | 2306acien superior, discipinares, e invesiigatvas desde Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. Informe de  actividades de Ia red
y Ias Faculades, Careras  Insiulos. incementando la. | Difusiny paricpacén aciva de docents y estudantes n las |Direcoa de Carrera edicna Velerara 8. Cero acivicades relizada ce Ia red Erasmus
cultura o la sostenibilidad y y .
el planets isbiidad y posiconaiento. intemacional de | conocaloas de fa e Erasus Dre ina e Cedeto - Coordnacoracde.  |© e e o202 1022 32022 000% 000 171065 $ 171085 s ecaios e 1 oo nl o 223
- instiucion
Dra Parica Aarez Casiro, MSe.
Dieclorace Carera Medina Veleinaria 9. Cero actvidad OUI cecuadss po a carera 2 . 171055 Inome de actvidades OUI cecuadas .
O et eneicanae, 9. Namerode achidades OU fctads avaimrts e 12022 3tz 000% 10000% 171085 § 08
Intemacionaizacion
Diusion e rmaera pomanenc s oportridas o st on | Parls Nz asto M, Tales de sosalzacn con s
o exinjro v de achidades e momacinalzadn en |01%13 % SRR HSeh? IAOe 13 Nimer de Bocasdiundicasy postaca por a0 1. Cero becas n acaera a dicemre de 2022 12022 3tz 000% 10000% 171085 § E 171085 |estudiates de la Carera de becas y |Se abaarden el a0 2023
casay propuestasce ifrcambios viuales . o Tro o postaciones
a. Incrementar Izs oporunicades de estudo en ol
extanjoro a o
en casay popuesias de intrcambios vituaes
Bt comaricss nrata 14, Nimero de asignaturas virtuales presentadas por la Carrera M. Cero asgnaturas en modalidad virual 1022 31122022 000% 100,00% 171085 § - 171085 oncrts ot G o
a Carrera Dra. Iina Trejo Gedefio, - Coordinadora de. g pres P presentadas por a carrera a diciembre de 2022 . . ! gl i P
Intemacionaizacion
Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc.
fusin do manera pemanenie de Ias exposiciones | Diecorade Carera Medicina Velernara |15, Nimero de exposicones itemacionales anuaes en el Centro Culural Coro oxasicones temacirales on of Cento | PR . 000 10855 i 11105 | E90Cones inemacionles en el [No se reibib canvocaoria para vents ol
infemacionles anuals en el Cenro Cufral del UCSG: Dra. ina Treo Cedero, - Coordnadorade | dela UCSG Cultral UCSG 3 dicambre do 2022 4 4 4 i ucse
Intemacionaizacion
b. Incramentr las competencis inerculuraes en el
campus a traves de aclvidades e infemaconalzacion
Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc.
. ; Lisia de estudantes do fa Camera
(Gestion de la paricipacion de estudantes e la Carera en jloinaria |16, Nimero de aclidades anuales con temas. infemacionales con 13 Coro actvided anuales con i o gestonara a partiipacin de estuantes
actividades anuales con temas infemacionales. Dra. ina Trejo Cedefi, - Coordinadorade | paricipacien estudanti intemacionales con partcipacion estudiani 1oz 2022 000% 100.00% 171085 § 17108 prtcparies do achidades aNLAles O |cn eventos nemacionals para el o 2023
Intemacionaizacion
Fomentar la cultura de
internacionalizacién en el
campus. .
Dra. Parica Aarez Casto, MSe.
Ditecorace Carera Mediona Veleinara 14. Cero docentes d la caera que particpn en . 171055 |Usta de docentes de la Carera que
o et ety | 17.Nimero e cusosdeingés ive 0 pra cocte ecutados e e oo s 202 3tz 000% 10000% 171085 § 106 e e g |S¢tabsr n el afo 2023
. Fomentar el apendizsj de ot lenguas de acuerdo Inemacionalzacion
con niveles intemacionles, dando relevancia  las
lenguas autéclonas y a I nerculuraldad, asocindo los
idomasa las culures y a su imporanca para e Uabajo
en ed aivel gobal. )
Dra. Parica Aarez Casto, MSe.
Dieclorace Carera Medicna Velr 15. Cero docentes e Ia caera que particpan en . 171055 |Usta de docentes de la Canera que [No se socilzs por pate de
(Geston deaparicipaion e docenes encusodewa | D107 G SN KSR 15, imerodecurso d ko iecutados 15, Cor docarls o0 Tt 202 3tz 000% 10000% 171085 § 1085
4 Promovr o aves do los mados MSHUGONBS 13 |\ s
T SIS LI L s e e, e, 32O 0 o s i o s o o s g0 s
ger o " |solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el respeto M 19. Nimero de episodios transifidos del Programa de Valores. oy 10712022 31122022 000% 10000% 171085| § - 171085 instanténea para la difusion de la i
incusin, elc) que promuevan el res ; 0| Dr.fina Trejo Cacero, - Coordnacora de Velore cecutado e a camera a dicembre do 2022 ¢
e et s e 25 dfeetes omas G expresin humaray I compensn ¢ infomacion
1. Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de los docentes de | Dra. Paticia Al o, M.Sc. 17.Cero Difusién realizadas en aplcaciones de Uso de aplcaciones de mensajeria
nanciacién de proyectos, becas, y caplacion de fondos a5 oportuicades. de concrsos y ofertas de fnanciacion de | Direclora e Carera Medicina Velernaria |24, Nimero do iusiones realizada, de becas y ofertas de fanciaminto mensdera rapida do becas y ofet - PR . T0000% 171088 i 171085 ey ot e e |so tsbrs ol o 2029
rancanicnt e poyedcs oo cndos de EEUL 8 tantinea

provenientes del Gobiemo ylo organizaciones en los
tados Uridos de América

proyectos, becas, y captacion de fondos provenientes del

Dra. fina Trejo Cedefo, - Coordinadora de

e proyectos, con fondos de EEUU

diciembre de 2022
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o Comotn dcrs st S 1 oty g 1 ot o s, stz 3
e y 4 estudintes do a carera en estalogas sistémicas que ‘
ooz o i v e favorezcan la lemacionaizacion con enloque conecivo de (Dra. Palrica Avarez Casto, M.Sc. Lista de docenles, investigadores y
inegrl, fomerlando las alanzas @ nlercantios 06 | onery gl ot s lras o nanos do |Diclrds Cres Ve Vo 18, 0% de docentes, inestigadores y estudantes s o s ey cpclts
s, sty s o s 1 I Gt d |- 00N, et s copitacs vl 1000% B0 | e Ao s 203 1022 32022 000% 10000% s 171085 § -|s 1085 e o e |Se s en e afo 2023
v e e Y sl y it orloiondo-a o scosrico y |emederalzacn ovoreacon a memadnatzscén
docents para la el
curicuc y beneficando a a comunidad unverstara e | peneficando a1 comunidad unverstaraen su oaldad
suotaldad
b e en s s by vy o wabsjo |Dra. Patica A .
19, Coro docentes capacitados anuamente en COIL
d para la conexion a nodos inemos y exemos y.[colboralvo y en red para la conecn & nodos itemos | Dieclora de Carera Medicina Velrnaria p i Lisa do docentes e la Carra
e e s | i e ot o e o o D e ooy |27 Nimerodecocrtes capaiados anclmerte en COIL 0 1 (Colaboracion Inemacional en Linea) a dcembre | 1712022 32022 000% 10000% s 171085 § s 171065 |50 Jo docerts So rabejersen o afo 2023
geston el conocimiete e gesién del conocimiento Intemacionaizacion
Integrar una dimension Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc.
nfegrar una di Incentvar do manera permanents a moviidad nlemacinal de |Direcora de Carrora Medcina Velernatia |31, Nimero de estufantes o la UCSG. anuamente en moviidad 20. Gero estudante de la carera en moviidad i Listado do estudantes de Ia Carera en
intemacional, m;-rwl'mlv Dra. Iina Trejo Cedefio, internacional 0 ! intemacional realizadas a diciembre do 2022 o2z 3120z 000% 10000% $ 171085 § $ 171085 | oviidad intemacional anvalmente. | S° 1209414 en el aflo 2023
o o ! UTEUO G812 Cortarcon na nfaestuctra e apoyoaa capaion, Inlemacionaizacion
- recepcién y acogida de profesoesinvesigadores y
estudiantes intemacionaes, que favorezca f incremento
do la moiidad presencil y potencie ¢l cardcer
inemacionaldetodas las acividades desaroladas porla ‘
uese. Dra. Paticia Aarez Castro MSc.
Incentvar do manera permanenta a moviidad nfemacional de |Direclorace Carera Mecicina Velernaria Caro docentes do la carera on docencia Listado de docentes do la Carra en
Dra ina Treo Cedefo. 2 o 0 ! intemacional ejectadas a diciemro do 2022 1oz a0z 000% 10000 s 171085 N 11088 | ovicad ntemaciona anvamente | ¢ 204 en ¢l a0 2023
Intemacionaizacion
Ao espacios de pasanlas e 16 GIECHO0eS |y o manery peranents I moviidad de fucionaros |02 Pa102 Avarez Casio, M.Sc. Lisiado  de colaboradores
adminsiativas para funcionarios de universidades y e Dirctoa de Carera edicna Veternaria |33, Nimero de pasantias nemacionales de funcionarios realzacas en la 22. Cero funcionaios e carera en pasentias .
e Ia carera en organimos inemacionales con v 0 1 1022 312022 000% 10000% s 171065 $ < ls 171085 d la Camer en ¥
organismos. inemaconsles con las que mantenemos Dra. ina Treo Ceder. - Coordnadorade | UCSG anuaimente intemacionalesreazadas a dicemore o 2022
1o5 que s mantene convenios e pasantias nemaconales anuamente
converics. Intemacionazacion
5 b, Establcer fneamienios de auioevaluacién de la
con esténdares de modelos Ora. Patica Atverez Gasto, e 25 75% e oerluacion satada delacarer Reportes del SIU de los resutados de anevemmemn fomes de idences por
pmmnd itracioales que ncuye cteris  mecanisos para | SeB4IeTo 2 D e e, |3 1500% Tooo |25, 7% de adoevalacn decu 1022 312022 10000% o000 s 171085 § 171065 | § E e de careraen ¢l
ideniicar s caractersicas de un proyecto educativo POA Novnbes 1273
inemaconalzaco. Inlemacionaizacion
UCsG.
s ;34450

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el d

llo de proyectos i

de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBIENOS OPERATVOS ESTRATEGUS ACTVDADES RESPONSABLES NDICADORES O GESTION" UNenBasEZiZt  WETAZZ2 INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
1012022 a2z EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS-ACTASNFORMESETC
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
i : . » 1. Cero convenio suscios por la carera con Convenios  gestionados con con | Se ha realzado la gesiion de converios,
2. Reforar I pollca do alenzas y convenios con | Gestonar desde la carea o aceramienlo con sectores y S Contida | cgmamea o ineracionsles bt praces 0 1 insiluciones pibicas, pivadas u_omanismos | 172022 312202 000% 10000% s 491811 § -|'s 4918,1 [insituciones _piblcas, privadas u | pendietes de fimas, s dard seguiminto en
o - 0
Vs e1sConr
(et dst o cares et s aciddes y oo (1 it Alarez Castro,M.Sc. 2. Un evento anual realzado por la cartera con
Ceattsiato o oo oot oia {2 Jocicin o coroio o atironce | Diecor de Care e Velrer im‘,'ﬁ?é"’aeilfliﬁiﬁufﬂ“i?f e oias oo |0 1 |gemos atvonos doconwdlaios © @ |y | e movs o [s asen|s  asn|s e o 1 idas s Tenerc
oo e e descentralizados  las urgamnamems Ceotoras o orads 0 L Syiva, M.Sc. - Coorinador e et oo comunitarias en la zona de ! 0% g g e conocimiento reponsable de animales
1 inflencia Vinculacion de la Carrera i Gceriredo 202
Profundizar las capacidades
de relacionamiento
stitucional entre la UCSG,
la administracion piblica, el
entomno socioecondmico y N Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 4. Cero convenios suscritos con empresas privadas Convenios suscritos con empres
la sociedad ci e | e e e aboracn oo P12 | Dictorade Carora Hediona Veterara 3. Nimero de convenios suscrios con empresas privadas y organizaciones o 4 ¥ oranizaciones sodles para comvenios de | o P— 0005 00005 N ot s s ot vados  ogarizacres sodas o o abard on el 210 2025
’“@ fisponiuiiies P pas ¢ e mém’gz“ Ly pas: Dra. Lucila Sylva, M Sc. - Coordinador de ‘sociales para convenios de pasantias para los estudiantes pasantias para los estudiantes (Cartas de ! ! g " | convenios de pasantias para los ¥
o Vincuiacion de la Carrera compromiso) a diciembre de 2022 et
4. Crearla Red de Graduados de la Universidad Catica
o Santiago de Guayaqui, Alumni UCSG, con el fin de |Gestonar desde Ia camera la diusion enire a base de datos de g’;;::;‘:é::e’zcﬁ":"rf;mm 5. Cero nimero de exalumnos de la carera mero de exalumnos de la carera
fortalecer I0s lazos con nuesiros exalumnos a través de |los graduados c y Bt iy 4N ucse 0 1 integrados en la Red de Graduados de la UCSG a | 172022 322 000% 100,00% s 491811 § s 491811 mi:gladnswla Red de Graduados de |Se trabejard en el afo 2023
programas de bolsa de rabejo, educacion continua, | Graduados de la UCSG. o e dicembre de 2022 ucsG
pricicas preprofesionales, enre otos.
Consolidary ampliarel |2 Desarollar pogramas y proyects de vinculacion para |Desarollar proyectos de vinulacion en el drea vteraria para g":;::;‘:é::e’f;ﬁ::’c“’"a“\zfennm 5 Un woyects de vinculactn gfpoutado por a . ot coomon
portafolo de programas, | 2S70e 12 necesidades deteiadas en el entomo do.|atendernecesiades deeciadas en el entomo e nfenci dla |0 KRR RS T 5. Nomero de proyectos de vinculacion ejecutados. 0 1 e dhsenbre do 2028 por 11712022 310122022 10000% 000% H 491811| § 491811 § esponnn £ LR 2007 b
iony e Vinculacion e a Carrera
de educacién cont
ctor o procadnrt o priticas y psatis st 0o it Avarez Castro,M.Sc. Informes de estudianes que paricipan
2. Disefar un programa de pasantias y de prictcas pre No se reciberon informes de evidencias por
el inaria 9. Nimero de estudiantes que partcipan en el programa de pasanias y de 6. Dos estudante de la carrera que parlicipan en en el programa de pasantias y de
profesionales_relaconadas con el prfl de cada carrera s 0 2 202 a2z 10000% 000% s 49811 8 4237 s aa574 parte de la adminstacion de la canera en el
eciodo anivel acknal o emedorl o UCSC. cialocends samcatamens o s par I |0 Licia S, Mo - Coorinadn 6o précicas preprofesionales a dicembre de 2022 wecicas e proesenaies |08 K 8RR e
Incrementar las acciones de Difundir las acividades realzadas Dra Patiia Avarez Casto, M S
por el V. Vinculacien para . . 7. Cero estudante de la cartera en actiidades de.
movilidad nacional e over la movidad acadéica Yo investgacion ene los | 01510 % Cerea e teternara et de esudantes en actidades de movldas acatémica o de 0 1 moviidad  académica yio de  invesligacion 202 a2z 000% 100,00% s 491811 s 491811 |de moviidad académica ylo de |Se abajard en el aio 2023
intemacional para estudiantes de la carrera Vreocion s Canera e ejecutadas a diciembre de 2022 investgacion
estudiantes, docentes y
personal administrati N X
la UCSG. Promover
acthidades de moviidad acadérmica yio de investgacion
Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc.
Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacien para : .
Direclora de Carrera Medicina Velernaria 1. Nimero de docentes en acividades de moviidad académica yio de 8. Un docente de Ia carrera en actiidades de v
romover a moviidad zcadéica ylo investgacién et los |2 SR SRR TR ostgacn 0 1 moviad scadbria o o nestoatn 2022 a2z 10000% 000% s 49811 8 491811 § -
docentes dela arera Vinculacion de la Carrera
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estraté,

OBJETIVOS OPERATIVOS

0 5 : Optimizar la gestion administrativa, finant

ESTRATEGIAS

ra, el talento humano y el bienestar

ACTVIDADES

io, através de la i

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION"

LiNEA BasE 2021

NETAZ0Z2

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE RESULTADOS

11112022

FECHA

30612022

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1
Incrementar la razonabilidad
en los activos, suministros y
otros bienes de la
universidad asi como la
conformidad de la

informacién
4 Asegurar
a

operatividad,

disponibilidad de

¥ equipamiento
con enfoque ala
cadena de valor

. Implementar nomas de control que permian el
correclo seguimiento a la provision del senvicio y
resuelvan polenciales incumplimientos nomativos en la
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas
enla provisicn del senvicio a través de a implementacion
de proyectos de tiacién

Dra. Paticia Alvarez Castro, MSc.

1,25 % de docentes y personal de la carera

\ , Dirctoa de Carera edicna Veternara, 1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion efecutada | No. Total Horas Lista deparicipanes ena capaciacion | drinstotuo .- Cpscacin
(Gestion para f capaciacion e cfereies éreas B o e et | i oot o oo 000% 1000%  |paticpantes en copaciaciones cloutades en | 112022 062022 2500% 75.00% 131149 2874 | 08322 |15 FR
. ererentes reas a dembre de 2
Académico 2
Dra. Paticia Avarez Castro, M.Sc.
g 2,25 % de personl do a canera particpante el Lsia deo paricpantes en la
(Gesién para Ia capaciacén de maneio y organizacion de. | Direcoa de Carera Medicna Veternaia, |2, Tasa: (No. Horas hombre iusién de rocedimients nlems | No Total en
e Pt o B AL b s 000% 1000% |capactacion de manefo y orgaizacen de archivos | 1112022 602 0% 500% 181143 sz 822 onganizacion
decutadas a diiombre de 2022 e archivos
Académico 2
e d:;"d‘j%am’j: e 24, Tasa: (No. Mantenimientos preventvos realizados por clprogramas de 3.10 % de crdenes de trabajo de mantenimientos Reporte del SIU de la orden de rabsjo |  epunoe oe sbormtorios Corres Aarooecunri.
ingenieial No. TTL. Mantenimientos planfcados por cprogramas ce | 0.00% 1000%  |de auls y labortorios realzacas en la carera a | 1112022 062022 10000% 000 131149 11146 | §  |pora ©f manenimiento de uas y | saantutiay edeia e mcmcone:
Bigo Lus Cobo Arudo - Coordinador - e
. ingeniria) x 100% dcembre de 2022 equpos delaboratoro [T —r.
Académico 2 P
Dra. Paticia Avarez Casto, M.Sc
. 4.10 % de ordenes de trabajo por reacecuacones Repore cel SIU de la oden de trabajo | i
(Gestion de readecuaciones de infraestuctura de la Carera | DO 08 Carrera ediina Veterinara e s e e e e S s 000% 1000%  |de infaesiuctura realzadas en la camera a | 112022 062022 100,00% 000% 1311496 1311496 | § - [para ol manerimienlo de aulas y | 4 - deseuacion s st baren

Bigo. Lus Cobo Argudo -
Académico 2

Coordinador

diciembre de 2022

5245985

equipos de laboretorio

terinara
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