1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pi

OBJETIVOS OPERATIVOS

integros y

ESTRATEGIAS

que con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)
CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

52459,85

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de grado.

Socializacion del Modelo Educativo-Pedagdgico al de

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
primer semestre del 2022 (un documento) y

Actas de la comision académica de la carrera donde

Grado en Comision Académica de la carrera socializado con la comunidad universitaria en el ¢ 1 iz Hn2iz02 156969 se socialice el MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD
HO&: Comisin Aca dér;nca. : segundo semestre del afio.
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo
Educativo-Pedagagico de Grado.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
-, " . Directora de Carrera P .
Aplicacion del modelo educativo-pedagdgico de grado 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 1172022 311212022 1569,60 Actas .dE la comision académica de la carrera donde
en la Carrera Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD se socialice el MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
HOC Comision Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria 3. Namero de proyectos de ajustes curiculares
Actualizacion curricular de la carrera proy e al 0 1 11112022 31/12/2022 1.589,69 |Redisefio curricular de la Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. de las carreras cuya vigencia termina en el 2023.
b. Mejorar la oferta académica de grado en Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
funcién de las nuevas demandas y imi
de iedad. N
© 18 socieda Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Evaluacion de la carrera para determinar ajustes Directora de Carrera Medicina Veterinaria 5. Namero de informes sobre propuestas de Informe de evaluacion de la carrera para determinar
c P 0 ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 1112022 31/12/2022 1,589,69 rrera pi
sustantivos o no sustantivos o ajustes sustantivos o no sustantivos
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. carrreras vigentes.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
s Directora de Carrera Medicina Veterinaria 5
¢ Fortalecer el proceso de medicién de resultados Evaluacion por unidades de organizacion curricular para Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc 7. Numero de informes anuales por carera Informe de resultados de evaluacién por unidades de
de aprendizaje por unidades de organizacion medir resu\ts dos de apren d\zarg P Coc‘ rdinadora de Carrera Me d\‘cina \.let:er\naria revisados. P 0 1 11112022 31/12/2022 1.589,69 |organizacion curricular para medir resultados de
curricular. P ) . : aprendizaje
Dra. Melissa Carvajal. M.Sc.
Secretaria AD HOC Comision Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
MEdICIOn‘?E la eficiencia académica a través de la tasa Dlrectorq de Carrera Medicina Ve&enna_na 8. Tasa anual de titulacién, 2000% 21,00% 1112022 31122022 1569,69 Info[me de medicion de”eﬂclenc\a académica a
de fitulacion Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Coordinadora de través de la tasa de titulacion.
Titulacion
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Gestion de la informacion de la carrera con el programa Dra. Paticia Aarez Castro, MSc. 9. Nimero de profesores con tutorias académicas Informe de la carrera con el programa de Asesoria
de Asesoria Pedagdgica de la FETD F;s;::ﬁ:;ec:g:;:r?:esgggé\;i?:"naﬂa' y de ayudantes pedagagicos. 0 2 1112022 311212022 1.589,69 Pedagogica de la FETD
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Publicacién sistematica en la Comision Académica de[a |Directora de Cartera 12. Namero de informes de revisiones para la Actas de Comision Académica de la Carrera donde
Carrera de los reglamementos actualizados en la acl‘ua\izaci(’)n de reglamentos P 0 1 11112022 31112/2022 1.589,69 se sociizan los reglamentos actualizados
Comision Académica Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD :
HOC Comision Académica
e. Fortalecer el rol de la Comision Académica de
grado como un ente asesor del Consejo Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Universitario para la revision y actualizacion | pypicacion sistematica en la Comision Académica de la | Directora de Carrera . . . - -
permanentes de los reglamentos, nomativas Y | carrera de las normativas actualizados en la Comision 13. Numero de informes de revisiones para la 0 1 1112022 311212022 158960 Actas de Comision Académica de la Carrera donde
procesos académicos. Académica Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD actualizacion de normativas. " | se socializan las normativas actualizados
HOC Comision Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Publicacion sistematica en la Comision Académica de la | Directora de Carrera 14. Nimero de informes de revisiones para la Actas de Comision Académica de la Carrera donde
Carrera de la actualizacion de los procesos académicos actualizacion de procesos académicos de la 0 2 11112022 31/12/12022 1.589,69

de la UCSG

Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD
HOC Comision Académica

universidad.

se socializan los procesos académicos actualizados




Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera

Nimero de convocatorias a Comisién Académica de

& -
revisar temas académicos ds \aloéarrera para 15. Numero de actas e informes registrados. 12 11112022 31/12/2022 1.589,69 |la carrera
Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD Numero de actas de Comision Académica
HOC Comision Académica
Publicacion sistematica de las resoluciones adoptadas y Dra. Palricia Alvarsz Castro, M.Sc.
de las enviadas al CD, Comision Académica de la Directora de Cartera
. . . UCSG y CU con infcnr;e favorable para su para su 16. Numero de reportes registrados. 12 11112022 31/12/2022 1.589,69 |Actas de la Comision Académica de la Carrera
f. Fortalecer el funcionamiento d_e las oomlsw‘ongs 036 y P [X Dra. Melissa Carvajal. M.Sc. - Secretaria AD
académicas de carreras para mejoras en el disefio | discusion o registro HOC Comisién Académica
y revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de .
egreso, practicas preprofesionales y resultados Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
de la evaluacion integral docente. Directora de Carrera Medicina Veterinaria
Elaboracidin del distributivo docentes de la carrera Dra. vFab\o\a Jiménez \/._ M.Sc. ) 1_7. _Nu_mero de informes de revision del 1 1172022 311212022 1569,60 Reporte del SIU del distributivo docente de la carrera
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria. |distributivo docente de las carreras. aprobado
Dra. Melissa Carvajal. M.Sc.
Secretaria AD HOC Comision Académica
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Participacién de la carrera en las jomadas de Directora de Carrera Medicina Veternaria 18. Numero de informes de las jomadas de Informe de autoevalucion de la carrera presentado en
o i 1 1112022 31/12/2022 1.589,69 B te
autoevaluacion - autoevaluacion de carreras. las jomadas de autoevalucion
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
a. Implementar el proceso de titularizacion de los |Ejecucion de los procesos de titularizacion de los |Directora de Carrera Medicina Veterinaria
docentes de acuerdo con la autorizacion del |docentes de la carrera de acuerdi con la autorizacion del 19. Numero de profesores titularizados. 1 11112022 31/12/2022 1.589,69 | Listado de docentes titularizados
Consejo Universitario. Consejo Universitario Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Incentivar de manera permanente la participacion de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan Listado de docentes particioantes en el Plan de
docentes en el Plan de Formacion y Actualizacion de Formacion y Actualizacion docente 1 11112022 31/12/2022 1.589,69 N particip
o i P Formacion y Actualizacion Docente
Docente Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. presentados a la Comision Académica
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Incentivar de manera permanente la participacion de Directora de Cartera Medicina Veterinaria 21. Nimero de profesores que participan en Listado de docentes participantes en espacios de
P partcip espacios de formacion, capacitacion y 1 11112022 31/12/2022 1.589,69 Lo . ,pa pant ix P
docentes - A, formacion, capacitacion y actualizacion docente
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. actualizacion docente.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
b. Desarrollar e implementar un Plan de
2 Formacién y Actualizacion Docente.
Fortalecer la formacion, la Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
calidad y la evaluacién integral de Incenfivar de manera permanente |a participacion en | DTEC1Ora de Carrera Medicina Veterinaria 22. Nomero de docentes que participan en Listado de docentes participantes en en
los docentes de grado. . per participa Comunidades de innovacion  educativa 1 1112022 31/12/2022 1.589,69 |Comunidades ~ de  innovacion  educativa
Comunidades de innovacion educativa implementadas o
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. implementadas. implementadas
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Socializacion de las actualizaciones de la normativa |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 23. Nimero de informes sobre la actualizacién de Actas de Comision Académica donde se socialice la
referente a la formacion, capacitacion y  actualizacion la  normativa referente a la formacion, 2 1112022 311212022 1.589,69 |actualizacion de la normativa referente a la
docente Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. capacitacion y actualizacion docente. formacion, capacitacién y actualizacion docente
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
¢. Incentivar la formacién de cuarto nivel para los |Incentivar de manera permanente la participacion de |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 24. Namero de docentes que alcanza el cuarto Listado de docentes inscritos en programas de
o " : . A 1 1112022 31/12/2022 1.689,69 e
docentes. docentes en programas de formacion de cuarto nivel Directora de Carrera Medicina Veterinaria nivel formacion de cuarto nivel
" .. |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. .
. ” Revision y presentacion de resultados de la evaluacion | . y . 25. Nimero de informes presentados sobre la .
d. Revisar periodicamente los procesos de |. o . Directora de Carrera Medicina Veterinaria " - Informe de presentacion de resultados de la
e integral docente en la Comision Académica de la L evaluacion integral docente en la Comision 1 11112022 31112/2022 1.589,69 o
evaluacion integral docente de grado. Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. . L evaluacion integral docente
Carreras " : . Académica de la Universidad
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la | Revision, actualizacion y aplicacion de las resoluciones | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 26. Numero de informes de revision de 2 1172022 311212022 158960 Acta de Comisién Académica de la Carrera donde se

admision.

administrativas para procesos de admision

Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de
Admision

normativas de admision.

socializa la normativa vigente de admision




Elaboracion del informe final del proceso de admision de

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

27. Nomero de informes sobre el cierre del

Acta de Comision Académica de la Carrera donde se

la Carrera Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |proceso de admision. 1112022 311212022 1.589,69 p;eser.'?e ¥ apruebe le informe del proceso de
Admision admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de grado.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. . .
Elaboracion del informe final del proceso de admision de | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 28. Nimero de informes sobre el porcentje de
5 estudiantes que aprueban los procesos de 1112022 311212022 1.589,69 |Informe del proceso de admision de la Carrera
la Carrera Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de N
L admision.
Admision
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 30. Numero de informes de actualizaciones
Elaboracion del informe final del proceso de admision de |Directora de C_arrera Medicina Veterinaria reahzad;is en las funcm_nes_de los progran_\a; de 1172022 311212022 1.589,69 |Informe del proceso de admisidn de la Carrera
la Carrera Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |acompafiamiento estudiantil para la admision y
Admision grado
. . - Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 31. Numero de informes de actualizaciones . .
Elaboracion del informe de actualizaciones realizadas | 3. " Informe  de  actualizaciones realizadas en los
N Directora de Carrera Medicina Veterinaria realizadas en los formatos de los programas de "
en los formatos de los programas de acompariamiento . = - . 11112022 31/12/2022 1.589,69 |formatos de los programas de acompafiamiento
o Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |acompafiamiento estudiantil para la admision y "
3 estudiantil para la admision y grado. o estudiantil para la admision y grado.
Admision grado.
Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de grado y
los programas de acompafiamiento
estudianil. ¢. Desarrollar mejoras en los procesos y Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
programas de acompafiamiento estudantil Elaboracion del informe de las difusiones en los |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 32. Numero de informes de las difusiones en los Informe de las difusiones en los distintos medios de
o . " 1112022 31/12/2022 1.589,69
distintos medios de la universidad. Dra. Fabiola Jiménez V, M.Sc. - Coordinador de |distintos medios de la universidad. la universidad.
Admision
: : Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. . "
Elaboracion del informede estudiantes becarios SNNA |~ y . 33. Numero de informes de estudiantes becarios Informe de estudiantes becarios SNNA atendidos por
atendidos por los programas de CE y APE Directora de Carrera Medicina Veterinaria SNNA atendidos por los programas de CE y APE. 1112022 312022 1.569,69 los programas de CE y APE
Programa de CE y APE
Gestion de la informacion de la carrera de estudiantes  |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 35. Namero de informes de estudiantes en Informe de estudiantes en sequnda y tercera
en segunda y tercera matricula atendidos por los Directora de Carrera Medicina Veterinaria segunda y tercera matricula atendidos por los 11112022 31/12/2022 1.589,69 matricula atendidos por [os pro ramgas de gE APE
programas de CE y APE Programa de CE y APE programas de CE y APE P prog y
Participacion de la carrera en mesas de trabajo para |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar Listado de °°°?"'es Y estud\antesv;‘)amc\pantes en
. . " y ) . . mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas
elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la |Directora de Carrera Medicina Veterinaria politicas, propuestas y seguimiento para la 11112022 31/12/2022 1.589,69 . . y
. ) y . . y seguimiento para la atencion de necesidades
atencion de necesidades educativas especiales Programa de CE y APE atencion de necesidades educativas especiales. " y
educativas especiales
d. Promover la inclusion universitaria. Dra. Patrica ANatez Castro, M. Listado de docentes y estudiantes participantes en
: ; Participacion de la carrera en acciones de sostenibilidad | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 37. Nomero de acciones de sostenibilidad 3 >V particip
- © N i 11112022 31/12/2022 1.589,69 |acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas
ambiental desarrolladas en la formacion de grado Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de ambiental desarrolladas en la formacion de grado. "
. e en la formacion de grado
Vinculacién de la Carrera
Participacion de la carrera en propuestas aprobadas |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 38. Nimero de propuestas aprobadas para la Propuestas generadas por la carrera para para la
para la prevencién y atencién de actos de acoso, |Directora de Carrera Medicina Veterinaria prevencion y atencion de actos de acoso, 1112022 31/12/2022 1.589,69 |prevencion y atencion de actos de acoso,
hostigamiento y violencia sexual Programa de CE y APE hostigamiento y violencia sexual hostigamiento y violencia sexua
4 Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Desarrollar y actualizar los a. Actualizary oplimizar los procesos académicos. Imp\eryenlamon en la carera de rutas de procesos |Directora de Cane(a Med\clr\a Veterinaria 39. Nlimem de informes ylo rutas de procesos 1112022 311212022 1.58,69 |Informes yfo rutas de los procesos rediseiados
procesos y proyectos redisefiados Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. redisefiados.
institucionales académicos. Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
52.459,85

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

6n con caracter i isciplinario, i ei

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i servicios de calidad y formacion através delail ividad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION 52459.85

5 PERIODO
LINEA BASE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2022 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

202 DESDE HASTA




1)NGmero de propuestas presentadas en

Propuestas enviadas por la carrera al concurso para

1 ) concurso para profesores UCSG Investiga 0 ! 20z Sinziz0zz 582887 profesores UCSG Investiga
Desarrollar  investigacion Promocion del concurso UCSG Investiga y difusion de Dfa- Patricia Alvarez Ca.Stm’ M'.SC'
: " . : " A Directora de Carrera Medicina Veterinaria.
innovadora con calidad e |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. la normativa para incentivar la particpacion de docentes Ing. . - Coordinador de gacion Carrera
impacto socio-econémico y de la carrera Agfcﬁecuaﬁa
cultural. .
2)Nimero  de pmlespres participantes  en 0 1 1112022 311212022 582887 Propuestas enviadas por la carrera al concurso para
concurso UCSG Investiga profesores UCSG Investiga
Promocion del concurso TECNOCATOL vy difusion de la D.’a' Paticia Alvarez Ca_stro, M'.SC' . .
normativa para incentivar la participacién de la carrera Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 3)Numero de proyectos presentados en concurso 0 1 1172022 311212022 5.828,87 Propuestas enviadas por la carrera al concurso para
Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |estudiantil TECNOCATOL 77 | TECNOCATOL
con propuestas .
Agropecuaria
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion.
Promocién del concurso TECNOCATOL y difusién de la | D Paticia Avarez Castro, MSc. ) '
normativa para incentivar la participacion de ; Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 4)Nimero de alumnos participantes en concurso 0 1 1112022 311212022 582887 Propuestas enviadas por la carrera al concurso para
P Ing. . - C¢ de igacion Carrera | TECNOCATOL 777 | TECNOCATOL
de la carrera con propuestas .
Agropecuaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 5)Nimero de alumnos participantes en 0 1 1172022 311212022 5.828,87 Estudiantes de la carrera que participan en el Club de
en las actividades del Club de Ciencias UCSG Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |actividades del Club de Ciencias UCSG 7 | Ciencias.
7 Agropecuaria
Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
para e_l d(?sarrol_lo d_e Gestionar la participacion de profesores de la carrera en | Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 6)Numero de profesores participantes en 0 1 1112022 311212022 5.828,87 Docentes de la carrera que participan en el Club de
competencias “_1"95"93“"35 en las actividades del Club de Ciencias UCSG Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |actividades del Club de Ciencias UCSG 2550 | Ciencias
estudiantes. Agropecuaria
c. Desarrollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 7)Nimero de alumnos que participan en Posters de resultados de investigacion generados por
en el Club de Ciencias para que a través de los |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. concursos de Posters de resultados de % vg po
. I - Y . ; 0 1 1112022 31/12/2022 5.828,87 |los estudiantes de la carrera que participan en el Club
resultados de los proyectos de investigacion participen |Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |investigacion generados por los estudiantes del de Ciencias
en concursos de posters Agropecuaria Club de Ciencias .
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera |Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 8)Nimero de estudiantes participando en talleres Estudiantes de la carrera que participan en talleres
. L e . o 0 1 11112022 31/12/2022 5.828,87 . B,
en talleres de investigacion Ing. . - Coordinador de Investigacion Carrera |de investigacion de investigacion
Agropecuaria
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
d. Realizar acciones de formacion de Gestionar la de de la carrera |Directora de Carrera Medicina Vet(enr»\’ana. 9)Nimero qe e§lud|‘a'ntes participando en talleres 0 1 1112022 31122022 582887 Estudiantes de la carrera que participan en talleres

en intemacionalizacion de la investigacion

en talleres de intemacionalizacion

Ing. . - Coordinador de Carrera

dei

Agropecuaria

de intemacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

52.459,85

13114.96

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

Generar una propuesta de Maestria en Medicina

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.

1)Numero de ofertas de posgrados con aval de

Propuestas de programas de Maestria en Medicina

Veterinaria Direntora de Carrara Medicina Veterinaria facultad vin carreras 0 1 22 Sn2z0z 262299 |\ otorinaria
Aplicacion de encuestas a los estudiantes de grado que ) 2)Numero de estudios cualitativos a los Resultados encuestas aplicadas a los estudiantes de
estén cursando su Ultimo afio de la carrera para |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. estudiantes de grado que estén cursando su grado que estén cursando su Ultimo afio de la carrera
" " " : . P - 4 0 2 1112022 31/12/2022 262299 N A
) determinar cual es la expectativa para sus estudios de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria Ultimo afio de la carrera para determinar cual es para determinar cudl es la expectativa para sus
e. Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado | posgrado. Ia expectativa para sus estudios de posgrado estudios de posgrado
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje
y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes.
X 3)Nimero de conferencias dirigidas a los
Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. estudiantes de Grado presentando las nuevas Informe de conferencias dirigidas a estudiantes de
R " . . N 0 1 1112022 31/12/2022 262299 P
opciones de Directora de Carrera Medicina Veterinaria opciones de profesionalizacion para continuar su grado, presentado opciones de profesionalizacion
formacion en la UCSG.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Gestionar la participacion de docentes en talleres de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 4)Nimero de profesores participantes en talleres 0 1 1112022 311212022 262299 Listado de docentes de la carrera que particpaciparon

f. Generar programas de maestria de la UCSG.

disefio de programas de posgrado

Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria

de disefio de programas de posgrado

en tallares de diefio de programas de posgrado




Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados

11112022

31122022

»

2.622,99

Propuestas de programas de maestrias disefiados

facultad Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc. alineadas a la facultad por la carrera alinados con la facultad
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria
$ 13.114,96
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i y de imi en atencion a las internas y de impacto social; establecer que il alai de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de con i actitudes y ias de cit que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION 13114,96

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

Elaboracion del portafolio de servicios de la Carrera Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de 1. Numero de eventos realizados 0 1 11112022 311212022 | § 1.639,37 | Porfafolio de servicios de la Carrera
a. Desarrolar sesiones de difusion y capacitacion Vinculacion de la Carrera
sobre innovacion y de
1 . D‘?S’"""a’ para la comunidad universitaria.
conocimientos y capacidades para Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
la gestion y operacién de la Gestion de un taller de capacitacion y trasnferencia de | Directora de Carrera Medicina Veterinaria . Informe de taller de capacitacén y trasnferencia de
innovacién y transferencia de conocimientos Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de 2 Namero de eventos realizados 0 ! 2022 sz | 8 183937 | conocimientos
conocimiento (ITC) en la Vinculacién de la Carrera
iversi de UCSG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de Dra. Patica Alvarez Casiro, M.Sc
gestion de la propiedad ntelectual en la Gest‘\on dg un taller de capacitacion en gestion de la Directora deSCarrera gled\%na Veterinaria 3Nimero de eventos realizados 0 1 1112022 3112202 | $ 163937 Informe de taller de capacitacion en gestion de la
comunidad universitaria propiedad intelectual Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de propiedad intelectual
Vinculacién de la Carrera
Incentivar la vinculacién de profesionales de la Carrera Dra. Patrila ANarez Castro, M.
. profes . Directora de Carrera Medicina Veterinaria 4. Nimero de agentes de ITC registrados/ primer Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
en las de de en " 0 1 1112022 3111212022 | § 1.639,37 . <
. Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de afo la difusion de la informacion
2 Establecimientoy calidad de agentes de ITC Vinculacién de la Carrera
gestion de una masa a. Promover la vir\cu\ambr\ de pmiesionales
pi i iversi ios en las i
alai y de iento en calidad de agenles deITC
transferencia de conocimiento Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Incenvar la vinculacién de pmies'onales de la Cartera Directora de Carrera Medicina Veterinaria . Uso de aplicaciones de mensajeria instanténea para
en las de de en N 5. Numero de eventos realizados 0 1 11112022 31122022 | § 1.639,37 - ¢ .
Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de la difusion de la informacion
calidad de agentes de ITC ; i
Vinculacién de la Carrera
Difusién en la Carrera de la oferta de servicios de Dra Patriia Alvarez Castr, M.Sc
y N Directora de Carrera Medicina Veterinaria . Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
de cursos y N 6. Numero de eventos realizados 0 1 11112022 31112/2022 | § 1.639,37 L s .
. ) . Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de la difusion de la informacion
3 Establecimiento y servicios de laboratorio . i
. e . Vinculacién de la Carrera
gestion de un :on]unlo de a. Promocion y difusion de la oferta de servicios
servicios y de de i i
especializados a ofertar desde cursos y servicios de laboratorio
uese Difusién en la Carrera de la oferta de servicios de Dra. Patrica ANatez Castro, M.
. ) Directora de Carrera Medicina Veterinaria . " Uso de aplicaciones de mensajerfa instantanea para
de cursos y N 7. Nimero de reuniones realizadas 0 1 1112022 3111212022 | § 1.639,37 . s .
) . Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de la difusion de la informacion
servicios de laboratorio ; s
Vinculacién de la Carrera
4 Promocién .
de la generacion de empresas de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
base tecnologicas (startup y . Difusion en la Carrera de las convocatorias a proyectos |Directora de Carrera Medicina Veterinaria . Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
spinoff) derivadas de la a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC y retos de ITC Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de 8. Numero de eventos realizados 0 1 1112022 31122022 | § 1.639,37 \a difusion de Ia informacion
creatividad y el conocimiento Vinculacion de la Carrera
producidos en UCSG
$ 13.114,96
INTERNACIONALIZACION 39344,89

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Elaboracion de un proyecto de maestria con doble
titulacion

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria
Dra. Fabiola Jiménez V. M.Sc.
Coordinadora de Carrera Medicina Veterinaria

1. Nimero de proyectos anuales de Maestrias
doble fitulacion

11112022

31/12/2022

1.710,65

Propuesta de proyecto de maestria con doble
titulacion




a. Articular con las Facultades e Institutos las

Incentivar la elaboracion de proyectos de investigacion

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

2. Numero de proyectos investigacion conjunta

Uso de aplicaciones de mensajeria instanténea para

oportunidades identificadas para el desarrollo de | N . y . - ? 1112022 31/12/2022 1.710,65 o - .
proyectos académicos, de prestacion de servicios, internacionales IDra. Innfa TV?IO ngenov - Coordinadora de internacional por afio la difusién de la informacion
de investigacion y de impacto social con caracter nternacionalizacion
intenacional.
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
1 Impulsar el Incentivarla elaboracion de cursos short term Dlrectgra de Qarrera Med\cma V_etennana 3. Numero de cursos short term anuales en 1172022 311212022 171065 Uso de_ aphcacpnes de mensajeria instantanea para
Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Facultades la difusién de la informacion
desarrollo de proyectos It onalizacio
académicos e investigativos con ntemacionalizacion
caracter internacional.
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos | Ejecucuion de actividades como parte de los comprisos Dra. Patricia Avarez Castro, M.Sc. . - Informe de la ejecucuion de actividades como parte
N " s N ’ Directora de Carrera Medicina Veterinaria 4. Nimero de actividades de convenios "
los compromisos suscritos en los convenios |suscritos en los convenios intemacionales especificos . ) o 3 11112022 3112/2022 1.710,65 |de los comprisos suscritos en los convenios
y A Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de ejecutadas por Facultad "
internacionales especificos para la disciplina. de la Carrera . i internacionales especificos de la Carrera
Internacionalizacion
" A, Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y Incentivar de manera permanente la participacion de Directora de Carrera Medicina Veterinaria Certificados  de docentes, investigadores y
. L N docentes, investigadores y estudiantes en eventos . ) o 5. Nimero de participaciones ejecutadas por afio 11112022 3112/2022 1.710,65 N -
jornadas cientificas de prestigio internacional. intemacionales Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de estudiantes en eventos internacionales
Internacionalizacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
a. Establecer alianzas con redes de universidades Panlgwpaclon activa en ) redes internacionales Dlrectt?ra de parrera !/Iedn:ma Veterinaria 6. Nuznern de nuevos convenios de red suscritos 1112022 311212022 1.710,65 | Convenios de red suscritos por la carrera en un afio
internacionales. académicas y de investigacion Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de por afio
Internacionalizacion
2 io i i I'a i Participacién ~ activa en redes intemacionales gii::r‘:i: é:::; P‘\I:Iz:\?ny Vi‘(:erinana 7. Nimero de aclidades en red ejeculadas Informe de actividades en red ejecutadas anualmente
creacién de alianzas estratégicas y o e . . - N anualmente desde Facultades, Carreras e 1112022 31/12/2022 1.710,65 g
redes conectivistas con academicas y de investigacion Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Institutos por la Carrera
instituciones y organismos que Intemacionalizacion
contribuyan a la
internacionalizacion de la b, Partic . " dos ine onal
educacion superior, de la ciencia, |D- Participar activamente en redes intemacionales o
dela '°°"°'°9p" lacuturaola | educacn superion ddpinares. e o, rticipacion activa de  docent Dreciorsdo o areznia:m Mvsf 8. Numero de actividades de la red Ei Informe de actividades de la red i jecutad
sostenibilidad del planeta. investigativas desde las Facultades, Carreras e |Difusion y participacién activa de docentes y |Directora de Carrera Medicina Veterinaria . Nimero da aciividades de la red Erasmus 1112022 3111212022 1.710,65 | nforme de actividades de la red Erasmus ejecutadas
Institutos ~ incrementando I  visibiidad y estudiantes en las convocatorias de la red Erasmus Dra. Irina Trejo Cedefio. - C: de j anualmente por la Carrera
posicionamiento intemacional de la institucion. Intemacionalizacion
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Participacién activa en actividades OUI ejecutadas |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 9. Numero de actividades OUI ejecutadas Informe de actividades OUI ejecutadas anualmente
. : - ; 1112022 31/12/2022 1.710,65
anualmente Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anualmente por la Carrera
Internacionalizacion
Difusién de manera permanente las oportunidades de |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
estudio en el exiranjero a través de actividades de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 13. Nimero de Becas difundidas y postuladas por Talleres de socializacion con los estudiantes de la
N o . ) " . . 1112022 31/12/2022 1.710,65
en casa y de |Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de afio Carrera de becas y postulaciones
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el |intercambios virtuales Internacionalizacion
extranjero a ftravés de i de
internacionalizacion en casa y propuestas de
intercambios viruales Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Elaboracion de listado de asignaturas virtuales |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 14. Numero de asignaturas virtuales presentadas Listado de asignaturas virtuales implementadas en la
. . : - N 1112022 31/12/2022 1.710,65
implementadas en la Carrera Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de por la Carrera Carrera
Internacionalizacion
Difusion de manera permanente de las exposiciones Dra. Patica Alvarez Castro, M.Sc
internacionales anuales en el Centro Cultural de Ia Dlrectqra de parrera !/Iedwcma V_etennana 15. Numero de exposiciones internacionales 1112022 311212022 171065 Uso de_ 'aphcacwo_nes de mensalena instantanea para
UCSG Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de anuales en el Centro Cultural de la UCSG la difusién de la informacién
Internacionalizacion
b. las ias i en
el campus a través de actividades de
internacionalizacion en casa. Dra. Paticia Alvarez Castro, M.Sc
Gestion de la participacion de estudiantes de la Carrera | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 16. Numero de actividades anuales con temas Lista de estudiantes de la Carrera participantes de
. . ) " . e 1112022 31/12/2022 1.710,65 . . :
en actividades anuales con temas internacionales Dra. Irina Trejo Cederio. - C: de con estudiantil anuales con temas
Internacionalizacion
3 .
Fomentar la cultura de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
internacionalizacién en el campus. Gestion de la participacion de docentes en curso de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 17. Numero de cursos de inglés nivel 0 para Lista de docentes de la Carrera que participan en
P . y " . y 10112022 31/112/2022 1.710,65 .
¢. Fomentar el aprendizaje de ofras lenguas de |inglés nivel 0 Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de docentes ejecutados curso de inglés nivel 0
acuerdo con niveles intemacionales, dando Interacionalizacion
relevancia a las lenguas autéct yala
interculturalidad, asociando los idiomas a las .
culturas y a su importancia para el trabajo en red a » " Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. ) )
nivel global. Gestion de la participacion de docentes en curso de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 18. Ndmero de cursos de kichwa efecutados 1112022 311212022 171065 Lista de docentes de la Carrera que participan en

kichwa

Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de
Internacionalizacion

curso de kichwa




d. Promover a través de los medios institucionales
la préctica de valores (paz y no violencia, respeto
a las diferencias, igualdad de género, solidaridad,

Incentivar de manera permanente la la practica de
valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias,
igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion,

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria

19. Numero de episodios transmitidos del

Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para

z:rah;mgé ll;zlu:il?er;yen?ég)focrlr‘:‘;sp:izm:iv?:sigrlw etc.) que promuevan el respeto de las diferentes formas | Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Programa de Valores 0 ! 2022 sz | 8 171085 la difusién de la informacion
pe . P de expresion humana y la comprension de una cultura | Intermacionalizacion
humana y la comprension de una cultura |.
internacional e intercultural
internacional e intercultural.
f. Difundir las oportunidades de concursos y |Difusion de manera permanente entre los docentes de la Y
i N Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. o .
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y |carrera las oportunidades de concursos y ofertas de | 24. NGmero de difusiones realizadas, de becas y . .
. o Directora de Carrera Medicina Veterinaria Uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para
captacion de fondos provenientes del Gobierno |financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos Dra. Irina Treio Cedefio. - Coordinadora de ofertas de financiamiento de proyectos, con 0 1 11112022 311212022 | § 1.710,65 \a difusion de Ia informacion
ylo organizaciones en los Estados Unidos de |provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los Inteﬁwacicnal\lzacm’n : fondos de EEUU
América Estados Unidos de América
Zétung‘:\?:‘swrena :;f;nte‘:; 'r:i’;:t"“g‘i:zres u;’ Gestion de la participacion de docentes, investigadores
favorezean la mlemacwgga\izacién con en(q e |V estudiantes de la carrera en estrategias sistémicas
conectivo de manera integral fcmentandomllas que favorezean la intemacionalizacion con enfoque Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
grel. conectivo de manera integral, fomentando las alianzas e | .~ NIV o . " Lista de docentes, investigadores y estudiantes de la
alianzas e intercambios de profesores, | " . . Directora de Carrera Medicina Veterinaria 26. % de docentes, investigadores y estudiantes o o .
; on intercambios  de  profesores, investigadores y Dra. Iiina Trejo Cedefio. - Coordi de " 10,00% 15,00% 11112022 31122022 | § 1.710,65 | Carrera capacitados en estrategias sistemasticas que
Y estudiantes en modalidades presencial y virtual, . . favorezcan la internacionalizacion
presencial y virtual, fortaleciendo el talento fortal do el tal . dagbai Internacionalizacion
académico y pedagégico de docentes para la fortaleciendo el ta‘ento agadem\co y pedagogico de
internacionalizacién del curriculo y beneficiando a docentes para a intemacionalizacion el curriculo y
A ¥ be beneficiando a la comunidad universitaria en su totalidad
la comunidad universitaria en su totalidad
Sélallulcr:as:ar e?\nre:‘iosarscl;e’;f:ex& :itgzs Gestion de la participacion de docentes de la carrera en |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
internos ext{emos fuZnIes de informacion en el el trabajo colaborativo y en red para la conexion a nodos | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 27. Numero de docentes capacitados anualmente 0 1 1112022 3112202 | $ 171065 | Lista de docentes de la Carrera capacitados en COL
rouesoy de formgcidn de gestion del internos y externos y fuentes de informacion en el |Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de en COIL o v
proces Y g proceso de formacion y de gestion del conocimiento Internacionalizacion
conocimiento.
4 Integrar una
intercultural y global en el Dra. Paticia Al Castro. M.S
curriculo de la UCSG. " . ra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
!ncenhvar de manera per!wanenle a moviidad Directora de Carrera Medicina Veterinaria 31. Nimero de estudiantes de la UCSG Listado de estudiantes de la Carrera en movilidad
internacional de los estudiantes de la Carrera . ; = o 0 1 1172022 3111212022 | § 1.710,65
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la Agropecuaria de la UCSG Dra. Irina Trejo Cedefio. - C: de en movilidad internacional anualmente
captacién, recepcion y  acogida  de Internacionalizacion
— y
internacionales, que favorezca el incremento de la
movilidad presencial y potencie el caracter o
e oy 139 actidades |incentar e manera permanente 1a moviidad g:ic?:;‘i: égl::az P‘J‘Iz:\‘:;ny Viferinana 32. Namero de docentes de la UCSG en docencia Listado de docentes de la Carrera en movilidad
desarrolladas por la UCSG internacional de los docentes de la Carrera de Medicina as - h - ; 0 1 11112022 311212022 | § 1.710,65
. Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de internacional por afio internacional anualmente
Veterinaria de la UCSG i 5
Internacionalizacion
d. Abrir espacios de pas_anha_s en las #IVECCIOHES Incentivar de manera pemanente la moviidad de D!'a. Patricia Alvarez Casvg‘MSc ) . . ) ) o
para de o " de la carrera en " Directora de Carrera Medicina Veterinaria 33. Namero de pasantias intemacionales de 0 1 1112022 3112202 | § 171065 Listado de colaboradores administrativos de la
y organismos internacionales con las que | } Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de funcionarios realizadas en la UCSG anualmente © "% | Carrera en pasantias internacionales anualmente
internacionales con las que se mantiene convenios y A
mantenemos convenios. Internacionalizacion
s \aé \Ets;\ba‘zﬁal\‘i;:ii’:‘)‘:g\sezfés:;?z:at:garaggelii Dra Patriia Alvarez Castro, M.Sc Reportes del SIU de los resultados de autoevaluacion
Gestionar y sistematizar el intemacionales que incluye _criterios Seguimiento del % de resultados de autoevaluacion de |Directora de Carrera Medicina Veterinaria 36. % de resultados de autoevaluacion de 15,00% 15,00% 1112022 3112202 | § 171065 delp:Carrera
proceso de internacionalizacion de . ara ?dent\f\car Iays o yde la Carrera incluido el POA Dra. Irina Trejo Cedefio. - Coordinadora de Carreras incluido en el POA. et et o Matriz de sequimiento del POA
laUCSG. 4 : - Internacionalizacion 9
un proyecto educativo internacionalizado.
$ 39.344,89
4. VINCULACION
Objetivo 4: Reforzar la vi on entre la , el estado y la sociedad para el di llo de proyectos i de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
39344.89
‘ OBJETIVOS OPERATI ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2022 BERDE T PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
" y " . Dra. Patricia Alvarez Casm_)‘ M.Sc . 1. Numero de convenios gestionados con Convenios  gestionados con con instituciones
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con | Gestionar desde la carrera el acercamiento con sectores | Directora de Carrera Medicina Veterinaria instituciones publicas, privadas u organismos 0 1 1112022 3112202 | $ 491811 |publicas, privadas u_organismos nacionales e
sectores y organizaciones piblicas y privadas. y organizaciones publicas y privadas del 4rea veterinaria. | Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de nacionales & i:‘emack;n;es < o r:“emam'mg‘es %
Vinculacién de la Carrera
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos Gestionar desde la carrera propuesta de actividades y |Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 2. Nomero de eventos anuales de Eventos anuales de relacionamiento con gobiemos
e as goole proyectos de vinculacion en conjunto con los gobiernos | Directora de Carrera Medicina Veterinaria relacionamiento con  gobiemos  auténomos 0 1 1172022 3112202 | $ 491811 | auténomos descentralizados o con or nioacmnes
comunitarias en la zona de ml{uencia 10 y las izac Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de i o con o comunitarias en la zona de influencia *
1 comunitarias en la zona de influencia. Vinculacién de la Carrera comunitarias en la zona de influencia.

de

Profundizar las




institucional entre la UCSG, la
administracion piblica, el entorno c. Incentivar la colaboracién con empresas |Gestionar desde la carera la colaboracion con Dra. Patica ANarez Castro, .S 3. Namero de convenios suscritos con empresas Convenios suscritos con empresas privadas
socioeconémico y la sociedad civil. | . presa: . A By Directora de Carrera Medicina Veterinaria . P P presas Pl J
privadas y organizaciones sociales para convenios (empresas privadas y organizaciones sociales para Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de privadas y organizaciones sociales para 0 1 1112022 311212022 | § 4.918,11 |organizaciones sociales para convenios de pasantias
de pasantias para los estudiantes convenios de pasantias para los estudiantes Vinéulacién dye \a‘ Carera convenios de pasantias para los estudiantes para los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad i
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, Gestionar desde Ia carrera la difusion entre Ia base de Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros " Directora de Carrera Medicina Veterinaria 4. Numero de exalumnos integrados en la Red de Nimero de exalumnos de la carrera integrados en la
datos de los graduados de la carrera la creacion y N 0 1 1172022 311212022 | § 491811
exalumnos a través de programas de bolsa de beneficios de Ia Red de Graduados de la UCSG. Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de Graduados de la UCSG Red de Graduados de la UCSG
trabajo, educacion  continua,  précticas Vinculacion de la Carrera
preprofesionales, entre otros.
2 . " : : . Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Consolidar y ampliar el portafolio |a. Desarrollar programas y proyectos de |Desarrollar proyectos de vinculacion en el area | .
i . Directora de Carrera Medicina Veterinaria . " : .
de programas, proyectos de |vinculacién para atender las para atender detectadas en D 5. Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 1 1112022 3111212022 | § 4.918,11 | Proyectos de vinculacién ejecutado
N b PRI v : N ra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de
y de en el entomno de influencia de la UCSG. | el entorno de influencia de la UCSG Vinculacion de la Carrera
continua
a. Disefiar un programa de pasantias y de Efecutar el ;;r:c;d\mlento de ::;2;?:‘; pasfr\t|as Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 9. Numero de estudiantes que participan en el Informes de estudiantes que participan en el
practicas pre profesionales veIaC|opadas ;on el y nomativa intema de la UCSG, estableciendo Directora de Carrera Medicina V_etennana programa de pasgnt\as y de précticas pre 0 2 1172022 311212022 $ 491811 programa de pasantias y de practicas pre
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o semestralmente las quias para la eiecucicon de la Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de profesionales relacionadas con el perfil de cada profesionales relacionadas con el perfil de cada
internacional Py . 9 s % Vinculacién de la Carrera carrera. carrera
préctica segun la naturaleza de cada carrera
3 las
acciones de movilidad nacional e Difundir las actividad lizad IV, Vinculacion | O Paticia Alvarez Castro, M.Sc.
internacional para _estudiantes, e e e o invontuncion |Directora de Carrera Medicina Veternaria 10. Nimero de estudiantes en actividades de 0 ] P - 4918.41 | Estudiantes de la carera en actividades de moviidad
docentes y personal administrativo D e teintos o . cove M2 Y10 MNVESHGRCN | pra, Lucle Sylva, M.Se. - Coordinador de moviidad académica y/o de investigacion $ 9181 académica ylo de investigacion
de la UCSG. Vinculacion de la Carrera
b. Promover la i on de y
docentes en actividades de movilidad académica
Vlode nvsigacion Difundir las actividades realizadas por el V. Vinculacion Dra. Patrcia Alvarez Castro, M.Sc.
o S o : « | Directora de Carrera Medicina Veterinaria 11. Nimero de docentes en actividades de Docentes de la carrera en actividades de movilidad
para promover la movilidad académica y/o investigacion N o . . 0 1 11112022 31122022 | § 4.91811 . . A
Dra. Lucila Sylva, M.Sc. - Coordinador de movilidad académica y/o de investigacion académica y/o de investigacion
entre los docentes de la carrera . 12
Vinculacién de la Carrera
$ 39.344,89
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar através de la i 6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
52459,85

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Gestion para la capacitacion en diferentes areas

Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc.
Directora de Carrera Medicina Veterinaria.

1. Tasa:
ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion

(No. Horas hombre capacitacion

0,00%

10,00%

1112022

31/12/2022

$ 13.114,96 | Lista de participantes en la capacitacion de riesgos

! B\go.v |TUIS Cobo Argudo - Coordinador planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la |a. Implementar normas de control que permitan el Académico 2
razonabilidad en los activos, |corecto seguimiento a la provision del servicio y
suministros y otros bienes de la |resuelvan potenciales incumplimientos normativos
universidad asi como la |en la gestion administrativa, seguridad y .
idad de la i i Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. T
Gestion para la capacityacion de manejo y organizacion | Directora de Carrera Medicina Veterinaria. 2 Tasa: (No. Horas hombre difusién de Lista de participantes en la capacityacion de manejo
. . y procedimientos internos / No. Total Horas hombre 0,00% 10,00% 1112022 31122022 | $ 13.114,96 . N
de archivos Blgo. Luis Cobo Argudo - Coordinador o . y organizacion de archivos
Académico 2 capacitacion planificada y aprobada) x 100%
Dra. Patricia Alvarez Castro, M.Sc. 24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
‘ S i s s s o r s Coa s ey s s @ ot Vo | gy | s | | swomn |3 s e .50 1 e s s o o
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que Acga&e'mi;o P u clprogramas de ingeneria) Xp1 00% P ulasy equip
disponibilidad de resuelvan técnicamente las oportunidades de prog 9 °
infraestructura mejora presentadas en la provision del servicio a
y equipamiento través de la implementacion de proyectos de L
con enfoque a la fitlacién Gestion de readecuaciones de infraestructura de la E:thsr:‘szaﬁz/:elvzled(\:t:ai::{betgr.iﬁ;a 2. No. Hitos de desarrollo de infraestructura Reporte del Siu de la orden de trabajo para el
cadena de valor ‘ N UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados 0,00% 10,00% 1112022 3112202 | § 13.114,96 | oPone o pa
Carrera Blgo. Luis Cobo Argudo - Coordinador mantenimiento de aulas y equipos de laboratorio
Académico 2 en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

$ 52.459,85

$ 262.299.24




























