1. ACADEMICO

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)
CARRERA: ELECTRICIDAD

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS
INFORMES - ETC)

RVACIONES

Revision y seguimiento del modelo educativo-pedagdgico de | Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento) o N Y02 20/12/2022 700000 RS MDD AT PR
grado. Técnicas y socializado con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afio.
. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Educativo-Pedagdgico
de Grado.
Publicacion sistemtica de s resoluciones adoptadas y de las
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o 'T".g Bayardo Bohorquez - Director Carreras |, oo e revisiones al MEP-G 2022-2026 o 1 1/1/2022 20/12/2022 2.000,00 JEN——
registro.
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizzje por s‘::f":dﬁ”  recopilacion de informes segin actividades Ing. Bayardo Bohorquez - Director CATeras! ; i ero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1/1/2022 20/12/2022 250000 NSO ACTIIDADES ECUTADAS
unidadles de organizacion curricular. )
Recepci6n de pruebas Pm aflo para @d\l resultados de I",g' Bayardo Bohorquez - Director Carreras 8. Tasa anual de titulacion. 10% 20% 1/1/2022 20/12/2022 7.000,00 INFORME FIRMADO POR EL DIRECTOR DE CARRERA
aprendizaje y su revision en Comisién Académica Técnicas
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
1 Apoyo de mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de | Ing. Bayerdo Bohorquez - Director Carteras| g oo oo oo {utorias académicas y de ayudantes et o N 112022 2011272022 400000 JR——
. trabajos de UTE y TIC icas
Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado.
Elaboracien deinformes semestrale de actividades ejecutadas | In. Bayardo Bohorques - Difector CAIETas |16 v e reporte regstrados, o 2 /2022 201202022 200000 oS ST
en el proceso de Titulacion de la Carrera. Técnicas
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de Elaboracitn de informes semestrales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Difector CaIeras |1 ierg e informes de revision del distributivo docente de las carrras. 0 2 1/1/2022 20/12/2022 2.000,00 | INFORMES SEMESTRALES ACTIVIOADES EIECUTADAS.
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, en el proceso de Titulac de la Carrera Técnicas
‘seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
Elaboracicn deinformes semestales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Difector CATeTas| 15 g informes defas jomades de autoevaluacion de careras, 0 1 1/1/2022 20/12/2022 2.000,00 INEORME ACTVIDADES EFCUTADAS
en el proceso de Titulacion de la Carrera. Técnicas
2. Implementar el proceso de ttularizacion de los docentes de acuerdo) aprobacion de Propuestas de Trabajo de Titulacion acorde con g "9 Baardo Bohorquez - Director Carrers| 1o e, e profesores titularizados. 0 9 1/1/2022 20/12/2022 1.000,00 ACTAS PROPUESTAS TITULACION
con la autorizacién del Consejo Universitario. Técnicas
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso | Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| 20. Nimero de informes de Plan de Formacion y Actualizzcio P ala o R 102 20/12/2022 150000 O AR BECUTRDRS
de Titulacién de la Carrera. Técnicas Comisién Académica
Diagné: idades de capacitacion de d dela
Carrera y promover la participacion de los profesores en Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras o " 5 -
b. Desarrolla ¢ implementar un Plan de Formacién y Actual e e apsracion' actulizacion parm e 4 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de innovacion educativa implementadas. 0 1 1/1/2022 20/12/2022 1500,00 AeTasEUON T
2 Docente. fortalecimiento de sus competencias.
Fortalecer la formacion, la calidad y
la evaluacion integral de los docentes
de grado.
Elaboracion de informes de actividades ejecutadas en el proceso |Tng :Iace;y:mu Bohorquez - Director Carreras | 23. Nimero de informes sobre Ia actualizacion de la normativa referente a la formacion, capacitaci6n y o i 111/2022 2011272022 1000,00 O ACTIDADES EECUTADES

de Titulacion de la Carrera.

actualizacion docente.




. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes. Elaboracion de informe 'T"egm?;’f"’“ Bohorquez - Director Cafreras| 5, iero e docentes que alcanza el cuarto nivel 117202 20/12/2022 1.000,00 INORME ACTIVDADES BECLTADHS
d. Revisar pericicamente 105 procesos de evaluacion integral dogente| oy oL Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras | 25. Nimero de informes presentados sobre I evaluzcion integral docente en la Comision Académica de la iy 2071272022 100000 oo RS
de grado Tecnicas Universidad
2 Revisary actualizar 2 normativa vigentede la admisin Elaboracion de informe Ing. ayardo Boforaues - ifecor CaIEIES 6. Nimero de informes derevision e nomativs de adrision 1172022 20/12/2022 1.000,00 P ——
Elaboracion de informe 19 Bayardo Bohorguesz - DIECr CATTTE | 7. Nirmero de nformes sobre e iere el proceso e admison. 1172022 20/12/2022 200000 P ———
b. Desarollar mejoras en e g
Elaborcion de informe 'T"fc'n?;’f"’“ Boforquez - Director Carrers| g yyiero e informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de admision 1/1/2022 20/12/2022 200000 NSO ACTIIDADES ECUTADAS
Elaboracion de informe 'T"égc"?;y:""’ Bohorquez - Director Carreras| 5 e de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 1/1/2022 20/12/2022 2.000,00 NFORME ACTIVIORDES EECUTAORS
Elaboracion de informe Ing. Bayardo Bohorques - Director Careras 30, Nimero de informes de actuaizacionesrealizadas e s funciones de los rogramas de 11202 2071272022 300000 oA o
icas acompaiamiento estudiantl para la admision y grado
3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil. g, Bayardo Bon Director G
Elaboraci6n de informe Ing. Bayardo Bonoruez - DIrector CAITEIES | 35 Nimero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad 1/1/2022 20/12/2022 2.000,00 INFORME ACTIVIDADESBECUTAOKS
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento. ‘Técnicas
estudintil.
Elaboracion de informe 'T"ém?;’;w“ Bohorquez - Director Carrers| 55y imoro e informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por 1os programes de CE y APE. 1/1/2022 20/12/2022 1.000,00 INFORME ACTIVIDADES EECUTADAS
Fortalecer losprogramas de acompafiamiento estudianilen el | Ing. Bayardo Bohorquez - Diector Careres | 34. Nimero de allers  charls sobre 6 ,ld estudiantil Yij0z2 012/2022 400000 oA o
mbito de las segundas y terceras malriculas Técnicas vealizados y orientados a a participacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil
4 Promover Ia inclusién universitaria Implementar propuestas para la prevencién y atencion de actos | Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carteras |38. Niimero de propuestas aprobadas para |a prevencitn y atencidn de actos de acoso, hostigamiento y 1202 2071272022 100000 o AT T
e acoso, hostigamiento y violencia sexual. Técnicas violencia sexual ;
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y NP P
Desarrollar y actualizar 105 proceses Y | ,c,gmico que posicionen a nuestra uiversidad ante sus respectivos | 20 2 Ing Bayardo Boforguez - Director CATTeras| 3 merq i informes /o resenas de los eventos dirigicos a los estudiantes de la universidad. 1/1/2022 20/12/2022 300000 oREACTVIOADES BECUTADRS
proyectos institucionales académicos. len: temas de actualidad nicas
SUBTOTAL 58.500,00

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i con carécter i

a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

ESTRATEGIAS

plinario, e generando

ACTIVIDADES

servicios de calidad

y formacion através de la idad y

INDICADORES DE GESTION*

en redes, conforme

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC)

SERVACIONES

Desarrollar investigacion innovadora con

1
calidad e impacto socio-econémico y cultural. ©. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

ineas de investigacion para la Carrera.
la

docentes en cursos y en proyectos de investigacion.

Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras
Tecnicas

2)NUimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga

1/1/2022

20/12/2022

2.000,00




Establecimiento de lineas de investigacién para la Cavreva Ing. Bayaro Bohorquez - Director Carreras|
Fomentar y promover la Tégm o quez - Director 3)Niimero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL o 1/1/2022 201122022 | $ 6.000,00 ACTA CONCURSO INVESTIGA
docentes en cursos y en proyectos de investigacion.
a. Fortalecer los concursos que fomentan la
investigacion.
Establecimiento de lineas de investigacién para la Cavreva Ing. Bayaro Bohorquez - Director Carreras|
Fomentar y pron 9. Bay: 4 4)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL o 1/1/2022 20/12/2022 | $ 4.000,00 ACTAPUBLICACONES
docentes en cursos y en proyectos de investigacion.
Generacion de produccion clentifica por drea de estudio apartic || oo
de los resultados de los proyectos de investigacion y de los. Tégmcays & 5)Namero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0 1/1/2022 20/12/2022 | $ 5.000,00 ACTAPRODUCCION GENTIFCA
trabajos de titulacion tutorados por los docentes.
Introducir espacios interactivos de Generaci6n de produccion cientifica por area de estudio a partir . . . -
gamificacion y mentorias para el desarrollo de de los resultados d los proyectos de investigacion y de los Ing- Bayardo Bokhorcez - Divctor Carers| G)N(imero de profesores pardicipantes en actividades del Club de Ciencias 0 1/1/2022 20/12/2022 |$ 4.000,00 INFORME PRODUCCION CIENTIFICA
competenicias investigatives en estudiantes rabajos de ttulacion tutorados por 10s docentes Técnicas ucsG
Dol actddacsde eI e o sk e
e Ciencias U
Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras 7)NL’|mer<_J dev 'alumnos que participan en concursos de Poste_rs d_e resultados o 11202 o202 |'$ 400000 [
periodo. Técnicas de investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
;rxr:ﬂzaruna feria de UTE y TIC por finalizacion de cada !Il:\egmllacaa);aldu Bohorquez - Director Carreras. 8)NGmero de estudiantes participando en talleres de investigacién o 11202 w0202 |8 7.000,00 [
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras . " . . I o 1/1/2022 20/12/2022 200000 ORI PUBLCACIONES
intemacionalizacién de la investigacién. Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes Técnicas 9)Numero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion /1/: /12/: s )
SUBTOTAL $ 140.000,00
POSGRADO
PERIODO S
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BAS PRESUPUESTO EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS OBSERVACIONES
DESDE INFORMES - ETC)
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar 3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando
1 1a trayectoria d aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los Rea‘\\f:;encues(as  focus group de expectva de etudios de | Ing Bayardo Bohorquez - Director Carteras| | o2 opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la 0 1172022 20122022 |8 750000 O ACTOADES EECUTAORS
estudiantes. postgrado cas
Diversificar los programas de uese
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e . . .
impacto, 1. Generar programes doctorales de la UCSG. Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de | Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| 4)NUmero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de 0 1172022 20122022 |8 8.000,00 O ACTOADES EECUTORS
g postgrado Técnicas posgrado
SUBTOTAL $ 15.500,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacin de pi actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesldades e dearrollo do os campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OPERATIVOS ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC)

OBSERVACIONES




INTERNACIONALIZACION

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

Consultorias a empresas publicas  privacas g Bayardo Bohorque - DIECOr CATTetes ) mery e eventos reaizados 1172022 20/12/2022 6.000,00 P ——
2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre innovacién y
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria
Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
@ * Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| - OO BECUTRDRS
operacion de la innovacion y Consultorias a empresas publicas / privadas T 2)Nimero de eventos realizados 1/1/2022 20/12/2022 600000
transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de
UCSG
b. Desartollar conocimientos y capacidades de gestion de a propiedad - Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| ..\ - O AR EECUTAOR
intelectuat on 1a comunidad univercitaria Consultorias a empresas publicas / privadas Tt 3)Nimero de eventos realizados 1/1/2022 20/12/2022 600000 ORME ACTIVOADES ECLTADAS
Consultorias a empresas publicas / privadas 'T"egc"?;’f"’” Bohorguez - Director Calmerss| ;)\ vero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1/1/2022 20/12/2022 7.00000 NSO ACTIDADES ECUTADAS
2 Estableci
y gestion de una masa critica de a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las
N . y age
pr universitario e
culados a la innova
transferencia de conocimiento
Consultorias a empresas publicas / privadas ng. ?;’f'““ Bohorquez - Director Carrers | g\ ;1o e eventos realizados 1/1/2022 20/12/2022 7.000,00 INFORME ACTIVIDADES EECUTADAS
Consultorias especializadas para empresas 'T"égm‘?;’"’” Bohorgues - Director Calrerss| ) imero de eventos realizados 1/1/2022 20/12/2022 7.00000 MO ACTIDADESECUTADES
3 Establecimiento
v gestién de un conjunto de servicios y | Promociony difusion de la oferta de senvicios de transferencia de
. o consultorfas, cur
consultorias especializados a ofertar
desde UCSG
Consultorias a empresas publicas / privadas ing. Bayardo Bohorquez - Difector CaIeTe | 7)mero dereuniones relizades 1/1/2022 20/12/2022 500000 NSO ACTIDADESEECUTADHS
SUBTOTAL 44,000,00

EVIDENCIAS (LINKS -

INFORMES - ETC)

OBSE|

RVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con cardcter internacional

Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacion

de prestigio internacionl.

iperior tengan oferta acad finala
Carrera.

Ing. Bayardo Bohorquez - Director Careras;
T8

5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio

b Difundi en las Facultages, Carreras ¢ Institutos los compromisos| lengan oferta académica afinala |70 BYard0 Bohorques - Director CaIeras| o e acividades de convenios ejecutadas por Facultad /2022 20/12/2022 2100000 O AR ECUTAORS
suscritos en los convenios internacionales especificos para a disciplina. " Tecnicas

Aumentar la participacion en f s cientificas| PTOTOVer acuerdos o convenios con instituciones de educcion
. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas clentificas| () : 1/1/2022 20/12/2022 5.000,00 INFORME ACTIVIDADES BECUTADHS




2 romover lacreacion de alianzas
steatigcas redes conectistascon msttucionesy | ;a;"’;"z f‘n“l‘:'s'“e"‘i‘;': edes d‘e"s‘j;"ﬁ;“;"a"t'el‘w‘:z éﬂmmm PromOver acuerdos 0 CONVenios con INSUUCIONes de UCaCiOn [ oo et
uperior, discipli investigath " tengan oferta académicaafinala | "9 B quez - Di dades de la red 0 1 1/1/2022 20/12/2022 5.000,00 INFORME ACTVIDADES ECUTADAS
1a educacion superior, de[a ciencia, de a tecnologia, la | 11SttUI0S la visibilidad y G nicas
cultura o la sostenibilidad del planeta. de la institucion.
Promover aercos o comenios con rstciones de educacitn |, i, mersyer - irctor Cars|
super tengan la | a 13)Nmero de Becas difundidas y postuladas por afio 0 1 1/1/2022 20/12/2022 5.000,00 INFORME ACTIVIDADES ECUTAOAS
Canerz
3 Fomentar |a Incvelmnlar las oportunidades de estudio en el extranjero a través de|
la cultura de internacionalizacion en de _intemacionalizacion en casa y - propuestas d
mtevcanbms virtuales.
el campus.
Promover aoercos o comenios on rstcions deedicaitn |, i, eryer - ivctor Cars|
super tengan la | a 14)Nmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 0 2 1/1/2022 20/12/2022 5.000,00 INFORME ACTIVIDADES ECUTAOAS
Canerz
Promover acuerdos o convenios con ms\\lucmnes de educacmn Ing. Bayardo Boh Director C:
superi tengan la |9 Bayardo Bohorquez - Director Carreras | ag)qy, e graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 0% 5% 1/1/2022 20/12/2022 5.000,00 INFORME ACTIVIDADES BIECUTADAS
Canerz nicas
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de|
préctica_institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el
desarrollo de su perfil global.
Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacion
Gestionar y sistematizar el proceso © Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras | 39)% de graduados de quienes tenemos . .
de internacionalizacion de la UCS superior internacionales que tengan oferta académica afin a la Técnicas datos 0% 5% 1/1/2022 20/12/2022 5.000,00 INFORME ACTIVIDADES EJECUTADAS.
Carrera.
Promover acuerdos o convenios con instituciones de educacion
e Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con uperior inemaionales g engan ofera académicaafinala | 19 Baerdo Bohorques - Ditector Careras | 19)0¢ 4o egpacio Direccin Intemacionaizacion en pégina web actualizado % % 1/1/2022 20/12/2022 500000 NSO ACTIVIDADES EECUTADAS
informacién de interacionalizacion. ‘Técnicas
SUBTOTAL 42.000,00

4. VINCULACION

Objetivo égico 4: Reforzar la

OBJETIVOS OPERATIVOS

entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASH

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS
INFORMI 9

OBSERVACIONES

a. Reforzar la pol

ica de alianzas y convenios con sectores y

Realizar acercamientos y propuestas a instituciones pablicas o
privadas, para gestionar convenios que promuevan proyecto,

Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras,

1) Niimero de convenios gestionados con instituciones pablicas, privadas u organismos nacionales

0 1 1/1/2022 20/12/2022 100,00 ACTAREUNON D TRABAID
organizaciones piblicas y privadas. acciones comunitarias o relaciénes de cooperacion beneficiosas | Técnicas intemacionales
paralas parte:
1 Profundizar
: . . Realizar acercamientos con empresas piblicas o privadas , con el
las capacidades de relacionamiento Objetivo de suscribir nuevos Covenios de Pasantias. .
institucional entre la UCSG, la . ncentiaracoliboracion con empresas privadas Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carteras| 3) Numero con N N /2022 201272022 100,00 RO AR BECUTADAS
3 ! h " X s
administracién pablica, el entorno convenios de - Realizar un segumientos de las actividades realizadas en el nicas pasantias para los estudiantes
; b marco de los Convenios de Pasantias suscritos
socioeconémico y la sociedad civil
d. Crear la Red de Ia Universidad g0 de | Ingresar inft de los graduados de las Carreras de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer 0s lazos con Ingnieia e Siteas Corputacioales y Cencias e 2 Ing. Bayrdo Bohorquez - Difector CaIera ) e exalumnos ntegrados enfa e de Gracuados de a UCSG o 2 102 20/12/2022 1.000,00 O AR BECUTRDRS
prog de rabajo, la primera promocion para fortalecer la | Técnicas
educacion continua, précticas preprofesionales, entre otros. gestion de Vicmsaoraio et
Presentacion para aprobacion de Proyecto Social
a. Desarrollar programas  proyectos de vinculacién para atender las |- Pesentacion del cronograma e actividades por semestre Ing. Bayardo Bohorques - Difector CaIeras| o\ oo ectos devinculacion fecutados o ) 102 20/12/2022 5.000,00 O AR BECUTRDRS
necesidades detectadas en el entoro de influencia de la UCSG. Tecnicas
~Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
2 Consolidar y
ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacién y de b Disefer ¢ mplemenar una platafora de servcios de educacion | p o e arch e Plataforma Educativa AlfabeTIC ing. Bayardo Boforquez - Difector CATTas ) mero ge plataformas de sericios de educacion continuaen linea 0 1 1/1/202 20/12/2022 3.000,00 P ———

educacién continua

continua en linea.

Tecnicas




d. Desarrollary perfeccionar las modalidades instruccionales de puesta en Marcha de Plataforma Educativa AfabeTIC Ing. Bayardo Bohorgquez - Director Carteras | 6) Nimero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacién continua en o N 102 20/12/2022 300000 O AR BECUTRDRS
educacion continua Técnicas funcionamiento
Realizar el procedimiento de précticas y pasantias establecidos
en el Reglamento de Regimen Académico y normativa interna de
1aUCSG.
2. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales " .
lacionadt 1 perfil nivel nacional o las guias para la ejecucicon de la préctica 'T”egc n?:ay:"“ Bohorquez - Director Carreras zlg‘c‘:‘;‘:a':agi:z‘if“e"r‘;f e percen e el programa de pasantias y de précticas pre profesionales 0 30 1/1/2022 20/12/2022 250000 NSO ACTIADADESBCUTADAS
internzcional otrogads por el Vicerrectorado de Vinculacion P
~Comunicaciones sobre novedades de lzs précticas a revision de
3 Vicertectorado Académico de ser el caso.
Incrementar las acciones de
movilidad nacional e internacional
para estudiantes, docentes y personal
i istrati Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de la
administrativo de la UCSG. b. Promover la 6 s y docentes en actividades d Ing. Bayardo Bohorquez - Difector CAITeras | 1) yjgrerq de docentes en actividades de movilidad académica ylo de investigacion 0 3 1/1/2022 20/12/2022 300000 IO ACTIADESBECUTADES
movilidad académica ylo de investigacién. _Convocar a participar en charlas y actividades de movilidad para | Técnicas Y . ’
docentes convocado por Vicefrectorado de Vinculacion.
Comparir informaci6n del programa UCSG al Mundo a los
estudiantes Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| - O OADE EECUTAOR
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsebles UCSGal mundo. S0 e Vinculacitnales | T 13) Namero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 0 1 1/1/2022 20/12/2022 3.00000 ORME ACTIVOADES EECLTADAS
estudiantes
4 Potenciar las Realizacion de material visual y audiovisual del trabajo
iy . . Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones de | ejecutado en los proyectos para la difusién en redes interas de | Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| ) njiero de eventos anuales de difusién N B Y022 01202022 5.000,00 O AR BECUTADAS
vias de comunicacion internas y relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. a Universidad y en las redes sociales de as diversas éonicas ) / / ’
externas con los publicos objetivos instituciones participantes en os proyectos.
Enviar comunicaciones a empreszs con Ias que mantenemos
. Mantener didl , convenios o vinculos para poder gestionar reuniones,
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfles pariipaciones en evenios o miiaciones con la finalidad de | 1. Bayardo Boforquez - DIfector CATeres | 1) mer e de nuestros perfiles profesionales duadl 0 1 1/1/2022 20/12/2022 100000 INFOME ACTIVIDADESBCUTADES
profesionales. poder & por
Publicar ofertas laborales en APP de Alurmi
lecer | gici - |- Cotaborar con empreses e instituciones, en actividades acad Ia feria aboral anual ap charlas || oo Bohorques - Director Carreras
Fortalecer las condiciones necesarias |especificas, talen I de formacion for Témm’f 9 17) Niimero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones piblicas o privadas. 0 1 1/1/2022 20/12/2022 10.000,00 INFORME ACTIVIDADES EIECUTADRS
para favorecer la empleabilidad de | para la bisqueda de empleo de I d (itiles bisqueda de trabajo
nuestros graduados.
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a Partcipacion en la feria laboral anual aportando con charlas [ oL s
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con el | informativas o e q 18) Numero de programes formativs de habilidades blandas en 0 1 1/1/2022 20/12/2022 1.000,00 NFORME ACTIVIDADES ECUTARS
objeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral. | capacitaciones ttiles para graduados en bisqueda de trabajo
Revisar las actividades el Plan
2. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desartollo institucional | de Vinculacion que atafie a la Carrera para su aplicaci6n .
e Tainclacion acoto. ety o0 pazo. para rantaa q parasu o Ing. Barco Boorge - Dietor Carers| 9) Nimeode planesetatgios  prospectivos e desatollo ntconal d i par iz N . 102 20/12/2022 500000 O AR BTG
calidad universitaria. - Cumplir con los indicadores internos establecidos por el cenicas a calidad universitaria.
Vicerrectorado de Vinculacién
6 Fortalecer
los procesos de planificacion,
evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento
de la calidad.
b. Fortalecer I d c los indicadores para medi Ia gestion y las "
poce ead wh ociomes realivadas deno de 1 foncion sustantos Ing. Bayardo Bohorguez - Director Carteras 20) Namero u; Jo;mad:::nual(e:s de autoevaluacin de a gestion del subsistema de vinculacién y de la N N /2022 201272022 500000 P
los procesos de acreditaci6n nacional e internacional VINCULACION nicas le Facultades y Carreras.
SUBTOTAL 49.500,00

5. ADMINISTRACION

Obietivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC)

OBSE|

RVACIONES

1

Incrementar la razonabilidad en los

a Implementar d I que permitan el

Capacitacién interna y/o externa de servicios; establecidos
acorde alas demandas

Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras
Tecnicas

1) Tasa: (No. planificaday

aprobada) x 100%

ejecutada / No. Total ap

1/1/2022 20/12/2022

8.000,00




activos, suministros y otros bienes de

ala provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos
i la gesti

0% SUI " quridad y
la universidad asi como la 6 imientos i 8
i Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carteras| 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas hombre capacitacin
. - - i I 000, NGO ACTIADE

conformidad de la informacion Difundir los procedimientos internos Técnicas planificada y aprobada) x 100% 0% 10% 1/1/2022 20/12/2022 2.000,00 INFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS.
4 Asegurar la " .

9 Supervisar el mantenimiento preventivo Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras| 24) Tasa: (No i lizados por de ingenieria/ No. TTL. o% % 1/1/2022 20/12/2022 15.000,00 INFORE ATIVIORDES BECUTADAS
operatividad, icas antenimientos planificados por clprograms de ingenieriz) x 100%
disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las.
infraestructura oportunidades de mejora presentadas en a provision del sericio a

9 v través de la implementaci6n de proyectos de titulacion
Yy equipamiento 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan
con enfoque a la Disefiar un plan de infraestructura de la Facultad Ing. Bayardo Bohorquez - Director Carreras] Desarrollo de Infraestructurs) x 100% 0% 5% 1/1/2022 20/12/2022 15.000,00 INFORME ACTIVIDADES BIECUTADAS
cadena de valor nicas
SUBTOTAL 40.000,00




