UNIVERSIDAD CALOLICA
I RANTIACH I GHAVADI T

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)
CARRERA: ELECTRICIDAD

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVO! INDICADC
Revision y sequimiento del modelo educativo-pedagogico de | Ing. Bayardo Bohorquesz - Director 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento) 0 N ez p— 150000 LT LD EDUCATVOPEOAGEG
grado Carreras Técnicas y socializado con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afo.

a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.
Publicacion sistemética de s resoluciones adoptadas ydelas ||\ oo oL
enviadas a CD con informe favorable para su discusion o 9 ooy A 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 o 1 1/1/2022 2001272022 [$ 900,00 s esowcons
Carreras Técnicas
fegistro
. Fortalecr el proceso de medicién de resulados de aprendizajepor | Sonoreco" ¥ ecopilacion de informes segin acthddades - 1ing Bayardo Boforquez - Director 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 11/2022 201212022 [$ 600,00 NRORE ACTIDADES R CUTAOAS
unidades de organizacion curricular. 0

1 Recepcion de pruebas por afio para medir resultados de Ing. Bayardo Bohorquez - Director 8. Tasa anual de titulacion. 20% 20% 1/1/2022 2001202022 |'$ 150000 INFORVEFRIAOD FOR £ DRECTOR BE CARREAA
aprendizaje y su revision en Comision Académica Carreras Técnicas

Asegurar la calidad de 10s procesos g, portatecer el proceso de itulacion en grado.

de formacion de grado.

Apoyo de mentorias con docentes TC respecto &l desarrollo de | Ing Bayardo Bohorques - Director 9. Nimero de profesores contutarfas acadéimicasy de ayudantes pedagdgicos o 2 /2022 02002 |8 100000 J—
trabajos de UTE y TIC Carreras Técnicas
Elaboraci6n de informes semestrales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 16. Nimero de reportes registrados 0 N 12022 0m2m02 | 50000 o osTats
en el proceso de Titulacion de la Carrera, Carreras Técnicas

9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de | Elaoracin de informes semestrales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Director . " o SESTRALES ACTI A3 CECOTAOES

carrras para mejoras en e diseio y revision de los programas de | an el rocesa de Titulacion do la Cartera, e onicnt 17. NGmero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 0 2 1/1/2022 200120202 |'$ 500,00 " wass s e

asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,

sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas

preprofesionales y resultados de Ia evaluacion integral docente.
Elaboraci6n de informes semestrales de actividades ejecutadas | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 18. Nmero de informes de fas jormads de autoevaluacidn de carreras o ) 117202 2020202 |8 500,00 INRORME ACTIOADES EXCUTAORS
en el proceso de Titulacion de la Carrera, Carreras Técnicas

Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de| Aprobacion de Propuestas de Trabajo de Titulacién acorde|Ing. Bayardo Bohorquez - Director 19, Nimero de profesores tularizados 0 N 12022 0m2m02 | 50000 P

acierdo con la autorizacion del Consejo Universitaro. con la fortaleza de cada docente tutor que sea asigna Carreras Técnicas
Elaboraci6n de informes de actividades ejecutadas en el Ing. Bayardo Bohorquez - Director 20. Nimero de informes de seguimiento al ¥ Actualizacién P la N N 12022 0202 | 30000 o AR TR
proceso de Titulacion de la Carrera, Carreras Técnicas Comisitn Académica
Diagn6stico de las necesidades de capacitacion de docentes de

b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacion y Actualizacion 6 -
o v fa Carreray promover [a partcipacion de 0s profesares en | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 22. NGmero de docentes que participan en Comunidades de innovacion educativa implementadzs. 0 1 1/1/2022 2001202022 |'$ 600,00 s seumoN TN
2 Docente. seminarios o cursos de capacitacion y actualizacion para Carreras Técnicas
” " fortalecimiento de sus competencias

Fortalecer la formacion, la calidad y

la evaluacion integral de los docentes

de grado.

Elaboraci6n de informes de actividades ejecutadas en el Ing. Bayardo Bohorquez - Director 23. NGmero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente 2 la formacion, capacitacion y N N 12022 om0 | 30000 o AR TR
proceso de Titulacion de la Carrera, Carreras Técnicas actualizacion docente.
. Incentivar Ia formacién de cuarto nivel para los docentes. Elaboracién de informe 'é‘;;z“;:sﬁ;z‘"““"D”“‘“’ 24. Nmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 0 9 1/1/2022 20/12/2022 |'$ 300,00 NSO ACTIVDADESSECUTADAS
Revisar _periddicamente los procesos de. evaluacion integral| gy o Ing Bayardo Bohorquez - Director 25. NGmero de informes presentados sobre Ia evaluacion integral docente en la Comision Académica de o N /2022 0002 |8 30000 AT RS
docente de grado. Carreras Técnicas Universidad
2- Revisary actualizar la nommatha vigent de 12 admisicn. Elaboracion de informe Ing Bayardo Bohorquez - Director 26. Ndmero de informes de revision de normativas de admision 0 1 1/1/2022 201122022 |'$ 300,00 NFOREACTIVORDES ERCUTAAS
Carreras Técnicas
Elaboracion de informe Ing Bayardo Bohorquez - Director 27. NGmero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 0 2 1/1/2022 2011202022 |'$ 500,00 NFOEACTIVORDES ERCUTAAS
Carreras Técnicas
b. Desarrollar mejoras e los procesos de admision de grado.
Elaboracion de informe Ing Bayardo Bohorquez - Director 28. Namero de porcentaj aprueban admision 0 2 1/1/2022 2011202022 |'$ 500,00 NEOEACTIVORDES ERCUTAOAS
Carreras Técnicas
Elaboracion de informe Ing Bayardo Bohorquez - Director 20, Nimero de aspirantes y o s 1/1/2022 200122022 |'$ 500,00 [ ——
Carreras Técnicas
2 Cortalanar




y desarrollar los procesos de admision|
de gradoy Ir?s programas qe Elaboracion de informe g\:' 'EBraaiaTr:S"?;Zcmuez - Director aaxzu .:“S.ZZZ;L"ZCT;Z :&ac::\ ga:lz\es realizadas en las funciones de los programas de ° 2 1112022 201272022 |8 600,00 ORI ACTIVOADES EECUTADAS
acompafiamiento estudiantil. W L
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil .
Elaboracion de informe Ing Bayardo Bohorquez - Director 32. NGmero de informes de las difusiones en os distintos medios de la universidad. o 2 1/1/2022 2001202022 |'$ 500,00 [ ——
Carreras Técnicas
Elaboracién de informe Ing, Bayardo Bohorquez - Director 33. Nmero de b NNA atendidos por I de CE y APE. 0 1 1/1/2022 2001272022 |'$ 300,00 NSO ACTIVDADESSECUTADAS
Carreras Técnicas
Fortalecer los programas de acompaamiento estudianti en el | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 34. Namero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, lderazgo y gobernabilidad estudiantil o 2 /2022 02002 |8 100000 oA DR RS
&mbito de las segundas y terceras matriculas. Carreras Técnicas a participacion en I estudiantil
4. Promover Ia inclusion universitaria Implementar propuestas para la revencion y atencion de | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 38. NGmero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia 0 N ez [p— 240000 AT RS
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual, Carreras Técnicas sexual
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
4 Desarrollar y actualizar los procesos y Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de Ia universidad [ Ing. Bayardo Bohorquez - Director . N N 2022 S0/12/2022 10000 AT T
proyectos insttucionales acadmicos. Etahulirgnsm que posicionen a nuestrauniversidad ante sus respectivos. | ¢ SRR TR e onicat 43. Niimero de informes ylo resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 11/ /2 $ X
$ 16.600,00
SUBTOTAL

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

con carécter i

el ional, generando

servicios de calidad y formacion

através dela i vidad y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo  la sostenibilidad global.

PERIOD
RESPONSABLES INDICADO LINEA BASE 202 META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera.
1 Desarrollr investigacién nnovadora con calidad " Ing. Bayardo Bohorquez - Directo . . .
L mpacto st oty . Fortalecer el concurso. UCSG Investiga. ometar y promover permanentement |2 partcipacion de | (< BeY0d0 Bonorduez - Director 2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 0 1 1/1/2022 2012202 |'$ 500,00 Jr——
docentes en cursos y en proyectos de investigacion
Establecimiento de lineas de investigacion para la Catrera, ||\ oL
Fomentar y promover permanentemente la participacion de Cg’"emi Tt ! 3)Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 0 2 1/1/2022 20122022 | $ 1,500,00 ACTACONCURSO INVESTIGA
docentes en cursos y en proyectos de investigecion.
a. Fortallcer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Establecimiento de lineas de investigacion para la Carrera.
omentar y promover permanentemente  participacion de | (13, B4Y2140 Bohorauez - Diector 4)Ntmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0 2 1/1/2022 20012202 |'$ 1.000,00 seTaumcACONES
docentes en cursos y en proyectos de investigacion
Generacion de produccion cientifica por drea de estudion || oL
partir de los resultados de los proyectos e investigacion y de c;’"mi Tt 9 5)Ntmero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0 2 1/1/2022 20122022 | $ 1.200,00 ACTAPROOUCCION CENTIFCA
Tos trabajos de ttulacion ttorados por los docentes.
7 Introduci espacios interactios de Generacion de produccidn cientifica por drea de estudio a
gamificacién y mentorias para el desarrolo de parti e losreultados d os proyectos de investigacion y de | B221d0 Boforguez - Director G dep i en del Club de Ciencias UCSG 0 1 1172022 200120202 |'$ 1.000,00 —
‘competencias investigativas en estudiantes. Tos trabajos de titulacién ttorados por los docentes.
B el Cub de
Ciencias UCSG
Organizar una feria de UTE y TIC por inalizacion de cada | Ing. Bayardo Bohorquesz - Director 7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de o . a0z Wz |s 100000
periodo. Carreras Técnicas investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacién de cada | Ing. Bayardo Bohorquez - Director P . .
s 2 Bayardo don de en talleres de 0 1 1/1/2022 2001202022 |'$ 2.00000
4. Realizar acciones de formacion de estudiantes en Ing. Bayardo Bohorquez - Director . . N 112002 01212022 N ot s AN
fntemacionalizacion de a imvestigacion Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes | 1 BT O 9)Nimero de en talleres de o /17200 0/12/2022 | 000,00
SUBTOTAL $ 10.200,00
POSGRADO
INDICADORES DI
e. Atticular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de . . "
el 1o oyecioris e apeamcivae ol proyects i protesiona | REEIZar encuestas y focus group de expectiv de estuios de | Ing. Bayardo Botorquez - Direcor 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las o . e | 2onzaen s 200000 o TR
1 de los estudiantes. postrado Carreras Técnicas nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su formacién en la UCSG.
Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e G R
impacto. 1. Generar programas doctorales de Ia UCSG, Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 4)Nimero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de 0 N 1172022 20120202 |8 250000 RO ACTIVOADES EECUTADAS
pacto. postgrado Carreras Técnicas posgrado
s 450000
SUBTOTAL

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION




Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de
formacion doctoral considerando las necesidadles de desarrollo de los campos del conacimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 PRESUPUESTO EVIDENCIAS (LINKS INFORMES - ETC) OBSERVACIONES
Consulorias a empresas publicas / privadas Ing Bayardo Bohorquez - Director 1)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 200122022 |'$ 1.600,00 [ ——
Carreras Técnicas
1 . w
Desarrollar conocimientos y transferencia de conocimiento para la comunidad universitara
capacidades para la gestion y
@ ! Ing. Bayardo Bohorquez - Director AT RS
operacion de la innovacion y Consultorias a empresas publicas / privadas o 2)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 2001202022 |'$ 150000 o
transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de
ucsG
‘;vf:‘:’z’:'l':; conacimientos y capacitades de gestion de la Consultorias a empresas publicas / privadas 1 Bayardo Bohorques - Diretor 3)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 2001272022 [$ 150000 [ ——
- Ing. Bayardo Bohorquez - Director oA DR RS
2 Establecimiento Consultorias a empresas publicas / privadas Catreras Téonicas 4)Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 1 1/1/2022 20/12/2022 |$ 1.900,00 o
y gestion de una masa critica de a. Promover la vinculaciGn de profesionales universiarios en las
profesionales universitarios a calidad de agentes
vinculados a la innovacion y
transferencia de conocimiento Consulorias a empresas publicas / privadas Ing Bayardo Bohorquez - Director 5)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 2001272022 [$ 1900,00 [ ——
Carreras Técnicas
Consultorias especializadas para empresas Ing. Bayardo Bohorquez - Director 6)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 20/12/2022 [$ 200000 NORNE ACTIVDADE LTS
3 Carreras Técnicas
Establecimiento y gestion de un a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencia de.
. b . consultorias, laboratorio
conjunto de servicios y consultorias
especlalizados a ofertar desde UCSG Consultorias a empresas publicas / privadas Ing.Bayardo Bohorquez - Director 7)Nimero de reuniones realizadas 0 1 1/1/2022 2001272022 [$ 1.500,00 NORE ACTIVDADE LTS
Carreras Técnicas
$ 11.900,00
SUBTOTAL

INTERNACIONALIZACION

STRATEGIAS ACTIVIDADES
b. Difundir en las Facultades, Carteras ¢ Insittos los compromisos| Promover acuerdos 0 convenios con instituciones de| o oL
suscritos en los convenios intemacionales especificos para la|educacion superior internacionales que tengan ofertal cgmm’;mmm 9 4)Ndmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0 1 1/1/2022 20/12/2022 | $ 1.750,00 NFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS
disciplina académica afin ala Carrera.
1 Impukar e desarrollo de proyectos
académicos ¢ investgatios con cardcter internacional
. Aumentar 1a particpacion en foros, congresos y jornadas cientficas| T'OTOVEr 2Cuerdos o comienios con insituciones de) 1, gayago oorguez - Diector
particip: : CONgresos Y j educacién  superior  internacionales que tengan oferta| 7% Bayard 9 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 0 1 1/1/2022 20/12/2022 | $ 1.200,00 NFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS
de prestigio inernacional : Carreras Técnicas
académica afin ala Carrera.
2 Promover a creacion de akanzas b. Participar activamente en redes interacionales de educacion .
estratégicas  redes conectivitas con nstiuciones copenor, Gecimaren. o mesigaivs Goode s Faclaes, Canrroa| FIOTOVEr GCUETGOS 0 comerios coninstuciones Aol g0 6ot Direcor
organismos que contribuyan a  internacionalzacion de . . : CAETS) oiucacion  superior  intemacionales que tengan  ofertal vard 8)Nimero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 0 1 1/1/2022 200122022 |'$ 1.200,00 ORE ACTIVDADE LTS
i sumerior e ket ge 1 tenoa o - [e nstitutos incrementando la visbilidad y posicionamiento| Secer " SPEnOT Carreras Técnicas
cultura o la sostenibilidad del planeta internacional de la institucion.
PrOMOVer acuerdos 0 comenios con instituciones del | oL
educacién  superior  internacionales que tengan oferta| 7% Bayard 9 13)Namero de Becas difundidas y postuladas por aio 0 1 1/1/2022 20/12/2022 | $ 1.200,00 NFORME ACTIVIDADES EIECUTADAS
: Carreras Técnicas
académica afin ala Carrera.
3 2. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través
de actividades de interacionalizacion en casa y propuestas
Fomentar la cultur:
Fomentar la cultura de intercambios virtuales
internacionalizacion en el campus.
Promover acuerdos 0 comvenios con instituciones del | oL
educacion  superior  intemacionales que tengan ofertal 1o D22 & 14)Namero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 0 2 1/1/2022 20/12/2022 | $ 1.200,00 INFORME ACTIVDAOES EECUTADAS
: Carreras Tecnicas
académica afin a la Carera.
Promover acuerdos 0 comvenios con instituciones del | oL
educacion superior internacionales que tengan oferta| N9 BaYard ! 38)% de graduados que responden la encuesta al o de graduarse 0% 5% 1/1/2022 20/12/2022 | $ 1.200,00 INFORME ACTIVDADES EECUTADAS
: Carreras Tecnicas
académica afin a la Carrera.
4. Registrar y mantener contacto con I0s egresados que estdn en el
exterior, involucrarlos en Ias redes de aprendizaie y comunidades de
préctica institucionales, y ofrecerles formecion permanente para el
desarrollo de su perfl global,
Promover acuerdos 0 convenios con  instituciones de
Gestonar y sistematizar e proceso © . -
3 oo s P cducon uperior itomacionles e tengen ofts 9 B0 Boorauez - Difctor - |390% degaduados g qiees enemos o s oz | aonanon |3 120000 [E—
académica afin a la Carera.
Promover acuerdos o convenios con  instituciones el
e, Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con| CEOPEr SURER € R SO0 TN TPl ing Bayardo Bonorquez - Director de espacio Direccion 6 en pagina web actualiza o% % Wz [p— 120000 O AT RO
informacion de internacionalizacion. Cadimica fin a1a Cartors Carreras Técnicas




4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico

: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

SUBTOTAL N

10.150,00

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIV! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES ICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 PRESUPUESTO INFORMES - ETC) OBSERVACIONES
He
Realizar acercamientos y propuestas a insttuciones publicas o
a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios con sectores y privadias, para gestionar convenios que promuevan proyecto, | Ing. Bayardo Bohorgquez - Director 1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones pablicas, privadas u organismos nacionales e 0 N Wz 0f1202022 500,00 [,
organizaciones pablicas y privadas, acciones comunitarias o relaciones de cooperacion Carreras Técnicas intemacionales ‘
beneficioses para las partes
1 Profundizar Realizar acercamientos con empresas piiblicas o privadas , con
las capacidades de relacionamiento | c. inceniver el objetivo de suscriir nuevos Covenios de Pasantlas Ing. Bayardo Bohorquez - Director 3) Numero de privadas les para convenios de pasantias 0 N ez /1262022 500,00 o AT T
institucional entre la UCSG, la sociales para convenios de pasantias para 10s estudiantes  Realizar un sequmientos de fasactidadesrealizadas en el | CATErS Téenicas para los estudiantes
administracion publica, el entorno marco de los Convenios de Pasantias suscritos.
socioecondmico y la sociedad civil
d. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago | Ingresar informacion de los graduados de las Carreras de
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con | Ingenieria en Sistemas Computacionales y Ciencias de la Ing. Bayardo Bohorquez - Director ) Nimero de exalumaos integrados enla Red de Graduados de 1a UCSG 0 2 ez /1262022 50000 o AT T
nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, Computacion desde la primera promocion para fortalecer la | Careras Técnicas
educacion continua, précticas preprofesionales, entre otros. gestion de Vicerrectorado Académico.
Presentacion para aprobacion de Proyecto Social
a. Desarrollar programas y proyectos para atender las 6 del cronograma de actividades por semestre | Ing. Bayardo Bohorquez - Director . s 0 N 022 2011242022 130000 o AT T
necesidades detectadas en el entoro de influencia de la UCSG, Carreras Técnicas 5) Ndmero de proyectos de vinculacién ejecutados i /121 =
~Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto
2 Consolidar y
ampliar el portafolio de programas, |1 bisefar e nplementar una plataforma de senicios de €ducacion | e g Marcha de Plataforma Educativa AlfabeTIC ng Beyardo Boforaues -Direcor 6) Ndmero de plataformas de servicios de educacion continua en linea 0 1 1/1/2022 20/12/2022 600,00 NRORE ACTIDADES R CUTAOAS
proyectos de vinculacion y de
educacion continua
as modalidad I .
o Desarollary per Puesta en Educativa AlfabeTIC g Bayardo Bohorques - Director 8) Namero de modalidades y plataformas continua en 0 1 117202 20/12/2022 600,00 NFORME ACTVIDADES SECUTADAS
Realizar el procedimiento de practicas y pasantias establecidos
en el Reglamento de Régimen Académico y normativa interna
de 2 UCSG
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre profesionles ) .
eril de nivel nacional o 1as s para I ejecucicon e I préctica |79, BYard0 Bohorquez - Director ) Nimro de esutiantes aue participan en el programa dep v pre profesionales 0 30 1/1/2022 20/12/2022 600,00 NRORE ACTIVOADES ERCUTAOAS
internacional otrogadas por el Vicerrectorado de Vinculacion. P
~Comunicaciones sobre novedadies de las précticas a revision
3 Incrementar, de Vicerrectorado Académico de ser el caso.
las acciones de nacional e
internacional para estudiantes, \ P Jidad con Tos d B
P ‘Compartir las convocatorias de movilidad con los docentes de
docentes y personal administrativo de
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades | Ia carrera Ing. Bayardo Bohorquez - Director . NORE ACTIVDADE LTS
lauCSG. de movilidad académica y/o de investigacion. ~Convocar a participar en charlas  actividades de movilidad | Carreras Técnicas 1) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica ylo de investigacidn ° 3 ajoz2 2012/2022 80000
para docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.
‘Compartir informeciGn del programa UCSG al Mundo a los
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al -
G prog i e euniones informativas de V. Vinculacion alos | e seado Bohorquez - Director 13) Namero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 0 1 11112022 20/12/2022 800,00 [ ——
estudiantes
4 Potenciar Realizacion de material visual y audiovisual del trabajo
] 2. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones | ejecutado en los proyectos para la difusion en redes internas | Ing. Bayardo Bohorquez - Director 165) Ndimero de evertos smusles e difusion N N 112022 2011212022 120000 ot AR TS
las vias de comunicacion internasy  |de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. de la Universidad y en lzs edes sociales de las diversas Carreras Tecnicas )N . s s /121 200/
externas con los pablicos objetivos instituciones participantes en los proyectos,
Enviar comunicaciones a empresas con las que mantenemos
2. Mantener diélagos permanentes con los posibles empleadores de | Venis. 0 vinculos para poder getionar reuniones,
participaciones en eventos o invitaciones con Ia finalidad de | Ing. Bayardo Bohorguez - Director . e oradund N N 112022 01212022 40000 o AR TR
el objeto de actualizar poder gestionar oportunidades laborales. Carreras Técnicas 16) Namero de nuestros Af: s g
profesionales.
Publicar ofertas laborales en APP de Alumni
Fortalecer las condiciones necesarias o cmanmar omerorease sttucions enathidadesacadnicas | Particpaci o a e aboral anual sporando on A | o g o Direct
para favorecer la de form: (?g" payardo Boforquez - Director 17) Nimero de ferias it bl d 0 1 1/1/2022 20/12/2022 2.500,00 INFORME ACTIVDAOES EECUTADAS
nuestros graduados. Jos i basaveda oo emplea de diles bisqueda de trabajo | C2€1 Téenicas
. Desarolary conolcar unprogaa formatio irigido Participacion en la feia laboral anual aportando con charlas || o
perfeccionar blandas de los fut el fhuebeaie 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 0 1 1/1/2022 20/12/2022 400,00 O ACTIVDADES ERCUTIONS
bjeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral. | capacitaciones iifes para graduados en biisqueda de trabajo
Revisar Ias actividades del Plan Estratégico del
. Elaborarun planestratégicoy prospectivde desarollo Vicerrectorado de Vinculacion que ataie a la Carrera para su
6 Fortalecer | nitucional de a vinculacion a corto, mediano y lrgo plazo,para | *P"°210" 10 Bayargo Bonorques - Director L) tamero de planesedraéglcasy prospecivs de desatolo nsitucional de a vinculacin paa garantzar fa 0 1 1/1/2022 20/12/2022 120000 N ACTIVDADESEECUTADAS
garantizar I calidad universtaria
Jos procesos de planificacion ‘Cumplir con fos indicadores internos establecidos por el
proces planificacion, Vicerrectorado de Vinculacién
evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento
de la calidad.
b. Fortalecer I d eras | C indicadores para medir a gestion y las ) . s X s
e progamesacadémices paa garatza nelos i calidad s |cconesrealizaes 4ot d a uncion ustae 09 Bayardo Boforauez - Director 20) et e Jonacesanuales e autoevaluacion d 1 getin del subsitema devinculacian y de la 0 1 1/1/2022 20/12/2022 120000 scrareooN o T
al0s procesos de acreditacion nacional e internacional VINCULACION particip: y
13.100,00
SUBTOTAL




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

através de la 6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

ACTIVIDADES

LINEA BA:

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS (LINKS - ACTAS - INFORM

OBSERVACIONES

1

Capacitacién interna y/o externa de servicios; establecidos

Ing. Bayardo Bohorquez - Director

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y

, 0% 2% 1/1/2022 20/12/2022 1.800,00 NSO ACTIVDADESSECUTADAS
| tar | bilidad en | a. Implementar normes de control que permitan el correcto | <°rde @ 25 demandas Carreras Técnicas aprobada) x 100%
incrementar la razonabilidad en los Sequimiento a la provisi6n del servicio y resuelvan potenciales
activos, suministros y otros bienes de | incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad y
1a universidad asi como la auiones Ing. Bayardo Bohorquez - Director 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas hombre capacitacion
conformidad de la informacién Difundir los procedimientos interos o tifoaay aprabace) x 10096 0% 10% 1/1/2022 20/12/2022 650,00 MO ACTVDRDESSECUTADAS
4 Asequrar 1a S—— I Bordo B -Diesr |20 Tas 1 to.TIL o « B aamgo R—
operatividad su mant o preventi Carreras Técnicas planificados por c/programas de ingenieria) x 100% /1 12/ g
disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente
i 1as oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio
infraestructura
y equipamiento través e |a implementacién de proyectos de titulacién 25) No. Hitos de desarollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan
- Ing. Bayardo Bohorquez - Director Desarrollo de Infraestructura) x 100% . o Ao
con enfoque a la Disefiar un plan de infraestructura de Ia Facultad fa o 0% 5% 1/1/2022 20/12/2022 000,00
cadena de valor
10.450,00

SUBTOTAL




