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Objetivo estratégico 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer gias que contri alai ionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacin de i con idad, actitudes y ias de ci mundiales que les permitan integrarse al

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
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Cero_exentos reaizados por la carera para 2022 2022

Elaboracion del prtafoio de serios de la Cartera otk portafolo

1. Nimero de eventos realzados.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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enlos activos, Suministios | st 5 & proveen G senco. st
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conformidad de la Ing.John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diector de
2. Tasa (No. Horas hombre diuson do 2. Cero % de personal doa carera parcipant en 0 so reazan comocatoras a
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4

la
(operatividad,

. Integrar recursos de a cadena de vabr que resuehan

Gesiion del manterimiento de auis y aboratorios e a Carrera

Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diretor de
Carreras Agrop

Bigo. Lus Cobo Agudo - Coorginador
Acaémico 2

2. Tasa: (No. Mantenimienios preventivos
reaizaos por ciprogramas de ingenirial No.
TIL  Mantenimienlos planiicados  por
clprogramas de ingeneria) x 100%

% do rdenes de rabsjo de mantenimientos de.
la carera a

310
auls y laboratoios reaizadas en

s

Administrativo 3

fraestructura
¥ equipamiento

con enfoque ala
cadena de valor

la provision delsenico a ravés de Ia implementacion de.
proyectos de ttuacén

Gestion o readecuacines de fraestructura de s Carrera

Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D, - Direcor de

rreras
Bigo. Lus Cobo Agudo - Coortinador
Acacmico 2

25. No. Hios de desarolo de infraestructura
UCSG! No. TIL. Hios planfcados
en el Plan Desarroo de Ifraestructura) x 100%

4.0 % de brdenes de liabajo por readecuacioes de.

Infraesiructura realizadas en la carera a dicembre
6o 2022

$

¥eauipos de laboratorio

s

No serealzaron readecuaciones ena carrera
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