UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

'SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2022

CARRERA: AGROINDUSTRIA

1. ACADEMICO
Objetivo la on de p integros y que dan con alas de la sociedad.
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  LINEABASE2021  META2022 INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
11712022 31122022  EJECUTADO ~ POREJECUTAR  ASIGNADO  EJECUTAI POR EJECUTAR LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC
) 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por .
Socializacion del Modelo Educativo- L"egci‘;r'fe’:;’:zfz Rodriguez, Ph.D. - Director | & o1 o primer semeste del 2022 1. Un informe de socializacion hasta diciembre P —— Socaizacion del MEP-G 20222026 aprabado
2 ! gogico - .6 2022-
Pedagégicoal de Grado en Comisién " P (un documento) y socilizado con 0 1 do 2022, del MEP-G 2022-2026 realzado por | 11712022 311212022 100,00% 000% § 1522079 |$ 1522079 |$ i
g Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD UCSG - Solicitud de soliciaizacién v |por CU
Académica de la carrera ohero A la comuridad universiaria en el VAy aprobado en CU
HOC Comisién Académica , Actas de CA.pdf
a. Actuaizary revisar periédicamente ol
Modelo Educativo-Pedagbgico de Grado,
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director Académico 1y 2 - Modelos
. 2. Un informe de las actualizaciones del MEP-G :
Aplicacien  del  modelo  educativo-| de Carreras Agrop. Namero de revisiones al MEP-G " Educativo Pedagdgico - del MEP-G 2022-2026
pedagogico de grado en la Carrera | Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD |2022-2026 0 1 g’ﬁé‘fj Dghi"djza"z‘g‘e"‘e"'“° porla | 702 a2 100,00% 0.00% $ 152679 |5 1522079 |§ UCSG - Solicitud de solicializacion y _|aprobado por CU
HOC Comisién Académica . Actas de CA.pdf
Ing ohn Franco Rodiguez, PhD. Dieclor |3 o oo La carrera se encuenta trabajando en la
Actualzacion curicuar de a carera | €2 CaTeras Agrop s o oot o 0 ; 3.Cero proyectos de Redisefio curicuardela | 1o 22022 000% 10000% s 15208 s s 1 522,679 |Redefo curiculardoa Carera e |ecopilacion e nfomacn de fas malas
Ing. Jorge Velssquez R., Ph. D. - ibakatudoi it cartera Agroindusiria curiculares para la elboracién el proyecto de
Coordinador Cartera de Agroindustia & Rediserio Curricuar de la Carrera para ¢l 2024
b. Mejorar la oferta académica de grado
en funcion de las nuevas demandas y
requerimientos de a sociedad.
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |5, Nimero de informes sobre
Evaluacién de la carrera para | S o o ropuestas de ajustes sustantivos. 4. Un Informe de ajuste curricular no Académico 4 - Ajuste curricular no | Proyecto de ajustes curriculares no sustantivos.
Academico 4 - Ajuste curricularno
determinar ajustes sustantivos o no Agrop. prop! ) y 0 1 sustantivos realizados por la carrera a 1712022 311212022 100,00% 0,00% § 1522979 |§ 1522979 |§ e )
Ing. Jorge Velisquez R. Ph. D. - |no sustantivos de las carreras sustantivo.pdf realizados por la Carrera
sustanivos dicembre de 2022
Coordinador Cartera de Agroindustia vigentes
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
de Carteras Agrop. 5 Cero informes de la evaluacién por unidades
c. Fortalecer el proceso de medicén de |Evaluacién  por  unidades  de ; Informe de resuados de evaluacién por
resutados de aprendze por iidedes |orgaizacion curiuar pera medi | (% JO0° c:fr':f::iﬁ.‘g;'" g D- = |1. Nimero de nfomes anules por 0 1 f:sm;’::s“'zjg”';pr;‘;‘ﬁ;’ o el | o 311212022 000% 100,00% § 1522079 | § - s 1522979 | unidades de organzacen curtcar para | oo™ 1© 14 realzado po disposiion
de organizacién curricular, resulados de aprendizaje Ing. Vicr Cheto A M. - Secretao AD oz dcentre do 2022 medir resuitados de aprendizaje
HOC Comision Acadérmica
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Medicion de la eficencia acadénica a |de Carreras Agrop " 6. Un reporte del SIU de la Tasa de Titulacién
i o st e uacion g, Nosls Caedo. Coelo, Mo, - |5 952 anuald tacen 37,00% BV |0 ecqundo someate) 11712022 31/1212022 8097% 19.03% § 15298 |§ 123316 |$ 379,00
Coordinadora de Titulacion
1 Asegurar la calidad de los |y Fortalecer el proceso de tiulacion en
procesos de formacion de grado. |grado
Gestion de la informacien de la carrera |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Direcor |9. Nimero de. profesores con .
on el programa de Asesoria |de Cameras Agrop. Wlorias  académicas y  de 0 2 T Do olesores do 1o carera <on WIONS | 417022 311212022 100,00% 000% $ 15298 |$ 1529 |$ 379,00 e searra Son o programa do
Pedagogica de la FETD Programa de Asesoria Pedagégica ayudantes pedagogicos. yan pedagog 909
Publicacién sistemética en la Comision |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director . ; s
] 12 Nmero de informes de 8. Un reporte de ejecucion de los regiamentos . A
) ; A . y33-
Académica de la Carera de los |de Cameras Agrop. revisiones para la actualizacion de 0 1 actualizados e implementados en la carrera a | 1/7/2022 311212022 100,00% 0,00% § 1522979 |§ 1522979 |§ Académico 8,9, 10y 33- Adtasde |Actas do Comisibn Académica de la Carrera
reglamementos actuaizados en la |ng. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD ‘ Comisién Académicapdf |donde se sociizan los regiamentos actualzados
ementos ohero A reglamentos dicembre de 2022
Comisién Académica HOC Comision Académica
. Fortalecer ¢l ol de la Comision . . ) ’
Académica de grado como un ente :Z:g?mc\g i!sf”\f'”&f’rlf ii'“'ﬂ“s" Ll“'cﬂ"mzm;l'ﬁ Fodigsez FID:- DIECT | 13, Nimero de infomesde 9. Un reporte de ejecucén de nomafivas Académico 8,9,10y 33 - Actas de | Actas de Comision Académica de la Carrera
asesor del Conselo Universiario para la " " P evisiones para la actualizacion de 0 1 actualizadas o implementadas en la carera a | 11712022 311212022 100,00% 000% § 1522079 |$ 1522079 |$ P
A " normativas actuzlizados en la Comisién |Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD ‘ Comisién Académicapdf |donde se sociizan los regiamentos actualzados
revision y actualzacion pemanentes de | "™ ohero A nomativas, dicembre de 2022
los reglamentos, normativas y procesos | Académica HOC Comisin Académica
académicos.
Publicacién sistemética en la Comision |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |14. Nimero de informes de 10. Dos reportes de ejecucion de )
Académica de la Cartera de la |de Cameras Agrop. revisiones para la actualizacion de actualizaciones de procesos académicos de la Académico 8,9, 10y 33 - Actas de | L3 CAMera cuenta con las 6 actas de Comision
! ; ; 0 2 universidad  dispuestos  por VA e 11712022 311212022 100,00% 000% § 15298 |$ 15298 |$ 379,00 2501 Acadénica subidas al SIU, donde se registran
e los procesos |Ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD |procesos académicos de & . : Comisién Académica.pdf
! ohero A implementados en la carrera a dicembre de I
académicos de la UCSG HOC Comision Académica universidad. Jies
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Convocatoria ~ permanente

Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director

11. Doce reportes de actas e informes de

La carrera cuenta con las 12 actas de Comision

. de Carreras Agrop. 15. Numero de actas e informes o A 0 Académico 11y 12 - Convocatorias y N
i para reisar tomas |[F CUSR I rtao AD |ogstiadon 12 Comision Académica de la Cartea lecutadas | 1712022 311212022 100.00% 000% 152298 |§ 152298 |§ arg g |AcatemiEe LIS Conacstonas Y | cadémica subidas al SIU, 6 del pimer
académicos de la Carera B e i a dicembre de 2022 Semesire y 6 del segundo semesire
Publicacién ~ sistemética de las
L’mﬁ‘;“zf Csdngf"“’z;"y";;'l‘z :‘:C:"'e':az'::‘;; Rodriguez, Ph.D. - Director 12. Doce reportes de actas e informes de Académico 11y 12 - Convocatorias y | L& CaMera clenta con las 12 actas de Comision
9. Fortalecer e funcionamiento de las P o | 6. Nimero de reportes registrados. 12 Comisién Académica de la Carrera ejecutadas | 11712022 311212022 100.00% 000% 152298 |§ 152298 |§ 379,00 2-ono Académica subidas al SIU del segundo
do la UCSG y CU con informe |ing. Victor Chero A, M.Sc. - Secretario AD b Actas de Comisién Académica.pdf u
comisiones académicas de carreras para |\ ot cara < para su discusion o |HOC Comision Académica [ dicembre do 2022 re del
mejoas en el disefo y revisién de los | 270" P pa
programas  de  asignaturas, la |0
actualzacion de la biblografia y otros )
e e e |Eiboracisn del distbuiio docen Lngcmm F’:;w Fodiovez P10 DIES | 17 Nimerode nfomes e reisn 13Uy del SIU del Distrbutivo Docentt Académico 13 - Distriby L. i | distrbutivo docentes
aprendizaje y perfl de egreso, précticas |E/aboracioin el distributvo docentes. |de Carreras Agrop. I reporte del SIU del Distributivo Docente. cadémico istributivo a cartera cuenta con el distributivo docentes
preprofesionales y resultados de la |0 @ cartera Ing. Jorge Veldsquez R, Ph. D. - g::'e‘::;”"“""’ docente delas ! verificado a diciembre e 2022 12022 sti022 100.00% 000% 1522979 | 1522979 | § Docente.pdf aprobado y ejecutado por la carrera
evahuacin ntegral docente. Coordinador Cartera de Agroindustia
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director | ¢\
18. Nimero de informes de las 14. Cero Informes de las jomadas de Un informe de autoevalucén de la
Partpacien de la carrera en las |de Carreras Agrop. . No se ha recbido convocatoria por parte de VA
anodes o suovaadn o, oroe. Vesquez R, pn. D, - omads de auioevalacon do 1 oewackn de ' Canens esiads o | 472022 31/1212022 000% 10000% 1522979 | $ $ 15221 |camers prseiad en s omacas e (o0 % L2 EECRI
Coordinador Carrera de Agroindustria car ciembre de autoevalucion
a. Implementar el proceso Elecucidn de los procesos de | Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
liularizacion de los docentes de acuerdo | tlarizacion de los docentes de la-|de Careras Agrop. 19, Nimero de profesores 4 15, Coro profsores e acarra krzacos. | 472122 P 000% 0000% 152279 |8 s 1522978 | oro docentes tarzados No exis disposicion del VA para procesos de
con I autorizacion del Consejo | carera de acuerdi con la autorizacion |Ing. Jorge Velésquez R. Ph. D. - |tuarizados. tilarizacion en el aio 2022
Universtario del Conselo Universtario Coordinador Cartera de Agroindustia
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |20, Namero de  informes de
Incentivar de manera permanente fa ) 16. Un informe el sequimiento al Plan de . ’
! de Carreras Agrop. sequimiento al Plan de Formacion y ) | Académico 16y 17 -Docente |Un docentes de Ia carrera partciparon en
parpackn te doceres on S1Pan % g, Jorge Velasquez R, Ph. D, - | Acualzacon docee presenados ! Fomacon y Adualzecon docente  icembre | 1712022 snaz02 1o0.00% o00% 152207 |5 1522979 |$ participo en curso CIEDD.pdf | cursos de Formacién y Actualzacion docente
v Coordinador Cartera de Agroindustia ala Conisién Académica
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |21. Nimero de- profesores que 17.Un prfesordela canera gue partiipan sn
Inceniivar de manera_ permanents a |de Carteras Agrop. paricpan en espacios de s oo o metin cpackdn - P 10000% 000% 152018 |5 152208 |8 .| Académicol6y 17 Docente |1 docerte de la camera paricpd en las
partcipacion de docentes Ing. Joge Veldsquez R, Ph. D. - |fomacion, capaciacén y s o oo participd en curso CIEDD.pdf | Jormadas Pedagogicas Didscticas UCSG
Coordinador Cartera de Agroindustia actualizacion docente.
b. Desarrollar & implementar un Plan de
Formacion y Actualizacién Docente.
Fortalecer la formacion, la Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |22. Nimero de docentes que
calidad y Ia evaluacion integral de Inceniar de manera permanente la | % % TR . o on Comerne e 18. Un docente de la cartera que partcpan en Académico 15 - Docente participa en | docentes de lacarera paricpd en el curso
los docentes de grado. partcipacion e Comunidades de A pariapan 1 Comunidades de  innovacion  educativa 11712022 311212022 10000% 000% 1522079 | § 1522979 | $ - Como_investigar_con los métodos de la
pariapac Ing. Joge Veldsquez R, Ph. D. - |inovacion educativa ( eventos de innovacién docente.pdf . g
innovacien educativa implementadas . ! implementadas (Grounded Theary (Teoria Fundamentada’
Coordinador Cartera de Agroindustia implementads.
23. Namero de informes sobre la
la nomaa referente a la formacion, |1° PSR o eferente s formacidn, 2 o cior domo 11712022 311202022 10000% 000% 152298 |§ 152298 |§ 379,00 o - nomalivas actuaizadas, de acuerdo a lo
capacitacion y actualizacion docente | 0 098 Velasquez R. Ph. .- fopnbiagen y o acalizacien capacitacion y actualizacion docente Academica.pdf compartdo por las instancias pertinentes
Coordinador Cartera de Agroindustria docente dicembre de 2022
. ., [Incentivar de manera pemmanente la ) ’ ; ) ;
. Incentver f formacién de uaro nivel | PSR 78 RS BOTETENS 8 ing. Jon Frano Rodiguez, .. - Diector |24, Nimero de docentes que 4 20. Cinco docentes que cursan estudos de | 1 P 10000% 0% 152207 |5 15207 |8 Listado de docentes inscos en programas de
para los docentes. B de Carteras Agrop. alcanza el cuaro nivel cuarto nivel formatién de cuaro nivel
programas de formacien de cuarto nivel
) Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director (25, Nimero de  informes I proceso se encuentra en fase de ajustes por
) Revisén y presentacien de resullados 21, Un reporte del SIU de resultados de a :
d. Revisar periddicamene los procesos 5 de Carreras Agrop. presentados sobre la evaluacion ! 3 parte DACE y los resuitados ain no han sido
e evaluacion negral docentede rado. | e, 1225 eGr docerle en1a g™ Jooe Velasquez R, Pn. D. - |imegrl docente en la Comision ! e egr oo Sodalates on | TR0 | sz | 10000% 000% 152298 |$ 15229 | compariidos, los docentes han cumpido con el
Coordinador Cartera de Agroindustria Acadénica de la Universidad proceso e reporte de informes
Ing. John Franco Rodfiguez, Ph.D. - Director
Revisen, actualzacien y aplcacion de ; 2. Dos reportes de ejecucion de la nomativa
a. Revisar y actualizar la nomativa de Carteras Agrop. 26. Numero de informes de revisin Académico 22 - Socializaciénde  |E1 Coordinador de Admision presents su
vigente de la admision las resoluciones admiistraivas para |0 ™ Anel Trana Tomals, MSc. - |de nomativas de admisién. 2 de admisien de la carrera aplacado a 12022 3120z 100.00% 000% 152298 |5 152298 |§ 37990 | pecolucion de Admisisn 2022.pdf | infiome de Comision Académica
procesos de adrisién dicembre de 2022
Coordinador de Adrision
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Elaboracion del informe final del |de Careras Agrop. 27. Nimero de informes sobre el 23. Dos informes del proceso de admision " €l Coordinador de Admision presents su
proceso de admision dela Carrera |Ing. Angel Triana Tomals, M.Sc. - | cerre del poceso de admision. 2 realzado por la carrera a diciembre de 2022 niz0z2 sinazozz 100.00% 000% 152298 |8 152298 |9 31900 de Admisién.pdf infirme de adnisiones en Comisién Acadérmica
Coordinador de Admisién
b. Desarrolar meforas en los procesos
de admisién de grado.
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
28, Namero de informes sobre ¢l .
Ac 23, 24,25y 26 - Infc
Elaboracion del informe final el |de Carteras Agrop. owent de ssudanes. que ) 24, Dos informes del proceso de admisen | o P T0000% 000% 152208 |5 15208 |8 s7900 | Académico 23,26,25y 26- nforme |E1 Coordinador de Admisén presentt su

proceso de admision de la Carrera

Ing. Angel Triana Tomals, MSc. -
Coordnador de Adnisién

aprueban los procesos de admision.

realizado por la cartera a dicembre de 2022

de Admision.pdf

infiorme de admisiones en Comision Académica
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Ing.John Franco Rociguez, PhD. -Diector 20, NITer0 d° iomnes de
Elaboracion del informe final del |de Carreras Agrop. 25. Dos informes del proceso de admision Académico 23, 24,25y 26 - Informe_|EI Coordinador de Admisién presento su
proceso de admision de la Carrera |Ing.  Angel Triana Tomala, MSc. - '“””"“e: de :°‘"' ”‘mj’a’z‘fs de‘ 0 2 realizado por Ia carrera a diciembre de 2022 12022 3122022 100.00% 0.00% $ 15298 |5 1529 |$ 37900 de Admision.pdf infiorme e admisiones en Comision Académica
Coordinador de Admision e~ dantlpara 2
adnision y grado
Elaboracién “i;au‘;‘g’a”s":n d;s Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |- _Nimero "ga‘m’:fi" ‘ts 26. Un reporte de actualizacion en los formatos
o -adéi 4, Y forme. 0
formatos de los programas de | 0° CaTeraS AgrOp . formatos de los programas de 0 1 de los progiamas de acompanamiento 1712022 311212022 100,00% 0,00% § 1522979 | 1522979 |§ Asadémico 3, 24,25 26 - Informe. |EI Coordinador de Admision presentd su
N ing. Angel Trana Tomals, MSc. - : estudiant para la admision y grado ejecutados de Admisién.pdf infiorme de adnisiones en Comisién Acadérica
acompafariento estudantl para la |0 95 T acompafamiento estudanti para la p prituhe b
admision y grado. oordinador de Admisien adnision y grado, porfa cartera a dicembre de
. Desarrollar mejoras en los procesos y ; 5
Fortalecer y desarrollar los |~ * PR AP P Y  praboracion del informe de fas | M9 YoM Franco Rodriguez, PA.D. - Director | 3y yiver e informes de las 27. Un reporte de las difusiones en los medios
rocesos de admision de gradoy | P9 P: de Carreras Agrop. Académico 27, 28y 29 - Informes
paoit gradoy | i, diusones e los distntos medios de la (= STEES AR L diusones e o distntos medios 0 1 de la universidad ejecutados por la cartera a | 11712022 311212022 10000% 000% $ 1529 |5 1529 | Asecart pecanigicandt Informes de asesorla pedagogica
) . esoria Pedagogica.n
acompafiamiento estudiantil universidad Coordinador de Admision dela universidad iemore de 2022
Elaboracién del informede estudiantes |Ing. John Franco Rocriguez, Ph.D. - Diector | 25: Nimero de informes  de 28. Dos reportes de CE y APE de estudiantes
3 émi v29-
becarios SNNA atendidos por los |de Carreras Agrop. estudntes  becarios  SNNA 0 2 de la camera becarios SNNA atendidos a | 1/7/2022 311212022 100,00% 0,00% $ 152298 |§ 15298 § 3790 |Académico 27,28y 29 Informes de informe de  estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas de CE Asesoria Pedagogi didos
programas de CE y APE Programa de CE y APE bt dicembre de 2022
Gestion de la informacién de la cartera ) 35. Nimero de informes de
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director 29, Dos reportes de CE y APE de estudiantes
" émic 7, v 29 - Informes de
deestdantes en segunday tercera | 2% TR estudintes en segunda y torcera 0 ) e  carrs en soqunda y oo matun e | 472122 P T0000% 000% s tsze|s sz s g7y | Académico 27,28y 29 Informes de informe de estudantes becarios SNNA
maricula atendidos por s programas |07 4o PIOP matricula atendidos por os e 00 Asesoria Ped tendid
de CEy APE oo v programas de CE y APE
Paricpacion de a cartera en mesas de 36, Nimero de mess do taba
rabajo paraclaborar policas, | Ing. John Franco Rociguez, Ph.D. - Direcor | o Nere d° fesas e wablo 30. Una mesa de trabajo para elaborar Académico 30 - Docentes participan. | Docentes de la carrera partcparon en la mesa
propuestas y seguimiento para la |de Carreras Agrop. pse mmmpm ‘a‘afenzén . 0 1 policas, propuestas y seguimiento para la 1712022 311212022 100,00% 0,00% § 1522979 |§ 1522979 |§ en mesas de trabajo de de trabajo de atencion a la discapacidad
atencion de necesidades educativas | Programa de CE y APE. ¥ seg it P b atencion de necesidades educativas especiales discapacidad.pdf organizada por VA
cspociakes necesidades educativas espediales.
. ol " Paripacion d a carera n acciones |I"9 0% Franco Rodriguez, PR, -Dirctr |37, Nimero de. acciones e
romover la inclusign universitaria. ’ ., . . .
b oo | de Carteras Agrop sostenbiidad  ambientl 0 . 31. Una accioén de sostenbidad ambiental | 10 P 100005 00% s ismere |s  1szem |s Académico 31 - Informe de | Talres en Bosque Proplecor"Certo Parais’ a
T formactn e grado. |9 Bla Crespo Moncad, M. - desaroladas en la formacion de desarolladas en la formacion de grado Sostenibilidad Ambiemntal 2022.pdf |través de la asignatura Agroforesteria
Coordinadora de Vinculacién de la Carrera | grado.
ropueas psdas pa 1o |19-Joh Frarco Rcigez, P, Diecor |20 i€ SRS % Ceno popusias apovacas par b e e v aencn o
prop probadas  p: de Carreras Agrop. prohadas pi P ¥ 0 1 prevencion y atencion de actos de acoso, 11712022 311212022 0,00% 100,00% § 1522979 | § - s 152,979 |Par@ para fa pr y Se realizara en el afio 2023
prevencion y atencion de aclos de |02 OO PIOP: atencion de actos de acoso, P oty vl o acos e acoso, hostigamiento y
acoso, hostigamiento y violencia sexual | % v hostigamiento y violencia sexual o y violencia sexua
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
) . 33. Un reportes de informes ylo rutas de . Actas de Comision Académica de la Carera
3 -
Desarrollar y actualizar los a. Adualzar y opliniza los procesos | Implementacion en la carera de rutas |de Cartras Agrop 39. Namero de informes yio rtas 0 ; s oot Sotee b 8 | 22 22022 T0000% 000% s 1s2em |5 1s2em |s Acaémicos,5,10y 33 Actasde A0 9 0N Medhnen B B Tonert
procesos y proyectos académicos. de procesos redisefiados Ing. Jorge . Ph. D. - |de procesos redisefiados. Hicembre de 2022 Comision Académica.pdf implementad
institucionales académicos. Coordinador Cartera de Agroindustia cemore de © Implementados
$ 5025832
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo égico 2 : D de posg y proy de i con caracter i eil servicios de calidad y i6 a través de la il y en redes, alas i yd de la UCSG y ala
sostenibilidad global.
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022 INDICADORES DE RESULTADOS

1712022

311212022

UMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1
Desarrollar  investigacion
innovadora con calidad e
impacto socio-econémico y
cultural.

c. Fortalecer el concurso UCSG
Investiga.

a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la
investiaacion

Promocion del concurso UCSG
Investiga y difusion de la nomativa
para incentivar la. particpacion  de
docentes de la cartera

Promocién  del  concurso
TECNOCATOL y difusion de la

nomativa  para incentivar I
partipacion de la camera con
propuestas

Coordinador de investigacion por carrera
Director de cartera

Coordinador de investigacion por carrera
Director de cartera

1)NGmero de propuestas
presentadas en concurso
para profesores UCSG
Investiga

2)Nimero de profesores
participantes en concurso
UCSG Investiga

3)Namero de proyectos
presentados en concurso
estudiantil TECNOCATOL

0 s Cero propuestas enviadas por a carera al
concurso para profesores UCSG Invesiiga

0 1 Cero profesores de la carrera participantes en
el concurso para profesores UCSG Investiga

0 1 Un proyecto presentado por la carrera en el
concurso estudiantil TECNOCATOL

1712022

1712022

1712022

311212023

311212023

311212023

0%

100%

100,00%

100,00%

0,00%

$

$

$

556426 | §

558426 | §

558426 | §

558426 | §

5.584,26

5.584,26

Propuestas enviadas por la carrera al
concurso  para profesores  UCSG
Investiga

Propueslas enviadas por la carrera al
concurso  para profesores  UCSG
Investiga

nvestigacién 3y 4 - Proyecto
Bioplésticos.pdf

No se llevd a cabo el concurso UCSG Investiga
por parte de VIP

No se llevé a cabo el concurso UCSG Investiga
por parte de VIP

Proyecto Bioplasticos presentado por la carrera,
participa la Dra. Patricia Garcia Mora
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Promocion  del  concurso
TECNOCATOL y diusion de la
la

Coordinador de investigacion por carrera

4)NGmero de alumnos

Un estudiante de la carrera participantes en

Investigacién 3 y 4 - Proyecto

Un estudiante de la cartera pariicipd en el

nomativa  para  incentivar participantes en concurso 0 1 11712022 311212023 100% 0,00% $ 550426 |§ 558426 ? i
rariapadin e osudontos de-la |Dectorde carera Ldiiclsne concurso TECNOCATOL Bioplisticos.pdf proyecto Bioplsticos - Nino Eije
cartera con propuestas
Gestionar la - paridpacion  de | ¢ 0a0r de investigacion por carrera SiNGmero de alumnos Cero estudiante de la carrera que particpan en Estudiantes de la carrera que particpan | Cero estudiantes de la carrera que particpan en
estudintes de la carera en las | 00U R gacion p participantes en actividades 0 1 o1 Cib do Clencis que partci: 1712022 311212023 0% 100,00% § 558426 ' § - 558426 |~ e e Ciendias Que paric: o1 Chb de Clonclas Que paricp:
acthidades del Club de Ciencias UCSG del Club de Ciencias UCSG
7
Introducir sspaclos Gostonar la paricpacién de profe 6)NGmero de profesores
L o estionar la partiipacion de profesores , , < s ,
interactivos de gamificaciény Go I catern o s actviingen gt |Co0rdnadorde investgzcionporcarer | JERETCE RO ENER 0 . Un docente de la cartera que partdpan en el | 122023 100% 000% s ssezm|s S5z nvestigacion 6 - Docente que | Dr. Jesis Meléndez particps en el Club de
mentorias para el desarrollo Director de cartera : Ciub de Clencis articipa en el Club de Ciencias.pdf  |Ciencias
; Club de Ciencias UCSG del Club de Ciencias UCSG
de competencias
igativas en estud . Desarrolar d
investigacion para estudiantes por medio
del Club de Clencias UCSG
Gostonar  la  partcipacitn _de 7)NGmero de alumnos que
estudantes de la cartera en el Club de participan en concursos de Cero alumnos de la carrera que partiipan en Posters de resultados de investigacion
Ciencis para que a tiavés de los | Coordnador d investigacén porcarera | Posters de resultados de 0 4 concursos de Posters de resulados de | oo 122023 o 10000% s 55z s . 558425 | denerados por los esiudanies do la | No hay estudianes poaricpando en el Club de
resufados de los proyectos de | Director de cartera investigacién generados por investigacion generados por los estudiantes del cartera que paricpan en e Club de |Ciencias
investigacion pariicpen en concursos los estudiantes del Club de Club de Ciencias Ciencias
de pésters Ciencias .
Gestionar la participacion  de 8)Ntmero de estudiantes Investigacién 8 - Talleres de
Coordinador de investigacién por carrera Diez estudiantes de la cartera que particpan ’ Estudiantes de TIC y UTE partcpan en tallres
00% ; ; Investigacion de estudiantes UTEy
estudantes de a carera en talres de | 500 e o 1 participando en talleres de 0 1 o st otgacon 11712022 31/1212023 100% 0,00% § 558426 § 556426 Investigacién de estudiantes TE | E2(0r0e 26
investigacion investigacion TIC.odf
d. Realizar acciones de formacion de |Gestionar la ~ partpacién  de 9)Ntmero de estudiantes
Coordinador de investigacién por carrera Cero estudiantes de la carrera que participan o Estudiantes de la carrera que participan |No se recibieron invitaciones de talleres de
estudantes en intemacionaizacion de la | estudantes de a catera en taleres de | S0 2o participando en talleres de 0 1 e e e 11712022 31/1212023 0% 10000% $ 558426 | § - 558426 oIS i
investigacion. internacionalizacion internacionalizacion
| 50258.3208
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022 INDICADORES DE RESULTADOS

1112022

300612022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, ipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la
de Grado con el fin de ampiiar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto
de vida profesional de los estudiantes.

1. Generar programas de maestria de la
UCSG.

Generar una propuesta de Maestria en

Coordinador de investigacion por carrera

1)Numero de ofertas de

1) Cero ofertas de posgrados con aval de

Posgrado 1y 5 - Propuesta de

Propuestas de programas de Maestria en

,00% ,00% - £ proy: i ),
Pttt o e posgrados con aval de 0 1 i o e 112022 30612022 0.00% 100,00% s 25129 s 25129 royecto de masstriaen | Agroindustia, se espera que enire en vigenda

facultad y/o carreras Agroindustria.pdf en 2023

2)Nimero de estudios

cualitativos a los estudiantes
Aplicacitn de encuesias a_los ualitativ estudi 2) Dos estudios cualtavos a los estudiantes
estudiantes de grado que SN |0 de vestgacén porcamera |0 972d0 Que estén cursando de grado que estén cursando su ifimo aio de Posgrado 2 - Propuesta de Encuesta_|Se apica encuesia a través de google form a

d grado qu .

cursando su Glimo ao de la carera | OOIndorde su Gitimo afo de Ia carrera 0 2 e e ool o | 022 30612022 10000% 000% s 25202 |s 251292 LLIN s swem oo s docgarhini ot
para determinar cull es l expeciava para determinar cudl es la expectaliva para sus estudios de posgrado.
para sus estudios de posgraco. expectativa para sus

estudios de posgrado.

3)NGmero de conferencias

dirigidas a los estudiantes de 3) Una conferencia dirgidas a los estudiantes
Generar conferencias  diigidas Grado presentando las

P do 3 - Conferen Educatis

estudiantes de grado, presentando gf’::;':z"e°;::e‘2’mg“‘°" POreamer® | nuevas opciones de 0 1 :;g:::a?zz‘;a::;':“”‘:‘?:fsz”fo‘::ig: 1112022 30612022 100,00% 0,00% $ 251292 | § 251292 Fosstadod_confurenca fucation. C’r‘fs’ﬁsfa“““ con el programa Education
opciones de profesionalizacion profesionalizacién para P UCSG, s Ushpdl

continuar su formacién en la

UCSG.
Gestionar la participacion de docentes 4)Nlimero de profesores Posgrado 4 - Informe de Abril de
ot oot e | Coordnador demvestgacio porcarra | participantes en taleres de 0 | 4) Un profesor paricipanes en aleres de | o 060022 000 . PO P— Direccion de Carreras donde se. | Reurién con Universidad de Cordoba. para
o Directr de carrera disefio de programas de diseio de programas de posgrado evidencia las reuniones de | maesria doble tiulacion
P posgrado Mestria.pdf

5)NUmero de propuestas Posgrado 1y 5 - Propuesta de .
Disefio de propuesias de posgrado | Coordinador de investigacion por arrera Una propuestas nuevas de. posgrados Propuestas de programas de Masstia en
e Dot e nuevas de posgrados 0 1 e 112022 30612022 10000% 000% s 2510 |s 2509 brovecto de maestriaen |

alineadas a la facutad Agroindustria.pdf

s 1256458
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i iony ia de
y ias de ci i que les permitan i al laboral i Y, poy
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

los procesos de

en atencion a las necesidades internas y de impacto social;
ion doctoral i las i de

que

LINEA BASE 2021

META 2022 INDICADORES DE RESULTAD!

alail

de las

IPLIMIENTO

de la

PRESUPUESTO

para

la ion de

de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

EVIDENCIAS

actitudes

OBSERVACIONES

Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
de Carreras

1. Cero eventos realizados por la cartera para

1112022

301612022

POR EJECUTAR

EJECUTAI

POR EJECUTAR

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

nnovacion 1 - Propuesta de

esté diseiando una planila para

Elaboracién del porafolo de servicos D | " . 2
e oo resmentoncada, MSc.- 1. Namero de eventos realizados 0 1 Sabaracin det st 11112022 30612022 000% 10000% § 157057 | $ $ 157057 fer— Jovananien de msaiin o bs decanies
; Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
a. Desarollr sesiones de difusion y
capacitacion  sobre innovacion  y
o Desarrollar | ransferencia de conocimiento para la
conocimientos y capacidades | comunidad universitaria Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director X X
para la gestion y operacicn de la Gestén de un aler de capactaciny | 4 1. Dos eventos de capacitacén y transferencia Innovacion 2y 7-Taller de Aceites | 0 o L e de aceies
innovacién y transferencia de . v P 2. Ndmero de eventos realizados 0 1 de conocimientos de senicos el portafolio de | 1/1/2022 30612022 100,00% 000% § 157057 |$ 157057 |$ Esenciales beneficiarios d -
6n rasnferencia de conocimientos Ing. Bela Crespo Moncada, M.Sc. - esenciles con la municipalidad de Guayaguil
conocmiento (ITCjen la Coordinadora de Vinculacion de la Carrera la carrera Municipio de Guayaquil.pdf
comunidad universitaria de UCSG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de s . 1. Cero eventos realizados por la carrera en
gestien de Ia ropiedad intelectual en la Gestion de un talle de capactadén en |y o carera 3)Nomero de eventos realizados 0 1 capacitacien de gestion de la propiedad | 1/1/2022 30612022 0,00% 100,00% $ 157057 ' § - s 157057 |"norme de taler de capactadion en |, ayis on propuesta para el siguiente afo
gestion de la propiedad intelectual elocton) gestion de la propiedad intelectual
Incentvar  la - vinculacion  de |0y Eranco Rodriguez Ph.D. - Director .
profesionales de la Carrera en 125 | 0", o agrop, 4. Namero de agentes de ITC. 3. Cero agentes de ITC registrados por la Uso de apicaciones de mensajeria
aclvidades de tansterenca de | GBI i e 0 1 el 11112022 30612022 000% 10000% § 157057 | § - s 157057 |instanténea para la dfusion de la |Se trabaja en propuesta para el sguiente afio
conocimiento en calidad de agentes de | -2 P M 9o P Pr informacion
- , Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
2 Establecimientoy  |a. Poomover la vinculacien de |ITC
gestién de una masacriticade | profesionales universiarios en las
profesionales universitarios | acliidades de tansferencia de
vinculados ala innovaciény | conocimiento en caiidad de agentes de
transferencia de conocimiento  |ITC Incentivar  la  vinculacion  de )
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director .
profesionales de la Carera en las | 1% AR Uso de apicaciones de mensajeria
actividades de transferencia de lgmero de eventos realizados In evento realizados por la carrera X ,00% instanténea para la difusion de la |Se trabaja en propuesta para el siguiente afio
idades f e | e ioncada, M.Sc... 5. Nomero o lizad 0 1 4. lizados por & 11112022 30612022 10000% 000% $ 157057 |$ 157057 |$ 14 la dfusion de la |Se trab ] fi
conocimiento en calidad de agentes de | -2 P M informacion
s Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
Difusidn en la Carrera de la oferta de | Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diector Uso de aplkacnse de mensaeria
lgmero de eventos realizados In evento realizados por la carrera X ,00% instantéanea para la difusion de la |Se trabaja en propuesta para el siguiente afio
:x‘;“f“s‘em:: c;]:zz;::’;;‘:am"uz y f:gcggfa'acs':f;:“mm i Mo~ 6. Namero d lizad 0 1 5.U lizados por i 11112022 30612022 100,00% 0,00% $ 157057 |§ 157057 |§ ta la_diusion de Ia |Se trab | i
. g M informacion
sevicios de laboratorio Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
3 stondeun ci:;:ﬂi‘;’:‘e"“’y a. Promocien y difusion de la oferta de
enicios s conaultorizs senicos de transterencia  de
y conocimientos, consultorias, cursos y
aofertardesde | coriio de aboratoro
ucs6
Difusidn en la Carrera de la oferla de | Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diector Innovacin 2y 7- Taller de Aceites
Innovacién 2.y 7- Taller de Aceites.
senicos de tansferenca de | de Carreras Agrop ; Capaciacion en  elaboracion de  aceites
% o Il fici
Sonodimientos, consulosae. cursos y |ing. Bl Creap Moncada, M.5c.- 7. Nimero de reuniones realizadas 0 1 6. Dos reuniones realizadas por la cartera 11112022 30612022 100,00% 000% § 157087 [§ 187057 |§ Ssenclesbenetarosdel (G B LS et
senvicios de laboralorio Coordinadora de Vinculacion de la Carrera Hiunicleio de Guayaqullodt
4 Promocién
de la generacion de empresas de Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Diusion en la Carera de las Uso de apiicaciones de mensajeria
base tecnologicas (startupy |a. Convocalorias a proyectos y retos de de Carteras Agrop. ; 7. Cero eventos de disucion de convocatorios a La carrera designard a un docentes para
Spinof)derivades def comoclains & proyecs 1005 8 oo GG g oncad, o 8. Nimero de eventos realizados 0 1 royectosy reos 1C roalandos po i carere. | 1112022 30612022 000% 100,00% § 157057 | § -8 157057 [stnines pare . diusin o |0 2l CO i e aroatzd
creatividad y el conacimiento Coordinadora de Vinculacién de la Cartera
producidos en UCSG
§ 1256458
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022 INDICADORES DE RESULTADOS

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Atticular con las Facultades e

caracter internacional.

Elaboracién de un proyecto de

Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
de Carreras Agrop.

1. Nimero de proyectos anuzles

1. Cero Proyectos de Maestria de doble

Internacionalizaci ropuesta de

Se trabai en la propuesta y se ha mantuvo
reuniones para revisién con Posgrados, fa

Coordinadora de Intemacionalizacion

maestria con doble titulacion Ing. Jorge Velasquez Rivera, Ph. D. - de Maestrias doble ftulacion 0 ! {iulacion presentado porla cartera a dicembre | - 1/1/2022 300612022 0.00% 10000% § 163886 |§ - |8 163886 | ™ estria doble titul carrera realiza las y actualizacion
Coordinador Carrera de Agroindusira de formalo
Ing. Johi Franco Rodriguez, PA.D.-DIteclor |5 ymery  de  proyectos La carera trabaja en una propuesta para
Incentivar la laboracien de proyeclos | de Careras Agrop e 2. Cero Proyectos de invesiigacin conjunta . . . Proyecos de. invesigacon corjunia ;
. | de investigacion intemacionales Loda. Patriia Garcia Mora, Ph.D. - s:f:‘;%““’" conjunta intemacional 0 1 intemacional de la carrera a didembre de 2022 | /2022 3012022 0.00% 100,00% § 1630886 |§ $ 163886 | temacional de la carrera ":f;‘mzz’m“;" proyecto de  investigacion
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Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director

1 Impulsar el
Incentivarla elaboracien de cursos |de Carreras Agrop. 3. Nimero de cursos short ferm 3. Un curso short term propuesto por la carrera Internacionalizacion 3 - Curso short. |Curso de Mirobologia con docentes de la
desarrollo de proyectos 9
acaaem.cose':misugamos con shortterm Loda. Patricia Garcia Mora, Ph.D. - anuales en Facultades a dicembre de 2022 nizoz2 0612022 100.00% 000% 163086 |8 163886 |9 term - Microbiologia predictiva.pdf | Universidad de Crdoba - Espafia
cardctor ntemacional Coordinadora de Intemacionaiizacion
b. Diundir en las Facultades, Carteras | Ejecucign de activdades como parte-|Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director 4. Uns actidd ocada como parte e os Internacionalizacion 4 - Informe de_
st s camproios siscrosen e los conpros sscos e i | de Carers gop 4. Nimero de actividades de compromisos  suscrtos  en | Abril de Direccion de Carreras donde_|Reunién sobre maesta con la Universidad de
losconven convenios especificos |Loda. a Mora, Ph.D. - cutad emaconaes de 1 carera a dme de | V2022 Sv/er2022 100,.00% 000% 163086 |5 163886 |3 se evidencia las reuniones de | Cdrdoba - Espafia
copciins para adsing. de la Carrera Coordinadora de Intemacionaiizacion 2022 Mestria.pdf
Incentivar de manera pemmanente la | Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diector o ,
©. Aumentar Ia partcipacién en for0s, | o iepacin” g docentes,  |de Careras Agrop. 5. Nomero de particpaciones 5. Una participacion efecutadas por afio en articipacion. Dr. Jesds Meléndez participé Primer Congreso
congresos y jomadas centifcas de | P cBee 0 e s e o Mora, PhD. - S cadan sor o s o 11112022 30612022 10000% 000% 163886 | § 163886 |§ - de Docentes en Eventos Internacional en Investigacion Mutscipinaia -
prestigio intemacional i Y a. , Ph fecttadas p \nternacionales.pdf Universidad Central de Costa Rica
Paricbecn acta e Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
a. Establecer alianzas con redes de e Creras Agop 6. Namero de nuevos convenios de 6. Cero convenios suscritos en red por parte de . Convenios de red suscios pora carrera | La cartera gestiona la suscripcién de comverios
lomaconles " scatémeas y ot (o ora PhD. - S svnos vty B e ety do 035 11112022 30612022 000% 10000% 163886 | § $ 163886 | s o 1o e 2033
Coiadrsd emageraizacén
Dr. Velssquez paricpt en el evento 5ta
Jomada de Ciencia y Tecnologia aplcada en
- Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diector |, \ . Came Bovina - Red alimentaria sede Buenos
Promover la Parpacien  actva en  redes 7. Namero de actiidades en red , d
T a de Carteras 7. Una actividades en red ejecutadas por la ’ | internacionalizacisn 7 - Actividad en_|Aes- Argentina e linea
crecion d lanies sttigicas memscondes acaémicas y e |{Co "pelL TR o - faatas anainent_desd T e oy 11112022 30612022 10000% 000% 163886 | § 163886 |§ et ol 42 Jomada do Inlogracion de la Cadena
y i s conectivistas con 19 Coordinadora de Intemacionalizacién d Porcina “Acercando la Tecnologia a la
instituciones y organismos que Produccion” - Red almentaria sede Buenos
contribuyan a la o, Paricoar acivamente en s Aes- Argentina en linea
internacionalizacin de la . ocacis
i6 dela iencia, | de educacitn superior
e a tecnologia Ia cultura ofa | dsOpInares, o niesigaivas desde las
Facullades, Carteras e Instiutos
sostenibilidad del planea. incrementando la _ vsbidad Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Direc
posidonamiento intemagonal de Yla Difusion y participacion activa de d“egc:ne“las'aAngcr: odriguez, irector 8. Nimero de acividades de la red 8. Cero acividades realizada de la red Informe de  actividades de la red |Se ha difundido las convocatorias ERASMUS
httucion docentes "y estudiantes en las Vora,PhD. - s cliidades de la Erasmus ejecutada por la carrera a dicembre | 1/1/2022 300612022 000% 10000% 163886 | § - s 163886 |Erasmus ejecutadas anualmente por la | entre docentes y estudantes, se trabajaré en e
convocatorias de a red Erasmus e B e P on de 2022 2023
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Partidpacén aciiva en actvidades OUI |de Carteras Agrop. 9. Nimero deactiidades OUI 9. Cero_aclvidades OUI ejecutadas por la | 10 J— 000% 0000% 16385 | § s 138,85 |Iome de actividates OUI dieautadas | o oo oo
ejocutadas anuaimente Loda. Patricia Garcia Mora, Ph.D. - ejocutadas anuaimente cartera a diciembre de 2022 anuaimente por la Cartera
Coordinadora de Intemacionaiizacion
Difusion de manera permanente las )
oportunidades de estudio en el L’?Cla”"':";'a"f‘;k““"g““ Ph.D. - Director 13, Nomero de Becas difundidas 10, Cero bocas en Ia carera a dicembre de Talleres de socializacion con los |La cramera promueve y ditunde de manera
extranjero a través de actiidades de > v ? 11112022 30612022 000% 10000% 163886 | § - s 163886 | estudiantes e la Carrera de becas y |permanete la paricpacion de estudiantes en
¢ ; Lota Patic Garcia o, PO postuadas por afio 2022 ! 2 °
a. Incrementar las @sa y postulaciones becas para moviidad, se frabajaré en el 2023
estudio en el extranjero a través de t
actiidades de
oy ropista do hacantios
vituales. Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Esbaacitn d fstado do asrabrss | e Carers Aqop 14, Nimero de asignaturas 1. 7 asgnaturas en modaldad vitual " Internacionalizacion 11 - Ajuste | Auste no suslantvo de carera aplicado en el
jtuak Ia Cartera Mora, Ph.D. - i Ta Cartera presentadas por la carera a dicembre do 2022 111202 Suler2022 1o0.00% 000% 163886 |5 163886 |9 curricular no sustantivo.pdf |semestre A-2022
Coiatrs d emageraizacin
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Divsn do manera permanerle de s e Cares g 15 Nimero de exposicones 12. Cero exposiciones intemacionals en el Exposidones intemacionales en ¢l |No se recbio convocaloria para evenlos cel
uales anales en el y 11112022 30612022 000% 10000% 163886 | § -8 163886
Mora, PhD. - Centro Cultural UCSG a diciembre de 2022 Centro Cultural UCSG Centro Cultural UCSG
ool Ganro Gl UGSG e B e P n Centro Culural de la UCSG
b. Incrementar las ~ competencas
interculurales en el campus a través de
actividades de intemacionalzacion en
Gestibn de la partcpacién e |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Diector | )
16. Nimero de actividades anuales Lista de_estudiantes de la Carrera
estudantes de la Camera en |de Carreras Agrop. 13, Cero acividades anuales con temas . Se gestionar la partcpacidn de estudiantes en
actiidades anuales con temas |Leda. Patrica Garcia Mora, Ph.D. - O omas emaconales. con intemaciones con partcpacin estudiantl 12022 306612022 0.00% 10000% 163886 | § $ 16388 partipantes de acthidades anuales 0on | 1y intemacionales para el afo 2023
intemacionales Coordinadora de Intemacionaiizacion pariopa
Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
Gestion de la partiipacien de docentes |de Careras Agrop. 17. Nimero de cursos de inglés 14. Cero docentes de la carrera que particpan " . Lista de docentes de la Carrera que |No existen docentes con nivel 0 de inglés en la
3 Fomentar ¢l aprendizaje de otras |©0 S0 de ingés ivel 0 Loda. Patricia Garcia Mora, Ph.D. - nivel0 para docentes ejecutados en cursos de ingés ivel 0.2 dicembre do 2022111202 S0/e12022 0.00% To0.00% 163856 | $ $ 163886 | aticpan en curso de inglésnivel 0 cartera
Fomentar laculturade |longuas de acuerdo con  niveles Coordinadora de Intemacionaiizacion
ionalizacio 3 dando relevancia a las
lenguas  autéctonas y a la
mnsmmnwamau asociando los idiomas
las culluras y a su importancia para el Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
trabajo en red a nivel global. Gestion de la participacion de docentes | de Carreras Agrop. 18. Nmero de cursos de kichwa 15. Cero docentes de la cartera que partcipan | 4,y o0 30082022 0.00% 10000% 163886 | s 163886 |Lista de docentes de la Cartera que | No se sociaiz por parte de Intemacionalizacion

en curso de kichwa

Leda. Patricia Garcia Mora, Ph.D. -
Coordinadora de Interacionalizacion

ejecutados

en curso de kichwa a diciembre de 2022

participan en curso de kichwa

cursos de kichwa
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d. Promover a través de los medios
institucionales Ia préctica de valores (paz ‘r:::gaé:evaﬁgz’f :f’"‘:ge‘;‘;::m:
¥ 10 violencia, respeto alas diferencias, pres eto a las uwere:masy ualdad de |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director
igualdad de género, schdandad é:m pli) ‘E‘mhsme deg%nms iquez, 19. Nimero de episodios 16. Cero talleres de socializacion del Programa Uso de. aplicacones de mensajeria || L et para el o
pluralismo,  inclusign,  etc.) e - P g ’ ransmitidos el Programa. de 0 1 de Valores ejecutado en la carrera a dicembre | 1/1/2022 30612022 000% 100,00% § 163885 § - s 163886 (instanténea para la difusion de la g propuesta p
incusion, efc) que promuevan ¢l |Leda. Patrica Garcia Mora, Ph.D. - 2023
bromuevan el tespel de s s o b e fomas o |Gomiadon ot o Valores de 2022 informacion
fomas do cxrstn numana_y I |"espelo e as dierentes foms de | Coordinadora de Inlemacenalzacén
o e |exPresién humana y la comprension de
ool e tercuta, una cultura intemacional e inercultural
(Ditind 1as oportunidades de|Disen de manra pemanente ente
concursos y ofertas de financiacion de ‘DSD mm‘:z d:ewfw;'s'e' o,e':as Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |24, Nimero de  difusiones 17. Tres Estudiantes de la carrera participan en Difusion permanente de becas y ofertas de
proyects, becas, y captacion de fondos | P EACCS O8 COMR09 ¥ NS e Careras realizadas, de becas y ofertas de 0 . tallr de becas y ofetas de fnanciamiento de | 10 Jo— 10000% 000% s 1|5 16388 |$ Internacionalizacién 17 - {financiamiento de proyectos, estudiantes de la
provenientes el Gobiemo ylo |0 n4X0RF0T 56 PIOVRCO% PSS ¥ | oda Patii Garcia Mora, Ph.D. - financiamiento de_proyectos, con proyectos con fondos de EEUU a diciembre de ! o : : Conferencia Education Firts USA.pd | carea partciparon en charia de Education Firts
organizaciones en los Estados Unidos | o o Coordinadora de Intemacionaiizacion fondos de EEUU 2022 USA
s obiemo ylo- organizaciones en los
Estados Unidos de América
a. Capaciar a docentes, invesigadores |Soslor 92 1@ paricpacn de
y estudiantes en estrategias sistémicas. d o ¥ estud:
Ue favorezcan la intemacionalizacion de la carrera en estrategias sistémicas
ﬂm anfoque conccivo e manera. |00 fvorezzan i inemacionaizacn
ilegral, fomeniando las alanzas e |n CTIOQUe conedyo de marem | oD Diect
mercambios  de profesores, |10k IOMNIaN0 120 Blanas g Jonn Franco Rociguez. D - DECOr | 26,4, ge docentes, investigadores 18. 15 % de docentes, investgadores y Internacionalizacién 18 y 19 11 Landeral asists a reuniones como
investgadores y estudiantes  en Ly : Agrop Y estudiantes  capacitados 10,00% 1500% |estudantes de la camera capaciados a |  1/1/2022 30612022 100,00% 000% § 163885 163885 | § - Docentes capacitados en
investigadores y estudiantes en |Lcda. Palica Garcla Mora, PhO. - delegado de Intermacionalizacion de la cartera
modaidades presencial y vitual, | e | . anualmente dicembre de 2022 internacionalizacin.pdf
foraleciendo o| talento. académico 'y | T0CaIdades presencial y  viral, | Coordinadora de Intemacionalzacén
pedagigico de docentes para la |[onlecndo el talento académico y
intemaconaizacen del curiouo y |PeCa00gco de docenles para la
o acn el cumtose ) |Inemacionalzacon del curiculo y
universitaria en su totalidad. benefidando 2 la comunidad
universitaria en su totalidad
b. Incentar en los docentes el trabalo | oo O @ PEBa00n B donemes | o Rciguez, P, - Diect
colaborativ y en ed para la conexin a | 1% %217 °1 ELTSHalo sola00ria |99 Jonn Frened Rodguez, RO -Drecer | e docent 19. Un docente capaciados anuaimente en Intemnacionaliaci6n 18Y19- (g
nodos intemos y extemos y fuentes de |¥. &7 &d Para 1 conexion a nodos |de Carreras Agrop. umero  de  docentes 0 1 COIL (Colaboracién Interacional en Linea) a | 1/112022 300612022 100,00% 0,00% § 16388 § 163886 |§ Docentes capacitados en I Llanderal asistio a reuniones como
‘ % lintemos y extermos y fuentes de |Loda. Patricia Garcia Mora, Ph.D. - capactados anuaimente en COIL delegado de Intermacionalizacien de la cartera
4 Integrar una | nformacion en el proceso de formacign |11 To> ¥ O e omadon | S de o dicembre de 2022 internacionalizacién.pdf
dlmensién Inermacionns o gotion ol copocimao informacion en el proceso de formacion | Coordinadora de nfemadonalizacion
ntoreuttraly glovalon e ¥ de gestién del conocimiento
curriculo de la UCSG.
Incenivar de manera pemanente la_|Ing. John Franco Rodriguez, PhD. -DIfeclor | oy oo o la camera promuowe la pacackn g
moviidad intemacional de los | de Carreras Agrop. 20. Cero estudiante e la carrera en moviidad . ., . Listado de estudiantes de la Carrera en
. Contar con una infraestructura de | estudiantes de la Carrera Agropecuaria | Loda. Patricia Garcia Mora, Ph.D. - g‘cj‘i;‘"":"m"‘e en moviidad 0 1 internacional realizadas a diciembre de 2022 112022 30/6/2022 0.00% 100.00% § 163886 |8 $ 1163888 | oviidad intermacional anvalmente f':‘l‘,‘:‘fa”:selzgm'“”w‘“a“ intemacional, se
apoyo a a captacion, recepcion y dela UCSG Coordinadora de Intemacionaiizacion )
acogida de pmlesawmesngaaores y
estudiantes
ovorozt sl ncamentode b mvidad
presencialy potencie el carécter
intermacional de todas las acthidades Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director ;
Incentivar de manera pemanente la - 32. Nimero de docentes de a l docente Afonso Lianderal Quiroz ue invitado
desarrolladas por la UCSG, I i 21-D
P moviidad intermacional de los docentes |12 CaTeras Agrop UCSG en docencia intemacional 0 1 21. Un docentes de la carrera en docencia | 4y 300612022 100,00% 000% $ 163886 |$ 163886 |$ nternacionalizacion 21-Docencia. | oo gel Tecnalogico de Montertey a dictar
o Cortrs reropecats do i GGG | Loda- Palrica Garcia Mora, PhD. - oran intemacional ejecutadas a diciembre de 2022 Internacional.pdf o e esptly
9o Coordinadora de Intemacionaiizacion P e
d. Abir espacios de pasantias on las | Incantar de manera permanente la || e e
direcciones  administraivas para | moviidad  de funcionarios. d;Cmm o 9 33. Nomero de pasantias 22. Cero funconarios de la carrera en Listado de w\abwadmes aamwsuams
funconarios  de  universidades y |administiativos de la carera en L P a0 - intemacionales de_funcionarios 0 1 pasantias  infemacionales realzadas a 11112022 30612022 000% 100,00% § 163885 § - s 163886 |de ko Care asantias | Se realizars en ¢l 2023
organismos intemacionales con las que | organismos les que ealzadas en la UCSG anvalmente dicembre de 2022 emacionaies anssnente
mantenemos convenios. ‘se mantiene convenios
b, Establecer lineamientos de
avoealacon  de I ) ’
Gestionar y sistematizar of | MeTaconalzacén con esténdares de | Seguimiento del % de resultados de L’?Cﬂ’;’zﬁ Rodriguez, P.D. - Director |36 o, 4 resutados  de 23,15 % de autoevaluadon efecuiada do fa FINAL POA, SEGUIMIENTO POAY. [0 o el prmer
v modelos intemacionales que incluye | autoevaluacion de la Cartera inclido el autoevaluacién de  Carreras 16,00% 16.00% g ! 11112022 30612022 100.00% 000% § 163885 |§ 163886 |$ PEC 2022 - AGRONDUSTRIA 9 P
proceso de internacionalizacion Ing. Jorge Velésquez Rivera, Ph. D. - |24 cartera incluido el POA a iciembre de 2022 semestre
cierios y mecanismos para identifcar |POA inclido en el PO EVIDENCIAS s
de la UCSG. o raensda . wrovac Coordinador Cartera de Agroindustia
educativo intemacionaiizado.
s wewm s - s 3769374
4. VINCULACION
Objetivo 4: Reforzar la entre la , el estado y la sociedad para el de p de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA
1112022 301612022

UMPLIMIENTO
EJECUTADO  POR EJECUTAR

PRESUPUESTO
EJECUTADO

EVIDENCIAS
LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

LINEA BASE 2021

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2022 INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES

ASIGNADO POR EJECUTAR

1. Cero convenios suscritos por la cartera con
instituciones publicas, privadas u organismos

Gestionar desde la carrera el
ercamiento  con  sectores.

Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director 1. Nimero de convenios

2. Reforzar a polica de afanzas y de Carreras Agrop. gestionados con _instituciones

Convenios ~ gestionados con con  |Se ha realizado la gestion de convenios,

11112022 300612022

convenios con sectores y organizaciones |

piblcas y privadas,

organizaciones publicas y privadas del
4rea agropecuara

Ing Bela Crespo Moncada, M. Sc-
Coordinadora de Vinculacion de la Carrera

piblicas, privadas u organismos
nacionales ¢ infemacionales

nacionales e intemacionales a diciemore de
2

0,00%

100,00% $

4172 | § - |8

471172

instituciones  pibiicas, privadas
organismos nacionales e interacionales

pendientes de firmas, se dara seguimiento en el
2023
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Gestonar desde a carrera propuesta ;
b. Fortalecer las relaciones con los |de actiidades y proyectos de |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director 'Zel;:“;'::ze":‘:vz:‘:"' ag:;\;soge 2. Un evento anuales de relacionamiento con Vinculacion 2 - Taller de Aceites E;’ﬁ::;sos Z’L‘:;“?m? u‘:;cr‘:r:mﬂ‘:cﬂ‘n
goblemos autgnomos descentralizados y |vinculacion en conjunto _con_los |de Carreras auloncmsdesoemrahxagdoso:cm 0 1 goblemos auténomos descentraizados 0 con |4y 301612022 100,00% 0,00% § a2 (s 4TnT2|$ Esenciales beneficiariosdel | wganizaconss comnitaros en  sona do
s orgnzacanes o en | oo audnones descenlzados g Bl Glogpo Noncads, M. Sc- organizaciones comuniarias en la zona de : 0% ’ ’ )
organizaciones comunitarias en la Municipio de Guayaquil.pdf |influencia /
zona de influencia it it Vinculacién de la Carrera influencia \
zona de influencia Capactacion de Aceites esenciles
zona de nfluencia.
Profundizar las
capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la )
administracién publica, el entormo | ncentivar la colaboracion con | Gestonar desde la carrera la |Ing. John Franco Rodriguez, Ph.D. - Director |- NUMero e convenios suscrios Convenios suscritos con empresas
socioeconémico y I sociedad |empresas privadas y organizaciones | colaboracién con empresas privadas y |de Careras Agrop. con empresas. _ privadas ¥ 4. Cero converlos suscrios con empresas pivadas y organizaciones sociles para |Se ha realzado la geston de convenios,
; ¢ organizaciones  sociales para 0 1 privadas y organizacones socides para | 1112022 30612022 000% 100,00% § 4T | § - s 47172 ¢ g
. sociles para canirios do pasanas | oganizaoonessoiaespara convenos 19 Bl Crespo Norcads, M. - convenios de pasantias para los | pendientes de fimas.
‘ convenios de pasantias para los convenios de pasantias para los estudiantes
para los estudantes de Vinculacién de la Carrera estudiantes
estudantes
4. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catica de Santiago de | Gestonar desde la cartera fa difusion )
Guayaqui, Aumni UCSG, con el fn de |entre la base de datos de los Ll“’ci"n"e"éi;fﬁ odraue - Diesr |y i 5. Un nimero de exalumnos de a cartera Vinculacién 4 - Red de Nner e oxumncsde o cacrs ngracos
fortalecer los lazos con nuestros | graduados de la carrera la creacion integrados en la Red de 0 1 11112022 30612022 10000% 000% § AT |$ 4TiT2 |§ Jneaciond-fed ce. 9
ing Bela Crespo Moncada, M. Sc- integrados en la Red de Graduados ot enla Red 2 UCSG
exalumnos a través de programas de | benefiios de la Red de Graduados de Cradosdo UGS
Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
bolsa de trabajo, educacién continua, |12 UCSG
préctcas preprofesionales, entr ofros.
2 nsolidar  ampliar ef porafli | DESATOIar IOgrams y poyectos e | Desarrlr proyectos de vincuacién en |Ing. John Fanco Rodriguez, P.D. - Dirctor
o D e acior g |VNcUacon  para _atender las el drea agropecuaria para atender  |de Careras Agrop. 5. Nimero de proyectos de 0 . 5. Un proyecto de vinoulacén elecutado porla |10 J— 10000% 000% s amim2ls a4 ls Vinculacién 5 - Proyecto Vinculacién_|Proyecto de Huertos Urbanos e Industiaizacion
lo progfamas, proy %€ Inecesidades detectadas en el entomo |necesidades detectadas en el entomo |Ing Bella Crespo Moncada, M. Sc- |vinculacion ejecutados carrera a diciembre de 2022 . 00% g g Huertos Urbanos.pdf del Huerto
vinculacién y de  educacién
o de infliencia de 2 UCSG de infuencia de la UCSG Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
Ejecutar el procedimiento de préctias y
2. Diefar un programa de pasanias y |pasantias _estalecidos en el |\ g e oo o (9. Nimeno de estudanies que
de _précicas pre - profesionales | Reglamento de Régien Académico y | e faor) partipan en el programa. de 6. Dos estudiantes de la carrera que participan Smifveiie A e o s el e
roacoratas o of pel Ge cado |romala mena de b UCSG, pasantias y de practicas pre 0 2 : ue partop 11112022 30612022 10000% 000% § AT |[$ ATiT2 |$ dinculacion - Estudlantes en.
ing Bela Crespo Moncada, M. Sc- en précicas preprofesionales prictica partcipan
cartera ejocutado @ nivel nacional o relacionadas con el
Vinculacién de la Carrera
intemacional quias para la efecucicon de la pmwca perfl de cada carrera
seginla naturaleza de cada cartera
Incrementar las
acciones de movilidad nacional e
'"“'"““’"" para ;::::':a':'“' Z‘M\;‘d‘(/‘fsu‘:agfa"::“'g“":f;";’ L?cﬂ"mﬁgfﬁ Rodriguez, Ph.D. - Director | 10 nimero de estudiantes en 7. Cero estudiantes de la camera en Estudiantes do la catera en aciidades | g, (o
on para b . actiidades e moviidad 0 1 actiidades de movidad académica ylo de | 1112022 30612022 000% 100,00% § 4T s - s 471172 |de moviidad académica ylo de g s v
caministativo dea UGSG moviidad académica ylo investigacien |Ing Bela Crespo Moncada, M. Sc- . particpacion de los estudiantes en el afo 2023
acadérmica ylo de nvestigacion. investigacion ejecutadas a diciembre de 2022 investgacion
entre los estudiantes de la carera | Coordinadora de Vinculacion de la Carrera
b. Promover la partcpacien de
sy coceies o achiates
de moviidad acadérmica ylo
investigacion.
Diundi las actvidades realizadas por |Ing. John Franco Rodriguez, PRD. - Difeclor |1 oo
ol V. Vinculacion para promover Ia | de Carteras Agrop it e 0 4 8. Cero docentes de la carera en actividades | 10 062022 0% 10000% s amimls s 471172 | Vinvulacién 8- participacién |Docente d la carera en acividades de
moviidad académica ylo investigacien |Ing Bela Crespo Moncada, M. Sc- dad de movildad académica ylo de investigacion Docente en Evento Internacional.pdf | movildad académica ylo de investigacion
académica ylo de nvestigacion
entre los docentes e la carrera Coordinadora de Vinculacién de la Carrera
$ 31694

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

INDICADORES DE RESULTADOS

11112022

FECHA

301612022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

ASIGNADO EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1 Incrementar la
razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la
universidad  asi como la
conformidad de la informacion

potenciales

Gestion para |2 capacitacion en

Coordinador

1. Tasa:
capacitacion ejecutada / No. Total

(No. Horas hombre

1. Cero % de docentes y personal de a carrera

Lista  de

participantes en  la

No se realizaron convocatorias a capacitaciones

adquisicones

Bigo. Lus Cobo Argudo -

dferentes dreas Académico 2 Horas hombre  capactacién o00% 1000% - |pertcharles on capactacines Spovedesen | 12022 a0/6l2022 000% 100,00% Ml L 1208344 | capastaciones por parte del Vicerrectorado Admiistrativo
a. Implementar nomas de control que planifcada y aprobada) x 100%
permitan el correcto seguimiento a la
provision del senico y  resuelvan

normativos
en la gestion adminisrativa, sequridad y
gm';sze ;:‘(’)e d\t‘nu;vsmshi:;::\; 2. Cero % de personal de la carera
Gestin para la cspctacn ce|Bgo. Lus Cobo g - Connacor (10" S T O 000% loopy |paricpante en la capaciadon d mancio y | 1o 02022 000% 10000% o rasess|s s ls 12.043,44 |Lisa de paricantes en a capaciacion |No se ealzaron comiocatrias a capaciaciones

manejo y organizacion de archivos

capacitacion _planifcada  y
aprobada) x 100%

organizacion de  archivos ejecutadas a
diciembre de 2022

de manejo y organizacion de archivos

por parte del Vicerrectorado Administativo
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4
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura

cadena de valor

Asegurar la

2. Integrer recursos de la cadena de
valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas

en la provision del senvicio a través de la

implementacion de  proyectos  de
tiulacion

Gestion del mantenimiento de aulas y |Blgo. Luis Cobo Argudo -

Coordinador

24, Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos  realizados  por
clprogramas de ingenerial No

10 % de oOrdenes de trabajo de

el Plan Desamolo de
Infraestructura) x 100%

en la carrera a diciembre de 2022

equipos de laboratorio

3- de |Reporte del Siu de la orden de trabejo para el
Iaboratorios de a Carrera Académico 2 TTL. Mantenimientos planifcados ooo% 10o0% 2::::;“5‘2’:1:ca":;’::':;e;b:z";‘;g& nizozz S0lei2022 100,00% 000% § 1256458 |5 1256458 |§ aulas y laboratorios.pdf de aulas y equip
por clprogramas de ingenieria) x
100%
25. No. Hios de desarolo_de
Gesién de readecuaciones de |Bigo, Luis Cobo Argudo - Coorgnador | MEestuctua UCSGI No. TIL 4.0 % de Odenes de trabajo por Reporte del Siu de la orden de trabajo
rasatucton do b o eémien 2 Hitos planificados y acordados en 000% 10,00% readecuaciones de infraestruciura realizadas | 1112022 30/6/2022 000% 100,00% $ 1256458 | § - s 12.564,58 |para el mantenimiento de aulas y |Nose realzaron readecuaciones enla carrera
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