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Mensaje del Decano

Luego haber transcurrido sus primeros 45 afios de vida institucional, nuestra Facultad de
Educacion Técnica para el Desarrollo FETD, asume frontalmente el compromiso de mantener la
excelencia y calidad educativa con la calidez humana que caracteriza la impronta UCSG; somos
conscientes de la necesidad de realizar un abordaje que implique asumir los desafios de un entorno
contemporéneo, cada vez, mas cambiante; mas adn, cuando debemos ser resilientes frente a las
complejidades globales que derivan en nuevas demandas sociales y laborales.

La FETD realiza aportes significativos a nivel de grado y posgrado en los campos amplios de la
UNESCO, signados alrededor de la agroalimentacion, veterinaria, ingenieria, industria y
produccién, verificadas en contextos de innovacion permanente, lo cual la posicionan en el
contexto nacional con proyeccion internacional, para ello, la reflexion y la mirada hacia la
sostenibilidad, garantizan que el talento humano formado en sus aulas, laboratorios y demas
espacios de recurso didactico de aprendizaje, sea de la mas alta competitividad.

Esa responsabilidad social con la que la FETD encara las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion en el marco de una gestion eficiente y eficaz de los recursos, la
direcciona hacia la diversificacion en la formacion académica a nivel de tecnologias superiores
universitarias articuladas a maestrias tecnoldgicas que den respuesta a las necesidades de los
diversos actores y sectores de la comunidad nacional e internacional.

Merced al reconocimiento que FETD tiene frente a sus pares académicos en las redes y
sociedades del conocimiento a nivel nacional e internacional, permite el relacionamiento asertivo
con perspectivas de globalizacion y con ello, la gestion de planes, programas y proyectos
multidisciplinarios en los que los estudiantes participan de forma activa junto a sus docentes,
contribuyendo a garantizar una ensefianza en escenarios y situaciones reales, verazmente
contextualizados, diferencidndolos a la hora de ejercer sus desempefios personales y profesionales
en la interaccion en comunidades, dando cuenta clara de que somos elementos humanos
proactivos de verdadera transformacion de realidades.

Al ser el primer decano de la FETD que ostenta un titulo obtenido en dicha Unidad Académica,
y beneficiario, ademas, de la politica afirmativa de formacién al mas alto nivel promovida en
nuestro claustro universitario, es pues, un compromiso doblemente motivador, que dia a dia nos
orienta de forma sistematica y visionaria, permitiéndonos conducir por la senda del progreso a
través de la educacion técnica a hombres y mujeres que potencien el desarrollo de la sociedad.

Cordialmente,

Ing. John E. Franco Rodriguez, PhD.
Ingeniero Agrénomo Zootecnista
DECANO FETD
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Introduccidn

Mision FETD

Formar profesionales de tercer y cuarto nivel, integros, eficientes, justos,
competentes, social y ambientalmente responsables en los campos del
conocimiento agroalimentario, de salud y bienestar animal, electricidad y
energia, electronica, automatizacion y telecomunicaciones, capaces de
investigar, innovar y promover el desarrollo sostenible del pais.

Vision FETD

La Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo, hasta el afio 2026
serd reconocida como una de las Unidades Académicas de Educacion
Superior a nivel de Ecuador, con proyeccién internacional en los campos
del conocimiento agroalimentario, de salud y bienestar animal,
electricidad y energia, electrénica, automatizacién y telecomunicaciones,
comprometidos con la mejora permanente de nuestros procesos con
calidad, responsabilidad social e incidiendo en el desarrollo eficiente,
justo y sostenible del pais.
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Valores

La Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo (FETD) asume como propios los valores
de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG), determinados en el articulo 7
de su Estatuto vigente, los cuales son:

La responsabilidad social e institucional de todos los actores educativos, evidenciada en
aportes a la co-construccion de una sociedad justa, que respete y promueva los derechos
humanos y de la naturaleza.

El respeto a la dignidad de la persona humana y sus valores trascendentes.

La democracia cognitiva, deliberativa y participativa en el marco de la corresponsabilidad
y el didlogo en la gestion institucional.

La tolerancia y libertad académica en el marco de blsqueda de la verdad y del ejercicio de
la razon critica y dialégica.

La honestidad que implica que sus integrantes manejen sus asuntos personales e
institucionales con probidad e integridad.

Reflexividad critica y autocritica a partir de la autoevaluacion permanente que posibilite la
constante superacion y la excelencia académica.

La adopcion de perfiles consistentes y coherentes de sus autoridades, docentes e
investigadores, estudiantes, trabajadores y funcionarios.

Privilegiar el bien comin promoviendo la armonia del ser consigo mismo.

La solidaridad, para asumir con determinacién y constancia el compromiso con los
contextos vulnerables.

La transparencia de la informacion oportuna y veraz.

El reconocimiento y desarrollo de los derechos y deberes de todos los actores de la
comunidad universitaria, segin sus méritos y de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior.

Garantizar el ejercicio de los derechos propios de las personas con discapacidad en atencion
a lo dispuesto en la LOES, en la Ley de la materia y a las politicas internas de inclusian.

Politicas

Congruentes con las institucionales, las politicas de la facultad son:

Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer y cuarto nivel desde
la admision hasta la titulacion.

Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnolégicas y de grado, programas
de posgrado y proyectos de investigacion alineados a los planes institucionales y a los
avances cientificos de la sociedad del conocimiento que permita estar a la vanguardia
académica nacional e internacional.

Gestion de la innovacion, prestacion de servicios, consultoria, incubacion de empresas y
creacién de observatorios académicos con el respaldo institucional para articular la oferta
académica de la facultad con el desarrollo socio-productivo local y nacional.

Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes conectivistas que
favoreceran la integracion de una dimension internacional, intercultural y global dentro de
la misién y las funciones de formacidn, investigacién y vinculacién universitarias.
Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la facultad.

Se gestionard la responsabilidad social universitaria como una forma eficiente de
demaocratizacion del conocimiento y de la accion propositiva de docentes y estudiantes para
incidir en la mejora de la calidad de vida de las comunidades que se ubican en la zona de
influencia de la UCSG, todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos administrativos y
financieros para optimizar los tiempos de reaccion y la calidad de los resultados, asi como
también la atencion a los estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra facultad.

t* ***
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Organigrama Estructural
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Oferta Académica de Grado

La facultad cuenta con seis carreras de grado en modalidad presencial, las cuales cumplieron con
la actualizacion de su redisefio acogidas a la disposicion transitoria tercera del Reglamento de
Régimen Académico. En la tabla 1 se detallan las resoluciones de aprobacion del Consejo de
Educacion Superior (CES) e informacién de cada carrera.

Tabla 1: Aprobaciones CES de la oferta académica de grado de la facultad

RPC-SO-38-No.779-
2016 del 19/10/2016

RPC-SO-25-No.488-
2017 del 19/07/2017

RPC-SO-37-N0.691-
2017 del 11/10/2017

RPC-SO-42-No.763-

2017 del 15/11/2017 Telecomunicaciones

RPC-S0O-42-No.763-
2017 del 15/11/2017
RPC-SO-15-No.212-
2018 del 18/04/2018

Ingeniero/a
Agropecuario/a

Médico/a
Veterinario/a

Ingeniero/a
Agroindustrial

Ingeniero/a en

Ingeniero/a
Eléctrico/a
Ingeniero/a en
Electronica 'y
Automatizacion

RPC-SO-21-No.436-
2020 del 23/09/2020 (*)

RPC-SO-18-No.377-
2020 del 12/08/2020

RPC-SO-19-N0.399-
2020 del 26/08/2020

RPC-SO-14-No.276-
2020 del 03/06/2020

RPC-SO-14-No.276-
2020 del 03/06/2020
RPC-SO-17-No.354-
2020 del 29/07/2020

(*) Reformada mediante Resolucién RPC-SO-02-N0.025-2022, del 13 de enero de 2022.

Segun lo dispuesto en las respectivas resoluciones de actualizacion, las carreras tienen un periodo
de vigencia de 10 afios contados a partir de la fecha de aprobacién por parte del érgano colegiado
superior de la institucion, las cuales se detallan en la tabla 2.

Tabla 2: Aprobaciones UCSG de la oferta académica de grado de la facultad

Resolucion Administrativa
No. 021-2020
Resolucion Administrativa
No. 025-2020
Resolucion Administrativa
No. 024-2020
Resolucion Administrativa
No. 026-2020
Resolucion Administrativa
No. 069-2020
Resolucion Administrativa
No. 068-2020

(*) PAO: Periodos académicos ordinarios.

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

31/01/2020

26/06/2020

26/06/2020

8 5760
8 5760
8 5760
8 5760
8 5760
9 6480
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Oferta Académica de Posgrado articulada con la Facultad

Dentro de la oferta académica de posgrado vigente se encuentra la Maestria en Electricidad, con
mencion en Energias renovables y eficiencia energética. Este programa de tipo trayectoria
profesional se da en modalidad presencial y fue aprobado por el CES mediante resolucion RPC-
SO-15-No0.223-2018.

Ademas, se cuenta con la Maestria en Telecomunicaciones que esta en proceso de redisefio ya
que tendra un cambio de modalidad de presencial a hibrida. También, en este afio 2022, se esta
trabajando en la creacion de las Maestrias en Agropecuaria y Agroindustria, con el fin de atender
la demanda de profesionales que se necesitan especializar en estos campos del conocimiento. En
la tabla 3 presentamos los programas de posgrados aprobados, en proceso de redisefio o de
aprobacidn que estéan articulados con las carreras de la facultad.

Tabla 3: Articulacién entre programas de posgrado y carreras de la facultad

Aprobado por el CES mediante Electricidad.
resolucion RPC-SO-15-No.223-

2018 del 18 de abril de 2018

con vigencia de cinco afios.

En proceso de redisefio. - Telecomunicaciones.
- Electricidad.
- Electrénica y automatizacion.
Proyecto en proceso de Agroindustria.
elaboracion.
Proyecto en proceso de Agropecuaria.
elaboracion.
Proyecto en proceso de Medicina Veterinaria
elaboracion.

Con la aprobacion de los programas de posgrado que estan en proceso de redisefio y elaboracion,
se busca potenciar la oferta académica de grado de la facultad al ofrecerle al futuro profesional la
posibilidad de articular su formacién integral tanto de tercer nivel como de cuarto nivel. De igual
manera, esta oferta responde a las demandas de los sectores productivos y de la sociedad nacional
en general que necesita profesionales competentes y socialmente responsables formados con altos
estandares de excelencia académica para dirigir y promover el desarrollo sostenible de nuestro
pais.
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Planificacion Estratégica de Carreras 2022-2026

La planificacion estratégica de la FETD y de sus carreras se basa en los lineamientos determinados
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI-UCSG) 2022-2026 y en los principales
documentos normativos referenciales que son:

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008.

Plan Nacional de Desarrollo “Creacion de Oportunidades” 2021-2025.

Ley Organica de Educacién Superior LOES y Reglamentos.

Estatuto 2019 de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

Normativa interna para la Planificacién Estratégica de la Universidad Catolica de Santiago
de Guayaquil.

e Agenda 2030.

En su planificacién estratégica, las carreras han establecido sus metas alineadas a los objetivos
estratégicos institucionales determinados en el PEDI UCSG 2022-2026, los cuales tienen relacion
directa con las funciones sustantivas de la universidad: académico; investigacion y posgrado;
innovacion, internacionalizacion y formacion doctoral; vinculacion y administracion. Las metas
de nuestras carreras son concordantes con los objetivos operativos y estrategias determinados en
el PEDI para la consecucion de los objetivos estratégicos institucionales. También fue
considerada la matriz de indicadores fundamentales elaborada por la Direccion de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad (DEAC).

Como punto de partida o linea base para establecer sus metas para el periodo 2022-2026, las
carreras han utilizado como herramienta los resultados alcanzados en su Plan Operativo Anual
(POA) 2021. Consecuentemente, para cada POA anual, las carreras determinaran las actividades,
responsables, plazo, presupuesto y evidencias para lograr la meta establecida en cada afio.

Por lo que, otros insumos importantes para la elaboracion de la Planificacion Estratégica de las
Carreras (PEC) fueron:

Seguimientos del Plan Operativo Anual 2021.

Informes presentados en las Jornadas de Autoevaluacion de Carreras.

Resultados de evaluaciones nacionales e internacionales.

Analisis estratégico realizado a traves de un FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas).

e Logros de las carreras en el periodo 2017-2021.



UNIVERSIDAD CATOLICA
10 DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Carrera de Agropecuaria

Descripcion de la carrera

El ser humano necesita solventar sus necesidades de alimentacion con productos de origen vegetal
y animal, que sean sanos, innocuos Yy nutritivos, generados en sistemas de agroproduccion,
manejados de forma eficiente y rentable desde el abordaje econémico, social y ambiental. Un
profesional de nuestra carrera se encuentra capacitado para gestionar de forma competitiva los
sistemas agropecuarios con un enfoque de sostenibilidad, propiciando el desarrollo en el sector
productivo y el mejoramiento de las condiciones de vida en las zonas rurales.

Somos una oferta formativa comprometida con el ambiente y la sostenibilidad agroproductiva,
gue promueve la aplicacién de las buenas practicas agropecuarias y acreditacién de normas para
el aseguramiento de la calidad, inocuidad y trazabilidad alimentaria.

Objeto de Estudio: Sistemas de Produccion Agropecuarios, refiriéndose a la interaccion e
integracion de los componentes fisicos, quimicos, bioldgicos, productivos, econémicos, sociales,
ambientales, para la produccion animal y vegetal.

Mision |
Formar profesionales en ingenieria agropecuaria, comprometidos con la — =
sostenibilidad agroproductiva, el desarrollo agropecuario y rural del \IJ

Ecuador, socialmente responsables, proactivos y emprendedores.

Vision

Ser la oferta formativa universitaria referente a nivel ecuatoriano e @
internacional en la gestion de sistemas de produccién agropecuarios con

alta productividad y sostenibilidad, a partir de la excelencia académica

en la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
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Politicas

Congruentes con las institucionales y las de la facultad, las politicas de la

carrera son:

e Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer
y cuarto nivel desde la admisién hasta la titulacion.

e Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnoldgicas y de
grado, programas de posgrado y proyectos de investigacién alineados a
los planes institucionales y a los avances cientificos de la sociedad del
conocimiento que permita estar a la vanguardia académica nacional e
internacional.

e Gestion de la innovacion, prestacién de servicios, consultoria,
incubacion de empresas y creacion de observatorios académicos con el
respaldo institucional para articular la carrera con el desarrollo socio-
productivo local y nacional.

e Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes
conectivistas que favorecerdn la integracion de una dimensién
internacional, intercultural y global dentro de la mision y las funciones
de formacidn, investigacion y vinculacion universitarias.

e Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la carrera.

e Se gestionara la responsabilidad social universitaria como una forma
eficiente de democratizacién del conocimiento y de la accién propositiva
de docentes y estudiantes para incidir en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades que se ubican en la zona de influencia de la UCSG,
todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

e Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos y financieros para optimizar los tiempos de reaccion y
la calidad de los resultados, asi como también la atencién a los
estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra carrera.
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Perfil de egreso
El perfil de egreso de la Carrera de Agropecuaria es:

= Aplica  fundamentos  cientificos, tecnoldgicos,
biotecnoldgicos, de ingenieria, administracion y mercadeo
en la produccién agropecuaria y manejo de recursos
naturales provenientes, ademas propone soluciones a
problemas del sector en el &mbito regional y global.

=  Promueve la investigacion técnico-cientifica en el manejo
de sistemas de produccion agropecuarios de manera
sustentable y en el correcto aprovechamiento de los
recursos naturales.

= Fomenta y gestiona proyectos de sistemas de produccién
agropecuaria, que establecen vinculos con la comunidad y
en los ambitos publico y privado, integrando a la mayor
cantidad de los actores del territorio a nivel local, regional
0 nacional, con proyeccion internacional, cumpliendo los
planes de desarrollo.

= Rescata y revaloriza los saberes ancestrales aplicables a la
produccién agropecuaria con el fin de validarlos, ajustarlos
y darles aprovechamiento prospectivo en el manejo de los
sistemas productivos y uso de los recursos naturales.

= Disefia y gestiona la implementacién de sistemas
integrados de calidad, de responsabilidad ambiental de la
produccién agropecuaria, y sus correspondientes
programas en las empresas agroindustriales, con base en la
normatividad nacional e internacional.

= Interact(a con los distintos actores del sector agropecuario
y llega a establecer acuerdos que promueven la
competitividad.
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Carrera de Agroindustria

Descripcion de la carrera

La Carrera de Agroindustria forma profesionales, a través del conocimiento y la practica con
competencias necesarias para dar valor agregado a la materia prima agropecuaria, posibilitando
su vinculacion con las empresas agroindustriales de forma paralela a su formacion y, ademas,
iniciar emprendimientos que potencialmente les permitirdn ser autbnomos a traves de negocios
propios. El campo profesional de la agroindustria en nuestro medio es un espacio en desarrollo
gue ofrece posibilidades de insercién y gestion que otros campos profesionales ya los tienen
copados.

El objetivo general de la carrera es formar Ingenieros/as Agroindustriales competentes, éticos,
emprendedores, proporcionando conocimientos cientificos, teoricos, practicos y ancestrales, para
la transformacién de la produccion agropecuaria en productos alimentarios y no alimentarios, y
resolver problemas relacionados con la soberania, seguridad, calidad e inocuidad, fomentando el
desarrollo de la matriz productiva en concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo.

Objeto de Estudio: El Ingeniero Agroindustrial estudia e interviene en los procesos de
transformacion industrial de la produccion agropecuaria, con dominios en la generacion y
aplicacién del conocimiento disciplinar, profesional e investigativo y desarrollo de cualidades
humanas y del Buen Vivir.

Misién I

comercializacion de las materias primas de origen vegetal y animal, I
dotados de competencias integrales y sentido de innovacién en el sector
agroalimentario, que les permitan responder a los desafios de la sociedad

del conocimiento, inspirados en la fe cristiana y en la doctrina social de la

Iglesia Catolica.

Formar profesionales en el &mbito de procesamiento, transformacion y \. J_

Vision

La Carrera de Agroindustria serd reconocida como una oferta académica @
de excelencia, acreditada y comprometida con los intereses de la

comunidad ecuatoriana y latinoamericana, como una opcién investigativa

y de consultoria técnico-productiva, que aporte al desarrollo sustentable

del pais, a través de la gestion de sistemas agroindustriales y ejecucion

de programas y proyectos innovadores en el sector agroalimentario; que

promuevan la cooperacion intelectual, cientifica, tecnolégica y financiera

de redes de sistemas de ensefianza superior especializada, nacionales e

internacionales.
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Politicas

Congruentes con las institucionales y las de la facultad, las politicas de la
carrera son:

e Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer
y cuarto nivel desde la admisién hasta la titulacion.

e Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnoldgicas y de
grado, programas de posgrado y proyectos de investigacion alineados a
los planes institucionales y a los avances cientificos de la sociedad del
conocimiento que permita estar a la vanguardia académica nacional e
internacional.

e (Gestion de la innovacion, prestacion de servicios, consultoria,
incubacion de empresas y creacion de observatorios académicos con el
respaldo institucional para articular la carrera con el desarrollo socio-
productivo local y nacional.

e Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes
conectivistas que favoreceran la integracion de una dimension
internacional, intercultural y global dentro de la mision y las funciones
de formacidn, investigacion y vinculacion universitarias.

e Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la carrera.

e Se gestionara la responsabilidad social universitaria como una forma
eficiente de democratizacién del conocimiento y de la accion propositiva
de docentes y estudiantes para incidir en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades que se ubican en la zona de influencia de la UCSG,
todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

e Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos y financieros para optimizar los tiempos de reaccion y
la calidad de los resultados, asi como también la atencién a los
estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra carrera.

5
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Perfil de egreso
El perfil de egreso de la Carrera de Agroindustria es:

= Aplica  fundamentos  cientificos, tecnoldgicos,
biotecnoldgicos, de ingenieria, administracion y mercadeo
en la transformacion de las principales materias primas y
recursos naturales provenientes de los sectores agricolas,
pecuarios, forestales, acuicolas, pesqueros y sus
subproductos, en la solucion de problemas del sector
empresarial agroindustrial en el &mbito regional y global.

= Promueve la investigacion técnico-cientifica y disefia
nuevos productos, aplicaciones agroindustriales en base al
uso sostenible de las principales materias primas de origen
agropecuario y sus subproductos.

= Fomenta y gestiona proyectos de  sistemas
agroalimentarios localizados, que establezcan vinculos
con la comunidad y en los ambitos publico y privado,
integrando a la mayor cantidad de los actores del territorio
a nivel local, regional o nacional, con proyeccion
internacional, cumpliendo los planes de desarrollo.

= Rescata y revaloriza los saberes ancestrales de indole
agroindustrial con el fin de validarlos, ajustarlos y darles
aprovechamiento prospectivo industrial.

= Disefla y gestiona la implementacion de sistemas
integrados de calidad, de responsabilidad ambiental, de
seguridad industrial, y sus correspondientes programas en
las empresas agroindustriales, con base en la normatividad
nacional e internacional.
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Carrera de Medicina Veterinaria

Descripcion de la carrera

El Médico Veterinario responde a las demandas de bienestar animal y salud publica, mediante la
prevencion, tratamiento y control de enfermedades, en los animales de compafiia, asi como los
animales de interés econémico. Los nucleos basicos en que la profesion se fundamenta son: la
salud animal y su relacién con la salud pablica, complementando la formacion integral del Médico
Veterinario con capacidad para detectar problemas zoosanitarios y soluciones a los mismos
basado en un nivel elevado de principios y valores éticos sociales y ambientales.

El objetivo general de la carrera es formar Médicos Veterinarios competentes, éticos,
emprendedores, con elevado nivel de conocimientos que responda a las demandas de la salud y
bienestar animal, fomentando el didlogo entre los saberes ancestrales, y los bio conocimientos,
para la resolucién de problemas de sanidad en animales, sean estos de compafiia o de importancia
econdmica, actuando con responsabilidad cientifica, ética y social, velando por la seguridad
alimentaria y disefiando actividades que generen investigacion y vinculacion con la comunidad,
a través de la transferencia de conocimiento pertinente, adaptado a las necesidades del entorno.

Objeto de Estudio: la salud, el bienestar y confort animal.

Mision |

Formar profesionales investigadores en el ambito de la salud y la .\—
produccién animal, asi como en el bienestar humano, dotados de \I/
competencias integrales y sentido de innovacion en el sector
agroalimentario, que les permitan responder a los desafios de la sociedad

del conocimiento, inspirados en la fe cristiana y en la doctrina social de la

Iglesia Catdlica.

Vision

La carrera de Medicina Veterinaria serd reconocida como una oferta @
académica de excelencia, acreditada y comprometida con los intereses de la

comunidad ecuatoriana y latinoamericana, como una opcion investigativa y

de consultoria técnico-productiva, que aporte al desarrollo sustentable del

pais, a través de procesos productivos, prevision de la salud animal, y

bienestar humano, la ejecucion de programas y proyectos de impacto en el

sector agroalimentario, que promuevan la cooperacion intelectual,

cientifica, tecnoldgica y financiera de redes de sistemas de ensefianza

superior especializada, nacionales e internacionales.
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Politicas

Congruentes con las institucionales y las de la facultad, las politicas de la '

carrera son:

e Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer A ‘A
y cuarto nivel desde la admisién hasta la titulacion.

e Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnoldgicas y de
grado, programas de posgrado y proyectos de investigacion alineados a
los planes institucionales y a los avances cientificos de la sociedad del
conocimiento que permita estar a la vanguardia académica nacional e
internacional.

e (Gestion de la innovacion, prestacion de servicios, consultoria,
incubacion de empresas y creacion de observatorios académicos con el
respaldo institucional para articular la carrera con el desarrollo socio-
productivo local y nacional.

e Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes
conectivistas que favoreceran la integracion de una dimension
internacional, intercultural y global dentro de la mision y las funciones
de formacidn, investigacion y vinculacion universitarias.

e Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la carrera.

e Se gestionara la responsabilidad social universitaria como una forma
eficiente de democratizacién del conocimiento y de la accion propositiva
de docentes y estudiantes para incidir en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades que se ubican en la zona de influencia de la UCSG,
todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

e Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos y financieros para optimizar los tiempos de reaccion y
la calidad de los resultados, asi como también la atencién a los
estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra carrera.
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Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Carrera de Medicina Veterinaria es:

= Integra los fundamentos de la medicina veterinaria para
resolver los problemas que atiende la profesion,
participando en forma conjunta en la gestion de
programas de desarrollo local, regional y nacional, para
el desarrollo de tecnologias aplicadas a la prevencién,
tratamiento y control de enfermedades.

= Identifica los fundamentos cientificos, tecnol6gicos,
biotecnoldgicos, biol6gicos y farmacos desarrollando la
investigacion cientifica y la Biomedicina en el campo
de la Medicina Veterinaria.

= Participa en las inspecciones en los mataderos, lo que
incluye la inspeccion antemortem, post mortem y el
sacrificio en condiciones decentes y practicando en
buen manejo y bienestar animal.

= Garantiza servicios veterinarios de alta calidad, para
contribuir de manera efectiva al aseguramiento de la
sanidad y el bienestar de los animales, de las personas,
el medio ambiente y la inocuidad de los alimentos.

= Interviene eficazmente en la ayuda comunitaria y
vinculacién con la sociedad, colaborando activamente
en asuntos de desastres naturales o epidemias,
minimizando los riesgos de potenciales zoonoticos,
preservando la salud de la poblacién y la sanidad
animal.
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Carrera de Telecomunicaciones

Descripcion de la carrera

Su oferta académica esta orientada a la formacion de profesionales altamente calificados en el
estudio, analisis, disefio, implementacion, gestion, evaluacion y optimizacion de Redes de
Telecomunicaciones, con capacidad de entender, adaptar, innovar y transferir el conocimiento
técnico, tecnoldgico y cientifico, para resolver problemas en forma competitiva, atendiendo las
necesidades en la solucion de los problemas de transmisién, recepcion de la informacion e
interconexion de redes de telecomunicaciones considerando todas las tecnologias, con una
conciencia social en valores éticos y cristianos sobre la base de un enfoque sostenible y
sustentable del desarrollo social, econémico, medioambiental y la practica del método cientifico.

Las Telecomunicaciones es una rama de la ingenieria que resuelve problemas de transmision y
recepcion de sales e interconexion de redes. Es la disciplina de aplicacion de la telecomunicacion,
término que se refiere a la comunicacion a distancia, generalmente a través de la propagacion de
ondas electromagneticas. Esto incluye mucha tecnologia como radio, television, teléfono,
comunicaciones de datos y redes informaticas como Internet. Telecomunicaciones, segin la
definicion dada por la Unién Internacional de Telecomunicaciones (ITU), es toda emision,
transmision y recepcion de signos, sefiales, escritos, imagenes, sonidos e informacion de cualquier
naturaleza, por hilo, radioelectricidad, medios 6pticos u otros sistemas electromagnéticos.

Objeto de Estudio: Redes de Telecomunicaciones.

Mision |

sociedad, capacitados en los procesos de produccion, investigacion y I
administracion en la ciencia aplicada a la especialidad en
Telecomunicaciones.

Formar profesionales que contribuyan al desarrollo sustentable de la —\. J_

Vision

Ser reconocida como la mejor opcion académica del pais, con
Responsabilidad Social, para el estudio de las ciencias aplicadas en los

campos de la especialidad de Telecomunicaciones.
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Politicas

Congruentes con las institucionales y las de la facultad, las politicas de la A A
carrera son:

e Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer
y cuarto nivel desde la admisién hasta la titulacion.

e Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnoldgicas y de
grado, programas de posgrado y proyectos de investigacion alineados a
los planes institucionales y a los avances cientificos de la sociedad del
conocimiento que permita estar a la vanguardia académica nacional e
internacional.

e (Gestion de la innovacion, prestacion de servicios, consultoria,
incubacion de empresas y creacion de observatorios académicos con el
respaldo institucional para articular la carrera con el desarrollo socio-
productivo local y nacional.

e Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes
conectivistas que favoreceran la integracion de una dimension
internacional, intercultural y global dentro de la mision y las funciones
de formacidn, investigacion y vinculacion universitarias.

e Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la carrera.

e Se gestionara la responsabilidad social universitaria como una forma
eficiente de democratizacién del conocimiento y de la accion propositiva
de docentes y estudiantes para incidir en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades que se ubican en la zona de influencia de la UCSG,
todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

e Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos y financieros para optimizar los tiempos de reaccion y
la calidad de los resultados, asi como también la atencién a los
estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra carrera.
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Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Carrera de Telecomunicaciones es:

= Elabora y evalla proyectos de ingenieria de telecomunicaciones observando aspectos
humanisticos, visién global y compromiso social con ética y respeto al medio ambiente.

=  Comprende la responsabilidad ética y profesional, asi como también la identidad cultural de
la region en donde se desenvuelve.

= Demuestray practica los valores éticos y morales en su actividad profesional, con pertinencia,
criterios técnicos y sociales que permitan satisfacer las necesidades de comunicacion de la
comunidad en general cumpliendo con el Plan Nacional del Buen Vivir y la Matriz
Productiva.

= Contribuye con el plan de acceso universal para lograr una mejor interconectividad entre los
pueblos y asi lograr una igualdad de aprendizajes.

= Determina nuevas formulas para reducir la contaminacion ambiental, respecto al espectro
radioeléctrico, asumiendo una bio-conciencia planetaria, demostrando una participacion
responsable en la toma de decisiones.

= Razona acerca de los fendmenos fisicos de la naturaleza e ingenieria, utilizando
conocimientos en matematicas, fisica, ciencias e ingenieria.

= |dentifica teorias, conceptos y herramientas matematicas para formular y resolver problemas
de los sistemas de comunicaciones empleando técnicas y métodos que permitan elevar la
productividad sin afectar el medio ambiente.

= Demuestra capacidad para aplicar los conocimientos de las ciencias basicas y la ingenieria en
telecomunicaciones en la solucion de problemas de transmision, recepcién, adquisicion,
almacenamiento y distribucion de la informacion.

= Disefia e implementa sistemas de comunicaciones maviles, aplicando para ello una adecuada
gestién del espectro radioeléctrico y las nuevas técnicas de multiplexacion y acceso maltiple.

= Disefia e implementa sistemas de comunicaciones 6pticas aplicando técnicas de networking
sobre tecnologias en redes Opticas pasivas de alta velocidad.

= Disefla e implementa redes de telecomunicaciones que ofrezcan servicios convergentes,
cumpliendo las recomendaciones de la Unidn Internacional de las Telecomunicaciones (UIT),
estandares nacionales e internacionales.

= Disefia, implementa y analiza sistemas electronicos o sistemas embebidos, circuitos
analogicos y digitales, enfocados al desarrollo de la innovacion tecnoldgica nacional e
internacional.

= Disefia e implementa las redes de datos, asi como los mecanismos de seguridad de la propia
red y los datos que se transmiten por ella; los protocolos y enrutamiento que permiten su
funcionamiento, asi como los servicios y aplicaciones que se ofrecen, tanto en sistemas
distribuidos como centralizados.

= Disefia e implementa aplicaciones basadas en técnicas de Procesamiento Digital de Sefales
en diversos ambitos de la ingenieria y las comunicaciones: Bioingenieria, Audiovisuales,
Teledeteccion e interfaces hombre-maquina, aplicando para ello técnicas de filtrado digital
de sefiales y el analisis tiempo-frecuencia.

= Articula los conocimientos basicos con praxis profesional del ingeniero en
telecomunicaciones con base en la investigacion-accion, para la finalidad de obtener
resultados adecuados en el desempefio profesional.

= Elabora informes técnicos de Ingenieria de Telecomunicaciones.

= Participa en areas de trabajo relacionadas con las telecomunicaciones en empresas de varias
indoles, a nivel nacional e internacional, aplicando las regulaciones adecuadas en el sector
publico o privado, empleando sus conocimientos de formacion integral, actuando de forma
responsable y con ética profesional comprometido con el desarrollo del pais.

= Posee conocimiento integral de los sistemas de telecomunicaciones para la transmision,
emision o recepcion de informacion de cualquier naturaleza por medios guiados e
inaldmbricos u otros sistemas electromagnéticos y ademas la habilidad de gestionar redes
convergentes en el entorno empresarial, lo que le permite emprender y desarrollar proyectos
de redes de telecomunicaciones basados en la excelencia, innovacion, vision global y
compromiso social que el mercado exige.
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Carrera de Electricidad

Descripcion de la carrera

Su oferta académica esta orientada a la formacion de profesionales que estén capacitados para
interactuar en las diferentes etapas funcionales de las redes eléctricas de los sistemas de potencia
que contribuyan a garantizar los servicios de energia eléctrica a nivel de media y baja tension, en
el ambito del disefio, construccion, operacion y mantenimiento, con valor agregado en el estudio
de energias renovables para el tratamiento del uso eficiente de la energia y calidad del servicio
eléctrico, dentro de un marco técnico y ético, que promueva el desarrollo social en un contexto
de inspiracion cristiana y sélidos conocimientos cientificos, a través del impulso y desarrollo en
el campo académico y tecnoldgico, orientado a la solucion de los problemas socio-econémicos y
técnicos, procurando dar atencion a los objetivos de la matriz energética y productiva del pais.

Objeto de Estudio: En la carrera de Electricidad se estudiara las redes eléctricas de los sistemas
de potencia que corresponden a estructuras complejas, que se inician desde las fuentes de energia
eléctrica hasta los consumidores, a través de unidades generadoras eléctricas y redes de
transportacion de energia que incluyen equipos y elementos asociados para la coordinacién de los
dispositivos de proteccion, que conforman los sistemas de generacion, transmision, sub
transmision y distribucion eléctrica.

Mision I

sociedad, capacitados en los procesos de disefio, construccion, operacion I
y mantenimiento de las redes eléctricas de los sistemas de potencia,
inspirados en la Ciencia y la Fe.

Formar profesionales que contribuyan al desarrollo sustentable de la \. J_

Vision

La Carrera de Ingenieria en Electricidad de la UCSG sera referente local @
y nacional con el reconocimiento de la mejor opcion académica en la

formacién de profesionales competentes y lideres que incidan en la

construccion de una sociedad eficiente, justa y sustentable.
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Politicas

Congruentes con las institucionales y las de la facultad, las politicas de la
carrera son: .ﬂ"'\

e Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer A A
y cuarto nivel desde la admisién hasta la titulacion.

e Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnoldgicas y de
grado, programas de posgrado y proyectos de investigacion alineados a
los planes institucionales y a los avances cientificos de la sociedad del
conocimiento que permita estar a la vanguardia académica nacional e
internacional.

e (Gestion de la innovacion, prestacion de servicios, consultoria,
incubacion de empresas y creacion de observatorios académicos con el
respaldo institucional para articular la carrera con el desarrollo socio-
productivo local y nacional.

e Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes
conectivistas que favoreceran la integracion de una dimension
internacional, intercultural y global dentro de la mision y las funciones
de formacidn, investigacion y vinculacion universitarias.

e Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la carrera.

e Se gestionara la responsabilidad social universitaria como una forma
eficiente de democratizacién del conocimiento y de la accion propositiva
de docentes y estudiantes para incidir en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades que se ubican en la zona de influencia de la UCSG,
todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

e Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos y financieros para optimizar los tiempos de reaccion y
la calidad de los resultados, asi como también la atencién a los
estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra carrera.
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Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Carrera de Electricidad es:

Disefia proyectos de instalaciones eléctricas en media y baja
tensién aplicando normativas nacionales e internacionales,
demostrando orden y utilizando herramientas TIC para dar
soluciones creativas y eficientes.

Elabora presupuestos e informes de proyectos de
instalaciones eléctricas, de acuerdo con la normativa
vigente, demostrando capacidad para actuar criticamente y
evaluando las soluciones técnicas y econdémicamente
competitivas, observando los aspectos humanisticos,
sociales, éticos y ambientales.

Evalia la factibilidad técnica y econémica para la
integracion o mejoramiento de redes eléctricas, de acuerdo
a protocolos y normativa vigente, demostrando
responsabilidad y capacidad para dar soluciones creativas y
eficientes en los campos del ejercicio profesional.

Ejecuta instalaciones eléctricas en media y baja tension
aplicando normas y estandares de calidad favoreciendo el
trabajo colaborativo.

Coordina el montaje de elementos de control y fuerza de
redes, y de equipos eléctricos, de acuerdo con la normativa
vigente de manera individual o formando parte de un grupo
de trabajo colaborativo.

Opera elementos de control en redes y equipos eléctricos,
empleando circuitos analdgicos y digitales de control y
medicion.

Gestiona recursos humanos, materiales, econdémicos y
financieros, aplicando herramientas de planificacion y
control con apoyo en la investigacion, para dar soluciones a
los problemas y relacionar nuevos conocimientos que
contribuyan al desarrollo de obras eléctricas.

Supervisa y fiscaliza la ejecucion de proyectos eléctricos,
aplicando especificaciones técnicas y software de gestion,
demostrando liderazgo, capacidad para actuar criticamente
y evaluando las consecuencias de sus acciones para los
avances de las tareas y recepciones de obra.

Mantiene instalaciones de redes eléctricas en media y baja
tension, aplicando protocolos y tecnologias vigentes en el
marco de un plan de mantenimiento preventivo, correctivo
o predictivo.

Implementa la planificacién de mantenimientos en redes y
equipos eléctricos aplicando diagnéstico de factores de
riesgos sobre la base de normatividad nacional e
internacional en sistemas de gestion de calidad.
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Carrera de Electronica y Automatizacion

Descripcion de la carrera

La oferta académica de la Carrera de Ingenieria en Electronica y Automatizacion esté orientada a
la formacidn de profesionales capacitados para interactuar en las diferentes etapas funcionales de
los sistemas electronicos de control y movimiento automatizados industriales en el campo del
disefio electronico digital, estructuras en redes de nueva generacion, operacion y mantenimiento
de sistemas automatizados con valor agregado en domética e inmotica, dentro de un marco
técnico y ético, que promueva el desarrollo social en un contexto de inspiracion cristiana y solidos
conocimientos cientificos, a través del impulso y desarrollo en el campo académico y tecnoldgico,
orientado a la solucién de los problemas socio-econémicos y técnicos, empleando principios,
normas Yy reglas del ejercicio profesional.

El objetivo general de la carrera es formar profesionales altamente competitivos capaces de
utilizar herramientas metodoldgicas para el disefio, implementacién, gestion y optimizacién de
sistemas electronicos de control y automatizacion, con capacidad de adaptar, innovar y transferir
el conocimiento técnico, tecnolégico y cientifico, para resolver problemas de manera eficiente,
para atender las necesidades de su entorno con una conciencia social y un compromiso con el
desarrollo sustentable del pais.

Objeto de Estudio: Sistemas de control electrénico y automatizacion industrial.

Mision |
Formar profesionales que contribuyan al desarrollo sustentable de la 5=
sociedad, capacitados en los procesos de produccidn, investigacion y \IJ
administracion en la ciencia aplicada a la especialidad en Electrénica y

Automatizacion.

Vision

Ser reconocida como la mejor opcion académica del pais, con
Responsabilidad Social, para el estudio de las ciencias aplicadas en los

campos de la especialidad de Electrénica y Automatizacion.
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Politicas

Congruentes con las institucionales y las de la facultad, las politicas de la .

carrera son:

e Mantenimiento de la excelencia en los procesos de formacion de tercer A A
y cuarto nivel desde la admisién hasta la titulacion.

e Fortalecer y promover proyectos de carreras técnicas-tecnoldgicas y de
grado, programas de posgrado y proyectos de investigacion alineados a
los planes institucionales y a los avances cientificos de la sociedad del
conocimiento que permita estar a la vanguardia académica nacional e
internacional.

e (Gestion de la innovacion, prestacion de servicios, consultoria,
incubacion de empresas y creacion de observatorios académicos con el
respaldo institucional para articular la carrera con el desarrollo socio-
productivo local y nacional.

e Fomentar la interactividad mediante el trabajo colaborativo en redes
conectivistas que favoreceran la integracion de una dimension
internacional, intercultural y global dentro de la mision y las funciones
de formacidn, investigacion y vinculacion universitarias.

e Impulsar la formacion doctoral de los profesores de la carrera.

e Se gestionara la responsabilidad social universitaria como una forma
eficiente de democratizacién del conocimiento y de la accion propositiva
de docentes y estudiantes para incidir en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades que se ubican en la zona de influencia de la UCSG,
todo ello a partir de proyectos, programas y acciones de vinculacion
especificas.

e Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos
administrativos y financieros para optimizar los tiempos de reaccion y
la calidad de los resultados, asi como también la atencién a los
estudiantes, docentes y colaboradores de nuestra carrera.
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Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Carrera de Electrénica y Automatizacion es:

Disefia e implementa proyectos electronicos aplicando
normativas nacionales e internacionales, demostrando orden
y utilizando herramientas TIC para dar soluciones creativas y
eficientes

Elabora presupuestos e informes para proyectos electronicos,
de acuerdo con la normativa vigente, demostrando capacidad
para actuar criticamente y evaluando las soluciones técnicas y
econdmicamente competitivas, observando los aspectos
humanisticos, sociales, éticos y ambientales.

Evalta la factibilidad técnica y econémica para mejorar el
desempefio de los sistemas de control y automatizacion, a
través de la incorporacion y uso eficiente de nuevas
tecnologias y servicios emergentes.

Evalua los recursos con visién empresarial en los proyectos
de control y automatizacion, considerando su alcance, tiempo
y costos definidos.

Evalta el empleo de metodologias de disefio mediante la
simulacién de variables e integracion de saberes para alcanzar
competitividad en los sistemas de control y automatizacion
Opera elementos de redes industriales, para dar soluciones
integradas de control y automatizacion industrial

Gestiona recursos humanos, materiales, econdémicos Yy
financieros, aplicando herramientas de planificacion y control
con apoyo en la investigacion, para dar soluciones a los
problemas y relacionar nuevos conocimientos que
contribuyan al desarrollo de obras electronicas

Supervisa y fiscaliza la ejecucién de proyectos de
automatizacion, aplicando especificaciones técnicas vy
software de gestion, demostrando liderazgo, capacidad para
actuar criticamente y evaluando las consecuencias de sus
acciones para los avances de las tareas y recepciones de obra.
Mantiene instalaciones de procesos industriales, aplicando
protocolos y tecnologias vigentes en el marco con un plan de
mantenimiento preventivo, correctivo o predictivo.
Implementa la planificacion de mantenimientos de sistemas
de automatizacion y equipos electrénicos, aplicando
diagnostico de factores de riesgos sobre la base de
normatividad nacional e internacional en sistemas de gestion
de calidad.
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Objetivos Estratégicos Institucionales

ACADEMICO

Garantizar la formacion de
profesionales integros y com-
petentes que respondan con
eficiencia a las necesidades de
la sociedad.

INNOVACION,
INTERNACIONALIZACION
Y FORMACION DOCTORAL

Promover y difundir el desarro-
llo de la cultura de innovacion y
transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades
internas y de impacto social; es-
tablecer estrategias que contri-
buyan a la internacionalizacion
de las funciones sustantivas de
la universidad, para garantizar la
formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y compe-
tencias de ciudadanos mundia-
les que les permitan integrarse
al escenario laboral transnacio-
nal; y, continuar apoyando los
procesos de formacion doctoral
considerando las necesidades
de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se inser-
tan, en funcion de los proble-
mas y demandas de la sociedad

ENO1[] BE Y] I\

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

INVESTIGACION
Y POSGRADO

Desarrollar programas de pos-
grado y proyectos de investi-
gacion con caracter interdis-
ciplinario, intercultural e inter-
nacional, generando conoci-
mientos, servicios de calidad
y formacion especializada a
través de la interactividad y co-
laboracién en redes, conforme
a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

VINCULACION

Reforzar la vinculacion entre la
universidad, el Estado y la so-
ciedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

ADMINISTRACION

Optimizar la gestion administra-
tiva, financiera, el talento huma-
no y el bienestar universitario, a
través de la implementacion de
procesos de calidad que contri-
buyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.
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Despliegue de la Planificacion Estratégica de Carreras (PEC)
Matriz de metas plurianuales 2022-2026.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE AGROPECUARIA 2022-2026

PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA AGROPECUARIA 2022-2026

CARRERA:
DIRECTORA (e):
1. ACADEMICO

AGROPECUARIA
Ing. Paola E. Pincay Figueroa, M.Sc.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

Evaluar anualmente el proceso de ejecucion del

INDICADORES DE GESTION

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
primer semestre del 2022 (un documento) y

Linea Base
201

Metas Plurianuales cuantitativas

2023

2024

2025

) ] oo MEP-G para tomar correctivos en la ejecucion del|” . ) A 0 1 1 1 1 1
a. Actualizar y revisar periédicamente el mismo socializado con la comunidad universitaria en
Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado. el segundo semestre del afio.
Ejecutar las actuall.zauones del MEP-G 2022-2026 ). Nimero de revisiones al MEP-G 2022-
de acuerdo a los dispuesto por VA y aprobado en 0 1 1 1 1 1
2026
(o]
Evaluar la oferta curricular de la carrera cuya3. Nimero de proyectos de ajustes|
b. Mejorar la oferta académica de grado en|vigencia termina en el 2023 para ajustar y|curriculares de las carreras cuya vigencia 0 1 1 1 1 1
funcion de las nuevas demandas y|redisefiar el curriculo de la carrera termina en el 2023.
requerimientos de la sociedad. Realizar evaluaciones anuales del curriculo de la]5. Nimero de informes sobre propuestas de|
carrera para evaluar posibles ajustes sustantivos y|ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 1 1 1 1
no sustantivos carrreras vigentes.
c. Fortalecer el proceso de medicion de|Evaluar los resultados de aprendizaje por unidad i .
1 - ; . ) 7. Numero de informes anuales por carrera
. resultados de aprendizaje por unidades de|de organizacion curricular anualmente para revisados 0 1 1 1 1 1
Asegurar la calidad de 105 | o qanizacion curricular fortalecer el proceso de medicion )
procesos de formacion de -
grado. Fortalecer el proceso de titulacion de la carrera
o mediante la medicion semestral de la tasa de|8. Tasa anual de titulacion. 20,00% | 21,00% | 22,00% | 23,00% | 24,00% | 25,00%
d. Fortalecer el proceso de titulacion enft jacién
do.
grado. T
Fortalecer el proceso de titulacion de la carrera . .
) o N L 9. Nimero de profesores con tutorias
mediante la asignacion de tutorias académicas y| . L 0 2 2 2 2 2
L académicas y de ayudantes pedagdgicos.
ayudantes pedagdgicos
Fortalecer la comision académica de la carrera , . .
P N 12. Numero de informes de revisiones para
para la socializacion y aplicacion de los R 0 1 1 1 1 1
- A la actualizacion de reglamentos.
f. Fortalecer el rol de la Comision Académica|reglamentos
de grado como un ente asesor del Consejo . - , . .
S ., |Fortalecer la comision académica de la carrera|13. NUmero de informes de revisiones para
Wik LD (21 3 i ) Qe R ara la socializacion y aplicacion de las normativas |la actualizacion de normativas. 0 L ! ! ! !
permanentes de los  reglamentos, P yap i
normativas y procesos académicos. Fortalecer la comision académica de la carrera , ) .
e — 14. Numero de informes de revisiones para
para la socializacion y aplicacion de la o -
- L. la actualizacion de procesos académicos de 0 2 1 1 1 1
actualizacion de procesos académicos de la -
- a universidad.
universidad
Fortalecer el rol de la comision académica de la
L carrera mediante el registro de actas e informes|15. Nimero de actas e informes registrados. 0 12 12 12 12 12
9. Fortalecer el funcionamiento  de 195 etiamente aprobados por los miembros
comisiones académicas de carreras para - -
1 mejoras en el disefio y revision de los|Fortalecer el rol de la comision académica de la
Asegurar la calidad de los |programas de asignaturas, la actualizacion|carrera  mediante el registro de  reportes|16. Nimero de reportes registrados. 0 12 12 12 12 12
procesos de formacion dede la bibliografia y otros  recursos, |debidamente aprobados por los miembros
grado. seguimiento a resuttados de aprendizaje |Gestionar desde la carrera las asignaciones a los|17. Nimero de informes de revision del 0 ) 1 ) 1 )
perfil de egreso, practicas preprofesionalesi jo centes para las diferentes funciones distributivo docente de las carreras.
y resultados de la evaluacion integral
docente. Bialvar anuaimente el resutado de 1alyg yiero de informes de fas jornadas de
autoevaluacion de la carrera en comision " 0 1 1 1 1 1
. - - autoevaluacion de carreras.
académica para mejorar los indicadores
a. Implementar el proceso de titularizacion|Acompafiar los procesos de titularizacion
de los docentes de acuerdo con lajautorizados por el Consgjo Universitario para|19. Nimero de profesores titularizados. 0 1 1 1 1 1
autorizacion del Consejo Universitario. docentes de la carrera
. R 20. Nimero de informes de seguimiento al
Gestionar desde la carrera la participacion de los| o -
b ... |Plan de Formacion y Actualizacion docente 0 1 1 1 1 1
docentes en el Plan de Formacion y Actualizacion e o
presentados a la Comision Académica
Gestionar desde la carrera la participacion de|21. Ntmero de profesores que participan en
docentes en espacios de formacion, capacitaciony|espacios de formacion, capacitacion y| 0 1 1 1 1 1
i actualizacion docentes actualizacion docente.
2 b. Desarrollar e implementar un Plan deG T desde | o o de docerts e
o s AeneEe i Baemiia, estionar desde la carrera la participacion dej22. Nimero de docentes que participan en
Fortal_ecer la formacp’n, y docentes en Comunidades de innovacion|Comunidades de innovacion educativa 0 1 1 1 1 1
la calidad y la evaluacion educativa implementadas implementadas.
integral de los docentes ) = - I
de grado. Contribuir al desarrollo del Plan de Formaci6n y & .N“”,’,em € W Ormes o b
o L . "lactualizacion de la normativa referente a la|
Actualizacion Docente socializando la normativa A e . 0 2 1 1 1 1
formacion, capacitacion y  actualizacion
con los docentes de la carrera
docente.
Contribuir al fortalecimiento de la calidad integral
¢. Incentivar la formacion de cuarto nivel/docente de grado gestionando desde la carrera la|24. Nimero de docentes que alcanza el 0 1 1 1 1 1
para los docentes. participacion  de  docentes en  programas|cuarto nivel
doctorales
. B Revisar en la comision académica semestralmente|25. Nimero de informes presentados sobre|
d. Revisar periddicamente los procesos de|, " o A Ao
los informes sobre la evaluacion integral docente|la evaluacion integral docente en la 0 1 1 1 1 1

evaluacion integral docente de grado.

para la mejora continua de la docencia

Comision Académica de la Universidad

Figura 7: Planificacion Estratégica de la Carrera de Agropecuaria 2022-2026 (parte 1/5)
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1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacion de pr

UNIVERSIDAD CATOLICA
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L

integros y

alas dela

METAS Linea Ba Metas Plurianuales cuantitativas
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION g
(Descripcién) 2023 2024 2025
a. Revisar y actualizar la normativa vigente |Contribuir al fortalecimiento de los procesos de . . L
h 26. NUmero de informes de revision de
de la admision. admision de grado desde la carrera ejecutando de N ey 0 2 2 2 2 2
3 normativas de admision.
forma oportuna la normativa
Revisar en la comision académica semestralmente - . :
. P 27. Numero de informes sobre el cierre del
los informes sobre el proceso de admisién para la s 0 2 2 2 2 2
. . y proceso de admisién.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de ~ |mejora continua
admision de grado. Revisar en la comisién académica semestralmente|28. Nimero de informes sobre el porcentaje
los informes sobre el proceso de admisién para la|de estudiantes que aprueban los procesos| 0 2 1 1 1 1
mejora continua de admision.
Contribuir desde la carrera al desarrollo en los
procesos y programas de acompafiamiento|30. Numero de informes de actualizaciones|
estudianti mediante la difusion de de|realizadas en las funciones de los programas 0 2 1 1 1 1
actualizaciones realizadas en las funciones de los|de acompafiamiento estudiantil para la
programas de acompafiamiento estudiantil para|admision y grado
la admision y grado
Contribuir desde la carrera al fortalecimento de los|31. Numero de informes de actualizaciones|
procesos y programas de acompafiamiento|realizadas en los formatos de los programas|
] o g P i 0 1 1 1 1 1
estudiantil ejecutando las actualizaciones de los|de acompafiamiento estudiantil para la
formatos en el proceso de admision de grado admision y grado.
3 . Contribuir desde la carrera al fortalecimento de los
Fortalecer y desarrollar|c. Desarrollar mejoras en los procesos yiprocesos y programas de acompafiamiento(32. Nimero de informes de las difusiones en 0 1 1 1 1 1
los procesos de admision programas de acompafiamiento estudiantil. |estudiantil socializando la informacién en los|los distintos medios de la universidad.
de grado y los p distintos medios de la universidad
de acompaiiamiento - o s P
estudiantil. Revisar periodicamente en la comisién académica i
los informes de estudiantes becarios SNNA|33. Nimero de informes de estudiantes|
atendidos por los programas de CE y APE para|becarios SNNA atendidos por los programas| 0 2 2 2 2 2
fortalecer los programas de acompafiamiento|de CE y APE.
estudiantil
Revisar periodicamente en la comision académica
los informes presentados por CE y APE de|35. Nimero de informes de estudiantes en
estudiantes en segunda y tercera matricula para|segunda y tercera matricula atendidos por| 0 2 2 2 2 2
fortalecimiento de  los  programas  de|los programas de CE y APE
acompafiamiento
Gestionar la participaciopn de la carrera en mesas|36. Nimero de mesas de trabajo para
de trabajo para elaborar politicas, propuestas y|elaborar politicas, propuestas y seguimiento 0 1 1 1 1 1
seguimiento para la atencion de necesidades|para la atencién de necesidades educativas
educativas especiales especiales.
Gestionar la participaciopn de la carrera en|37. Numero de acciones de sostenibilidad
d. Promover la inclusion universitaria. acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas|ambiental desarrolladas en la formacién de| 0 1 1 1 1 1
en la formacion de grado grado.
Gestionar la participaciopn de la carrera en\ag niero de EERIESES CRrEkEsks fER
propuestas aprobadas para la prevencidn vy P o
aa 3 9 la prevencion y atencion de actos de acoso, 0 1 1 1 1 1
atencion de actos de acoso, hostigamiento vy N N y :
N N hostigamiento y violencia sexual
violencia sexual
4Desarrollar et Contribuir desde la carrera al desarrollo de los
Y " a1 proyectos institucionales académicos mediante la|39. Nimero de informes y/o rutas de
los procesos y proyectos|a. Actualizar y optimizar los procesos Piagliyer N e 0 1 1 1 1 1
P At ejecuion d las actualizaciones de los procesos|procesos redisefiados.
institucionales académicos. P
po— académicos
académicos.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion
especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
METAS Metas Plurianuales cua
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION Linea Base
(Des 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 Contribuir  al  fortalecimiento del concurso| 1)NGmero de propuestas presentadas en 0 1 1 1 2 2
Pesarr_olla_r' Investiga UCSG mediante propuestas de la carrera |concurso para profesores UCSG Investiga
!"vesngac'o" - c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
innovadora con calidad Contribuir al fortalecimiento del concurso IVestifal ) oo g profesores participantes en
e  impacto soclo- UCSG mediante la participaciopn de docentes de csG profest particip 0 1 1 1 2 2
econémico y cultural. la carrera concurso UCSG Investiga
Participar con proyectos de la carrera presentados| 3) Numero de proyectos presentados en 0 1 1 1 2 2
a. Fortalecer los concursos para estudiantes [€n CONCurso estudiantil TECNOCATOL concurso estudiantil TECNOCATOL
que fomentan la investigacion. . y A .
Participacién de estudiantes de la carrera en| 4) Nimero de alumnos participantes en! 0 1 1 1 2 2
concurso estudiantil TECNOCATOL concurso TECNOCATOL
Gestionar la participacion de estudiantes de la . .
7 o P 5) Nimero de alumnos participantes en
Introducir espacios carrera en actividades del Club de Ciencias de la actividades del Club de Ciencias UCSG 0 1 1 1 2 2
N - UCsG
interactivos de
gamificacion y Gestionar la participacion de docentes en| 6) Nimero de profesores participantes en 0 1 1 1 2 2
mentorias para el c. Desarrollar actividades de investigacion |actividades del Club de Ciencias de la UCSG actividades del Club de Ciencias UCSG
desarrollo de para estudiantes por medio del Club de 7) Ndmero de alumnos que participan en
competencias Ciencias UCSG Gestionar la participacion de estudiantes de la|concursos de Posters de resultados de 0 1 1 1 2 )
investigativas en carrera en el Club de Ciencias para que a través|investigacion generados por los estudiantes
estudiantes. de los resultados de los proyectos de investigacin|del Club de Ciencias .
participen en concursos de pésters 8) Numero de estudiantes participando en 0 1 L 1 2 2
talleres de investigacion
d. Realizar acciones de formacién de|Gestionar la participacién de estudiantes de la . - -
) L : R N : Y 9) NUmero de estudiantes participando en
estudiantes en internacionalizacién de la|carrera en cursos de internacionalizacién de la . R 0 1 1 1 2 2
N N . N talleres de internacionalizacion
investigacion. investigacion
POSGRADO
O%IETOS OPERATNS
Generar una propuesta de Maestria en Ciencias|1) Ndmero de ofertas de posgrados con aval
: 0 1 1 1 1 1
Agropecuarias de facultad y/o carreras
Aplicacion de encuestas a los estudiantes de grado :itu’\(lﬂli‘xier: die ;Ztgdlzse ec:taélrlfa;:ﬁzngo Igj
e. Articular la oferta de Posgrado con la de |que estén cursando su Ultimo afio de la carrera dltimo afio degla Carqrera ara determinar 0 ) 1 1 1 1
1 Grado con el fin de ampliar la trayectoria de |para determinar cual es la expectativa para sus cudl es la expectativa para psus estudios de
Diversificar los|aprendizaje y el proyecto de vida estudios de posgrado. osgrado, P P
programas de posgrado |profesional de los estudiantes. posg .
incorporando  nuevos i 5 S . 3) Nimero de conferencias dirigidas a los
medios, saberes, tipos y Generar conferencias dirigidas a estudiantes de estudiantes de Grado presentando las
-~ i grado, presentando opciones de . A 0 1 1 1 1 1
perspectivas cientificas A nuevas opciones de profesionalizacién para
. profesionalizacion 3 S
para lograr calidad e continuar su formacion en la UCSG.
impacto. . .
Gestionar la participacion de docentes en talleres 4)" Nimero de _pr(zfesores participantes en 0 1 2 3 4 5
i de disefio de programas de posgrado talleres de disefio de programas de
f. Generar programas de masetsria de la posgrado
UCSG.
Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la|5) Numero de propuestas nuevas de 0 1 1 1 1 1

facultad

posgrados alineadas a la facultad

Figura 7: Planificacién Estratégica de la Carrera de Agropecuaria 2022-2026 (parte 2/5)
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
OBJETIVOS OPERATNOS ESTRATEGIAS LD INDICADORES DE GESTION ”“:;;1’“ Metas lranuales cuaniatvas
(Descripcion) 2022 2023 2024 2025 2026
1 ibui p "
Desarrollar a. Desarrollar sesiones de difusion ygg:g:;:]izntgewemleadiaﬁ:era Iaal dz::z: di} 1. Ndmero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
conocimientos y capaCItaCIor_l i _ Innovacion yrepresentacibn de docentes, investigadores y
capacidades para la ransferenca de conocmiento. para o anves en capacitaciones de innovacién i ;
o ” comunidad universitaria [ ¥|2. Nimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
gestion y operacion de la ' transferencia del conocimiento
innovacion y
transferencia de o -
. b. Desarrollar conocimientos y capacidades| . .., o L
conocu_mento ("c)_ en_la de gestion de la propiedad intelectual en la Gesnoq de un {aller de capaditacign en gesticn de 3 Nimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
comunidad universitaria : R la propiedad intelectual
comunidad universitaria
de UCSG
2 Contribuir a la vinculacion de profesionales de la|, .. )
Establecimiento y gestion carrera en las actividades de transferencia del 4;#:;?:%% CREEEES I e R 0 1 1 1 1 1
de una masa critica defa. Promover la vinculacion de profesionales|conocimiento en calidad de agentes ITC P
profesionales universitarios en las  actividades de
universitarios vinculados transferencia de conocimiento en calidad de
a la innovacion yjagentes deITC Proponer desde la carrera el desarrollo de eventosle o L e 0 ) 1 ) ) )
transferencia de de transferencia del conocimiento '
conocimiento
Contribuir desde la carrera al establecimiento y
3 i . gestion de la oferta de servicios de transferencia T o 0 1 1 1 1 1
Establecimiento y gestion|a. Promocién y difusién de la oferta delde conocimiento, consultorias, cursos y servicios| o e Cventos realzados
de un conjunto dejservicios de transferencia de conocimientos, |de laboratorio con los que cuenta la carrera
servicios y consultorias|consultorias, cursos y  servicios de
especializados a ofertar|laboratorio Desarrollar un evento de transferencia de )
desde UCSG conocimiento con la participacion de docentes, |7. Nimero de reuniones realizadas 0 1 1 1 1 1
investigadores y estudiantes de la carrera
4
Promocion de la
generacion de empresas
de base tecnologicas Promover de forma permanente la participacion
(startup y  spinoff)|a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC |de la carrera en covocatorios a proyectos y restos|8. Nimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
derivadas de la de ITC
creatividad y el
conocimiento producidos
en UCSG
INTERNACIONALIZACION
METAS 2 Linea Base Metas Plurianuales cuantitativas
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS Descrpcn) INDICADORES DE GESTION T T o ] o T
Contribuir desde la carrera al desarrollo de ,
L 1. Nimero de proyectos anuales de
proyectos académicos elaborando un proyecto de Maestrias doble ttulacio 0 1 1 1 1 1
a. Articular con las Facultades e Institutos | Maestria con doble titulacién B B R UETE
OIS |dent|f|oada’spara g Impulsar desde la carrera al desarrollo de a et
desarrollo de proyectos académicos, de ) ) ) 2. Nimero de proyectos investigacion
" o o proyectos  de  investogaciones  conjuntas| " . | . o 0 1 1 1 1 1
prestacion de servicios, de investigacion y internacionales por afio conjunta internacional por afio
1 de impacto social con caracter internacional. -
Impulsar el desarrollo de Impulsar desde la carrera al desarrollo de cursos (3. Nimero de cursos short term anuales en 0 1 1 1 1 1
proyectos académicos e short term Facultades
mvgz:lga_tntros . Icon b. Difundir en las Facultades, Carreras e|Gestionar desde la carrera la realizacion de
caracter internacional. |y, tos [os compromisos suscritos en los|actividades como parte de los compromisos|4. Nimero de actividades de convenios 0 1 1 1 1 1
convenios internacionales especificos para la|suscritos  en  los  convenios  internacionales|ejecutadas por Facultad
disciplina. especificos
. Aumentar la participacion en foros,Gestionar desde la carrera la participacion del. . L )
. e . ) 5. Nimero de participaciones ejecutadas por,
congresos y jornadas cientificas de prestigio|docentes y estudiantes en foros, congresos Yaro 0 1 1 1 1 1
internacional. jornadas cientificas de prestigio internacional
) Gestionar desde la carrera la suscripcion de a :
a. Establecer alianzas con redes de ) - 6. Numero de nuevos convenios de red
2 Promover © = } ) convenios de red con  universidades| - 0 1 1 1 1 1
la creacion de alianzas|Universidades internacionales. internacionales suscritos por afio
estratégicas y redes — — - » -
conectivistas con Contribuir desde la carrera a la realizacion de|7. NUmero de actividades en red ejecutadas|
instituciones y actividades en red ejecutadas anualmente parajanuaimente desde Facultades, Carreras e/ 0 1 1 1 1 1
organismos que b. Participar activamente en  redes|fortalecer la internacionalizacion de la carrera  {Institutos
; internacionales de educacion  superior, [ A
F°“t”b“_Ya“_ g la discplnares, e investigativas des dpe |a; Gestionar desde la carrera la participacion de
mternagonahzac_mn de la Facultades ! Careras. e Institutos|cocentes ¥ estudiantes en actividades de la red|8. Nimero de actividades de la red Erasmus 0 i \ y i \
educacion superior, de la ingementando la visibiidad Erasmus para fortalecer la internacionalizacion de|ejecutadas anualmente
ciencia, de la tecnologia,|"rementar L] el Y112 carrera
la  cultura o la|Posiconamiento internacional de Il
sostenibilidad del[institucion. Gestionar desde vIa carrera Iq vpartlapaaon de 9. Nimero de actidades OUI ejecutadas
docentes y estudiantes en actividades OUI para 0 1 1 1 1 1
planeta. ; NP anualmente
fortalecer la internacionalizacion de la carrera
. Incrementar las oportunidades de estudio|Contribuir desde la carrera a la promocign|!3- Numero de Beces difundidas y) 1 1 1 1 1
en el extranjero a través de actividades de|permanente de oportunidades de becas de|PoStuladas por afio
3 internacionalizacidn en casa y propuestas de|estudio en el extranjero mediante la difusion delaj14, Nimero de asignaturas virtuales 0 { g i g g
Fomentar la cultura de  [intercambios virtuales. informacion presentadas por la Carrera
Lr;t:lrn::mnahzaclon e b, Incrementar las competencias Contribuir desde la carrera al fomento de las
pus- - . competencias interculturales mediante la difusion|15. Nimero de exposiciones internacionales|
interculturales en el campus a través de C . : 0 1 1 1 1 1
- ) B de exposiciones internacionales en el Centro|anuales en el Centro Cultural de la UCSG
actividades de internacionalizacion en casa.
Cultural de la UCSG
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INTERNACIONALIZACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

METAS 4 Linea Base Metas Plurianuales cuantitativas
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS Descockn) INDICADORES DE GESTION = T T %l 0 T
b. Incrementar las competencias g;mzl;lsr dae;SZIelsa c:r:rertzlnqaas‘nc{:tr;]rerlr:cai;a:zz 16. Nimero de actividades anuales con
interculturales en el campus a través de ’ I ) " temas internacionales con participacion 0 1 1 1 1 1
- ) e mediante la difusion de la informacion entre los e
actividades de internacionalizacion en casa. . estudiantil
estudiantes
c. Fomentar el aprendizaje de otras lenguas 17. Ndmero de cursos de inglés nivel 0 para 0 ! ' 1 1 1
de acuerdo con niveles intermadionales, iy i decge a carrera al fomento de curso de|{docentes ejecutados
dando relevancia a las lenguas autoctonas y|. . ) ) e
] ’ ; o inglés nivel 0y de kichwa mediante la difusion de
a la interculturalidad, asociando los idiomas|,_~ o
| It ——— IIa informacion entre los docentes
[ (S GRS 17 &) 6 It (e @ 18. Nimero de cursos de ichwa ejecutados| 0 1 1 1 1 1
trabajo en red a nivel global.
3
Fomentar la culturade |, promover a través de los medios|
internacionalizacion en el |ingtit cionales la practica de valores (paz y
campus. el i 3
o wolenaa,lrespeto_a _Ias dlferer_laas, Contribuir desde la carrera al fomento del a - -
igualdad de género, solidaridad, pluralismo, : 19. Numero de episodios transmitidos del
g Programa de Valores gestionando talleres para 0 1 1 1 1 1
inclusion, etc.) que promuevan el respeto " Programa de Valores
) -, |docentes y estudiantes
de las diferentes formas de expresion
humana y la comprension de una cultura
internacional e intercultural.
f. Difundir las oportunidades de concursos y|Contribuir  desde la carrera a la difusion:
ofertas de financiacion de proyectos, becas, |permanente concursos y ofertas de financiacion|24. Nimero de difusiones realizadas, de
y captacion de fondos provenientes dellde proyectos, becas, y captacion de fondos|becas y ofertas de financiamiento de 0 1 1 1 1 1
Gobierno y/o organizaciones en los Estados|provenientes del Gobierno y/o organizaciones en|proyectos, con fondos de EEUU
Unidos de América los Estados Unidos de América
a. Capacitar a docentes, investigadores Y|
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion  con
enfoque conectivo de manera integral,
fomentando las alianzas e intercambios de|Gestionar desde la carrera la participacion de
profespres, |nvest|gador§sy estud|anth en docenltes[ investigadores y . estudiantes  en|26. ./n de doFentes, investigadores | 10,00% | 1500% | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 35,00%
4 modalidades  presencial y virtual,|capacitaciones  que  contribuyan a la|estudiantes capacitados anualmente
Integrar una dimension |fortaleciendo el talento  académico  y|internacionalizacion del curriculo
internacional, pedagégico de docentes para la
intercultural y global en |internacionalizacion  del  curriculo )
el curriculo de la UCSG.  |beneficiando a la comunidad universitaria
en su totalidad.
b. Incentivar en los docentes el trabajo|. . R
) -~ |Gestionar desde la carrera la participacion de
colaborativo y en red para la conexion a o - ¢ .
X docentes en capacitaciones COIL que contribuyan|27. NUmero de docentes capacitados
nodos internos y externos y fuentes de o oA 0 1 1 1 1 1
. o -, lal proceso de formacion y gestion dellanuaimente en COIL
informacion en el proceso de formacion y _
s - conocimiento
de gestion del conocimiento.
i o en e 1 scogesen moad 1 Mmero e esudanes e Ul o |||
P | EiEew), [EEyE §y cegin Ghy ! peion y acog anualmente en movilidad internacional
profesores/investigadores y  estudiantes|internacional
a internacionales, ~ que  favorezca el Gesti dese | \ iciadi
. incremento de la movilidad presencial y|b8stonar desde la carrera la - particpacion|s, -\ o da docentes de la UCSG en
Integrar una dimension y Lt i ; 0 i il i o
inter% ol potendie el caracter internacional de todas QOcente§ er; recepcion y acogida en movilidad e e atonal porara 0 1 1 1 1 1
U d las actividades desarrolladas por la UCSG.  |internacional
intercultural y global en -
el curriculo de laUCSG. |d- Abrir espacios de pasantias en las
direcciones administrativas para|Gestionar desde la carrera la participacion de|33. Nimero de pasantias internacionales de
funcionarios de universidades y organismos|funcionarios de la carrera en pasantias|funcionarios realizadas en la UCSG 0 1 1 1 1 1
internacionales con las que mantenemos|internacionales anualmente
convenios.
5 b. Establecer lineamientos de
. . . [autoevaluacion de la internacionalizacion|, . A "
Gestionar y sistematizar 2 . " Aplicar los lineamientos de autoevaluacion de|,. "
e proceso de| o cstendares de modelos internaconales), . itz para medi el % de resuttados| . - OC Tesultados de autoevaadon el g g, | 150095 | 20,00% | 20,00% | 2500% | 25,00%
N o que incluye criterios y mecanismos para S Carreras incluido en el POA.
internacionalizacion de la|.’, " oo de la Carrera incluido el POA
UCSG identificar las caracteristicas de un proyecto|
' educativo internacionalizado.

4. VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de
la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

1

Profundizar
capacidades
relacionamiento
institucional  entre

publica, el
socioeconomico  y
sociedad civil.

las
de

UCSG, la administracion
entorno

ESTRATEGIAS

METAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
202

Metas Plurianuales cuantitativas

(Descripcion)
a. Reforzar la politica de alianzas y|Contribuir desde la carrera a la suscripcion de|1. Numero de convenios gestionados con
convenios con sectores y organizaciones|convenios con instituciones publicas, privadas ulinstituciones publicas, privadas u organismos| 0 1 1 1 1 1
plblicas y privadas. organismos nacionales e internacionales nacionales e internacionales
. Contribuir al fortalecimiento de las relaciones con 2
b. Fortalecer las relaciones con los| . 2 ’ 2. Nimero de eventos anuales de|
] . ] gobiernos autdnomos descentralizados o con . ; ] 7
gobiernos auténomos descentralizados y las L L relacionamiento con gobiernos autonomos
- L organizaciones comunitarias en la zona de h P 0 1 1 1 1 1
organizaciones comunitarias en la zona de|. - ' han descentralizados o con  organizaciones
) X influencia mediante la realizacion de eventos o ) .
influencia. comunitarias en la zona de influencia.
anuales
. o Contribuir desde la carrera a la suscripcion de|3. Nimero de convenios suscritos con
. Incentivar la colaboracion con empresas A ) T ) A .
. L ) convenios con empresas privadas y organizaciones|empresas privadas y organizaciones sociales|
privadas y organizaciones sociales para| . ) 5 : 5 0 1 1 1 1 1
’ ] ] sociales para convenios de pasantfas para los|para convenios de pasantias para los|
convenios de pasantias para los estudiantes ) )
estudiantes estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de|Gestionar la participacion de exalumnos de la a .
yaqul, ! particp " |4. NOmero de exalumnos integrados en la
fortalecer los lazos con nuestros exalumnosicarrera en la Red de Graduados de la Universidad 0 1 15 15 15 15
p N e A ; - Red de Graduados de la UCSG
a través de programas de bolsa de trabajo, |Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumini UCSG
educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
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4. VINCULACION

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de

la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION Li"z:;ase itz Bliiss L
(Descripcion) 2022 2023 2024 2025 2026
2 a. Desarrollar programas y proyectos de|
Consolld_ar 1 G & vinculacion para atender las necesidades, ISHEREL [EEEED V) [EEEs ¢ vmcglauon 5. Nimero de proyectos de vinculacion
portafolio de programas, e R o N —— desde la carrera para atender las necesidades . 0 1 1 1 1 1
proyectos de vinculacion UCSG detectadas en el entorno de influencia de la UCSG |
y de educacion continua ’
a. Disefiar un programa de pasantias y de|Contribuir a incrementar las acciones de movilidad|9. Nimero de estudiantes que participan en
3 practicas pre profesionales relacionadas|nacional e internacional con estudiantes de lalel programa de pasantias y de practicas pre 0 ) 1 1 1 1
T M con el perfil de cada carrera ejecutado a|carrera que realicen pasantias o précticas|profesionales relacionadas con el perfil de
. . nivel nacional o internacional preprofesionales cada carrera.
de movilidad nacional e
internacional [}51xc] - Ml i 10. Ndmero de estudiantes en actividades de
personal administrativo|y docentes en actividades de movilidad e P
de la UCSG. académica yfo de investigacion y/o de investigacion que permitan incrementar las| L. (Vo Gl (s ) s
' acciones de movilidad nacional e internacional o (W= " 0 1 1 1 1 1

movilidad académica y/o de investigacion

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la

eficiencia y eficacia institucional.

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS
(Descripcion)

Incrementar  periodicamente el nimero de|

INDICADORES DE GESTION '-'";;;ase

mmm

1 capacitaciones realizadas en cuanto a normas de 1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacién

Incrementar faa. Implementar normas de control que|COntrol que permitan el correcto seguimiento alal oo o * " o T Toral Horas hombre| 0,00% | 1000% | 1500% | 20,00% | 2500% | 30,00%

razonabilidad en los|permitan el correcto seguimiento a laPrOvision del senvicio y resuelvan potenua_l’escapadtaddn planificada y aprobada) x 100%

activos, suministros y|provision  del servico y resuelvan|"cumplimientos  normativos en la  gestion

otros bienes de la|potenciales incumplimientos normativos en|@dministrativa, seguridad y adquisiciones

universidad asi como lafla gestion administrativa, seguridad yI . o e o ng . 2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de

conformidad  de laladquisiciones ncrementar  periodicamente el nimero  de o )

informacién ¢ capacitaciones de manejo y organizacién de E:’nfﬁ‘:émc':”;‘C’ftag;im‘l’:m/ﬁc'iga T"ataio';;’;; 0,00% | 10,00% | 1500% | 20,00% | 25,00% | 30,00%
archivos « 100% P p yap
Evaluar permanentemente el estado de aulas y 24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos

4 laboratorios de la C tonar de formal c2122005 por clprogramas de ingeniera/| o oo. | 10,009, | 15,00% | 20,00% | 2500% | 30,00%

Asegurar la operatividad, |a. Integrar recursos de la cadena de valor aboratorios de 1a Larrera para gestionar de 10rma), 1) " mantenimientos planificados por| ° (ke et et R et

disponibilidad dejque  resuevan  técnicamente  las| oportuna el manteniento de as mismas c/programas de ingenieria) x 100%

infraestructura y |oportunidades de mejora presentadas en la

equipamiento provision del servido a través de la|Evaluar permanentemente el estado de la25. No. Hitos de desarrollo de

con enfoque a la cadenalimplementacién de proyectos de titulacion [infraestructura de las instalaciones de la Carreralinfraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos| o noo | 100006 | 1500% | 20.00% | 2500% | 30,00%

de valor para gestionar de forma oportuna las|planificados y acordados en el Plan| ! ! ! ! !
readecuaciones Desarrollo de Infraestructura) x 100%
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PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE AGROINDUSTRIA 2022-2026

CARRERA:

DIRECTORA (e):

COORDINADOR DE
CARRERA:

1. ACADEMICO

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUI

L

PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA DE AGROINDUSTRIA 2022-2026

AGROINDUSTRIA
Ing. Paola Pincay, MSc.

Ing. Jorge Velasquez Rivera, Ph. D.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacidn de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

Evaluar anualmente el proceso de ejecucion del MEP-G para tomar|

INDICADORES DE GESTION

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer,
semestre del 2022 (un documento) y socializado con

Linea Base
il

2022

Metas Plurianuales cuantitativas

2023

04

2025

. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo|correctivos en la ejecucidn del mismo la comunidad universitaria en el segundo semestre del 0 ! ! ! ! L
Educativo-Pedagdgico de Grado. afio.
Ejecutar las actualizaciones del MEP-G 2022-2026 de acuerdo @ losly (oo oo oo ol MEP-G 2022-2026 0 ) 1 1 ) 1
dispuesto por VA y aprobado en CU
) - Evaluar a oferta curricular de la carrera cuya vigencia termina en el|3. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de las 0 ) ) 1 ) 1
. Mg]orar la-oferta académica de grado- en|03 para ajustar y redisefar el currculo de la carera carreras cuya vigencia termina en el 2023,
funcion de las nuevas demandas y requerimientos|
de la sociedad. ) . . g . .
Realizar evaluaciones anuales del curriculo de la carrera para|5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes
e ) ' ; > ) 0 1 1 1 1 1
evaluar posibles ajustes sustantivos y no sustantivos sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes.
1 .
. c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados| - ) A~
s de aprendizaje por unidades de organizacion Evaly ar los resutados de aprendizae por uridad de Or9aNZ3CON; imero de informes anuales por carrera revisados. 0 1 1 1 1 1
los procesos de izl curricular anualmente para fortalecer el proceso de medicion
formacion de grado.
F°er(tf.'?cer ¢ o dtea “td“‘ag"? de la cartera medante 2lg ., anual e tlacon. 0% | /A% | 9% | A% | 4% | 4%
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. medicion semestral de a tasa de tituladon
Fortalecer el proceso de titulacion de la carrera mediante lal9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de 0 ) 5 5 5 5
asignacion de tutorias académicas y ayudantes pedagdgicos ayudantes pedagdgicos.
Fortalecer la comision académica de la carrera para la socializacion y|12. Nimero de informes de revisiones para la 0 ) 1 1 ) 1
£ Fortalecer el rol de la Comision Académica delaplicacion de los reglamentos actualizacion de reglamentos.
grado como un ente asesor del ConsejoF lecr a comisién acadéimica de la socilizacin 113, i G i de revisi |
Universitario para la revision y actualizacién ortaelc'er acom\smnacg lemica de la carrera para la socializacion y|15. ‘umle'ro e Ini ormes € revisiones para I 0 1 1 1 1 1
permanentes de los reglamentos, normativs yaphcauon de las normativas actualizacion de normativas.
procesos académicos. Fortalecer la comision académica de la carrera parala socializacion y|14. Nimero de informes de revisiones para la
aplicacion de la actualizacion de procesos académicos de lafactualizacion de procesos académicos de la| 0 2 1 1 1 1
universidad universidad.
Fortalecer el rol e a comision académica de Ja carrera mediante €l
registro de actas e informes debidamente aprobados por los{15. Nimero de actas e nformes registrads. 0 12 10 10 10 10
. Fortalecer ¢l funcionamiento d las comisones|miembros
\seaurar |a calidad de aoadgm{oasddelcarreras e m(ej]oraslen E‘Jd'%nlo Fortalecer el rol de a comision académica de la carrera mediante el T 0 D 0 0 0 0
54 Y TS G 105 prograes G aSalfes, aregistrode reportes debidamente aprobados por los miembros ' '
los procesos de actualizacidn de la bibliografia y otros recursts,
formacion de grado, |sequimiento a resuados de aprendzaje y perfGestonar desde la carrera s asignaciones a los docentes para as{17. Nimero de informes de revisidn del distrbutivo ) | | | | i
(e egreso, practicas  preprofesonales y)dierentes funcines docente de s caeras,
resulfados de a evaluacion integral docente.
Evaluar anualmente el resultado de a autoevaluacion de [a carreral18. Nimero de informes de las jomadas de 0 | 1 | | |
0 comision académica para mejorar los indicadores autoevaluacion de carreras,
a. Implementar el proceso de titularizacion de log . PR ‘
.. IAcompafiar los procesos de ttularizacin autorizados por el Consejo|, . "
docentes de acuerdo con fa autorizacion dell, . " 19, Nimero de profesores ttularizados. 0 1 1 | 1 1
T, Universitario para docentes de la carrera
) . 0. Nimero de informes de sequimiento al Plan de
(Gestionar desde fa carrera fa partidipacion de los docentes en el °., - X
4 - Formacion y Actualizacion docente presentados alaj 0 1 1 1 1 1
Plan de Formacion y Actualizacion i
Comision Académica
(Gestionar desde [a carrera la participacion de docentes en espacios[24. Nimero de profesores que partidipan en espacios 0 | 1 | | |
) ‘ de formacion, capacitaciony actualizacion docentes de formacion, capacitacion y actualizacion docente.
Fortalecr 2 formacion b. Desarrollr € implementar un Plan de
1 i 7 . Y ; oo
W oaikd y Formaiony Aduazacion Docene Gestore dete o e b paicpecdn de dootes en2. Nimen de countes que pacpen e 1 i | 1 i
evaluadon integral de (Comunidades de innovacion educativa implementadas (Comunidades de innovacion educativa implementads.
I ntes de grado. " : .
os docentes de grado L - ., 23, Nimero de informes sobre la actualizacion de fa
Contribuir al desarrollo del Plan de Formacion y Actualizacion| ™ - o
L . normativa referente a fa formacion, capactadion y| 0 1 1 1 1 1
Docente socializando la normativa con los docentes de la carrera -
actualizacion docente,
. » ' Contribuir al ortalecimiento de la calidad integral docente de grado
(. Incentivar [a formacion de cuarto nivel para los| . L g '
s gestionando desde [a carrera la-particpacion de docentes en|24. Numero de docentes que alcanza el cuartonivel | 0 1 1 | 1 1
' programas doctorales
i, R pedanent s prosos de Revisar en la comision academica semestralmente los informes|25. Nimero de informes  presentados sobre fa
' sobre 2 evaluacion integral docente para la mejora continua de lajevaluacion integral docente en la Comision Académical 0 1 1 1 1 1

valuacion integral docente de grad.

docencia

de [a Universidad
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OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA

ESTRATEGIAS

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

METAS

(Descripeidn)

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
202

Metas Plurianuales cuanttativas

023 2024 2025

a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la | Contribuir al fortalecimiento de los procesos de admision de grado|26. Nimero de informes de revision de normativas de 0 ) 1 1 1 1
admision. desde la carrera ejecutando de forma oportuna la normativa ladmision.
Revisar en la comision académica semestralmente los informes|27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de 0 2 1 1 1 1
b. Desarrollar mejoras e los procesos de sobre €l proceso de admision para la mejora continua admision.
admision de grado. Revisar en fa comision académica semestralmente los informes|28. Nimero de informes sobre el porcentaje de 0 2 1 1 1 1
sobre el proceso de admision para la mejora continua lestudiantes que aprueban los procesos de admision.
(G Gt 12 carrera e des_arrqllo e = PrOCESOS. Visy pimero de informes de actualizaciones realizadas
programas de acompafiamiento estudiantil mediante la difusion de| .
i . . en las funciones de los programas de| 0 2 1 1 1 1
de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de| = -— e
e _— o 'acompafiamiento estudiantil para la admision y grado
acompafiamiento estudiantil para la admision y grado
Contribuir desde la carrera al fortalecimento de los procesos y|31. Nimero de informes de actualizaciones realizadas|
programas  de acompafiamiento  estudiantil  ejecutando  lasen los formatos de los programas de acompafiamiento| 0 1 1 1 1 1
3 actualizaciones de los formatos en el proceso de admision de grado [estudiantil para la admision y grado.
Fortalecer y desarrollar . - ;
los rocesos  delc Desarrolar mejoras en los  procesos y|Contrbuir desde |a carera ! fortaledmento de 105 PrOCES0S Y1y) yurvers e informes de les lfusiones en o
L programas de acompafiamiento estudianti. programas - de - acompafiamiento - estudiantl - Socialzando | g e e 0 1 1 1 1 1
admision de grado y los informacion en los distintos medios de la universidad '
programas de Revisar periodicamente en la comision académica los informes d
acompafiamiento evisar periodicamente €n fa comision academica 105 INOMES G€ls vy o nformes de estudiantes becarios SNNA
estudiantil estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE LA 0 2 1 1 1 1
' IAPE para fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil porios prog yA
Revisar periodicamente en la comlsl\on académica los informes 35, Nimero de nformes de estudantes en sequnda
presentados por CE y APE de estudiantes en segunda y tercera q )
3 - tercera matricula atendidos por los programas de CEy| 0 2 1 1 1 1
matricula  para  fortalecimiento  de  los  programas  de PE
acompafiamiento
Gestionar la participaciopn de la carrera en mesas de trabajo paraj36. Numero de mesas de trabajo para elaborar
elaborar polticas, propuestas y seguimiento para la atencion de|politicas, propuestas y seguimiento para la atencion de| 0 1 1 1 1 1
necesidades educativas especiales necesidades educativas especiales.
PR Gestionar la participaciopn de la carrera en acciones de(37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental
d. Promover la inclusion universitaria. L ) o o 0 1 1 1 1 1
sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado  |desarrolladas en la formacion de grado.
Gestionar la participaciopn de la carrera en propuestas aprobadas|38. Nimero de prop! aprobadas para |a|
para la prevencion y atencion de actos de acoso, hostigamiento y|prevencion y atencion de actos de acoso,| 0 1 1 1 1 1
violencia sexual hostigamiento y violencia sexual
4
Desarrollar y actualizar -
los procesos v Contriburi desde la carrera al desarrollo de los proyectos| b, e o s y mes 2 pusy
. - , . |institucionales académicos mediante la ejecuion d las| . 0 1 1 1 1 1
proyectos a. Actualizar y optimizar los procesos académicos. - - redisefiados.
H . actualizaciones de los procesos académicos
institucionales
|académicos.
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: [ llar prog| de posgrado y proyectos de i ion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, g do servicios de calidad y formacion especializada a través de la
interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y d: de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
Metas Plurianuales cuantitativas
Linea Base
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION 2 P} 0
1 Contribuir al fortalecimiento del concurso Investiga UCSG mediante| 1) Ndmero de propuestas presentadas en concurso 0 1 1 1 ) )
!)esan:olla_r’ propuestas de la carrera para profesores UCSG Investiga
!nvestlgaCIon . . |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
innovadora con calidad . o ) _ ) -
e impacto  socio- Contr\t_)l{lr a! fortalecnmlento del concurso Investiga UCSG mediante|2) Nimero d_e profesores participantes en concurso 0 1 1 1 ) )
econémico y cultural. la participaciopn de docentes de la carrera UCSG Investiga
Participar con proyectos de la carrera presentados en concurso| 3) Nimero de proyectos presentados en concurso 0 1 1 1 ) )
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que estudiantil TECNOCATOL estudiantil TECNOCATOL
fomentan [a investigacion. Participacion de estudiantes de la carrera en concurso estudiantil[4) Nimero de alumnos participantes en concurso 0 . ) ) ) )
TECNOCATOL TECNOCATOL
7 Gestionar la participacion de estudiantes de la carrera en actividades| 5) Ndmero de alumnos participantes en actividades 0 1 1 1 2 2
Introducir espacios del Club de Ciencias de la UCSG del Club de Ciencias UCSG
interactivos de ) T . i B .
gamificacién y Gestionar la participacion de docentes en actividades del Club de|6) Nimero de profesores participantes en actividades 0 1 1 1 ) )
mentorias para el Ciencias de la UCSG del Club de Ciencias UCSG
desarrollo de c. Desarrollar actividades de investigacion para - —
: estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG 7) Nimero de alumnos que participan en concursos
competenc Gestionar la particioacion de estudiantes de la carrera en el Club d de Posters de resultados de investigacion generados 0 1 1 1 2 2
investigativas en estonar a partcpacion d estuclantes O€ 1 GITErs en €1 LU €y og estugiantes del Cub de Ciencies .
estudiantes. Qenqas para que a través de los resultqdos de los proyectos de
investigacion participen en concursos de posters 8) Numero de estudiantes participando en talleres de 0 1 1 1 ) )
investigacion
d. Realizar acciones de formacion de estudi tionar la participacion de estudiantes de la carrera en cursos de|9) Nimero de estudiantes participando en talleres de 0 1 1 1 ) )
en internacionalizacion de la investigacion. internacionalizacion de la investigacion internacionalizacion
POSGRADO
Li";;;‘ase B
L Descrpit) ] (oo [ o [ o [ o5 [ an |
1 "
Diversificar los Generar una propuesta de Maestria en Ciencias Agropecuarias flgc’:‘l:?der%d;?::gzs de posgrados con aval de 0 1 1 1 1 1
programas de posgrado |e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado K
incorporando nuevos |con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje
s b e PSS i o o s e g e ] T80 S tons s
perspectivas cientificas ' cursando su Ultimo afio de la carrera para determinar cudl es la gradoq 0 2 1 1 1 1

para lograr calidad e
impacto.

expectativa para sus estudios de posgrado.

carrera para determinar cudl es la expectativa para sus
estudios de posgrado.
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRATEGIAS

METAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
0

Metas Plurianuales cuantitativas

(Descripcion)
. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado 3) Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes

1 Diversificar |con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje | Generar conferencias dirigidas a estudiantes de grado, presentando|de Grado presentando las nuevas opciones de 0 1 i 1
los programas de y el proyecto de vida profesional de los opciones de profesionalizacion profesionalizacion para continuar su formacion en la
posgrado incorporando  |estudiantes. UCSG.
n.uevos medios, s aberes, Gestionar la participacion de docentes en talleres de disefio de|4) Nmero de profesores participantes en talleres de
tipos y perspectivas - 0 2 3 4
N ) programas de posgrado disefio de programas de posgrado
cientificas para lograr | f, Generar programas de maestria dea UCSG.
calidad e impacto, " ) f

pacto Disefio de propuestas de posgrado alineadas a la facultad 5). Nimero de propuestas nuevas de posgrados 0 1 1 1

alineadas a a facultad

3, INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacidn y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la
internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS B INDICADORES DE GESTION U":;;m Rest Rl Sk
(Descrpeion) JA 0 05
1
Desarrollar ! o .. |Contribui desde la carera al desarrollo del conocimiento mediante{  Nimero de- eventos realzados 0 ! ! !
conocimientos y a. Desarrollar sesiones de dlfu5|onycapautacmn‘ dfusic tacitn de. docentes, investcad
: sobre innovacion y transferencia de conocimiento] ., esen  represeniacon de cocenes, INVESUGores
capacidades para la e Tl estudiantes en capacitaciones de innovacion y transferencia del
gestion y operacion de la ' conocimiento 2. Nimero e eventos realizados 0 1 1 1
innovacion y
transferencia de
conocimiento (ITC) en la > Desarclar conocments y capacdades 68, g e o capacitacidn en gestidn de Ia propiedad
comunidad universitaria [9estion de la propiedad intelectual en la‘\ntele ual 3. Nimero de eventos realizados 0 1 1 1
UCSG. lcomunidad universitaria
2 R .
Establecimiento y gestion Contribuir a la vinculacidn de profesionales de la carrera en las
de una masa critica de actividades de transferencia del conocimiento en calidad de agentes|4. Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio| 0 1 1 1
N e a. Promover la vinculaion de  profesionales|ITC
:niversitarios vinculados universitarios en las actividades de transferencia
. - de conocimiento en calidad de agentes de ITC !
a la innovacion y Proponer desde la carrera el desarrollo de eventos detransferenaa5 ey m——. 0 1 ) )
transferencia de del conocimiento '
conocimiento
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcidn)

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

Metas Pl
2023

lurianuales cuantitativas

2024 2025

3 Contribuir desde la carrera al establecimiento y gestion de la oferta
Establecimiento y gestion , o » de servicios de transf_erencwa de conocimiento, consultorias, cursos y|6. Nimero de eventos realizados 0 1 1 1
de un conjunto de a. Promocion y difusién de la oferta de servicios|servicios de laboratorio con los que cuenta la carrera
servicios y consultorias de transferencia de conocimientos, consultorfas,
" cursos y servicios de laboratorio ; T
especializados a ofertar Degrr 0”?( u; Zvento dg tran‘sfe(rjenua de cg.noumlgntlo on g 7. Nimero de reuniones realizadas 0 1 1 1
desde UCSG participacion de docentes, investigadores y estudiantes de la carrera
4
Promocion de la
generacion de empresas
de base tecnologlcas 5 Promover de forma permanente la participacion de la carrera en|, . "
(startup y  spinoff)|a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC covocatorios 2 proyectos y restos de TTC 8. Nimero de eventos realizados 0 1 1 1
derivadas de la
creatividad y el
conocimiento producidos|
en UCSG
INTERNACIONALIZACION
METAS 4 Linea Base Metas Plurianuales cuantitativas
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS Descrock) INDICADORES DE GESTION o = =
Contribuir desde la carrera al desarrollo de proyectos académicos|1. Nimero de proyectos anuales de Maestrias doble| 0 1 1 1
a. Articular con las Facultades e Institutos las |elaborando un proyecto de Maestria con doble titulacion titulacion
i |§er_1t|ﬂcadas para ?l, desarrollg QE Impulsar desde la carrera al desarrollo de proyectos de[2. Nimero de proyectos investigacion conjunta
proyectos académicos, de prestacion de servicios, | " . . . N . ; N M 0 1 1 1
A ; - 2 investigaciones conjuntas internacionales por afio internacional por afio
1 de investigacion y de impacto social con cardcter
internacional. 3. Nimero de cursos short term anuales en
Impulsar el desarrollo de Impulsar desde la carrera al desarrollo de cursos short term Facultades 0 1 1 1
proyectos académicos e
lnvt’astlga_tlvos ] con|b. Difundir en }as FacultaQes, Carreras e Instltut‘os Gestionar desde ‘é carrera Ig realizacion de actlv‘ldad‘es comq parte 4. Nimero de actvidades de converios efecutadas por
caracter internacional.  |l0s compromisos sgscntos en los convenios|de \0§ compromisos suscritos en los convenios internacionales Facultad 0 1 1 1
internacionales especificos para la disciplina. especificos
P Gestionar desde la carrera la participacion de docentes y|
. Aumentar la participacion en foros, congresosy| - I - 2 A . I
N P L Ny estudiantes en foros, congresos y jornadas cientificas de prestigio|5. Nimero de participaciones ejecutadas por afio 0 1 1 1
jornadas cientificas de prestigio internacional. |, .
internacional
2 ., a. Establecer alianzas con redes de idades|Gestionar desde la carrera la suscripcion de convenios de red con|6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por 0 1 1 1
Pr.omover la cre’ac_lon delinternacionales. universidades internacionales afio
alianzas estratégicas y
redes conectivistas con Contribuir desde la carrera a la realizacion de actividades en red7 o @ oS @ o cme
instituciones y| ejecutadas anualmente para fortalecer la internacionalizacion de la| " ) 0 1 1 1
N carrera anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos
g;:::':&:z . quej, Participar activamente en redes internacionale
de educacion superior, disciplinares, ~e|Gestionar desde la carrera la participacion de docentes y| 2 .
i onalizacio ! ! - - . Nimero de actividades de la red Erasmus
internacionalizacion de I, oicativas desde las Facultades, Carreras elestudiantes en actividades de la red Erasmus para fortalecer la z'ecuta prtr e 0 1 1 1
educacion superior, de laiyngi o5 incrementando a visibiidad y/internacionalizacién de la carrera )
ciencia, de la tecnologia,|ngicionamiento internacional de la institucién. ) o
la cultura o Ia Gestionar desde la carrera la participacion de docentes y|
sostenibilidad del _estudian_tes en actividades OUI para fortalecer la|9. Nimero de actividades OUI ejecutadas anualmente 0 1 1 1
planeta. internacionalizacion de la carrera

Figura 8: Planificacién Estratégica de la Carrera de Agroindustria 2022-2026 (parte 3/5)




|

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INTERNACIONALIZACION
METAS Linea Base Metas Plurianuales cuanitativas
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS Do INDICADORES DE GESTION 7 T ol T
8. Incrementar e oportunidadesde esudhoenel v i socie 1 carera 2l promocién permanente e[ 13- Ndmero de Becas difundidas y postuladas porafio | 0 1 1 1 1 1
extranjero @ través de actividades de| ) ) . .
| el oportunidades de becas de estudio en el extranjero mediante la[, ) )
internacionalizacion en casa y propuestas de .\ ., . " 14. Nimero de asignaturas virtuales presentadas por
| L difusion de la informacion 0 1 1 1 1 1
intercambios virtuales. [a Carrera
Contribuir desde la carrera al fomento de las competencias| q A )
) ) - . : 15. Numero de exposiciones internacionales anuales
. interculturales mediante la difusion de exposiciones internacionales en el Centro Culturalde a UCSG 0 1 1 1 1 1
b. Incrementar las mmgetenC|as mltelrcu\turales en el Centro Cultural de fa UCSG
en el campus a través de actividades dec ot e | I ; I
i ionalizacie ontribuir desde la carrera a incrementar las activiades anuales en 2 iy
internacionalizacon en casa. ) ) i o ) . 16. Nimero de actividades anuales con temas
temas internacinales mediante la difusion de la informacion entre]. ) P o 0 1 1 1 1 1
) internacionales con participacion estudianti
los estudiantes
. Fomentar €l aprendlza;e de oFras lengues de 17. Nimero de cursos de inglés nivel 0 para docentes
3 acuerdo con niveles internacionales, dando| ejecutados 0 1 1 1 1 1
Fomentar | cultura d relevanca a las lenguas autdctonas y a la|Contribuir desde la carrera al fomento de curso de inglés nivel 0 y)
_omen a.r al' cu. ’ura elinterculturalidad, asodiando los idiomas a las|de ichwa mediante la difusion de la informacion entre los docentes
internacionalizacion en el\o v o 3 oy importandia para el trabajo en red 18. Nimero de cursos de kichwa ejecutados 0 1 1 1 1 1
campus. anivel global.
d. Promover a través de los medios institucionales|
la practica de valores (paz y no violencia, respeto
[as diferencias, igualdad de género, solidari L , - "
g asc_j (s, 91 Kad de gnero, stlardad, Contribuir desde la carrera al fomento del Programa de Valores|19. Nimero de episodios transmitidos del Programa
pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el ) 0 1 1 1 1 1
. ., gestionando talleres para docentes y estudiantes de Valores
respeto de las diferentes formas de expresion
humana y la comprension de una cultura
internacional e intercultural.
f. Difundir las oportunidades de concursos y|. .. . e
- Contribuir desde la carrera a la difusion permanente concursos | a . "
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y| el i 24. Nimero de difusiones realizadas, de becas |
o0 ' " "lofertas de financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos| o
captacion de fondos provenientes del Gobierno f B - - ofertas de financiamiento de proyectos, con fondosde] 0 1 1 1 1 1
. ’ provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los Estados Unidos
Y/o organizaciones en los Estados Unidos de e EEUU
Ra de América
América
a. Capacitar a docentes, investigadores Y|
estudiantes en  estrategias  sistémicas  que
4 favorezcan fa internacionalizacion con enfoque)
S conectivo de manera integral, fomentando fas| . .. e
oL alianzas e interoambiigs Ide rofesores Estay Beid 9 @l [ bk @ docentes,26 % de docentes, investigadores y estudiantes|
internacional, intercultural | . ) p = linvestigadores y estudiantes en capacitaciones que contribuyan ala| " ! g / 10,00% | 1500% | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 35,00%
p investigadores y estudiantes en modalidades|. : o 7 capacitados anualmente
y global en el curriculo de la . ! ) internacionalizacion del curriculo
UCSG presencial y virtual, fortaleciendo €l talento
' académico y pedagogico de docentes para la
internacionalizacion del curriculo y beneficiando a
la comunidad universitaria en su totalidad.
b. Incentivar en los docentes el trabajo
_colaboratwo y en red para la conexion a nodos Gesthnar_ desde la carrera _Ia participacion de docente_sy en b7, iz e s E Tt R G
internos y externos y fuentes de informacion en el|capacitaciones COIL que contribuyan al proceso de formacion y ol 0 1 1 1 1 1
proceso de formacion y de gestion del|gestion del conocimiento
conocimiento.
4 c. Contar con una infraestructura de apoyo @ 2 ectionar desde Ia carrera la participacidn de estudiantes en[31. Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente en 0 . ) ) . )
Integrar una di captadon,  recepoon. 1y acoglda)_ delecepcion y acogida en moviidad internacional movilidad internacional
internacional, intercultural =t gadores Y.
e internacionales, que favorezca el incremento de la
y global en el curriculodela| .. ! y A . o, B ) X
UCSG. moviidad presendial y potende el carécter|Gestionar desde la carrera la particpacion docentes en recepcion y|32. Nimero de docentes de la UCSG en docendia 0 i 1 1 1 i
internacional  de  todas  las  actividades|acogida en movilidad internacional internacional por afio
desarrolladas por la UCSG.
d. Abrir espacios de pasantias en las direcciones
administrativas  para  funcionarios  de|Gestionar desde la carrera la participacion de funcionarios de la[33. Nimero de pasantias internacionales de 0 1 1 1 1 1
universidades y organismos internacionales con|carrera en pasantias internacionales funcionarios realizadas en la UCSG anualmente
las que mantenemos convenios.
5 b. Establecer lineamientos de autoevaluacion de|
Gestionar y sistematizar ella internacionalizacion con estandares de modelos|, . — R . o
proceso delintemaconales que induye _ crierios yApllcar I0§ lineamientos de autoevaluaqon.de \'nternacwonahzauon .36' .A) de resultados de autoevaluacion de Carreras| 1500% | 15,00% | 20,00% | 20,00% | 2500% | 2500%
H P 3 . A s para medir el % de resultados de la Carrera incluido el POA incluido en el POA.
internacionalizacion de la|mecanismos para identificar las caracteristicas de|
UCSG. un proyecto educativo internacionalizado.

4. VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad ,elestadoy la

METAS

1

de

OBJETIVOS OPERATIVOS

Profundizar las capacidades

relacionamiento

institucional entre la UCSG,
la administracion publica, el
entorno socioeconomico Y|
la sociedad civil.

ESTRATEGIAS

iedad para el de proy

(Descripeién)

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Metas Plurianuales cuantitativas

- . ; Contribuir desde la carrera a la suscripcidn de convenios con(1.  Nimero de convenios ~gestionados — con
. Reforzar la politica de alianzas y convenios con|. . g N . N e g . .
oo P A instituciones  publicas, privadas u organismos nacionales elinstituciones publicas, privadas u organismos| 0 1 1 1 1 1
sectores y organizaciones publicas y privadas. |, X N . N
internacionales nacionales e internacionales
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos|Contribuir al fortalecimiento de las relaciones con gobiernos|2. Nimero de eventos anuales de relacionamiento
autonomos descentralizados y las organizaciones|autonomos descentralizados o con organizaciones comunitarias enjcon gobiernos autonomos descentralizados o con| 0 1 1 1 1 1
comunitarias en la zona de influencia. la zona de influencia mediante la realizacion de eventos anuales  |organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
c. Incentivar la colaboracion con empresas|Contribuir desde la carrera a la suscripcion de convenios con[3. Nimero de convenios suscritos con empresas|
privadas y organizaciones sociales para convenios|empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de|privadas y organizaciones sociales para convenios de| 0 1 1 1 1 1
de pasantias para los estudiantes pasantias para los estudiantes pasantias para los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
| 2 ST 2 et A WS Gestionar la participacion de exalumnos de la carrera en la Red de|, .. .
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros| - . N .|4. Nimero de exalumnos integrados en la Red de|
. Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, 0 1 15 15 15 15
exalumnos a través de programas de bolsa de| - Graduados de la UCSG
o ; .. _|Alumini UCSG
trabajo,  educacion  continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
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4, VINCULACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

(Descripcin)

Linea Base Metas Plurianuales cuanitativas

a

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION

2
Consolidar y ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y|
de educacion continua.

a. Desarrollar programas y proyectos de|
vinculacion  para  atender las  necesidades
detectadas en el entorno de influencia de la
UCSG.

Elaborar programas y proyectos de vinculacion desde fa carrera
para atender las necesidades detectadas en el entorno de influencia5. Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 1 1 1 1 1
dela UCSG

a. Diseflar un programa de pasantias y de|
3 practicas pre profesionales relacionadas con el

9. Nimero de estudiantes que participan en el

Contribuir a incrementar las acciones de movilidad nacional e| 2 o
programa  de pasantias y de practicas pre

] . ; ) internacional con estudiantes de la carrera que realicen pasantias o ) ) ) 0 2 1 1 1 1
Incrementar las acciones de|Perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o) .. } profesionales  relacionadas con el perfil de cada
ilidad ional e|interacional prcticas preprfesoriles carrera
movilidad  nacional e :
internacional [<1¢] 0. Nimero de- estudantes en acidades de { { i { {

estudiantes, docentes y|b, Promover la particacion de estudiantes y|Contribuir aa participacidnde estudiantes y docentes en actividades|movildad académica y/o de investigacion.

personal administrativo de|ocentes en actvidades de movilded académicalde moviidad académica /o de  investigacén que permitan—— — -
la UCSG. y/o de investigacion. incrementar as acdones de moviidad nacional e nteracional |11 Ndmero de docentes en acthidades de moviidad) ) ) | | {
académica y/o de investigacion

5. ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBUETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGHS [Bi3 INDICADORES DE GESTION L'";:;m LT S

(Descripeion) [ 02 4 205 2%
Incrementar periodicamente el ndmero de capacitaciones realizadas
1 en cuanto a normas de control que permitan el correcto|l. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /
Incrementar aja. Implementar normas de control que permitan|seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales|No. Total Horas hombre capacitacion planificada y| 0,00% | 10,00% | 1500% | 20,00% | 2500% | 30,00%
razonabilidad  en  los|el correcto seguimiento a la provision del servicio|incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad aprobada) x 100%
activos, suministros y otrosly resuelvan  potenciales  incumplimientos|y adquisiciones

bienes de la universidad asijnormativos en la gestion administrativa,

como la conformidad de la|seguridad y adquisiciones Tesa: (No. Hores hombre difusion ~de

- , s 2.
Incrementar periodicamente el nimero de capacitaciones dej

informacion. . o : procedimientos internos / No. Total Horas hombre| 0,00% | 10,00% | 15,00% | 20,00% | 2500% | 30,00%
manejo y organizacion de archivos TS
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
4 Evaluar permanentemente el estado de aulas y laboratorios de la Zgr Taf/x rE)N?.arl‘n/Iaa:ten!jrg\enggsepﬂri(;\r/;r;t\vosNLeal|ziiroLs
Asegurar la operatividad, [a. Integrar recursos de la cadena de valor que|Carrera para gestionar de forma oportuna el mantemiento de fag PO GProg G g ' "l 0,00% | 10,00% | 1500% | 20,00% | 25,00% | 30,00%
C P . ) Mantenimientos  planificados por c/programas de
disponibilidad de]resuelvan técnicamente las oportunidades de|mismas ingeiea) x 100%
infraestructura y|mejora presentadas en la provision del servicio a 9
equipamiento (raves de lo implementadon de proyectos delg - permanentemente el estado de a infraestructura de las{25. No. Hitos de desarrolo de infraestructura UCSG/|
con enfoque a a cadena deittuadon instalaciones de la Carrera para gestionar de forma oportuna las|No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan| 0,00% | 10,00% | 15,00% | 20,00% | 2500% | 30,00%
valor readecuaciones Desarrollo de Infraestructura) x 100%

Figura 8: Planificacién Estratégica de la Carrera de Agroindustria 2022-2026 (parte 5/5)
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PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA 2022-2026

CARRERA:
DIRECTORA:

1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de pi

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQU

IL

PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA 2022-2026

Medicina Veterinaria
Dra. Patricia Alvarez, M.Sc.

ia alas

dela

ESTRATEGIAS

integros y

Reuniones de planificacion estratégica sobre cambios en el Modelo

INDICADORES DE GESTION

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
primer semestre del 2022 (un documento) y

infraestructura instalada y el cuerpo docente activo en cada colegio.

admision.

ngcﬂ:‘a IIZ_T; Zj reylsg r Zerlgdlodamente SliEEED Educativo-Pedagdgico de Grado. socializado con la comunidad universitaria en el 0 ! 2 2 3 4
RCatio Caagogkeoldelracoy segundo semestre del afio.
Medicion y pre;eptacwon de resultados sobre la aplicacion del 2. Ndmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 ) 2 3 4
Modelo Pedagdgico de Grado
Charlas, seminarios, programas de actualizacion y ajuste 3. Ndmero de proyectos de ajustes curriculares de
. AN N 0 1 2 3 3 4
curriculares de la Carrera hasta el 2023. las carreras cuya vigencia termina en el 2023.
Consultar las r}ece_swdades y_requerlmlentos seg_un pertm_gncwa dela 4. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de
Carrera en el ambito profesional y laboral, con informacion |as carreras cuva vigendia termina en el 2024 0 1 1 2 2 2
b. Mejorar la oferta académica de grado en actualizada sobre proyectos de ajustes curriculares hasta el 2024 ¥a Vg )
funcion de las nuevas demandas y requerimientos. |cnciderar al estudiante como centro de las actividades de la UCSG
de la sociedad. con el fin de formar individuos libres, motivados y dispuestos a ser |5. Nimero de informes sobre propuestas de
agentes de cambio en sus areas de desempefio profesional. Revisar |ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 1 1 1 2
e incluir propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las |carrreras vigentes.
carrreras vigentes.
Evaluar las opciones laborales en funcion de los requierimientos 6. Unidad aprobada en CU y el CES e 0 1 ) ) 3 3
actuales. implementada.
Medicion y presentacion de los resultados de los programas y
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados  |actividades de servicios veterinarios, extension cultural y educativa |7. Nimero de informes anuales por carrera 0 1 2 2 3 4
1 de aprendizaje por unidades de organizacién y asesoria, coordinadas y registradas en el Vicerrectorado de revisados.
Asegurar la calidad de (curricular. Vinculacion
:z:rz::f:nsedera o Actualizacion del Repositorio para Trabajos de Titulacion enlazados
9 ) a las salas de lectura y bibliotecas, hemeroteca, audiotecas y 8. Tasa anual de titulacion. 35% 45% 50% 55% 60% 65%
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. videotecas, por semestre. Estudiantes graduados por afio.
IAfianzar los docentes encargados de tutorias, redaccion de . ; -
. e Ny " |9. Nimero de profesores con tutorias académicas
articulos cientificos como producto de los trabajos de investigacion L 5 6 7 7 8 8
" y de ayudantes pedagégicos.
realizados.
Promover una propuesta didéctica en la cual el alumno autorregula
] . ! } su aprendlza}e, €OMO Un Proceso fie autoq\rgccwon, transforma sus 10. Ndmero de informes de revisiones para la
e. Fortalecer el Sistema de Educacion a Distancia  |aptitudes mentales en competencias académicas, es el ctualizacion de la normativa del SED 0 1 1 2 2 2
(SED) como una unidad operativa y generadora docentg quien encamina este aprendizaje. actualizacién de la
de una educacién de calidad. normativa del SED
Plantear la posibilidad de generar un sistema hibrido de 11. Nimero de informes de revisiones para la 0 1 1 1 2 )
aprenedizaje. actualizacion del modelo operativo del SED actualizacion del modelo operativo del SED
Presentacion de resultados de diagnstico del estado situacional y |12. Ndmero de informes de revisiones para la 0 1 ) 3 3 4
" L. aplicacion de regl s en la carrera actualizacion de reglamento:
[prRaEEETCI @ i AEETE: Informe de proyectos de creacion de jovenes talentos (Tecnocatol,
grado como un ente asesor del Consejo particinacio P yT de Tnvesti .J, delaC int " |13. Nimero de informes de revisiones para la 0 1 1 2 3 4
Universitario para la revision y actualizacion a |C|paC|onGen‘ demas e Investigacion dela Carrera, intervendion |-, - "o o rmativas.
permanentes de los reglamentos, normativas y en torneosl, arladones, entre otros) .
procesos académicos. Presentacion de resultados de las gegtiones de fqnalecimiento de |14, Numero de informes de reyisiones parala
los Institutos, Centros de Investigacion en funcién de sus actualizacion de procesos académicos de la 0 1 1 2 3 4
necesidades universidad.
Presentacion de resultados de diagndstico de ejecucion de la
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones | matriz con informacion de proyectos de investigacion presentados  |15. Nimero de actas e informes registrados. 0 1 1 2 3 4
académicas de carreras para mejoras en el disefio |por la carrera
Y revigionl(?e los programas Qe asignaturas, la Reuniones constantes sobre asuntos Académicos, con la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, | participacion de Docentes de la Carrera para revision y mejoras en
1 seguimiento a re_su\tados de aprend\za]e yperfil el componente Académico, seguimiento a restitados de 16. Nimero de reportes registrados. 0 1 1 2 3 4
Asegurar la calidad de |0 €greso, practicas preprofesionales y  resultados |aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y
los procesos de de la evaluacion integral docente. resultados de la evaluacién integral docente
formacién de grado. Reuniones constantes sobre asuntos Académicos, con la ] ) .
) o 17. Nlmero de informes de revision del
participacion de Docentes de la Carrera para revision y AR 1 2 2 3 3 4
P g distributivo docente de las carreras.
planificacion del distributivo docente.
Reuniones constantes sobre asuntos Academicos, con fa . ) .
A o 18. Nimero de informes de las jornadas de
participacion de Docentes de la Carrera para revision y " 1 2 3 4 5 6
toevaluacion autoevaluacion de carreras.
a. Implementar el proceso de titularizacion de los " AN L
e Fomentar la preparacion y actualizacion de conocimientos a los , I
docentes de acuerdo con la autorizacion del L 19. Ndmero de profesores titularizados. 2 2 2 3 3 4
o docentes para desarrollo de procesos de Titulacion
Consejo Universitario.
" . " 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de
Resultados de autoevaluacion de la carrera realizada al finalizar oA S
N Formacion y Actualizacion docente presentados a 0 1 1 2 2 3
cada periodo g -
la Comision Académica.
Evaluacion constante al docente en base al desarrollo profesional,  {21. Nimero de profesores que participan en
2 investigaciones, actividades académicas y presentacion de informes |espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 1 1 2 3 4 5
Fortalecerla ly pesarrolar e implementar un Plan de de actividades mensuales docente.
formacion, la calidad | rormacign y Actualizacion Docente. Desarrollo de proaramas acadérmicos v brocesos continuos de 22. Nimero de docentes que participan en
Y Ia evaluacion rolo de prog A Comunidades de innovacion educativa 1 1 2 3 4 5
integral de los actualizacion en los docentes de la Carrera. A
docentes de grado. " . —
S " ’ 23. Nimero de informes sobre la actualizacion de
Desarrollo y participacion de proyectos de Educacion continua y X - v
R " la normativa referente a la formacion, capacitacion 1 1 2 3 4 5
actualizacion de los conocimientos en los docentes de la Carrera, -
 actualizacion docente.
. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los d Programacwon qe Maestrias diplomados o estudios Post grado para th. Nimero de docentes que alcanza el cuarto 6 6 7 8 8 9
mejora del curriculum Docente nivel
X oy Evaluacidn constante al docente en base al desarrollo profesional, ~ |25. Nimero de informes presentados sobre la
d. Revisar periddicamente los procesos de | " . . - A op P
P investigaciones, actividades académicas y presentacion de informes  |evaluacion integral docente en la Comision 1 1 2 2 3 3
evaluacion integral docente de grado. N P -
de actividades mensuales Académica de la Universidad
3 a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la ~ |Buscar la admision de mayor nimero de estudiantes de alto 26. Nimero de informes de revision de normativas 0 1 1 2 2 3
admision. potencial para promover su rendimiento académico. de admision.
Fortalecer y ,
desarrollar los Promover y facilitar la postulacion de estudiantgs de alto ) ) ) !
procesos de admision rendimiento indepen;ﬁentecrfnente dedsu clondidon Zododeconomioa 0 |27. Numsro ?16 informes sobre el cierre del 1 1 ) 2 ) 2
. roveniencia geografica, acfecentando el proceso de Adimisiones roceso de admision.
degradoy los b. Desarrollar mejoras en los procesos de 2 nla Carrerag 9 P P
programas de admision de grado. - - - -
acompafiamiento , . - 28. NUmero de informes sobre el porcentaje de
pafic Alcanzar el nimero de estudiantes 6ptimo de acuerdo a la N
estudiantil. estudiantes que aprueban los procesos de 1 1 2 2 2 2

Figura 9: Planificacion Estratégica de la Carrera de Medicina Veterinaria 2022-2026 (parte 1/7)
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1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacion de p

(OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRATEGIAS

integros y ¢ quer

con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE GESTION

Medicion y presentacion de resultados de los programas APE de
acompafiamiento y seguimiento de estudiantes que presenten 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos 1 1 ) ) )
problemas en asignaturas. Generacion de Comision de seguimiento [por embajadores DAYAE.
Académico a estudiantes.
N . . o N 30. Ndmero de informes de actualizaciones
Presentacion de registros e informes de actualizaciones realizadas " .
! - .. |realizadas en las funciones de los programas de
en las funciones de los prog! de acomy estudiantil - - P 1 1 2 2 2
e a 1to estudiantil para la admision y
para la admision y grado
arado
31. Nimero de informes de actualizaciones
Revision y actualixizacion de formatos de los programas de realizadas en los formatos de los programas de 1 1 ) ) )
acompafiamiento estudiantil para la admision y grado. acompafiamiento estudiantil para la admision y
grado.
c. Desarrollar mejoras en los procesos . N N ) 2 . —
orogramas de a u])mpaﬁami enF;o e diayntil Atencion personalizada a estudiantes atendidos por los programas  |32. Nimero de informes de las difusiones en los 1 1 2 ) )
3 ' de CE y APE. Difusion. distintos medios de la universidad.
Fortalecery N N - N N " N - N
desarrollar los Registros o fichas de estudiantes becarios SNNA atendidos por los (33. Numero.de informes de estudiantes becarios 1 1 ) ) )
procesos de admision programas de CE y APE. SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
de grado y los 34. Nimero de talleres y charlas sobre
programas de Planificacion de estrategias destinadas a gobernabilidad estudiantil |determinacién de necesidades, liderazgo y
acom?ani.lmlento orientados a la participacion en los procesos por parte de los gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a 1 1 2 2 2
estudiantil. estudiantes la participacion en los procesos de gobernabilidad
estudiantil.
Nomina de estudiantes atendidos por los programas de CE y APE i lliEn e mforme's & estud\.a B G
3 segunda y tercera matricula atendidos por los 1 2 2 2 2
en sequnda y tercera matricula.
programas de CE y APE
" - o 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar
Presentacion de propuestas y seguimiento para la atencion de . L
N ! A politicas, propuestas y seguimiento para la 0 1 2 2 2
necesidades educativas especiales. o Ny " .
atencion de necesidades educativas especiales.
b e G e R, Desarrq!lar acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la |37. Nimero de acciones de sostemb!lldad 0 1 1 ) 2
formacion de grado. desarrolladas en la formacion de grado.
Jornadas de educacion y prevencion en actos de acoso, o Numgro 63 proRuestas GUUEISIERL
L P prevencion y atencion de actos de acoso, 0 1 1 1 1
hostigamiento y violencia sexual N PR
h ) y violencia sexual
. Actualzar y optiizar los procesos académicos. Verlfl‘oac.lon deingreso ala pJIgtafoera para revisar procesos 39: NtNJmero de informes y/o rutas de procesos 0 1 2 ) )
Académicos en las mallas redisefiados.
b, Imol . rtafolo d icos d 40. Nimero de informes sobre recursos a 0 1 1 1 )
4 - MPpementar un porialolo de servicos de Informacion y sodializacion mediante tallere sobre el uso correcto  |disposicion de los profesores.
apoyo a la docencia, de innovacion académica y L - —
Desarrollar y o de los recursos digitales para uso de docentes de la Carrera 41. Nimero de disefios de programas de
. de recursos de aprendizaje. S AS 1 1 2 2 3
actualizar los capacitacion en recursos digitales.
Procesosy [IOEEES Planificacion de estrategias destinadas a visitar Colegios o . 5 -
institucionales N - . - 42.NUmero de informes y/o resefias de los eventos
démicos. c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de izt Educanv?s i solalalabnaakos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil, Y d L 2 2
aca ) N " P - estudiantes de los Ultimos ciclos. )
tipo profesional y académico que posicionen a BN = =0
nuestra universidad ante sus respectivos piblicos. [planificacion y ejecucion de eventos dirigidos al desarrollo de b MED C S ) (= S Gl
" " eventos dirigidos a los estudiantes de la 0 1 1 2 2
destrezas y habilidades en los estudiantes de la Carrera. .

2, INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la

interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripeidn)

INDICADORES DE GESTION

Metas Plurianuales cuantitativas

2023

Linea Base
201

1 Desarrollar Se cred el grupo de investigacion de la Carrera (Veterinaria 1) Ndmero de propuestas presentadas en 0 1 2 3 3
investigacion Investiga) concurso para profesores UCSG Investiga
innovadora con calidad |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
e impacto socio- Se registrd a los Docentes de la Carrera para participar en 2) Nimero de profesores participantes en 0 3 4 5 6
econdmico y cultural, proyectos de investigacion concurso UCSG Investiga

. Fortalcer s concursos para estudiantes que Trabajar en difusion en los m.edios.fom‘entando la participacion de  [3) NU.mer.o de proyectos presentados en concurso 0 1 2 3 3

fomentan l estigacon. estudiantes en proyectos de investigacion estudiantil TECNOCATOL

) o ) N 4) Nimero de alumnos participantes en concurso
Estimular fa participacion de estudiantes en investigacion TECNOCATOL 0 2 4 6 6

7 Crear base de datos de estudiantes por medio del Club de Ciencias | 5) Nimero e alumnos participantes en 0 | ) 3 4
Introducir espacios UCSG actividades del Club de Ciencias UCSG
interactivos de Motivacion a los Docentes de la Carrera para participar en 6) Nimero de profesores participantes en 0 ) 3 4 5
gamificacion y actividades del Club de Ciencias actividades del Club de Ciencias UCSG
mentorias para el . Desarrollar actividades de investigacion para 7) Nimero de alumnos que participan en
desartollo ?e estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG ~ [Registro de resultados de investigacion generados por los concursos de Posters de resultados de 0 ) 4 6
competencias estudiantes del Club de Ciencias investigacion generados por los estudiantes del g
mvest.lgatlvas en Club de Ciencias.
estudiantes.

Planificar Talleres de investigacion dorogidos a estudiantes de la
Carrera

8) Nimero de estudiantes participando en talleres
de investigacion

d. Realizar acciones de formacion de estudiantes
e internacionalizacion de la investigacion.

Fortalecer los procesos de investigacion en reas especfficas de
Medicina Veterinaria,

9) Nimero de estudiantes participando en talleres
de internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1
Diversificar los

ESTRATEGIAS

programas de posgrado |e. Articular a oferta de Posgrado con la de Grado

incorporando nuevos

con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje

medios, saberes, tipos y |y el proyecto de vida profesional de los
perspectivas cientificas |estudiantes.

para lograr calidad e
impacto.

(Descripeidn)

Realizar acciones para socializar estudios de Posgrado realizados
por [a Carrera

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de
facultad y/o carreras

Linea Base
2021

Analisis de interés a los estudiantes de grado que estén cursando
su (itimo afio de la carrera sobre su interés en continuar estudios
de Posgrado

2) Nimero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su dltimo
afio de la carrera para determinar cudl es la
expectativa para sus estudios de posgrado.

Figura 9: Planificacién Estratégica de la Carrera de Medicina Veterinaria 2022-2026 (parte 2/7)




AP

POSGRADO

(OBJETIVOS OPERATIVOS

1
Diversificar los

de posg
porando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas
para lograr calidad e
impacto.

Prog

UNIVERSIDAD CATOLICA

ESTRATEGIAS

e, Articular la oferta de Posgrado con la de Grado
icon el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje
Y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes.

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

(Descripcion)

Planificacion de talleres de induccion y/o Conferencias a los
estudiantes de grado que estén cursando su Gltimo afio de la
carrera sobre su interés en continuar estudios de Posgrado

METAS

INDICADORES DE GESTION

3) Nimero de conferencias dirigidas a los
estudiantes de Grado presentando las nuevas
opciones de profesionalizacion para continuar su
formacion en la UCSG.

Linea Base
2021

Metas Plurianuales cuantitativas

Establecer las Carreras que se articulan o se vinculan al Posgrado
de la UCSG

4) Nimero de carreras con articulacion al
posgrado de la UCSG

f. Generar programas doctorales de la UCSG.

Registro de profesores participantes en talleres de disefio de
programas de posgrado

5) Nimero de profesores participantes en talleres
de disefio de programas de posgrado

Analisis y presentacion de propuestas nuevas de posgrados
alineadas a la Carrera y facultad

6) Nimero de propuestas nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

3, INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i

inter

ion de las fi

sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profe

ény iadec

de cil

con

lidad, actitudes y c

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la
i que les permitan integrarse al escenario laboral

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

(Descripcion)

METAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base

2021

Metas Plurianuales cuantitativas

UCsG

observatorios de la UCSG

fortalecer la opinion generada por los observatorios de la UCSG.

Planificar en la Carrera la difusion y capacitacion sobre innovacion y 2 "
'c’:::g::::;m . Desarolar sesones de difusén y capactacion  [rensfrencia de conodimiento pra a comuniced unversiaria, | Lm0 e eventosrealizacos U L 2 2
3 ¥ sobre innovacidn y transferencia de conocimiento
capacidades para la ) R L ) . -
e x para la comunidad universitaria. Promover actividades destinadas a innovacion docente y ,
gestion y operacion de . ” ) N 2) Nimero de eventos realizados 0 1 2 2
|a innovacion y tranferencia de conocimientos en la comunidad universitaria
transferencia de - . . . .
conocir:lien:b (ITC) en b. Desarrollar conocimientos y capacidades de  |Garantizar el cumplimiento del cronograma de eventos orientados
ey gestion de la propiedad intelectual en la a desarrollar conocimientos y capacidades en gestion de propiedad |3) Nimero de eventos realizados 0 1 1 1
iversitaria UCSG icomunidad universitaria intelectual.
2 .
Establecimiento y Promover el registro de Profesionales Universitarios como agentes |4) Nimero de agentes de ITC registrados/ primer 0 1 1 1
gestion de una masa de ITC. afio
critica de profesionales |a. Promover la vinculacion de profesionales
iversitarios ios en las actividades de transferencia
vinculados a la de conocimiento en calidad de agentes de ITC Desarrollar y ejecutar un programa de eventos orientados a la
innovacion y vinculacion profesional en actividades de transferencia de 5) Nimero de eventos realizados 0 2 3 3
transferencia de conocimiento.
conocimiento
3 Desarrollar y ejecutar un programa de eventos orientados a
Establecimient promocionar servicios de transferncia de conocimiento, consultoria, 6) Nimero de eventos realzados 0 1 ) )
! i Iecémlen 0 A to [a.P iény difusién de Ia oferta d . cursos y servicios de laboratorio provistos por la UCSG a través de
gestién de un conjunto (2. Promocidn y difusiGn de a oferta de senvidos |, o> 4o Medicina Veterinaria
de servicios y de transferencia de conocimientos, consultorfas, o~ - -
consultorias cursos y servicis de laboratorio Promover la realizacion de reuniones con empresas privadas y
especializados a ofertar IS soqa\es_de WELECK P LTS l,a venta de servidos 7) Nimero de reuniones realizadas 0 2 3 4
desde UCSG para transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio
4 ) Desarrollar y ejectar un programa de eventos orientados a , )
" a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC arye) g 8) Numero de eventos realizados 0 2 3 4
Promocion de la promocionar convocatorias a proyectos y retos de ITC.
generacion de b, Oerta e seicos de conorking. incubacigny | PTG Paridpacén acia y tecnica dento de la creacion de un
empresas de base e % V" | rograma de servicios de coworking, incubacén y aceleradén de |9 Nimero de empresas incubads o acelerads 0 1 2 2
tecnoldgicas (startup y |aceleracion de empresas
" > empresas,
spinoff) derivadas de la
creatividad y el c. Fortalecimiento del talento humano en el &rea | Desarrollar y ejecutar un programa de capacitacion orientado a
conocimiento del desarrollo de empresas de basa tecnolgicas  |fortalecer el capital humano en el area del desarrollode empresas — |10) Ndmero de eventos realizados 0 1 2 2
producidos en UCSG  |startups/spinoff de basa tecnoldgica startups/spinoff
5 a. Publicacion de WWhite papers con datos Gestionar la participacion activa de la carrera de MVZ dentro de la
Promocion de la obtenidos y recolectados por los observatorios de |creacion y publicacion de white papers con datos recolectados por  {11) Ndmero de White papers publicados 0 1 2 2
opinion generada por |/ UCSG los observatorios de la UCSG.
los observatorios de la b, Fortalecimiento de la opinién generada por | rrollar y ejecutar un programa de eventos orien ] )
b. Fortal 0 de [a opinion generada por los - (Desarrollar y ejecutar un programa d 05 orientados a 1) Nimero de eventos realzados 0 ) 2 2

OBJETIVOS OPERATIVOS

INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcidn)

Gestionar la creacion de proyectos para maestrias de doble

INDICADORES DE GESTION

1) Namero de proyectos anuales de Maestrias

Linea Base
2021

Metas P
2023

lurianuales cuan
2024

itativas
2025

la sostenibilidad del
planeta,

superior por parte de los miembros de la Direccion
de Internacionalizacion.

de miembros de la Direccidn de Internacionalizacion.

presentadas en foros  internacionales por
miembros de la Direccion Internacionalizacion

i i o et oo 8 et ) L Lo 1 1 1
. Aicular on las Feculades e Intiutos 25— aign segin area especiia en Medicna veternaria doble titulacion ’
oportunidades identificadas para el desarrollo de P TR
1 proyectos académicos, de prestacion de servicios, |Gestionar la creacion de proyectos de investigacion conjunta internag; teum?:) le groyN 05 Vestigacion conjunta 0 1 1 1
Impulsar el desarrallo de investigacion y de impacto social con caracter - - Il rvac 0N
e provectos internacional. (Gestionar la programacion y ejecucion de cursos short term 3) Nimero de cursos short term anuales en 0 ) ) )
aca‘:lénYlicos e orientados de la carrera de MVZ. Facultades
i"V§5ti93_tiV°5 o E)'ﬁ&ﬁ‘i:;ﬁ;:ﬁ!:ﬁ:’ C;rrel;ass 2232:;25 Establecer los vinculos necesarios para generar convenios 4)Ndmero de actividades de convenios ejecutadas 0 i ) )
caracter internacional. | P 7 o internacionales suscritos por la carrera de MVZ. por Facultad
internacionales especificos para la disciplina.
C Aumentgr Ial parthpauon.en foros, congresos y Verificar el cgmphm\entp ng programa de participaciones en foros, 5 Nimero de partcipaciones feutacs por 0 0 ) ) )
[jornadas cientificas de prestigio internacional.  [congresos y jornadas cientificas.
) a. Establecer alianzas con redes de universidades |Verificar el progreso obtenido respecto a la suscripcio de nuevos  {6) Ndmero de nuevos convenios de red suscritos 0 ) ) )
Promover |a creacién internacionales. convenios de red con Universidades Internacionales. por afio
de alianzas estratégicas o . ) Verificar el nimero de actividades en red ejecutadas anualmente |7) Nimero de actividades en red ejecutadas 0 ) ) )
 redes conectivistas b. Partipar activamente en redes intemaconaes | jogge I3 arrera de MVZ. anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos
e de educacion superior, disciplinares, e - — - —
con instituciones y investgatias desde las Facultades, Carreras e Cumplir con el programa de actividades pactado para la red 8) Nimero de actividades de la red Erasmus 0 ) ) )
nism ) ; Lo j
2;?1:ri:uy:::ulz Insttutos  incrementzndo fa visbiidad y |EeSMHS: ecutades anualmente
internacionalizacién e |POSC0namiento intemacionalde fa instudon. |y o con el programa de actividades pactado parala OUL :riua’;‘r:z:treo feectiiaksgOUcediatesg) 1 1 1
la educacion superior, =— :
de la ciendia, de la c. Presentar ponencias internacionales y/o 10Nimero de ponendas  anuales de
tecnologia, la cultura o Part|c\par L capgcﬁaqon@ B i 7 er!'el Cumplir con las ponencias internacionales programadas por parte  (internacionalizacion de la educacion superior
area de internacionalizacion de la educacion 0 1 1 1
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UNIVERSIDAD CATOLICA

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

METAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base

Metas Plurianuales cuantitativas

(Descripeion)

2021

2023 2024 2025

‘2’ : ., |d. Colaborar directamente en la Red de
romover la creacion onalizaci " -
. " |Internacionalizacion de la Educacion Superior del N . . .
de alianzas estratégicas |, o RETES, contribuyendo al posiconamiento ggéguacé’jn :)asfcfgrj]aalﬁi:wtl 0 deexEtEggépartede LR igm?:d::?nuiTm:;tgldades R | 1 0 0 0 0
¥ redes conectivistas | \icijdad intemacional de las universidades para€lp ' /
con m.stltucmnes y ecuatorianas.
organismos que
contribuyan Ia la el Sostener [a participacion de la UCSG en redes y
:nt:;naagr’la 12aCi0N 08 ¢ b cictomas de innovain de la cuadruple hélice
: f o sduplerlor, (sectores  académico, empresarial, piblico y |Garantizar el cumplimiento del programa de actividades de 12) Nimero de participaciones en redes de 0 1 0 0 0 0
‘eafleqqal, e“a comunitario) que activen los intercambios  |paricipacion en redes de sostenibilidad. sostenibilidad por afio
Iec"°t°g'_:,|;c: durlao intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al
SR desarrollo sostenible y Agenda 2030,
planeta.
i i 13) Nimero de Becas difundidas y postuladas por
UEEEE: S op?rtumdades qe' SDEIE (Gestionar la difusion, postulacién y aprobacion de programas de ~) e g 0 1 1 2 3 4
extranjero a través de actividades de ", : o ano
b e Tyl becas, actividades de intenacionalizacion y propuestas de A - p
internacionalizacidn en casa y propuestas de |. L 14) Nimero de asignaturas virtuales presentadas
b - intercambios virtuales. 0 1 1 1 1 1
intercambios virtuales. por Facultad
bi | T Implementar los medios para la participacion en el programade  |15)Ndmero  de  exposiciones  internacionales 0 1 ) 1 ) 1
IS comlpetenuas mt.ercu ksien exposiciones internacionales en el Centro Cultural de la UCSG. anuales en el Centro Cultural de la UCSG
el campus a través de actividades de -
internacionalizacion en casa. Verificar el cumplimiento del programa deactividades anuales con  |16) Ndmero de actividades anuales con temas 0 1 ) 1 ) 1
temas internacionales con participacion estudiantil. internacionales con participacion estudiantil
c.Fomentar el aprendizaje de qtras lenguas de 17) Nimero de cursos de inglés ivel 0 para
acuerdo con niveles internacionales, dando docentes ejecutados 0 1 1 1 1 1
relevancia a las lenguas autoctonas y a la |Gestionar el cumplimiento satisfactorio de programas de educacion
interculturalidad, asociando los idiomas a las |bilingiie para ingles y kichwa orientados a docentes.
3 culturas y a su importancia para el trabajo en red 18) Nimero de cursos de kichwa ejecutados 0 1 1 1 1 1
Fomentar a cultura de |2 nivel global.
internacionalizacion en |q, promover a través de los medios insttucionales
el campus. la practica de valores (paz y no violencia, respeto
alas _dlferen_cwas, |_gya|dad de género, soliaridad, [mpulsar la participacion de docentes y estudiantes en el Programa (19)Nmero de  episodios ~ transmitidos ~ del
pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el L ) T 0 1 1 1 1 1
’ ., |de Valores difundido mediante medios institucionales. Programa de Valores
respeto de las diferentes formas de expresion
humana y la comprension de una cultura
internacional e intercuftural.
20)Ntmero de programas COIL anuales realizados 0 1 1 1 1 1
2N i i antil
e. Difundir las oportunidades de estudio y crear |, . . o ” I ) umero i FETENEES CEHE S @ 0 1 1 1 1 1
. o - |Verificar el porcentaje de postulacion, aprobacion y participacion  |EEUU al afio
VESEES EIES C TS G activa de estudiantes y docentes en programas COIL, bootcamps i i i
b s s s db Aite & ferds ot [ conversagon P prog ) S 22)Nimero de boot camps Fulbright realizados 0 1 ) 1 ) 1
Centro de Asesorfa £dication USA. oy ' anualmente
23)Nimero de conversation clubs para aplicar a 0 1 ) 1 ) 1
Universidades EEUU ejecutados
f. Difundir las oportunidades de concursos y
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y |Garantizar la permanencia de canales de difusion realizados para [24) Numero de difusiones realizadas, de becas y
3 captacn de fondos provenientes del Gobiemo- |becas y ofertas de financiamiento de proyectos confondos e |ofertas de financiamiento de proyectos, con | 0 1 1 1 1 1
Fomentar la cultura de |V/0 Organizaciones en los Estados Unidos de |EEUU. fondos de EEUU
internacionalizacion en |ATeric
el campus. . dentiicar y promover acuerdos estratégicos i ‘ ; i
P f . s , g (Generar [a aprtura para establecer acuerdos estratégicos con 25) Nimero de convenios anuales suscritos con
con Universidades de los EEUU a través del Centro |~ 0 1 1 1 1 1
) Universidades de EEUU. EEUU
de Felication USA.
2. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan [a interacionalizacion con enfoque
conectivo de manera integral, fomentando las
alianzas e intercambios de profesores (Garantizar el cumplimiento del programa de capacitacion Docente .
- SGEp . - pimé g P " [26) % de docentes capacitados anualmente 0% 5% 0% | 15% | 2% | 30%
investigadores y estudiantes en modalidades  investigadores y estudiantes.
presendialy virtual,fortaleciendo el talento
académico y pedagdaico de docentes para la
intermacionalizacion del curriculo y beneficiando a
[a comunidad universitaria en su totalidad.
b. Incentivar en los docentes el trabajo Evaluar ¢l cumplimiento del programa de capacitacion anual e |27) Nimero de docentes capacitados anualmente 0 5 0 2 2 %
4 colaborativo y en red para la conexion a nodos | COIL. en COLL
., [intemos y externos y fuentes de informacion en el ) , L ; PP
Integrar una dimension oroces e formeciny cegeston Impulsar el incremento del nimero de academicos internacionales (28) Nmero de académicos internacionales por 0 i i i { i
internacional, —— en la carrera de MVZ, Facultad incrementados en lstado por afio
intercultural y global en : - = — = —
el curriculo de la UCSG. Impulsar el incremento del numero de estudiantes internacionales  (29) Ndmero de estudiantes internacionales en el 0 i q q q i
c. Contar con una infraestructura de apoyoala  |en fa carrera de MVZ. campus por afio
capftauon, rgcepc!ondyacoglda dz, Impulsar el incremento del ndmero de docentes- internacionales en (30) Niimero de docentes internacionales en 0 | i i { i
pro esorles/mvestlga Jores y estu .|antes b crrerade MV, campus por aio
internacionales, que favorezca el incremento de la : = : = : :
movidadpresenciy potence ¢l carcter Impulsar el incremento del numero de estudiantes en moviidad  (31) Ndmero de estudiantes de la UCSG 0 i { q { |
intermadonalde todas las acthidades internacional. anualmente en movildad internacional
desarrolladas por la UCSG. Impulsar el incremento del ndmero de profesores participantes e (32) Niimero de docentes de la UCSG en docencia 0 | i | | |
docencia internaciona. internacional por afio
d. Abrir espacios de pasantias en las direcciones
adminisrativas para funcionarios de universidades Impulsar el incremento del nmero de pasantes ntemacionales  (3) Nimero de pasantias intemacionales de 0 | i i { i
Y organismos internacionales con las que  factivos en fa UCSG. funcionarios realizadas en la UCSG anualmente
mantenemos convenios.
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UNIVERSIDAD CATOLICA

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

METAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base

Metas Plurianuales cuantitativas

5

Gestionar y
sistematizar el proceso
de internacionalizacion
de la UCSG.

(Descripein)

2021

2023 2024 2025

a. Definir los datos y construir el mapa de mnular o mei conamiento de a UCSG en el ranking lobal 134)% de mei i i
e ST mpulsar el mejor posicionamiento de la en el ranking globa ) b de mejora en gtos para ranking % 5 5% 10% 10% 0%
especificas de los principales rankings . latinoamericano y ranking global QS
universitarios elaborados  nivel nacional e
internacional para emplearios en la lanficadon, | mpyisar el incremento de empleadores en istado QS. 35) % de incremento de empleadores en listado QS| 0% 5% 5% 10% | 10% | 20%
gestion y evaluacion interna de la Universidad.
b. Establecer ineamientos de autoevaluacion de la
internacionalizacion con esténdares de modelos |- . - ., 9 B
inemacionales gue ncuye rterios y mecnisos (Gestionar el cumplimiento del programa de autoevaluacion dela |36) % dg resqltados de autoevaluacion de 0% 5% 350 0% 50% 0%
S Py carrera de MVZ, Carreras incluido en el POA.
para identificar las caracteristicas de un proyecto
educativo internacionalizado.
c.Incrementar los contactos con empresas y otros 37) Nimero de empleadores ncrementados por
organismos publicos o privados internacionales  (Garantizar el incremento anual de empleadores en listado QS. X P p 0 1 1 1 1 1
carrera en listado QS anualmente
donde laboran nuestros egresados.
d. Registrar y mantener contacto con 10s  |Incrementar el porcentaje de graduados que se suscriben a la 38) % de graduados que responden la encuesta al
egresados que estén en el exterior, involucraris |encuesta de registo. afo de graduarse Wo | 3% | 4% | S0% | S5% | 65%
en las redes de aprendizaje y comunidades de - ’ , -
oréctica institucionales, y ofrecerles formacidn Incrementar el porcenta]edggraduados quesesugcrlbenala 39) % de graduados de quienes tenemos % 50% 65% 0% 8% 0%
permanente para el desarrollo de su perfil global, [encuesta de registro y suscriben datos de empleabildad. datos
e. Mantener actualizado un espacio en la web de |Garantizar la actualizacion permanente de la pagina de la carrera y {40) % de espacio Direccion Internacionalizacion en
. ot o on . S e ) 0% 10% 15% 20% 25% 30%
la UCSG con informacion de internacionalizacion. ~ |su espacio de internacionalizacion. pagina web actualizado

4, VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Metas Plurianuales cuantitativas

(Descripcid) w2 blvA] 2024 05 2%
o ) ; 1) Nimero de convenios gestionados con
a. Reforzar [a politica de alianzas y convenios con . ’ ) . ailbcs P, )
- iy ) Garantizar el aumento de convenios suscritos con instituciones pibliginstituciones piblicas, privadas u organismos 2 2 3 4 5 6
sectores y organizaciones publicas y privadas. . ; !
nacionales e internacionales.
: ' 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento
1 b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos ! - } : )
X ) . Organizar eventos para relacionamiento de la carrera con GADSy  |con gobiernos autonomos descentralizados o con
Profundizar las autonomos descentralizados y las organizaciones } . . L e P 0 1 1 ! 2 2
L ) . otros organismos de influencia comunitaria. organizaciones comunitarias en la zona de
capacidades de comunitarias en la zona de influencia. influend
S influencia.
re a.clor!amlen 3 c. Incentivar la colaboracion con empresas ) ’ . fen . 3) Niimero de convenios suscritos con empresas
institucional entre la . - . . |Firmar convenios de pasantias y prcticas pre profesionales con . L . )
UCSG. la administracin privadas y organizaciones sociales para convenios organizaciones socles y empresa prvda privadas y organizaciones sociales para convenios 1 2 3 4 4 5
P de pasantias para los estudiantes ' de pasantias para los estudiantes
publica, el entorno
socioeconomicoy la |d- Crear la Red de Graduados de la Universidad
sociedad civil. Catclica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros Optimizar la tasa de integracion de ex alumnos a la red de 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de
7 0 1 1 1 2 2
exalumnos a través de programas de bolsade  |graduados UCSG. Graduados de la UCSG
trabajo, educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de 5 . . o
vinculacion para atender las necesidades Sarrggszzg € C:Jg":::;r:: Bl R T 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 1 2 2
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. |7 yprog i
2 b. Disefiar e implementar una plataforma de Impulsar el desarrollo y ampliacion de plataformas para educacion  |6) Nimero de plataformas de servicios de 0 1 1 1 1 )
Consolidar y ampliar el ~[servicios de educacion continua en linea. continua online educacion continua en linea
portafolio de c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
programas, proyectos |eqycacién continua a in de potencir la Garantizar el cumplimiento de los eventos anuales de educacion  |7) Niimero de eventos anuales de educacion 7 ] ] ) 5 3
de vinculacin y de transferencia cultural y del conocimiento desde las |continua programados. continua ejecutados.
educacion continua Facultades y Carreras
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades Garantizar la constante innovacion en cuanto a plataformas de .B) Numgro g modahdgdesy p\ataforr_v]as .
X . . . o , s P instruccionales de servicios de educacion continua 0 1 2 2 2 3
instruccionales de educacion continua. educacion continua habilitadas para el servicio. L
en funcionamiento
a. Disefiar un programa de pasantias y de 9) Numero de estudiantes que participan en el
précticas pre profesionales relacionadas con el (Incrementar la participacion de estudiantes de MVZ en programas  |programa de pasantias y de practicas pre 1 1 ) ) ) 3
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o  |de pasantias y practicas pre profesionales. profesionales relacionadas con el perfil de cada
internacional carrera.
b P | icinacién i Incrementar la participacion de estudiantes de MVZ en programas ~ |10)Nimero de estudiantes en actividades de 0 1 1 1 ) )
3 LA ;_ngupacmn £ _e_stu |ante§y _ |de movilidad académica y de investigacion movilidad académica y/o de investigacion.
NS docentes en actividades de movilidad académica —— - —
g - /o de investigacion Incrementar la participacion de docentes de MVZ en programas de (11) Nimero de docentes en actividades de
acciones de movilidad ' i A P m o P 0 1 1 1 2 2
3 N ) movilidad académica y de investigacion movilidad académica y/o de investigacion
nacional e internacional 5 = =
para estudiantes, 12) Nmero de estudiantes que participan en el
docentes y personal programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 1 1 2 2
administrativo de la c. Fortalecer el programa de fondos no Incrementar el nimero de estudiantes y docentes que participan en [mundo.
UCSG. reembolsables UCSG al mundo. el progamas de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 13) Nimero de docentes que participan en el
p de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 1 1 2 2
mundo.
| . ” . o 14) Ndmero convenios renovados con las
d. Fortalecer los vinculos con el programa Garantizar la renovacion de convenios con las Universidades que N o .
ERASMUS + ofrecen programas de movilidad a través de programa ERASMUS. Universidades que nos ofrecen moviidad a ravés 0 0 ! ! 2 2
' " |del programa ERASMUS+
4
Potenciar las viasde a. Difundir los resultados de los proyectos de Garantizar el cumplimiento del programa de eventos anuales para
comunicacion internas  |vinculacion, acciones de relacionamiento e difusion de resultados de proyectos de vinculacion y acciones de ~ [15) Nimero de eventos anuales de difusion 0 1 1 1 2 2
y externas con los iniciativas del Vicerrectorado. relacinamiento e iniciativas del vicerrectorado.
) § a. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadores de nuestros graduados con  (Dar cumplimiento a los foros proyectados a fin de actualizar 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles
. N N N N s N 0 1 2 2 3 3
el objeto de actualizar nuestros perfiles perfiles profesionales de la oferta académica. profesionales de nuestros graduados
5 profesionales.
Fortalecer las b. Colaborar con empresas e instituciones, en
condiciones necesarias |tidades academicas espediicas, que apuntalen | ;.. cumplimiento de participaciones en ferias laborales. Rz S TS 2 T S U S 5 0 1 1 1 1 2
para favorecer la los procesos de formacion y asesoramiento para empresas e instituciones publicas o privadas.
empleabilidad de la blisqueda de empleo de los/as egresados/as.
nuestros graduados. |c. Desarrollar y consolidar un programa formativo
dirigido a perfeccionar las habilidades blandas de ~ |Verificar el cumplimiento de los programas de formacion para el |18) Nimero de programas formativos de 0 1 1 1 1 )
los futuros egresados con el objeto de orientarlos  (fortalecimiento de habilidades blandas. habilidades blandas en linea.
hacia una insercion asertiva al campo laboral.
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4, VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

6
Fortalecer los procesos
de planificacion,
evaluacion y
acreditacion
institucional para el
aseguramiento de la
calidad.

UNIVERSIDAD CATOLICA

ESTRATEGIAS

a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de
desarrollo institucional de la vinculacion a corto,

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Verificar el cumplimiento de formulacion para planes estratégicos y

INDICADORES DE GESTION

19) Nmero de planes estratégicos y prospectivos

Linea Base
2021

OBIETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Metas Plurianuales cuantitativas

acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional.

Facultades y Carreras.

vinculacion y de la participacion de Facultades y
Carreras.

7 . : prospectivos de desarrollo institucional de la vinculacion para de desarrollo institucional de la vinculacion para 0 1 1 1 1 2

mediano y largo plazo, para garantizar la calidad . ’ P . ) o
IS garantizar la calidad universitaria. garantizar la calidad universitaria.
universitaria,
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion a .
. - . o 20) Nimero de jornadas anuales de

permanentes de carreras y de programas Garantizar el cumplimiento de jornadas de autoevaluacion de la o o .

P D ’ - . ) = Ao autoevaluacion de la gestion del subsistema de
académicos para garantizar niveles de calidad gestion del subsistema de vinculacion y de la participacion de 0 1 1 1 1 2

5. ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS NERS INDICADORES DE GESTION U”i:;a“e AT e
(Descripeion) - 2024 2025
(Garantizar el cumplimiento del plan de capacitacion aprobado para UTEER (1, W R e T
P p p p p ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 0% 5% 10% 15% 20% 25%
el personal docente de la carrera de MVZ. ]
planificada y aprobada) x 100%
Garantizar el funcionamiento continuo de canales de difusion que  |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
permitan comunicar los diferentes eventos de capacitacion procedimientos internos / No. Total Horas hombre 0% 5% 10% 15% 20% 25%
ofetados. capacitacion planificada y aprobada) x 100%
Validar el estado de los bienes asignados a la administracion de la  |3)Tasa:( No. Bienes reasignados a custodios /
carrera de MVZ para diferenciarlos de los que se encuentran bajo  [No. Total Bienes vinculados a la administracion 0% 5% 10% 15% 20% 25%
amparo de la administracion central. central) x 100%
Verificar el nimero y estado de bienes que se encuentran en - . .
1 proceso de venta o remate en funcion de las bajas realiadas del i Tasa.(l\llo.Blenes,‘ BN rematadgs, VTR 0% 10% 20% 25% 30% 35%
Incrementar la g ) No. TTL Bienes, activos dados de baja) x 100%
azonabilidad enlos | [MPIEmentar normas de conrol que permitan finventaro. — ; -
;c:ivos Isluministros el correcto seguimiento a la provision del servico | o . 5) Eficacia en el control de Inventario de activos:
otros b;enes i Y \ resuelvan potenciles incumplimientos VEI’.IfICal' el ct{mphmle.nto dela normativa interna para el control de |Tasa: (No. Bienes Fonstatad_os ¥ no presentan 0% 25% 50% 50% 50% 0%
ros DIt € normativos en la gestién administrativa, sequridad (activos en el inventario, novedades/ TTL. Bienes registrados y validados en
universidad asi como la \ adquisiones sistema) x 100%
ST 6) Eficacia en el control de Inventario de
informacion . " L suministros:
Ver|f_|c_ar ¢l cumpimieto dea normtiva nerna paa e contol de Tasa: (No. Bienes constatados y no presentan 0% 5% 10% 15% 20% 25%
suministros en el inventario.
novedades / TTL.
Bienes registrados y validados en sistema) x 100%
Verificar el cumplimiento de la normativa interna para el control de |7) Tasa: (Ingresos percibidos por efecto de venta
ingresos producto de la venta de activos dados de baja en el de activos dados de baja o rematados/ TTLmonto | 0% 5% 10% 15% 20% 25%
inventario. valorado por perito evaluador) x 100%
8) Tasa:(Metros cuadrados sectorizados y
Veﬂrlﬂcyavr ellcumphmlento de \’a normativa interna para el control de senahza@os/ No. TTL metros cuadrados % 5% 10% 15% 20% 25%
sefialética implementada en dreas comunes. establecidos y acordados en el estandar aprobado)
x 100%
! o 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
2. Reforzar capacidad tecnologica y asequrar " - » ; ) i
; iy . =, |Optimizar el cumplimiento de a tasa de aprobacion para as sstemas de informacion implementados/ No. Total | 7 0 " . "
interoperatividad de los sistemas de informacion |~ . ) oy L N 0% 5% 10% | 15% | 2% | 2%
) ot g innovaciones y requerimientos de informacion implementados.  |de requerimientos e innovaciones aprobadas) x
vinculados con fa provision del servicio. 7
100%
10) Tasa: (Proveedores registrados y activos en
Verifica [a ista de proveedores registrados propios de[a carrera.  |base de datos/ No. Total de proveedores 0% 5% 10% | 15% | 2% | 2%
registrados - afio) x 100%
2 11) Tasa: (Proveedores calficados acorde al
i - " ' modelo técnico aprobado/ No. Total
Mejorar el proceso de Verifcar lalista de proveedores calficados propios de a carrera, DN 1 b2 0% | 10% | 5% | 5% | 30% | 40%
adquisiciones proveedores registrados y activos en base de
garantizando la base de datos) x 100%
datos de proveedores | b, Restructurar los métodos del proceso de 12) Tasa: (Proveedores revaluados acorde a
calficados y evaluados; - | adqisiiones Inclir cumplimient de eténdares Veficar a ta de proveedores revaluados propio defa arrera. | modelo téico probado) No. Totel de 0 | 10% | % | 2% | 30% | 40%
asi como la reduccion de | e términosde eferencia y asequrr a proveedores caficados - afo) x 100%
“f Tthd: :telncmn Y| programacin deas comprs con base 2 £3) Tasa: (No. Adguisiciones contratades/No.
efectividad de a compra. | planficacion esratégicay operadonal e el cumplimiento de adquiiion plaiicadas en el PAC.  [Total Adouisiciones requerides y panficadas en W | 5% | 10% | 15% | 2% | 25%
PAC) x 100%
(Garantizar el cumplimiento del plan de capacitacion aprobado para 14 Tea: (o Hors ot cpaiacn
cjecutadas/ No. Total horas hombre capacitadon | 0% 5% 0% | 15% | 2% | 25%
el personal docente dela carrera de MVZ. : .
planificada y aprobada) x 100%
Evaluar a efectividad en el proceso de adguisicion de bienes. 15) Tiempo de ciclo de compras de bienes 0 5 10 15 20 25
Evaluar la efectividad en el proceso de adquisicion de servicios  |16) Tiempo de ciclo de compras de servicios 0 5 10 15 20 25
3 17) Reduccion del Nivel de Riesgos de Sequridad
Incrementar los niveles FIEIIE?TI o =
de percepcion de (Optimizar el porcentaje de eventos asocados a indicadores de riesgq AT 0 0% 0% 5% 10% | 10% | 10%
seguridad en predios, .
. . . |a. Implementar normas de control que permitan - MODERADO T
instalaciones y hacia la . C
) . (el correcto seguimiento ala provision del servicio -BAJO =
comunidad universitaria; P
.  resuelvan potenciales incumplimientos - -
asi como asegurar la . ot : 18) Tasa: (No. Actividades de prevencion realizada
L normativos en la gestion administrativa, sequridad . . o ¥ R
disponibilidad y (Garantizar el cumplimiento de actviades orientadas a a prevendion-|por los servicios de vigiandia  No. TTL, 7 n 7 " ) )
p ¥ adquisiciones ) o ) . 0% 0% 5% 10% 10% | 10%
operatividad de los realizada por los servicios de vigilancia. Actividades planificadas en el programa de
servicios de limpieza, prevencion en seguridad acordado) x 100%
areas verdes y y } w
Tt - . 19)Tiempo de ciclo de atencion a eventos no
movilizacion Optimizar la tasa de atencion a eventos no deseados. deiea doE 0 0 5 10 10 10

Figura 9: Planificacion Estratégica de la Carrera de Medicina Veterinaria 2022-2026 (parte 6/7)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

INDICADORES DE GESTION

20) No. CCTV instalados y monitoreados por CSC-

Linea Base
0

02

Metas Plurianuales cuantittivas

023

2024

3 (Garantizar a vigiancia continua de instalaciones medfante CCTV. GE 5 10 10 10
Incrementellr DR 21) Tasa:(Metros cuadrados sectorizados y
RO (Garantizar el uso correcto y apropiado de la sefialética en areas  |sefalizados/ No. TTL metros cuadrados
dd ed . ’ , 0, 0) 0/ 0 0, 0,
SegUITRC N prAC% . Implementrromas decontolgue pemicn | comunes establecidos y acordados en el estandar aprobado) EERCR I ™ | ) 1%
instalaciones y haia la . .
oo el correcto Sequimiento a la provision del servicio x100%
Sl L  resuelvan potenciles incumplimientos ) Tasz: (No. Hitos ambientales fecutados]
asi como asegurar la ! > T ) . " ' . . 22) Tasa: (No. Hitos ambientales ejecutados/ No.
disponibiidad y Pomafvos e a eston administti seuricad S;rbaizzi:lrler?m?lentoapropladode\ Pon deitenendon Hitos planificados y acordadosenel Pande | 0% | 0% | % | 10% | 10% | 10%
operatividad delos  |' adquisiciones ' Reforestacion y omato) x 100%
servicios de limpieza, 23) Tasa: (No. Novedades contractuales
area.s_verfi’e 5 Optimizar el porcentaje de eventos de incumplimiento subasanads, subsanadgspor|lncumphvm|ve s TIL 0% 0% S% | 10% | 10% | 10%
movilizacion observaciones e incumplimientos contractuales
notificados) x 100.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
(Generar y ejecutar un calendario de mantenimiento preventvo y cor reahzadospgr;/programqsdemgemer\a/ o 0% 0% | 10% | 30% | 40% | 50%
TTL. Mantenimientos planificados por ¢/programas
de ingenieria) x 100%
25) No. Hitos de desarrollo de infrastructura
(Generar y ejecutar un plan de desarrollo para infrestrucutra interna QUCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordadosen | 0% 0% 5% 10% | 10% | 10%
4 el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%.
Asegurar la I dela caderia de vl . -
operativdad a. ntegrarregursos e la cadena gvaorque 26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento
dis nibilida,d de resuelvan técnicamente las oportunidades de | Gerantizar ¢l cumplimiento del cronograma de mantenimiento planteirealizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de 0% 0% 10% | 30% | 40% | 50%
. 0 mejora presentadas en la provision del servicio a Trabajo de mantenimiento) x 100%
infraestructura o :
- través de [ implementacion de proyectos de " ” ;
Y equipamiento e 27) Reduccion de condiciones sub-estandar en
titulacion -
con enfoqueala mantenimiento
L T -
iR Gerantizar la reducciéndecondicionessub-esta'ndardemanten\'m\'en_%BICO - 0 0 5 10 10 10
- MODERADO
-0 ¢
28) Tasa: (No. Hitos y documentos TPM
(Generar y ejecutar un plan de cumplimiento ajustado las condicion(implementados/ No. TTL. Hitos planificados y 0% 0% 10% | 30% | 40% | 50%

acordados en el Programa TPM) x 100%

Figura 9: Planificacion Estratégica de la Carrera de Medicina Veterinaria 2022-2026 (parte 7/7)
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PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE TELECOMUNICACIONES

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA 2022-2026

CARRERA: Ingenieria en icacit -T

DIRECTOR: Ing. Celso Bayardo Bohorquez
1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionale

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ncia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE GESTION

Aplicar el modelo educativo-pedagdgico propuesto por el

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un documento)

a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo ~ |Vicerrectorado Académico Y socializado con la comunidad universitaria en el 0 ! ! ! ! !
Educativo-Pedagdgico de Grado. segundo semestre del afio.
Dar a conocer en Comision Académica de Facultad las novedades
que el Vicerrectorado Académico Informe sobre las actualizaciones |2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 1 1 1 1
0 cambios al MEP2022-2026
i L Revision de mejoras de la oferta académica actual a través de los 3. Nimero de provectos de aiustes curriculares de
b. Mejorar la oferta académica de grado en cambios sustantivos o no sustantivos que atiendan las necesidades | proyectos de aju: 0 0 1 0 0 0
funcién de las nuevas demandas y requerimientos | tyales las carreras cuya vigencia termina en el 2023.
de la sociedad.
Aplicar una vez una evaluacion complexiva que permita evaluar los 4. Numero de proyectos de ajustes curricularesde
7o e ; 0 0 0 1 0 0
resultados de aprendizaje. las carreras cuya vigencia termina en el 2024.
Ilts a calidad d . Fortalecer el proceso de medicion de resultados - o "
egurar ‘a calicac de | g aprendizaje por unidades de organizacion |Aplicar una vez una evaluacién complexiva que permita evaluar los rg LITE O G NSRS 2l 1 1 1 1 1 1
los procesos de e, revisados.
6n de grado.
Implementar mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de. g 1. 21y de titulacisn. 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
e (B trabajos de UTE y TIC
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. - . —
Articular el tema propuesto con docente que lidere el tema, ademas a ; et
. N » |9. Nimero de profesores con tutorias académicas y
de proporcionar ayuda con los docentes a tiempo completo a través ot 0 2 2 2 2 2
de tutorias de ayudantes pedagdgicos.
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones |Realizar actas de Comision Académica. 15. Nimero de actas e informes registrados. 0 0 12 12 12 12
académicas de carreras para mejoras en el disefio y -
y revision de los programas de asignaturas, la Mgntener IDIEEERE A O i SIS 16. NGmero de reportes registrados. 0 2 2 2 2 2
—— b 5 asignatura
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil |Distribuir las actividades de cumplimiento de las funciones 17. Ndmero de informes de revision del distributivo 0 ) 2 2 2 2
de egreso, précticas preprofesionales y sustantivas de manera 6ptima a los docentes docente de las carreras.
resultados de la evaluacion integral docente. Realizar presentacion e informe de Autoevaluacion de Carrera por  |18. Ntmero de informes de las jornadas de 0 1 1 1 0 1
semestre autoevaluacion de carreras.
galmplementanelproceso detitilarizacion dellas Revisar el historial de docentes aptos que cumplan con requisitos
docentes de acuerdo con la autorizacion del PN [5G P d 19. Numero de profesores titularizados. 0 9 9 9 9 9
BTN Difundir lo indicado por CU al respecto
Consejo Universitario.
R . 20. Numero de informes de seguimiento al Plan de
Idlci:]t‘o‘;aar;él:segscc:gs:s enla participacion dentro de comunidades Formacion y Actualizacion docente presentados a la 0 1 1 1 1 1
Comision Académica
Fortalec‘er la b. Desarrollar e implementar un Plan de Revisar para aplicar la normativa referente a formacion, (2:§.mN\;%Z?eszg?;::t:i'g:eezarct;?p:n en 0 1 1 1 1 1
formacion, la calidad |Formacién y Actualizacién Docente. capacitacion y actualizacién docente. b Iu ! d innovac ucatlv
y la evaluacion implementadas.
integral de los Difundir para incrementar el niimero de profesores que participan 28} R G (s Ciliie |2 el i el 1
docentes de grado. par . P que particip normativa referente a la formacion, capacitacion y 0 1 1 1 1
en formacion y capacitacion S
actualizacion docente.
;. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los Motivar a los docentes de la Carrera a realizar estudios de 4to. nivel Zfl. Numero de docentes que alcanza el cuarto 0 9 9 9 9 9
ocentes. nivel
i R st s sk 25. Nimero de informes presentados sobre la
y ar p P Revisar los reportes de Evaluacién Integral en Comision Académica |evaluacion integral docente en la Comision 0 1 1 1 1 1
evaluacion integral docente de grado. P I
Académica de la Universidad
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la |Seguimiento de la Carrera de los procesos de admision bajo lo 26. Nimero de informes de revision de normativas 0 ) ) ) ) 1
admisin. indicado por VA, en su modalidad presencial de admision.
Evaluar los cierres de cada proceso de admision para acciones de  |27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso 0 ) ) ) ) )
) mejora. de admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de - - - -
admision de grado. Sostener un alto porcentaje de postulantes que aprueban los 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de
procesos de admision a través de una comunicacion efectiva con el - |estudiantes que aprueban los procesos de 0 2 2 2 2 2
coordinador de Admision admision.
) " 29. Namero de aspirantes y estudiantes atendidos
Ejecutar la atencion al programa DAYAE desde Carrera ) P / 0 5 5 5 6 6
por embajadores DAYAE.
30. Ndmero de informes de actualizaciones
Presentacion de informes de los programas de acompafiamiento  |realizadas en las funciones de los programas de 0 ) ) ) ) )
estudiantil. acompafiamiento estudianti para la admision y
grado
3 Incrementar la difusion de los programas de acompafiamiento {32, Nimero de informes de las difusiones en los 0 ) ) ) ) )
Fortalecer y estudiantil a la Carrera. distintos medios de la universidad.
rrollar | ] " ) ) - 2 ) " )
d::zeszsadeoasdmisién . Desarrollar mejoras en los procesos y Aumentar la atencion de los becarios del Sistema Nacional por parte |33. Ndmero de informes de estudiantes becarios 0 | ) 2 2 2
:e e programas de acompafiamiento estudiantil de los programas de CE y APE. SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
programas de 34, Nimero de talleres y charlas sobre
acompafiamiento Brindar talleres y charlas orientados a la- determinacion de determinacion de necesidades, liderazgo y
estudiantil. necesidades de los alumnos, liderazgo y participacion en los gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a 0 2 2 2 2 2
procesos de gobernabilidad estudiantil. la participacion en los procesos de gobernabilidad
estudiantil
- - 35. Nimero de informes de estudiantes en
Fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil en el p )
e . segunda y tercera matricula atendidos por los 0 0 1 1 1 1
ambito de las segundas y terceras matriculas.
programas de CE y APE.
) o ’ - |36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar
Ejecutar las propuestas para la atencion de necesidades educativas |~ .. - "
. ’ L politicas, propuestas y sequimiento para la atencion| 0 0 1 1 1 1
lespeciales en la comunidad universitaria. ) ) .
de necesidades educativas especiales.
g Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en la formacion  [37. Nimero de acciones de sostenibilidad
d. Promover [a inclusion universitaria. . e 0 0 1 1 1 1
de grado. ambiental desarrolladas en la formacion de grado.
o . 38. Numero de propuestas aprobadas para la
Implementar propuestas para a prevencion y atencion de actos de o p p p P
L - prevencion y atencion de actos de acoso, 0 1 1 1 1 1
ac0s0, hostigamiento y violencia sexual. A .
hostigamiento y violencia sexual
4
Desarrollar y .
3 . Desarrollar y apoyar actividades y programas . - . _— , ) "
actualizar los procesos| - . ; P 0 Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad con  (43. Numero de informes y/o resefias de los eventos
de tipo profesional y académico que posicionen a ) e " I 0 1 1 1 1 1
Y proyectos - DU temas de actualidad dirigidos a los estudiantes de la universidad.
N nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
institucionales
académicos.

Figura 10: Planificacion Estratégica de la Carrera de Telecomunicaciones 2022-2026 (parte 1/4)
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UNIVERSIDAD CATOLICA

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: D

de posg

y proyectos de i

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

e inter

con caracter interdisciplinario, i

servicios de calidad y formacion especializada a través de

la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y d de la UCSG contribuy ala d global.
INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS  [ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION
8 Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores | 1)Nimero de propuestas presentadas en concurso
L=l e UCSG Investiga fesores UCSG Investi U : !
investigacién g para profesores nvestiga
innovadora con . Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
calidad e impacto i ici
socio-econdmico y Numero de profesores participantes en concurso UCSG investiga aNslgm;rvoegggzrofesores T D EIETED 0 1 1
cultural.
X . 5 5 5 3)Nlimero de proyectos presentados en concurso
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que |Realizar mentorias a estudiantes para presentacion de proyectos estudiantil TECNOCATOL 0 2 2
fomentan la investigacion. = = = =
Convocar a los estudiantes que particepen en concurso 4)NUmero de alumnos participantes en concurso 0 ) )
ITECNOCATOL TECNOCATOL
7 Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo. dse)INé:lrereL%dceizez:‘lgglnﬁzggmqpantes i TR 0 2 2
Introducir espacios
interactivos de . - . 6)Numero de profesores participantes en
gamificacién y Convocar a los estudiantes a participar en el club de ciencias - ctividades del Club de Ciencias UCSG 0 1 1
mentorias para el
desarrollo de . Desarrollar actividades de investigacion para 7) Niimero de alumnos que participan en
competenci por medio del Club de Ciencias UCSG |ifundir los espacios para publicaciones de los estudiantes concursos de Posters de resultados de investigacion| 0 1 1
investigativas en generados por los estudiantes del Club de Ciencias.
estudiantes.
Motivar a estudiantes seleccionados para asistencia a talleres B)Numerg) de_ & ean eitianancol il 0 1 1
de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes . " . . . 9)NUmero de estudiantes participando en talleres
N P PR Motivar a estudiantes seleccionados para asistencia a talleres X Pa——— 0 1 1
en internacionalizacion de la investigacion. de internacionalizacion
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

Revisar oferta viable con Especializacion de actualidad 0 1 1
facultad y/o carreras.
2) Ndmero de estudios cualitativos a los
1 e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado |Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de de grado que estén cursando su (ltimo 0 1 1
Diversificar los con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje |postgrado afio de la carrera para determinar cudl es la
programas de Y el proyecto de vida profesional de los expectativa para sus estudios de posgrado.
incorporando nuevos e " } . . ) . 3;N;_metro (Le cgnfgrencias dtirig‘ijda‘s alos
medios, saberes, tipos ealizar dos conferencias por afio para dar a conocer opciones de  lestudiantes de Grado presentando las nuevas 0 ) )
. formacion lopciones de profesionalizacion para continuar su
y perspectivas formacion en la UCSG.
cientificas para lograr g .
calidad e impacto. Ry, 4) Nym_ero de profesores participantes en talleres 0 ) 3
de disefio de programas de posgrado.
f. Generar programas doctorales de la UCSG. -
Revisar una oferta viable de doctorado ) RET CO BT Sl SE ey Ei 0 1 1

ES DE GESTION

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de

alineadas a la facultad.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la
lizacion de las sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

Inter

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
. Linea Base Metas Plurianuales cuanti
OPERATIVOS ~ ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION
2024
;esarrollar a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacin Gest " dfundi far sobre inovac 1) Ndmero de eventos realizados 0 2 3
) i . P estionar eventos para difundir y capacitar sobre innovacion
conocimientos sobre innovacion y transferencia de conocimiento . para o y e ) lovadony
: y A S transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria
capacidades parala [P . 2) Numero de eventos realizados 0 1 1
gestion y operacion de
la innovacion y
[ b B Tl & i i e Gestionar eventos para desarrollar conocimientos y capacidades de
conocimiento (ITC) en (gestion de la propiedad intelectual en la ecton de lanropieda intelectualen la cumunidad universiaria. ) Nimero de eventos realizados 0 1 1
la comunidad comunidad universitaria o prop
universitaria de UCSG
2 .
Establecimiento y 4) Nimero de agentes de ITC registrados/ primer 0 ) 3
gestion de una masa ano
critica de o o . . A )
: a. Promover la vinculacion de profesionales | Gestionar eventos para promover la vinculacion de profesionales
profesionales A e . N ; A )
L universitarios en las actividades de transferencia | universitarios para la transferencia de conocimientos en calidad de
universitarios L .
. de conocimiento en calidad de agentes de ITC agentes de ITC
vinculados a la 7 -
innovacion y 5) Nimero de eventos realizados 0 1 1
transferencia de
conocimiento
3
Establecimiento y Consultorias a empresas piblicas 6) Nimero de eventos realizados 0 1 1
gestion de un conj Promocion y difusion de la oferta de servicios
de servicios y de transferencia de conocimientos, consultorias,
C Itori cursos y servicios de laboratorio . . , . .
especializados a Consultorias a empresas privadas 7) Nimero de reuniones realizadas 0 1 1
ofertar desde UCSG
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS  ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION P'“"a"fgf: St
1 b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos| e s S e e TS s
Impulsar el desarrollo |los compromisos suscritos en los convenios Reunion con docentes para socializacion de convenios or Facultad 0 1 1
de proyectos internacionales especificos para la disciplina. P
e
investigativos con inacid
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y|. .. o ¢ - . .
acter i i ) oo N . Gestionar la participacion de docentes de la Carrera en Congresos  |5)NUmero de participaciones ejecutadas por afio 0 1 1
carécter internacional. |;,rnadas cientifcas de prestigio interacional. partcp 9 ) partcp ) p
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UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ~ ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION Metas Pluranualesc
2023 2024
2
Promover la creacion
de alianzas
estratégicas y redes
conectivistas con
instituciones y b. Participar activamente en redes internacionales
organismos que de educacion superior, disciplinares, e 2 -
il ala investigativas desde las Facultades, Carreras e |Postular para actividad Erasmus 8_)Numero a2 ERiLS 0 1 1 1 1 1
N e - N P ejecutadas anualmente
internacionalizacion  |Institutos incrementando la visibilidad y
de la educacion posicionamiento internacional de la institucion.
superior, de la ciencia,
de la tecnologia, la
culturao la
sostenibilidad del
planeta.
3 a. Incrementar las oportunidades de estudio en el | Difusién de becas al estudiantado 13) R G2 s UL sl 2 5 0 1 1 1 3 4
Fomentar la cultura de |extranjero a través de actividades de A
::I::eerllgz;::::slluuon :zt:::ﬁgg'ﬁf;;" R L5 Crear propuesta de asignaturas virtuales para contribuir con las 14) Nimero de asignaturas virtuales presentadas 0 ) ) ) ) 2
: . propuestas de intercambio por Facultad
i 9

i P sy e Gl g\r\;]:jigtdagsla base de datos para alcanzar la meta de encuestas a ggl)) :e(:;r agdrig:isaedos que responden la encuesta al 0% 59 59 10% 20% 0%
5 i egresados que estan en el exterior, involucrarlos
Gestionar y en las redes de aprendizaje y comunidades de
sistematizar el practica institucionales, y ofrecerles formacién  |Mantener una base de datos actualizada para alcanzar el tema de  (39) % de graduados de quienes tenemos 0 " o o o o
proceso de permanente para el desarrollo de su perfil global. (encuesta datos b S 10% 2% 0% 0%
internacionalizacion
de la UCSG. N N N N N P B

e. Mantener actualizado un espacio en la web de|Alimentar la base de datos con la informacion de 140) % de espacio Direccion Internacionalizacion en 0% 2% 59 10% 10% 10%

la UCSG con informacion de internacionalizacion. - (internacionalizacion pagina web actualizado
4. VINCULACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las de vida de la

luric

Linea Base
2021

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION

(Descripcion)

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

- Reunién con las instituciones ptiblicas o privadas que se
lencuentren interesadas en suscribir Convenios con nuestra Carrera.

1) Niimero de convenios gestionados con

1 s P w p - Propuesta a instituciones publicas o privadas, para gestionar instituciones publicas, privadas u organismos 0 1 3 3 5 5
y organizaciones pblicas y privadas. 5 N o N ! !
Profundizar las convenios que promuevan proyecto, acciones comunitarias o nacionales e internacionales
capacidades de relaciénes de cooperacion beneficiosas para las partes.
institucional entre la - Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de
UCS('E,_Ia L, promover eventos y actividades con la Carrera, en temas de interés.
administracion b. Fortalecer las relac los gobi - Renovacion de los Convenios que no tengan vigencia, con el 2) Niimero de eventos anuales de relacionamiento
publica, el entorno bl B2 | BB S TS conl 05 GODIEMOS 1 1 ietivo de establecer una cooperacion en el marco de actividades y [con gobiemos autdnomos descentralizados o con 0 0 1 ) ) )
1 AEDY la P u'm‘ dei ?I 25 0rganizaciones |, entos en beneficio de las partes involucradas. organizaciones comunitarias en la zona de
sociedad civil. [EETURIENZE E B 2R i JETeE, - Contactar con organizaciones comunitarias de la zona de influencia.
influencia para la exploracion de vias de colaboracion de acuerdo a
las actividades propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacion.
1 . Incentivar la colaboracion con empresas . Aceroqrrjiento con empresas pdblicasp [FIVEEES, G EI 3) Nimero de convenios suscritos con empresas
Profundizar las privadas y organizaciones sociales para convenios B e LSS TS o LS privadas y organizaciones sociales para convenios 0 1 4 4 5 6
capacidades de de pasantias para los estudiantes - SN ER B EESEIEmIDm B | pasantias para los estudiantes
i i Convenios de Pasantias suscritos.
institucional entre la |y cear |a Red de Graduados de la Universidad
UCS(_;,_Ia . Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
administracion con el fin de fortalecer los lazos con nuestros  |Ingreso de informacion de los graduados desde la primera 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de 3 a
p"b,"ca' eI‘en.torno exalumnos a través de programas de bolsa de  |promocion para fortalecer la gestion de Vicerrectorado Académico. |Graduados de la UCSG v v & v &L £l
socioecondmico y 1a |¢raio, educacion continua, practicas
sociedad civil. preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de A ) 5
; e N \probacion de Proyecto Social.
;:éucltaaccl‘c;: zr?r:I aetnetrc]:':g IZ: ?:fﬁ:lr?caigzse a - Programgcién de actividades por sgmestre. 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 2 3 4 4 5
UCSG. - Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto.
2 b. D@sgﬁar e implen_ulentar una plataf'orma de Activar Plataforma Educativa AlfabeTIC 6) Ndmgro de platafcmjas de servicios de 0 1 2 ) 2 2
C idar y ampliar el |Servicios de educacion continua en linea. educacién continua en linea
portafolio de o . - Atender a las reuniones planficadas por la Unidad de Educacion
progIamasy ?myectos ;Oégca_gzacroit\_:p:lzafrnc;;sos é sz_t;wc‘l:des L Continua UCSG para acatar el modelo de gestion a implementar. 7) Nimero de eventos anuales de educacién
de vinculacién y de K U 2 on contl Itu i ! ot [FUCHEET to desde |~ Elaborar informe sobre la pertienecia de las lineas de trabajo de t!J o tavd U ucad 0 0 1 2 2 2
e et ‘rar;:s erlet:fjwa cul cura ¥ del conocimiento desde |, continua ejecutados.
DI ERDY IS - Definir programas de capacitacion a implentarse por carreras.
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades Revisar la modalidad de presentacion de cursos o diplomados a .8) Numlero @ modalld;@es ¥ p\atafor[T)as o
instruccionales de educacién continua. ofertar como educacion continua. mstrucc_lonaleg (oeIETs CaE M Rl L 2 L 2 2 2
en funcionamiento
- Realizar el procedimiento de practicas y pasantias establecidos en
a. Disefiar un programa de pasantias y de lejléeGg\amento GRS A HT D OTE S TEWE 2l 9) Nimero de estudiantes que participan en el
s pe et oo | Spinros s o cincelpcas o [T Epstmpe | o | n | w | w0 |
[ ——] por el Vicerrectorado de Vinculacién. —
- Comunicacion sobre novedades de las practicas a revision de .
Vicerrectorado Académico de ser el caso.
- Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la
carrera. 10)Numero de estudiantes en actividades de 0 0 1 1 2 2
- Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad para movilidad académica y/o de investigacion.
docentes convocados por Vicerrectorado de Vinculacion.
3 b. Promover la participacion de estudiantes y
Incrementar las docentes en actividades de movilidad académica | - Realizar charlas en aulas para dar a concer a los alumnos las
acciones de movilidad |y/o de investigacion. oportunidades de intercambio.
nacional e - Compartir las convocatorias de movilidad con los estudiantes de  |11) Nimero de docentes en actividades de 0 3 3 3 3 3
internacional para carrera. movilidad académica y/o de investigacion
estudiantes, docentes - Realizar o participar en charlas y actividades de movilidad con los
y personal alumnos, y docentes.
administrativo de la — o
UCSG. ésﬁodrg%atzr e g e Ve mipalEs 12) Numero de estudiantes que participan en el
) . . . . o programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 0 1 1 1 1
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los T
c. Fortalecer el programa de fondos no estudiantes. )
reembolsables UCSG al mundo. - Compartir informacion del programa UCSG al Mundo a los , -
i, 13) Nimero de docentes que participan en el
. . . . o programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 1 1 1 1
- Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacién a los T
estudiantes. :
d. Fortalecer los vinaulos con el programa - Atender las directrices del Vicerrectorado de Vinculacién sobre 14? Nl.'lr_nero convenios renovados on las )
ERASMUS +. apertura del programa ERASMUS. . Universidades que nos ofrecen movilidad a través 0 0 0 0 0 0
- Atender a convocatorias de socializacion del programa ERASMUS. |del programa ERASMUS+
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

- Difundir a la interna el trabajo de los proyectos de vinculacion

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

Metas Plurianuales cuantitativas

calidad.

acordes alos procesos de acreditacion nacional
internacional.

accones realzadas dentro de fa funcign sustantiva: VINCULACION

participacion de Facultades y Carreras.

4 L
Potenciar las vias de  [a. Difundir os resultados de los proyectos de comun.|tar|a. . . .
g P o - Realizar de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en ; e
comunicacion internas y - |vinculacion, acciones de relacionamiento e - ) - 15) Nimero de eventos anuales de difusion 0 2 3 4 5 6
externas con los ndblicos niatvs del Vicaectorado, los proyectos para difundir en redes internas de la Universidad y en
obietvos 4 ' las redes sociales de las diversas instituciones participantes en los
! proyectos.
. Mantenercidodos permanentes con os - Comunicacion a empresas con las que mantenemos convenios 0
> 90sp vinculos para poder gestionar reuniones, participaciones en eventos |, ., \ . " '
posibles empleadores de nuestros graduados con | . .~ - . ! 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles
. ' } 0 invitaciones con [a finalidad de poder gestionar oportunidades } 0 1 1 2 2 2
el objeto de actualizar nuestros perfiles borales profesionales de nuestros graduados
U, - Publicar ofertas laborales en APP de Alumni.
5
Fortalecer las b. Colaborar con empresas e instituciones, en  |Participar en la feria laboral anual aportando con charlas
condiciones necesarias  (actividades académicas especificas, que apuntalen informativas o 17) Nimero de ferias laborales anuales con las 0 | q { 1 {
para favorecer la los procesos de formacion y asesoramiento para - |capacitaciones (itiles para graduados en biisqueda de trabajo empresas e instituciones piblicas o privadas.
empleabilidad de la biisqueda de empleo de los/as egresados/as.
nuestros graduados.
c. Desarrollar y consolidar un programa
LT;?;;?E:;Q?ﬁlot;g::efgggzrslggnhzlbgﬁi (:ce)sde Impartir o gestionar talleres, charlas o reuniones para fortalecer |18) Nimero de programas formativos de 0 | i ) 2 )
) ULTOS GrESATOs CON € 00E%0 08 bangas, habilidades blandas en linea.
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo
laboral.
a. Elaborar un plan estratégico y prospectiv de |- Revisar las actividades del Plan Estratégico del Vicerrectorado de 10)Nimer e planes et  rospeci
6 desarrollo institucional de [a vinculacion a corto, —|Vinculacion que atafie a la Carrera para su aplicacion. e desarrolloinsaituciona\ delgvinczlgciénp aa 0 | | { { {
Fortalecer los procesos mediano y largo plazo, para arantizar [a cafidad | - Cumplir con los indicadores internos establecidos por el S ——. P
de planificacion, universitaria. Vicerrectorado de Vinculacion. ‘ '
gvalluacllon 1 acredlltauon b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion
|nst|tuc|0|1a pardael permanentes de carreras y de programas (Cumplimierto delos ndicadoes para et gestn v s 20) Némero de jornadas anuales de autoevaluacion
asequramiento de @ | e para garatiza iveles de calidad | P getiny (e a gestion delsubsistema de vincuaiony defa | 0 1 1 1 1 1

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, e talento humano y el bienestar universitario, atraves de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficienciay eficacia institucionl,

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripein)

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
0

1 et
o . . 1) Tasa: (No. Horas hombre capactacion ejecutada

Incremeln.tarla 2. Implementar normas de control que permitan ST S | No. Total Horas hombre capactacion planificaday| 0% % 3% 5% ™ | 10%
razonabilidad en los . . llas demandas

) » el correcto sequimiento a a provision el senvicio aprobada) x 100%
activos, suministros y P

. | resuelvan potenciales incumplimientos

otros bienes de la fins gt it iy
hastete e [T BERIEGRIGUN (e, - - Z)Tasg: (No. ngashombredﬁusmnde
conformidad de seguridad y adguisidones Difundi los procedimientos internos procedimientos intemos / No. Total Horashombre | 0% | 10% | 20% | 30% | 50% | %0%
P—. capactacion planificada y aprobada) x 100%
2 . 10) Tasa:(Proveedores registrados y activos en
Mejorar el proceso de , Realzar una tabla e proveselores requeridas por a camera {base de datos/ No. Totalde proveedores O | 1% | 10% | 40% | 0% | 90%
adquisiciones b. Restructurar los metodos delproceso de registrads - o) x 100%
garantizando [a base de |adquisiciones. Incuir cumplimiento de esténdares
datos de proveedores |en términos de referenda y asequrar la
calificados y evaluados; |programacion de Ias compras con base.a la 1 Tast: i i |
asf como la reduccion de |planficacion estatégia y operacional , , £3)Tes: (Yo. Adqicones conrtaczs/ Ho. Tt

. y Realizar una tabla de adquisiciones requeridas por a carrera Adquisciones requeridas y planfficadas en PAC)x | 0% ¥ | 0% | 0% | 0% | 70%
tiempos de atenciony o
efectividad de la compra, 0
4 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Asegurlarla a. Integrar recursos de fa cadena de valor que | Supervisar el mantenimiento preventivo reahzadp s.porc/programasdemgemena/ o TIL 0% | 4% | 20% | 0% | S0% | S0%
operatividad, P . Mantenimientos planificados por c/programas de

N restelvan técnicamente las oportunidades de N
disponibilidad de ) i o ingenieria) x 100%
. mejora presentadas en[a provision del senicio a
infraestructura s ;
\ euianients esdeamplementecion d proecos ce 25) No. Hitos de desarmollo de inraestructura
con enfogue ala fhjacon Disfar un lan de nfaestructura e Facuad UCSE No. TTL Hios pnficados y acordadosen | 0% | 5% | 10% | 1% | 15% | 15%
cadena devalor el Plan Desarrollo de Infragstructure) x 100%
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE ELECTRICIDAD
PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA 2022-2026
CARRERA: Ingenieria en Eléctrico Mecanica - Electricidad
DIRECTOR: Ing. Celso Bayardo Bohorquez

1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacion de profi

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

quer

con eficiencia a las nec dela

INDICADORES DE GESTION

Linea Base

Aplicar el modelo educativo-pedagégico

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer

2021

Figura 11: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electricidad 2022-2026 (parte 1/5)

terceras matriculas.

programas de CE y APE

I do Acdémi semestre del 2022 (un documento) 0 1 1 1 1 1
a. Actualizar y revisar Rlopeslpoiel keesolculacaden oo y socializado con la comunidad universitaria en el
periddicamente el Modelo segundo semestre del aio.
Educativo-Pedagdgico de Grado. |nar 5 conocer en Comisién Académica de
Facultad las novedades que €l Vicerredorado |, yqer e reyisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 1 1 1 1
Académico Informe sobre las actualizaciones
0 cambios al MEP2022-2026
Revision de mejoras de la oferta académica
b. Mejorar la oferta académica de actual a tr;_ives de Ios.camblos sustant.lvos 0 (3. Nimero de proy'ectosf de a]u.stes curriculares de 0 0 1 0 0 0
grado en funcion de las nuevas no sustantivos que atiendan las necesidades |las carreras cuya vigencia termina en el 2023.
demandas y requerimientos de a [2€tUales
sociedad. Aplicar una vez una evaluacion complexiva 2 . )
. 4. NUmero de proyectos de ajustes curricularesde
que permita evaluar los resultados de - ; 0 0 0 1 0 0
. las carreras cuya vigencia termina en el 2024.
aprendizaje.
c. Fortalecer el proceso de
1 medicién de resultados de i i
. . .z . 7. Numero de informes anuales por carrera
Asegurar la calidad de los aprendizaje por unidades de Aplicar una vez una evaluacion complexiva qug i —-— P 1 1 1 1 1 1
procesos de formacién de  |organizacion curricular.
grado. =
Implementar mentorias con docentes TC
respecto al desarrollo de trabajos de UTEy  |8. Tasa anual de titulacion. 20% 25% 25% 25% 25% 25%
d. Fortalecer el proceso de TIC
titulacion en grado. Articular el tema propuesto con docente que
lidere el tema, ademés de proporcionar 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y 0 ) ) 2 2 2
ayuda con los docentes a tiempo completo a |de ayudantes pedagdgicos.
través de tutorias
9. Fortalecer el funcionamiento  |Realizar actas de Comision Académica 15. Nimero de actas e informes registrados. 0 0 12 12 12 12
S:rlrzs;g":::’:ne:_:ssdznmgas 9 |mantener un reporte de registro actualizado i3, N (D R S e e s 0 ) ) 5 5 5
S aranc) de Syllabus por asignatura ’ .
disefio y revision de los
i Distribuir las actividades de cumplimiento de . 5 o8 e
i 'de a5|gn§tL_1ras, lé las funciones sustantivas de mar?era optima a 17 (B e AT D i ¢l A SR 0 2 2 2 2 2
actualizacion de la bl_bll_ografla % p docente de las carreras,
otros recursos, seguimientoa  |los docentes
resultados de aprendizaje y perfil
de egreso, practicas . P PR
- ) G . Numero de informes de las jornadas de
preprofesionales y resultados de |Realizar presentacin e informe de Autoevalug uacion d ) 0 1 1 1 1 1
la evaluacion integral docente. autoevaluacion de carreras.
:i.n}I': Sleagg:tg; T;:;%c;s:ted: i Revisar el historial de docentes aptos que
D G D e G cumplan con requisitos 19. Nimero de profesores titularizados. 0 9 9 9 9 9
Consejo Universitario Difundir lo indicado por CU al respecto
Incentivar a los docentes en la participacion  |20. Namero de informes de seguimiento al Plan de
dentro de comunidades de innovacion Formacion y Actualizacion docente presentados a la 0 1 1 1 1 1
educativa Comision Académica
onrtaleoer |a formacién, la b. Desarrollar e implementar un |Revisar para aplicar la normativa referente a (22. Nimero de docentes que participan en
calidad y la evaluacién ! Plan de Formacién y Actualizacién |formacion, capacitacion y actualizacion Comunidades de innovacion educativa 0 1 1 1 1 1
integral de los docentes de Docente. docente. implementadas.
grado. Difundir para incrementar el nimero de 23. Nimero de informes sobre la actualizacion de la 1
profesores que participan en formacion y normativa referente a la formacion, capacitacion y 0 1 1 1 1
capacitacion actualizacion docente.
c. Incentivar la formacion de Motivar a los docentes de la Carrera a realizar|24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto 0 9 9 9 9 9
cuarto nivel para los docentes. estudios de 4to. nivel nivel
d. Revisar periédicamente los 25. Numero de informes presentados sobre la
procesos de evaluacion integral  |Revisar los reportes de Evaluacion Integral en|evaluacion integral docente en la Comision 0 1 1 1 1 1
docente de grado. Académica de la Universidad
a. Revisar y actualizar la zﬁ;ﬁ':fg.g?ol?ncd?;z': d:r l\‘ji persc:\fos CE 26. Numero de informes de revision de normativas 0 1 1 1 1 1
normativa vigente de la admision. " ) N P ! de admision.
modalidad presencial.
Evaluar los cierres de cada proceso de 27. Numero de informes sobre el cierre del proceso 0 2 2 2 2 2
admision para acciones de mejora. de admision.
b. Desarrollar mejoras en los Sostener un alto porcentaje de postulantes  |,q o ol porcentaie de
procesos de admision de grado. | que aprueban los procesos de admision a o P )
; P . estudiantes que aprueban los procesos de 0 2 2 2 2 2
través de una comunicacion efectiva con el o
" Lo admision.
coordinador de Admisién
Ejecutar la atencion al programa DAYAE 29. Numero de aspirantes y estudiantes atendidos 0 5 5 5 6 6
desde Carrera por embajadores DAYAE.
30. Numero de informes de actualizaciones
Fortalecer y desarrollar los PresentacloP de_ informes Qe Iqs programas reallzadaf en_ las funcmn_es (EIe los progran_'la_uls de 0 5 2 2 5 2
procesos de admision de de acompafiamiento estudiantil. acompafiamiento estudiantil para la admisién y
grado y los programas de grado
Incrementar la difusion de los programas de [32. Nimero de informes de las difusiones en los
p—— S . y o 0 2 2 2 2 2
acompafiamiento estudiantil a la Carrera. distintos medios de la universidad.
c. Desarrollar mejoras en los a .
Aumentar la atencién de los becarios del 2 " . 5
procesos y programas de Sist Nacional e de | 33. Nimero de informes de estudiantes becarios 0 1 1 2 2 2
acompafiamiento estudiantil. stema Racional por parte de los programas | gyna atendidos por los programas de CE y APE.
de CE y APE.
Brindar talleres y charlas orientados a la g Nur}werr_)’de s Y charlas_ EE
P . determinacion de necesidades, liderazgo y
determinacion de necesidades de los o S g A
5 P gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a 0 2 2 2 2 2
alumnos, liderazgo y participacion en los Py L
™ L la participacion en los procesos de gobernabilidad
procesos de gobernabilidad estudiantil. S
estudiantil.
Fortalecer los programas de acompafiamiento|35. Nimero de informes de estudiantes en
estudiantil en el ambito de las segundas y segunda y tercera matricula atendidos por los 0 0 1 1 1 1
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1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacion de prof

UNIVERSIDAD CATOLIGA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

integros y

con eficiencia a las dela

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION
Ejecutar las propuestas para la atencion de  |36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar
necesidades educativas especiales en la politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 0 0 1 1 1 1
3 comunidad universitaria. de necesidades educativas especiales.
Fortalece:ly d:sa_n:qlla; los d. Promover la inclusion Implementar acciones de sostenibilidad 37. Numero de acciones de sostenibilidad ambiental 0 0 1 1 1 1
procesos de acmision de universitaria. ambiental en la formacion de grado. desarrolladas en la formacion de grado.
grado y los programas de
acompaiiamiento estudiantil. Implementar propuestas para la prevencion y |38. Nimero de propuestas aprobadas para la
atencion de actos de acoso, hostigamiento y |prevencion y atencién de actos de acoso, 0 1 1 1 1 1
violencia sexual. hostigamiento y violencia sexual
4 c. Desarrollar y apoyar
Desarrollar y actualizar los actlwd_ades ¥ programas Celtes Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de|43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos
profesional y académico que A N - N P 0 1 1 1 1 1
procesos y proyectos i T la universidad con temas de actualidad dirigidos a los estudiantes de la universidad.
——— R posicionen a nuestra universidad
institucionales académicos. 8 e
ante sus respectivos publicos.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y
formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y

de la UCSG contribuyendo a la ibilidad global.

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION Linea Base
(Descripeion)
1 Nimero de propuestas presentadas en 1) Ndmero de propuestas presentadas en concurso 0 0 1 1 1 1
!Jesarrollar |nvest|g_acmn . Fortalecer el concurso UCSG | concurso para profesores UCSG Investiga para profesores UCSG Investiga
innovadora con calidad e T
impacto socio-econémico y ga. Numero de profesores participantes en 2) Niimero de profesores participantes en concurso 0 1 1 1 2 2
cultural. concurso UCSG investiga UCSG Investiga
a. Fortalecer los concursos para |Realizar mentorias a estudiantes para 3) Niimero de proyectos presentados en concurso 0 2 2 2 3 3
estudiantes que fomentan la presentacion de proyectos estudiantil TECNOCATOL
investigacion. Convocar a los estudiantes que particepen en |4) Nimero de alumnos participantes en concurso 0 2 2 2 3 3
concurso TECNOCATOL 'TECNOCATOL
Organizar una feria de UTE y TIC por 5) Ntmero de alumnos participantes en actividades 0 2 2 2 3 3
) finalizacion de cada periodo. del Club de Ciencias UCSG
Introducir espacios Convocar a los estudiantes a participar en el |6) Nimero de profesores participantes en actividades 0 1 1 1 2 2
interactivos de gamificacion ¢. Desarrollar actividades de  |club de ciencias del Club de Ciencias UCSG
y mentorias para el investigacion para estudiantes . P
desarrollo de competencias por medio del Club de Ciencias |Difundir los espacios para publicaciones de Z) l\;usmteroge aIurIrtm:s q(;levpartslgpan. en concurjos 0 1 1 1 2 2
investigativas en e los estudiantes e Posters de resultados de investigacion generados
estudiantes. por los estudiantes del Club de Ciencias.
Motivar a estudiantes seleccionados para 8) NUimero de estudiantes participando en talleres de 0 1 1 1 2 2
asistencia a talleres investigacion
d. Realizar acciones de formacion
de estudiantes en Motivar a estudiantes seleccionados para 9) Niimero de estudiantes participando en talleres de 0 1 1 1 1 1
internacionalizacion de la asistencia a talleres internacionalizacion
investigacion.
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

Revisar oferta viable con Especializacion de

INDICADORES DE GESTION

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de

Linea Base
2021

titativas

alineadas a la facultad

actualidad facultad y/o carreras 0 0 1 1 1 1
e. Articular la oferta de Posgrado 2) Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes
. con la de Grado con el fin de Realizar _encuestas y focus group de expectiva|de grado que estén ;ursanQo su (ltimo afio dela 0 0 1 1 1 1
o ampliar la trayectoria de de estudios de postgrado carrera para determinar cual es la expectativa para
gév‘::gigg?:c%r;%g::: aprendizaje y el proyecto de vida sus estudios de posgrado.
nuevos medios, saberes profesional de los estudiantes. 3) Ndmero de conferencias dirigidas a los
tipos y perspec'tivas ! Realizar dos conferencias por afio para dar a |estudiantes de Grado presentando las nuevas 0 1 2 ) 2 2
cientificas para lograr conocer opciones de formacion opciones de profesionalizacion para continuar su
calidad e impacto. formacion en la UCSG.
Ry 4) Nymero de profesores participantes en talleres de 0 1 2 3 3 3
f. Generar programas doctorales disefio de programas de posgrado
de la UCSG. i
Revisar una oferta viable de doctorado S IET 2 B S PR s 0 0 1 1 2 2

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transf

funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

ia de conoci

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en

INNOVACION
OBJETIVOSOPERATIVOS ~ ESTRATEGIAS ars INDICADORES DE GESTION e Base Meas Pluranules cuantiativas
2022 2023 2024 2025 2026
a. Desarrollar sesiones de a ’

1 difusion y capacitacion sobre Gestionar eventos para difundir y capacitar 1) Niimero de- eventos realizados 0 i 2 3 i J
Desarrollar conocimientos y [innovacion y transferencia de sobre innovacion y transferencia de
capacidades para la gestion |conocimiento para la comunidad |conocimiento para la comunidad universitaria 2) Niimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
y operacion de la innovacién |universitaria.
y transferencia de
conocimiento (ITC) en la b. Desarrollar conocimientosy | Gestionar eventos para desarrollar
comunidad universitaria de |capacidades de gestion de la conocimientos y capacidades de gestion de 3) Ndmero de. eventos realizados 0 1 1 1 1 1
UCSG propiedad intelectual en la lapropiedad intelectual en la cumunidad

comunidad universitaria universitaria

2 4) Nimero de agentes de ITC registrados/ primer 0 1 ) 3 4 5

Establecimiento y gestion de |a. Promover la vinculacion de . afio
o } o Gestionar eventos para promover la
una masa critica de profesionales universitarios en las| . . N o
: L L y vinculacion de profesionales universitarios

profesionales universitarios |actividades de transferencia de ) L

vinculados a la innovacion y |conocimiento en calidad de para a transferendia de conocimientos en c
: calidad de agentes de ITC 5) Nimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1

transferencia de agentes de ITC
conocimiento

Figura 11: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electricidad 2022-2026 (parte 2/5)
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INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

4. VINCULACION

3 a. Promocion y difusion de la Consultorias a empresas publicas 6) NUimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
Establecimiento y gestion de |oferta de servicios de
un conjunto de serviciosy |transferencia de conocimientos,
consultorias especializados a |consultorias, cursos y servicios de (consultorias a empresas privadas 7) NGimero de reuniones realizadas 0 1 1 1 1 1
ofertar desde UCSG laboratorio
INTERNACIONALIZACION
METAS UremEhe Metas Plurianuales cuantitativas
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS e INDICADORES DE GESTION 2021
(Descripcion) “ 2023 2024 2025
b. Difundir en las Facultades,
[CEES e Instltuto_s = Reunién con docentes para socializacion de  |4) Ntimero de actividades de convenios ejecutadas
1 compromisos suscritos en los . 0 1 1 1 1 1
o . convenios por Facultad
Impulsar el desarrollo de convenios internacionales
proyectos académicos e especificos para la disciplina.
::‘t’:rs:lagc?;::f con caracter [ “Aumentar la participacién en
f(_)ros',_cungresos y_Jo_rnadas Gestionar la participacion de docentes de la 5){Nimero|de particpadiones ejecutadas por ao 0 1 1 1 1 1
cientificas de prestigio Carrera en Congresos
internacional.
2
Pr_amaver = Creacon de b. Participar activamente en
alianzas estratégicas y redes . :
o redes internacionales de
conectivistas con or P
e TS educacion superior, disciplinares,
nes y org e investigativas desde las . 8) Numero de actividades de la red Erasmus
que contribuyan a la . Postular para actividad Erasmus : 0 1 1 1 1 1
N : A= Facultades, Carreras e Institutos ejecutadas anualmente
internacionalizacién de la " PP
o N incrementando la visibilidad y
educacion superior, de la e " N N
P 2 posicionamiento internacional de
ciencia, de la tecnologia, la a institucion
cultura o la sostenibilidad :
del planeta.
a. Incrementar las oportunidades Difusién de becas al estudiantado ;g()JNumero CelBecasliunciuagylpo=tiiaca= por 0 1 1 1 3 4
3 de estudio en el extranjero a
Fomentar la cultura de través de actividades de
internacionalizacién en el |internacionalizacion en casay  |Crear propuesta de asignaturas virtuales para|14) Nimero de asignaturas virtuales presentadas por 0 2 oy ) 2 2
campus. propuestas de intercambios contribuir con las propuestas de intercambio |Facultad
virtuales.
d. Registrar y mantener contacto | o
con los egresados que estan en el Allmer;tar la base de datt()js pgra alcanzar la 3§) éo de ggaduados que responden la encuesta al 0% 5% 5% 10% 20% 30%
exterior, involucrarlos en las meta de encuestas a graduados afio de graduarse
redes de aprendizaje y
5 . . comunidades de préctica
GestonanySEtematizarsl institucionales, y ofrecerles Mantener una base de datos actualizada para (39) % de graduados de quienes tenemos o o o o o o
[ez=nd formacion permanente para el |ojanzar ef tema de encuesta datos g B L 20 S Wi
internacionalizacién de la  |desarrollo de su perfil global.
UCSG.
e. Mantener actualizado un
espacio en la web de la UCSG con Allmentar I? basg dg datos con la informacion 49)./0 de espacio F)lreCC|on Internacionalizacién en 0% 2% 5% 10% 10% 10%
informacion de|de internacionalizacion pégina web actualizado
internacionalizacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la
comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION

2021

Linea Base

Metas Plurianuales cuantitativas

2022

2024

Figura 11: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electricidad 2022-2026 (parte 3/5)

- Reunién con las instituciones puiblicas o privadas
que se encuentren interesadas en suscribir
a. Reforzar la politica de alianzas y |Convenios con nuestra Carrera. 1) Nimero de convenios gestionados con
convenios con sectores y - Propuesta a instituciones publicas o privadas,  |instituciones publicas, privadas u organismos 0 1 3 3 5 5
organizaciones publicas y privadas. |para gestionar convenios que promuevan nacionales e internacionales
proyecto, acciones comunitarias o relaciones de
cooperacion beneficiosas para las partes.
- Seguimiento a los Convenios suscritos con la
finalidad de promover eventos y actividades con la
Carrera, en temas de interés.
b. Fortalecer las relaciones con los | - Renovacion de los Convenios que no tengan
gobiernos auténomos vigencia, con el objetivo de establecer una 2) Niimero de eventos anuales de relacionamiento
1 descentralizados y las cooperacion en el marco de actividades y eventos |con gobiernos auténomos descentralizados o con 0 0 1 2 2 2
Profundizar las capacidades organizaciones comunitarias en la  en beneficio de las partes involucradas. organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
(B e zona de influencia. - Contactar con organizaciones comunitarias de la
institucional entre la UCSG, zona de influencia para la exploracion de vias de
la administracién pblica, él colaboracion de acuerdo a las actividades
e ;, la propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacion.
sociedad civil.
e it (o bRt @ - Acercamiento con empresas publicas o privadas,
elm i W Sy - con el objetivo de suscribir nuevos Covenios de  |3) Nimero de convenios suscritos con empresas
soc?ales papra convexiosg de Pasantias. privadas y organizaciones sociales para convenios de 0 1 4 4 5 6
e - Seguimeinto de las actividades realizadas en el  |pasantias para los estudiantes
P P marco de los Convenios de Pasantias suscritos.
d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaqull Alumn] UCSG, con'el fin Ingreso de informacion de los graduados desde la 0 .
de fortalecer los lazos con nuestros |+ s e 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de
5 primera promocion para fortalecer la gestion de 0 20 30 40 50 60
exalumnos a través de programas e A g Graduados de la UCSG
de bolsa de trabajo, educacion :
continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y » y
e Vinclgjlacién . - Aprobacion de Proyecto Social
2 atender las necesidades detectadas Pr(égrzlama‘c/lon de actlwldgdef por se‘rr/lessr? 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 2 3 4 4 5
Consolidar y ampliar el en el entorno de influencia defa | CVaadon semestral de la ejecucion de
portafolio de programas, UCSG. proyecto.
de o devi iony b. Disefiar e implementar una
de educacién continua - Nimer lataform rvici ion
plataforma de servicios de Activar Plataforma Educativa AlfabeTIC gnt;:'lu: gndlsnz:ta WESCREEN HEBERCHIEEE 0 1 2 2 2 2
educacion continua en linea.
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4. VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la

comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

c. Organizar e impulsar cursos y
actividades de educacion continua a

METAS

- Atender a las reuniones planificadas por la
Unidad de Educacion Continua UCSG para acatar
el modelo de gestion a implementar.

INDICADORES DE GESTION

de calidad acordes a los procesos
de acreditacion nacional e

funcion sustantiva: VINCULACION

internacional.

participacion de Facultades y Carreras.

2 i i fin de potenciar la transferencia - Elaborar informe sobre la pertinencia de las 2{:{;?:2:;2;:?5 EEED e CHIEER 0 1 2 2 2
Consolidar y ampliar el cultural y del conocimiento desde [lineas de trabajo de la Carrera. ) )
portafolio de programas, las Facultades y Carreras - Definir programas de capacitacion a implentarse
proyectos de vinculacion y por carreras.
de educacion continua - " -
d. Desarrollar y perfeccionar las X . » 8) Nimero de modalidades y plataformas
N . . Revisar la modalidad de presentacién de cursos o | N o > .
modalidades instruccionales de N o - instruccionales de servicios de educacion continua en 1 1 2 2 2
9 N diplomados a ofertar como educacion continua N N
educacion continua. funcionamiento
- Realizar el procedimiento de practicas y
pasantias establecidos en el Reglamento de
D Régimen Académico y normativa interna de la
lasantias dep rg - UCSG. 9) Nimero de estudiantes que participan en el
pasantias y de practicas pi - Seguimiento a guias para la ejecucicon de la programa de pasantias y de practicas pre
profesionales relacionadas con el s . N N " 30 30 30 30 30
g fab— i M préctica otrogadas por el Vicerrectorado de profesionales relacionadas con el perfil de cada
P . ] 16 Vinculacion. carrera.
nivel nacional o internacional P ao
- Comunicacion sobre novedades de las practicas
a revision de Vicerrectorado Académico de ser el
Caso.
Difundir las convocatorias de movilidad con los
docentes de la carrera. o . .,
Motivar a participar en charlas y actividades de IO)Ngmero @ f:st_udlantes n act\\.llda&.jles e 0 1 1 2 2
vl P e e comocatn) por movilidad académica y/o de investigacion.
3 b. Promover la participacion de  |Vicerrectorado de Vinculacion.
Incrementar las acciones de |estudiantes y docentes en )
movilidad nacional e actividades de movilidad académica | - Realizar charlas en aulas para dar a conocer a
internacional para y/o de investigacion. los alumnos las oportunidades de intercambio.
estudiantes, docentes y - Compartir las convocatorias de movilidad con los|11) Nimero de docentes en actividades de movilidad 3 3 3 3 3
personal ad’ministrativo dela estudiantes de carrera. académica y/o de investigacion
UCSG - Realizar o participar en charlas y actividades de
) movilidad con los alumnos, y docentes.
p;lf:;;paarl‘g; :sft?]rdr?aa:t'gg delpregenn UEtE 12) Ndmero de estudiantes que participan en el
S s .Informativas deV. programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 1 1 1
¢. Fortalecer el programa de fondos|Vinculacion a los estudiantes. T
no reembolsables UCSG al mundo. | - ir i i6
Compartir informacion del programa UCSG al 13) Nimero de docentes que partidpan en el
Mundo a los docentes.
e et e programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 1 1 1
. o - . mundo.
Vinculacion a los estudiantes.
- Atender las directrices del Vicerrectorado de
. Vinculacion sobre apertura del programa 14) Nimero convenios renovados con las
d. Fortalecer los vinculos con el 9
rlo rama ERASMUS + ERASMUS. Universidades que nos ofrecen movilidad a través del 0 0 0 0 0
prog ' - Atender a convocatorias de socializacion del programa ERASMUS+
programa ERASMUS
- Difundir a la interna el trabajo de los proyectos
4 P vinculacion comunitaria.
. N a. Difundir los resultados de los de culacion comu ta. y -
Potenciar las vias de proyectos de vinculacon, accones |- Realizar de material visual y audiovisual del
comunicacion internas y fis ;/elacionamiento A iniéiativas Gl trabajo ejecutado en los proyectos para la 15) Ndmero de eventos anuales de difusion 2 3 4 5 6
externas con los publicos Pe— - Difundir en redes internas de la Universidad y en
objetivos ' las redes sociales de las diversas instituciones
participantes en los proyectos.
. Mantener cilogos permanentes | Comunicacion a empresas con las que
: mantenemos convenios o vinculos para poder
con los posibles empleadores de ) : A , . ’
) gestionar reuniones, participaciones en eventos o |16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles
nuestros graduados con el objeto |~ Ao : ) 1 1 2 2 2
e actualizar nuestros nerfles invitaciones con la finalidad de poder gestionar  |profesionales de nuestros graduados
rofesionales P oportunidades laborales.
P ' - Publicar ofertas laborales en APP de Alumni.
b. Colaborar con empresas e
5 instituciones, en actividades
. émi i - Participar en la feria laboral anual aportando 0 )
Fortalecer las condiciones academicas espeaticas, que par ) nal aportar 17) Nimero de ferias laborales anuales con las
: f I apuntalen los procesos de con charlas informativas o capacitaciones Gtiles A s : 1 1 1 1 1
necesarias para favorecer la - . , : empresas e instituciones publicas o privadas.
empleabilidad de nuestros formacion y asesoramiento para la |para graduados en blsqueda de trabajo.
graduados. blsqueda de empleo de los/as
egresados/as.
¢. Desarrollar y consolidar un
programa formativo dirigido a
erfeccionar las habilidades blandas|Impartir o gestionar talleres, charlas o reuniones imero de programas formativos de habilidades
perf las habilidades blandas|Impart tionar tall harl 18)N d formativos de habilidad 1 1 2 ) 2
de los futuros egresados con el |para fortalecer habilidades blandas. blandas en linea.
objeto de orientarlos hacia una
insercion asertiva al campo laboral.
a. Elaborar un plan estratégicoy | - Revisar las actividades del Plan Estratégico del
prospectivo de desarrollo Vicerrectorado de Vinculacion que atafie a la 19) Nmero de planes estratégicos y prospectivos de
institucional de la vinculaciona ~ |Carrera para su aplicacion. desarrollo institucional de la vinculacion para 1 1 1 1 1
6 corto, mediano y largo plazo, para | - Cumplir con los indicadores internos garantizar la calidad universitaria.
Fortalecer los procesos de garantizar la calidad universitaria. |establecidos por el Vicerrectorado de Vinculacion.
planificacién, evaluaciény b, Fortalecer los procesos de
acreditacion II‘IStIi.:uCIOI‘Ia| autoevaluacion permanentes de
para el aseguramiento de 12 | arreras y de programas Cumplimiento de los indicadores para medirla  |20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion
calidad, académicos para garantizar niveles |gestion y las acciones realizadas dentro de la de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 1 1 1

Figura 11: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electricidad 2022-2026 (parte 4/5)
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5, ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional,

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripeion)

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /

Linea Base
021

202

A

024

2025

Metas Plurianuales cuantitativas

226

1 . Implementar normas de control |y itacidn Yo
pacitacion interna y/o externa de servicios; N
Incrementar la razonabi"dad Que permitan el correcto eStableCidOS aCOrdealaS demandas No. Total Horas hombre CapaCItaCIOH planlﬂcaday 0% 2% 3% 5% 7% 10%
i ini imi aprobada) x 100%
en los activos, suministros y (seguimiento a a provision del p o
otros bienes de la servicio y resueivan potenciales ,
universidad asi comola  fincumplimientos normativos en la 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
conformidad de la qgestion administrativa, sequridad y |Difundir los procedinientos internos procedimientos internos / No. Total Horas hombre 0% 10% 20% 30% 50% 90%
informacion, adquisiciones capacitacion planificada y aprobada) x 100%
2 10) Tasa: (Proveedores registrados y activos en base
Mejorar el proceso de b. Restructurar los mtodos del | , ' : . . . , ) .
adquisiciones garantizando | proesn de adqisicores. Indui Realizar una tabla de proveedores requeridas por \adgdatolséoy/o.Total de proveedores registrados - 0% 1% 10% | 40% | 70% | 90%
la base de datos de cumplimiento de estandares en afo)x 100%
proveedores calificadosy | términos de referencia y asegurar
evaluados; asicomo la progrmadn de s compres 13) Tasa: (No. Adguisicones contratadas/ No. Total
reduccion de tiempos de Con 025 22 pafECOn et o o e acquisicions rquericespor | Adouisicioes requerices y plnficadasen PAC) X | 0% | % | 0% | W% | % | 70%
atencion y efectividad de la estratégica y operacional 100%
compra,
4 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
. Integrar recursos de [a cadena ' ingeniert
Asegurar la ! Supervisar el mantenimiento preventivo reahzadp s.porc/prog‘r‘amasdemgemena/ WAL 0% 4% 0% | 50% | 50% | 50%
operatividad de valor que resuelvan Mantenimientos planifcados por c/programas de
! s . N
dispoibildad do tecicamente las oportun|dade§ ge ingenierfa) x 100%
. mejora presentadas en la provision
infraestructura el eniio a ravés el
eauinamiento peletitileish 2l 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
Y Equp implementacion de proyectos de :
con enfoque a la mper Proy Disefiar un plan de infraestructura de |a Facuttad ~ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 0% 5% 10% | 15% | 15% | 15%
cadena de valor. Hir et Desarrollo de Infraestructura) x 100%

Figura 11: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electricidad 2022-2026 (parte 5/5)
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UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CARRERA DE ELECTRONICA
PLAN ESTRATEGICO DE CARRERA 2022-2026
CARRERA: Ingenieria Electronica en Control y Automatismo - Electronica y Automatizacion

DIRECTOR: Ing. Celso Bayardo Bohorquez

1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y que dan con

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

Aplicar el modelo educativo-pedagagico propuesto por el

ia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE GESTION

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un documento) y socializado

. . 0 1 1 1 1 1
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo ~ |Vicerrectorado Académico con la comunidad universitaria en el segundo
Educativo-Pedagégico de Grado. semestre del afio.
Dar a conocer en Comision Académica de Facultad las novedades
que el Vicerrectorado Académico Informe sobre las actualizaciones |2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 1 1 1 1
0 cambios al MEP2022-2026.
e L Revision de mejoras de la oferta académica actual a través de los 3. Nimero de brovects de aiustes currculares de
. Mejorar [a oferta académica de gradoen | b o antivos o no sustantivos que atiendan las necesidades |- proyectos de ajt 0 0 1 0 0 0
funcion de las nuevas demandas y requerimientos actuales las carreras cuya vigencia termina en el 2023.
de la sociedad. - - p
Aplicar una vez una evaluacion complexiva que permita evaluar los |4. Numero de proyectos de ajustes curricularesde 0 0 0 1 0 0
resultados de aprendizaje. las carreras cuya vigencia termina en el 2024.
1 =
Asequrar la calidad de |© Fortalecer el proceso de medicion de resultados i a6 e it2 evaluar los |7, NG deinf |
eg de aprendizaje por unidades de organizacion plicar na vez una evaluacion complexiva que permita evaluar los 7. Nimero de informes anuales por carrera 1 1 1 1 1 1
los procesos de i resultados de aprendizaje. revisados.
formacion de grado. ’
Imple_mentar mentorias con docentes TC respecto al desarrollo de 8. Tasa anual de titlacén. 20% 20% 25% 25% 25% 25%
S trabajos de UTE y TIC.
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. - - -
Articular el tema propuesto con docente que lidere el tema, ademas 2 2 fq
. . ~|9. Nimero de profesores con tutorias académicas y
de proporcionar ayuda con los docentes a tiempo completo a través . 0 2 2 2 2 2
: de ayudantes pedagdgicos.
de tutorias
Realizar actas de Comision Académica 15. Nimero de actas e informes registrados. 0 0 12 12 12 12
il E DR @S Mantener un reporte de registro actualizado de Syllabus por
académicas de carreras para mejoras en el disefio|_ " P 9 ! P 16. Nimero de reportes registrados. 0 2 2 2 2 2
y revision de los programas de asignaturas, la ELTE - -
actualizacion de la bibliograffa y otros recursos,  |Distribuir las actividades de cumplimiento de las funciones 17. Nimero de informes de revision del distributivo 0 2 2 2 ) )
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de manera dptima a los docentes docente de las carreras.
de egreso, practicas preprofesionales y Realizar presentacion e informe de Autoevaluacion de Carrera por |18, Nimero de informes de las jornadas de 0 1 1 1 1 1
resultados de la evaluacion integral docente. semestre autoevaluacion de carreras.
IS Gl e B il Revisar el historial de docentes aptos que cumplan con requisitos
docentes de acuerdo con la autorizacion del P plosq o 4 19. Nimero de profesores titularizados. 0 9 9 9 9 9
U Difundir lo indicado por CU al respecto
Consejo Universitario.
2 Incentivar a los docentes en la participacion dentro de comunidades 20:Nimero de nformes de seguimientoal P de
Fortalec’er la i ién educat partcp Formaci6n y Actualizacion docente presentadosala| 0 1 1 1 1 1
formacion, la calidad e innovacion educativa Comision Académica
y la evaluacion T smmrmp— =
integral de los b. Desarrollar e implementar un Plan de Revisar para aplicar la normativa referente a formacion, o m L:]rir(;erdo z ti)::nvesiq?]e za \\a_ean en 0 ) ) 1 1 1
docentes de grado. |Formacion y Actualizacion Docente. capacitacion y actualizacion docente. (USSR EEE
implementadas.
- . . - 23. Nimero de informes sobre la actualizacion de la
Difundir para incrementar el nimero de profesores que participan . o e 1
- o normativa referente a la formacion, capacitacion y 0 1 1 1 1
en formacion y capacitacion "
actualizacion docente.
z . i . .
. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los Motivar a los docentes de la Carrera a realizar estudios de 4to. nivel Zfl. Nimero de docentes que alcanza el cuarto 0 9 9 9 9 9
Fortalecer la docentes. nivel
formacion, la calidad BN deinf tados sobre |
Y la evaluacién d. Revisar peri6dicamente los procesos de ) " - - - tumero de Informes presentaos s0bre a
integral de los i Revisar los reportes de Evaluacion Integral en Comision Académica |evaluacion integral docente en la Comision 0 1 1 1 1 1
Integ evaluacion integral docente de grado. e A
docentes de arado. cadémica de la Universida
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la  {Seguimiento de la Carrera de los procesos de admision bajo lo 26. Nimero de informes de revision de normativas 0 1 1 1 1 1
admision. indicado por VA, en su modalidad presendial. de admision.
Evaluar los cierres de cada proceso de admision para acciones de  |27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso 0 2 2 2 2 2
. mejora. de admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de - - - -
admision de grado. Sostener un alto porcentaje de postulantes que aprueban los 28. Numero de informes sobre el porcentaje de
procesos de admision a través de una comunicacion efectiva con el |estudiantes que aprueban los procesos de 0 2 2 2 2 2
coordinador de Admision admision.
Ejecutar la atencion al programa DAYAE desde Carrera =, Numerp GREE S B EETLS 0 5 5 5 6 6
por embajadores DAYAE.
30. Nimero de informes de actualizaciones
Presentacion de informes de los programas de acompafiamiento  |realizadas en las funciones de los programas de
i P N iy 0 2 2 2 2 2
estudiantil. acompafiamiento estudiantil para la admision y
g grado
Fortalecer y Increr.nen.tar la difusion de los programas de acompafiamiento 3?. .Numero c!e informes QE Ia.s difusiones en los 0 ) P ) 2 2
estudiantil ala Carrera. distintos medios de la universidad.
desarrollar los .
.., |c. Desarrollar mejoras en los procesos y " 3 N 3 7 B y N
procesos de admision Ay i - Aumentar la atencion de los becarios del Sistema Nacional por parte|33. Nimero de informes de estudiantes becarios 0 1 1 2 2 2
de grado y los prog P . de los programas de CE y APE. SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
programas de 34. Numero de talleres y charlas sobre
fiami Brindar talleres y charlas orientados a ladeterminacion de determinacion de necesidades, liderazgo y
estudiantil. necesidades de los alumnos, liderazgo y participacion en los gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a 0 2 2 2 2 2
procesos de gobernabilidad estudiantil. la participacion en los procesos de gobernabilidad
P - 35. Numero de informes de estudiantes en
Fortalecer los programas de acompafiamiento estudiantil en el p N
P . sequnda y tercera matricula atendidos por los 0 0 1 1 1 1
ambito de las segundas y terceras matriculas.
programas de CE y APE
. o " . 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar
Ejecutar las propuestas para la atencion de necesidades educativas | .. o .
. . P politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 0 0 1 1 1 1
especiales en la comunidad universitaria. 8 N N
de necesidades educativas especiales.
o I e a—— Implementar acciones de sostenibilidad ambiental en la formacion |37 Nimero de acciones de sostenibilidad 0 0 1 1 1 1
bl A (TSN TR, de grado. ambiental desarrolladas en la formacion de grado.
Implementar propuestas para la prevencion y atencion de actos de & N”’“.?m de proEuestas aprobadas paralla
P P prevencién y atencién de actos de acoso, 0 1 1 1 1 1
acoso, hostigamiento y violencia sexual. N R
hostigamiento y violencia sexual.
4
Desarrollar y -
actualizar los procesos i D‘esarrollar Y apoyar actlwd.ades ¥ progr;mas Realizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad con  43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos
de tipo profesional y académico que posicionen a N o . _— 0 1 1 1 1 1
y proyectos - ! o |temas de actualidad dirigidos a los estudiantes de la universidad.
AN nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
institucionales
académicos.

Figura 12: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electrénica y Automatizacion 2022-2026 (parte

1/4)
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: D llar prog de posgrado y proyectos de i on con caracter interdisciplinario, i
la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y d de la UCSG contribuyendo a la ibilidad global.
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

(Descripcion)

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de

Metas Plurianuales cuantitativas

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

INDICADORES DE GESTION

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de

Linea Base
2021

Metas Pluri

1 p .
Desarrollar Nimero de propuestas presentadas en concurso para profesores | 1) Nimero de propuestas presentadas en concurso 0 0 1 1 1
investigacion UCSG Investiga para profesores UCSG Investiga
innovadora con . Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
calidad e impacto - R 2) Nimero de profesores participantes en concurso
socio-econémico y Numero de profesores participantes en concurso UCSG investiga UCSG Tnvestiga 0 1 1 1 2
cultural.
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que ~ [Realizar mentorias a estudiantes para presentacion de proyectos ;ml:xﬁgzﬁéﬁfgf ESEHE L E TS 0 2 2 2 3
fomentan  imvestigacin. 4) Ndmero de alumnos participantes en concurso
" . umer ul 1CI| ur
, Convocar a los estudiantes que particepen en concurso TECNOCATO| TECNOCATOL 0 2 2 2 3
Introducir espacios Organizar una feria de UTE y TIC por finalizacion de cada periodo. N d.e a'?‘"‘“°5 eSS E T 0 2 2 2 3
pa 9 yTiCp pe
interactivos de del Club de Ciencias UCSG
gamificacion y Convocar a los estudiantes a participar en el dlub de ciencias (lumero de profesores partopeltes €1 0 1 1 1 2
mentorias para el actividades del Club de Ciencias UCSG
desarrollo de ¢. Desarrollar actividades de investigacion para 7)Ntmero de alumnos que participan en concursos
comp i i por medio del Club de Ciencias UCSG |Difundir los espacios para publicaciones de los estudiantes de Posters de resultados de investigacion 0 1 1 1 2
investigativas en generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
estudiantes. i i i
Motivar a estudiantes seleccionados para asistencia a talleres B)Numerp dg fastudlantes TS e GRS 0 1 1 1 2
de investigacion
g Reahzar .aocwo.nes.qe formagon d.e e§§ud|antes Motivar a estudiantes seleccionados para asistencia a talleres 9)Numero Qe es.tudl.a’ntes FEUEATDENE. £ 0 1 1 1 1
en internacionalizacion de la investigacion. de internacionalizacion
POSGRADO

alineadas a la facultad

Revisar oferta viable con Especializacion de actualidad FeyoenEes 0 0 1 1 1
q ) 2) Nimero de estudios cualitativos a los
_ e. Articular |a oferta de Posgrado con la de Grado |Realizar encuestas y focus group de expectiva de estudios de estudiantes de grado que estén aursando su dtimo | o 0 q ] ]
Diversificar los con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje |postgrado afio de la carrera para determinar cudl es la
programas de y €l proyecto de vida profesional e los expectativa para sus estudios de posgrado.
H LIS " 3) Nmero de conferencias dirigidas a los
o editr)s saberes, tipos Realizar dos conferencias por afio para dar a conocer opciones de  |estudiantes de Grado presentando las nuevas 0 1 ) ) 2
v persp’ectivas ! formacion opciones de profesionalizacion para continuar su
cientificas para lograr formyacién Gl UIES = :
calidad e impacto. Revisar una oferta viable de maestria ZZ\ ’;;:;;0 d:e ;r);ofr:srg:s dzalggpraar;t:s Ll 0 1 2 3 3
f. Generar programas doctorales de la UCSG. 5) Nimero dep rg = nupevags e
Revisar una oferta viable de doctorado prop posg 0 0 1 1 2

3, INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la
internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION

Linea Base
2021

OBJETIVOS OPERATIVOS  ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 2023 2024 2025 2026
8 a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion ) - . ) ) 1) Ndmero de eventos realizados 0 1 2 3 4 5
Desarrollar ) " ) " Gestionar eventos para difundir y capacitar sobre innovacion y
conocimientos pBlisas e L el transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria
capacidades paza |a  [Paralacomunided universtaria 2) Nimero de_eventos realizados 0 1 1 1 1 1
gestion y operacion de
la innovacion y b, Desarol o dades d
transf_ert_ancia o2 Iest\'(SS:rég I:r C;“T:g;llde‘r;tzs‘e‘ldcjaﬁa; \aa o Gestionar evntos para desarrllar conodmiento y capaciades de 3) Nimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
conocimiento (ITC) en gomuni o ur:)we[r)sitar\'a gestion de lapropiedad intelectual en la cumunidad universitaria
la comunidad
universitaria de UCSG
2
Establecimiento y 4)Ndmero de agentes de ITC registrados/ primer 0 1 ) 3 4 5
gestion de una masa afio
crr?f?sii?\ales a. Promover la vinculacion de profesionales Gestionar eventos para promover la vinculacion de profesionales
zniversitarios universitarios en las actividades de transferencia | universitarios para la transferencia de conocimientos en calidad de
inculadosa | de conocimiento en calidad de agentes de ITC agentes de ITC
;Il::co::cigrs\; £ 5)Ndmero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
transferencia de
conocimiento
3
Establecimiento y Consultorias a empresas plblicas 6)Nimero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
gestion de un conjunto|a. Promocion y difusion de la oferta de servicios
de servicios y de transferencia de conocimientos, consultorias,
consultorias cursos y servicios de laboratorio ) ) , ) )
especializados a Consultorias a empresas privadas 7)NUmero de reuniones realizadas 0 1 1 1 1 1
ofertar desde UCSG
INTERNACIONALIZACION
. Linea Base Metas Plurianuales cuantitativas
QOBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION
2021 2023 2024 2025
1 b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos Nimero de acthidades de converios jecutadas
Impulsar el desarrollo.|os compromisos suscritos en los convenios ~ Reunidn con docentes para socializacion de convenios o Pt ! 0 1 1 1 1 1
de proyectos internacionales especificos para la disciplina. p
académicos e Aumentar a patidoacion en
investigativos con C umen .r apa mpauon_eﬂ 0 105, cop 9resos ¥ Gestionar la participacion de docentes de la Carrera en Congresos  |5)NUmero de participaciones ejecutadas por afio 0 1 1 1 1 1
caracter internacional, [1omnadas cientfficas de prestigio internacional.

Figura 12: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electronica y Automatizacion 2022-2026 (parte
2/4)
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INTERNACIONALIZACION

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2021

Metas Plurianual

les cuantitativas

2
Promover la creacion
de alianzas
estratégicas y redes
conectivistas con
instituciones y

b. Participar activamente en redes internacionales

la UCSG con informacion de internacionalizacion.

pagina web actualizado

ue de educacion superior, disciplinares, e z -
contribuyan: la investigativas desde las Facultades, Carreras e |Postular para actividad Erasmus B?Numero LB EEL s (el [FEETiLs 0 1 1 1 1 1
B g . N ST, ejecutadas anualmente
inters Institutos inc la visibilidad y
de la educacion posicionamiento internacional de la institucion.
superior, de la ciencia,
de la tecnologia, la
culturao la
sostenibilidad del
planeta.
3 a. Incrementar las oportunidades de estudio en el | Difysién de becas al estudiantado 13) Ndmero de Becas difundidas y postuladas por 0 1 1 1 3 4
Fomentar la cultura de |extranjero a través de actividades de ano
internacionalizacion  |internacionalizacion en casa y propuestas de Crear propuesta de asignaturas virtuales para contribuir con las  |14) Nimero de asignaturas virtuales presentadas 0 ) ) ) ) )
en el campus. intercambios virtuales. propuestas de intercambio por Facultad
5 d. Registrar y mantener contacto con los Alimentar la base de datos para alcanzar la meta de encuestasa  |38) % de graduados que responden la encuesta al % 5 5 10% 0% 0%
. egresados que estén en el exterior, involucrarlos |graduados afio de graduarse 0 0 0 0 0 0
Gestionar y en las redes de aprendizaje y comunidades de - -
sistematizar el préctica institucionales, y ofrecerles formacin Mantener una base de datos actualizada para alcanzar el tema de  {39) % de graduados de quienes tenemos 0% 5% 10% 20% 30% 0%
[LEED _de . permanente para el desarrollo de su perfil global, [EncUesta datos
mneer i . N i1
de la UCSG. [ NETET2r G D (D EEED @ 2 b i Alimentar la base de datos con la informacion de internacionalizacién P02 G b e T S e 0% 2% 5% 10% 10% 10%

4, VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

(OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

METAS

- Reunion con las instituciones publicas o privadas que se
encuentren interesadas en suscribir Convenios con nuestra Carrera.

INDICADORES DE GESTION

1) Ndmero de convenios gestionados con

carrera.
- Realizar o participar en charlas y actividades de movilidad con los
alumnos, y docentes.

movilidad académica y/o de investigacion

1 L o X - Propuesta a instituciones publicas o privadas, para gestionar instituciones publicas, privadas u organismos 0 1 3 3 5] 5]
Profundizar las sectores y organizaciones plblicas y privadas. 7 0 o 3 ; 4
. convenios que promuevan proyecto, acciones comunitarias o nacionales e internacionales
capacidades de relaciénes de cooperacin beneficiosas para las partes.
relacionamiento — ) . =
institucional entre la - Seguimiento a los Convenios suscritos con la finalidad de
UCSG, la promover eventos y actividades con la Carrera, en temas de interés.
administracion b. Fortalecer as relaciones con los gobiernos = Reqovauon de los Convenios que no tengan vigencia, co.n‘e\ 2) Numero de evenFos anuales de rellaqonamlento
(iblica, el entorno 2 X A objetivo de establecer una cooperacion en el marco de actividades y |con gobiemos autonomos descentralizados o con
publica, autonomos descentralizados y las organizaciones . . A L 0 0 1 2 2 2
socioeconomico y la P ) ) eventos en beneficio de las partes involucradas. organizaciones comunitarias en la zona de
y comunitarias en la zona de influencia. o . | -
sociedad civil. - Contactar con organizaciones comunitarias de la zona de influencia.
influencia para la exploracion de vias de colaboracion de acuerdo a
las actividades propuestas por el Vicerrectorado de Vinculacion.
1 ) - - Acercamiento con empresas pdblicas o privadas , con el objetivo ’ . )
c. Incentivar [a colaboracion con empresas L ) ) 3) Nmero de convenios suscritos con empresas
Profundizar las a - ] . |de suscribir nuevos Covenios de Pasantias. . . . )
privadas y organizaciones sociales para convenios - . ) privadas y organizaciones sociales para convenios 0 1 4 4 5 6
capacidades de i ; " - Sequimeinto de las actividades realizadas en el marco de los : "
aaties le pasantias para los estudiantes sl 7 ) de pasantias para los estudiantes
relacionamiento Convenios de Pasantias suscritos.
institucional entre la |4, Crear [a Red de Graduados de la Universidad
UCsG,la Catdlica de Santiago de Guayaqui, Alumni UCSG,
3‘?"‘!"'5““'0" con el fin de fortalecer los lazos con nuestros  {Ingreso de informacion de los graduados desde la primera 4) Nimero de exalumnos integrados en fa Red de 0 2 3 a0 5 6
P"I’."Oar eI’en!:orno exalumnos a través de programas de bolsa e |promocion para fortalecer la gestion de Vicerrectorado Académico. - |Graduados de la UCSG
sodoeconomicoy I3 ltrabajo, educacién continua, précticas
sociedad civil preprofesionales, entre otros.
. Desarrollar programas y proyectos de " .
vinculacion afa agtender I:spne‘éesidades ~Aprobadn de Proyecto Sodal
P ) . - Programacion de actividades por semestre. 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 2 3 4 4 5
detectadas en el entorno de influencia de la " R
oSG - Evaluacion semestral de la ejecucion del proyecto.
2 b. Diseffar e implementar una plataforma de \ctivar Plataforma Educativa AfabeTIC 6) Nimero de plataformas de servicios de 0 1 ) ) 2 )
Consolidar y ampliar el|SeTvidios de educacion continua en linea. educacion continua en linea
portafolio de G T | Atender a las reuniones planficadas por la Unidad de Educacion
programas, proyectos |~ °, ° " ) Continua UCSG para acatar el modelo de gestion a implementar. , i
devinculacié leducacion continua a fin de potenciar la ) o " ) 7) Nimero de eventos anuales de educacion
e vinculacion y de e el e T - Elaborar informe sobre la pertienecia de las lineas de trabajo de I —— 0 0 1 2 2 2
educacion continua HLiely a Carrera. LelgeeliEns:
las Facultades y Carreras . o
- Definir programas de capacitacion a implentarse por carreras.
) ' ) ) " . Ndmero de modali lataform
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades  |Revisar la modalidad de presentacion de cursos o diplomados a g) ! gode g dg@esypatao ”as .
. . o - instruccionales de servicios de educacion continua 0 1 1 2 2 2
instruccionales de educacion continua. ofertar como educacion continua I
en funcionamiento.
- Realizar el procedimiento de practicas y pasantias establecidos en
.y . agi ami iva int , . .
. Diseflar un programa de pasantias y de EICRSeGgIamento C e i ol i Ol 9) Numero de estudiantes que participan en el
racticas pre profesionales relacion; nel , - rogram nti racticas pr
pacltoaspepoeso ks reacona dascq € - Seguimiento a quias para la ejecucicon de la practica otrogadas progra 2 Fasydepactcaspe 0 30 30 30 30 30
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o . o profesionales relacionadas con el perfil de cada
3 | . por el Vicerrectorado de Vinculacion.
pzicziac] - Comunicacion sobre novedades de las practicas a revision d [zl
Tementar b " Létca(cjoAsod'e.o j a es‘e las practicas a revision de
acciones de movilidad cerrectorado Académico de ser el caso.
nacional e - Difundir las convocatorias de movilidad con los docentes de la
internacional para carrera. 10)Ndmero de estudiantes en actividades de 0 0 1 1 ) )
estudiantes, docentes - Motivar a participar en charlas y actividades de movilidad para | movilidad académica y/o de investigacion.
ersonal . ) docentes convocado por Vicerrectorado de Vinculacion.
: dpmi nistrativo dela b. Promover la participacion de estudiantes y : o
e docentes en actividades de movilidad académica |- Reallz;r charlaslen aulas para dar a concer a los alumnos las
" /o de investigacion. oportunldaQeS de |nteroamp\o. ) . ) 3
- Compartir las convocatorias de movilidad con los estudiantes de ~ |11) Nimero de docentes en actividades de 0 3 3 3 3 3
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4, VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLIGA

ESTRATEGIAS

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION

3 et dintes 12) Ndmero de estudiantes que participan en el
Incrementar las Convocar a reuniones informativas de V. Vinculacion a los s L ! ! ! ! !
acciones de movilidad |C. Fortalecer el programa de fondos no i mundo.
nacional e reembolsables UCSG al mundo. Compartir informacién de! programa UCSG l Mundo a los docentes [13) Nimero de docentes que participan en el
internacional para Convocar  reuniones informativas de V. Vinculacion a los programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 1 1 1 1
estudiantes, docentes estudiantes mundo.
¥ personal 4. Foralecerlos vinulos con el programa - Atender las directrices del Vicerrectorado de Vinculacion sobre  |14) Nimero convenios renovados con las
administrativo de la EﬁASMUS . prog apertura del programa ERASMUS. Universidades que nos ofrecen movilidad a través 0 0 0 0 0 0
UCSG. ' - Aender a convocatorias de socializacion del programa ERASMUS. |del programa ERASMUS+
4 - Difundir a la interna el trabajo de los proyectos de vinculacion
Potenciar las vias de |a. Difundir los resultados de los proyectos de oomun_ltana. o - o
e o o - Realizar de material visual y audiovisual del trabajo ejecutado en a o

comunicacion internas |vinculacion, acciones de relacionamiento e I ) - 15) Nimero de eventos anuales de difusion 0 2 3 4 5 6

i ) los proyectos para difundir en redes internas de la Universidad y en
y externas conlos |iniciativas del Vicerrectorado. ’ h . .

mo - las redes sociales de las diversas instituciones participantes en los
pliblicos objetivos
proyectos.
> - Comunicacion a empresas con las que mantenemos convenios o
a. Mantener dialogos permanentes con los ] : ) o
: vinculos para poder gestionar reuniones, participaciones en eventos , . )
posibles empleadores de nuestros graduados con | - . ] ) ; 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles
. ’ ) o invitaciones con Ia finalidad de poder gestionar oportunidades ; 0 1 1 2 2 2

el objeto de actualizar nuestros perfiles laborales profesionales de nuestros graduados
5 it 2 - Publicar ofertas laborales en APP de Alumni.
Fortalecer las

oA . |b. Colaborar con empresas e instituciones, en  |Participar en a feria laboral anual aportando con charlas

condiciones necesarias| ' A P ) . o f , )
para favorecer la actividades académicas especificas, que apuntalen informativas o capacitaciones (tiles para graduados en bisqueda de|17) Nimero de ferias laborales anuales con las 0 1 ) 1 1 1
empleabilidad de 0s procesos de formacion y asesoramiento para |trabajo empresas e instituciones piblicas o privadas.
nuestros graduados. la blsqueda de empleo de los/as egresados/as.

(€. DESaTTOTIar y Consoiidar U programa

LT;?;:SVS::ngﬁjop:ﬁerc;ggzrslsgnhzlbg‘gz ctiss & Impartir o gestionar talleres, charlas o reuniones para fortalecer |18 Nimero de programas formativos de 0 1 ) ) ) )

) uturos egres: N € 00) habilidades blandas. habilidades blandas en linea.

orientarlos hacia una insercion asertiva al campo

laharal
6 a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de | - Revisar las actividades del Plan Estratégico del Vicerrectorado de 2 . .

R b - o -~ 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos
Fortalecer los desarrollo institucional de la vinculacion a corto,  [Vinculacion que atafie a la Carrera para su aplicacion. A ) -
] ) ) ) - . ) de desarrollo institucional de la vinculacion para 0 1 1 1 1 1
procesos de mediano y largo plazo, para garantizar la calidad | - Cumplir con los indicadores internos establecidos por el . " o
s S A A - garantizar la calidad universitaria.

planificacion, universitaria. Vicerrectorado de Vinculacion
9V3|U.aCi6.|'f y b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion
_acre.dlta.mon permanentes de carreras y de programas cumpiimiento de los indicadores para medir a gestién v las 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion
lﬂStltUClOl!ﬂ parael  |académicos para garantizar niveles de calidad accio?]es vealizadas dentro de fa fznc'\én sustangva' VIIX CULACION de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 0 1 1 1 1 1
asgguramlento dela  |acordes alos procesos de acreditacion nacional e ' participacion de Facultades y Carreras.
calidad, internacional.

5, ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: 0

timizar la

gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a traves de [a imp

METAS

lementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia

Metas Plurianuales cuanitatves

OBJETVOS CPERATIVS ESTRATEGIAS INDICADORES D GESTION 1)
(Destrpi) ut moow W m
, Capaitacion nterna /o extema de senidos; establecidos acorde a e
Incremeln.tarla a.Imp\ementarnormagdecon[m|quepermitan ; L ' | No.TotalHorashombrerapacitaddn pIanifioaday 0% % % 5% k) 10%
razonablidad enlos oy Lo e s demandes -
. i el correcto seguimiento a la provision del senvico aprobade) x 0%
activos, suministros y B
otrs biees dela yresuelvanpotenc|a|e§|ncump|\m|entos -
iersidad s normatfvos en la gestion administrativ, ) Tasa: (No. Horas hombre dfusion de
:mwerfﬂ a'daiilrcloTo ey aduiioes Dfundirlos procedimientos internos rocedimientos ntemos | No. Tofel Horas hombre | 0% | 10% | 20% | 30% | 0% | 9%
et capactacon planficada y aprobada) x 100%
informacion
1
Mejorar el proceso de 10) Tasa: Proveedores regstrados y activos en
adquisiciones ) Realizar una tabla de proveedores requeridas por a carrera hase de datos/ No. Totalde proveedores 0% | % | 10% | 4% | 70% | %%
. b. Restructurar los meodos del proceso de IR

garantizando labase | .. I , registrados - afo) x 100%

adguisiciones. Induir cumplimiento de estandares
de datos de - )

n terminos de referencia y asegurar a

520 i0n de fas compras con base a o
calificados y proyranacon & e ,.p ) 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
evaluados; asi como la Parifecin etz  opetecod Realizar una tabla de adquisicones requeridas porla carmera |Adauisicones requerdasy planficadesen PAC)x | 0% | 3% | 30% | 3% | 0% | 70%
reduccion e tiempos 100%
deatendiony
4 24) Tasa: No. Mantenimientos preventivos
:s:g::;c:: i o, Integrrrecursos e cadena e valorque | Supevisr e mantenmiento preventv ;aa:::r?ion?iS;troz/pImr?i;iamda;sde(;rng/enrlsnra/mNng' R R IR B VR R
peratidat resuelvan técicamente as oportunidades de P enfnmEnos penficados orprogina
disponibilidad de . o y ingenieria) x 100%
" mejora presentadzs en a provision del senvico a
infragstructura Lo 4
Y eqipaniento e el mpentacon de proyecs e 25) No. Hitos de desarol deinfeesrucura
onenfogueala thiecin Disear un plande nraetrucurade a Facutad UCSE/No. TTL Hios plnificados yaoordadosen | 0% | 5% | 10% | 1% | 1% | 15%
cadena de valor el Plan Desarrolo de Infraestructura) x 100%

Figura 12: Planificacion Estratégica de la Carrera de Electronica y Automatizacion 2022-2026 (parte
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Matriz de indicadores de calidad
Tabla 4: Matriz de indicadores de la calidad

AD PARA FACULTAD - CARRERAS

Objetivo Objetivo Eje de
N° | Estratégico | Operativo eva:ua:ié“ Indicador Propésito Férmula Variables Dato | Resultado Fuente de Informacién
- (OE) [~| (00) < - - -
Tasa de Determina cantidad de aspirantes |, ;. . diantes que aprobaron el DT C CHIE DTS
ras que aprueban su acceso al primer a (= aprobaron el examen de acceso al .
admitidos para . examen de acceso o el cursode |, Los datos para el calculo del
Academia: " ciclo 0 médulo, de los que . . 59 €° lingreso o
1 OE1 oo3 " nuevo ingreso - ingreso / # de estudiantes inscritos [ - - — indicador se pueden obtener con
Estudiantes R g hicieron curso o examen de Py Numero de estudiantes inscritos
al primercicloo i " e en el examen de admision o curso e los reportes del SIU
. admisién, o nivelacién, en la - en el examen de admisién o
médulo de ingreso) * 100 K
carrera o programa curso de ingreso
(#de estudiantes de nuevo Numero de estudiantes de nuevo
Tasa de Identifica cudntos estudiantes de q 5
. X ; _ : ingreso en la carrera o programa / |iNgreso en la carrera o programa Los datos para el calculo del
Academia: | matriculados de [nuevo ingreso en primer ciclo hay " ) P
2 OE1 003 < Total de estudiantes matriculados N indicador se pueden obtener con
Estudiantes| nuevo ingreso en una carrera o programa, Total de estudiantes matriculados
¢ " 2 bro de la carrera o programa en el los reportes del SIU
en primer ciclo facultad, universidad - de la carrera o programa en el
primer ciclo o médulo) * 100 ! : .
primer ciclo o médulo
. Numero de estudiantes que
Numero de - A . i : k
Identifica cuantos estudiantes # de estudiantes que ingresaron a |ingresaronala <
X studiantes que i ! 4 € ! 4 " Los datos para el calculo del
Academia: | han ingresado a la universidad la universidad por procesos de universidad por procesos de o
3 OE1 oo3 N ingresaron por 3 > . indicador se pueden obtener con
Estudiantes por p de ., , clasificados por homologacioén,
procesos de el N X - i . los reportes del SIU
P clasificados por su tipo tipo de homologacién clasificados por tipo de
homologacion -t
homologacién
. . N - Numero de estudiantes que
Permite conocer cuantos (# de estudiantes que finalizanla |~ o
N P - N N finalizan la ensefianza en el
estudiantes se gradian en una 1za en el tiempo pi .
N ! tiempo previsto en el plan de Esta tasa es calculada por la
. |Tasade carrera o programa, de una misma {en el plan de estudios o tres " . N o
Academia: - h 5 o - estudios o tres periodos Coordinadora Institucional del
4 OE1 oo1 " graduacion cohorte de ingreso, periodos os en relacién a N " N P
Estudiantes N ; académicos en relacién a su Vicerrectorado Académico, Ing.
grado el tiempo previsto en el plan de  {su cohorte de entrada / total de e
¢ : ! .|cohorte de entrada Miriam Solis
estudios o en un afio académico estudiantes de la misma cohorte) N
. Total de estudiantes de la misma
adicional 100
cohorte
Mide ol srado de satisfaccis Los resultados de estas
ide el grado de satisfaccion At
- g (Sumatoria de criterios ISE Sumatoria de criterios ISE encuestas estan siendo
. |indice de estudiantil de acuerdo a la ;
Academia: X - o N evaluados como "totalmente evaluados como "totalmente procesados, es un nuevo formato
5 OE1 oo1 " satisfaccion percepcién de calidad en la X o . o . .
Estudiantes - satisfecho" y "satisfecho" / total satisfecho" y "satisfecho creado por la DEAC, fue aplicado
Estudiantil formacién y en los servicios A o
e de respuestas validas) * 100 Total de respuestas validas desde inicio de diciembre hasta
recibidos en la UCSG. cesc
inicios de enero.
. . Indica el Nimero de estudiantes Numero de estudiantes que . Los datos para el calculo del
Academia: |Reingreso de Estudiantes que reingresaron en Pl
6 OE1 003 " que reingresaron a una carrera reingresaron a una carrera durante indicador se pueden obtener con
Estudiantes|estudiantes - o X s el semestre
durante un periodo especifico un periodo especifico los reportes del SIU
Este indicador considerando el
N° de estudiantes matriculados semestre vigente B-2022, se
Expresa el grado de no 4 de estudiant tricutad e s obtiene con el listado de
- . e estudiantes matriculados en |no se han matriculado en los dos A
continuidad del estudiante en | ¢ N o cu'a n 1o estudiantes del semestre B-
un periodo académico y que no se |semestres académicos siguientes B P
una carrera o programa. Un o e Y e 2021, y se debe identificar
Academ Tasa de estudiante abandona la carrera " o= aquellos que no estuvieron en el
7 OE1 oo1 N N semestres siguientes /
Estudiantes| abandono cuando, sin haberse graduado en ! N A-2022 ni ahora en el B-2022,
12 misma no se matricula on olla |13 totalidad de matriculados de ese o
periodo académico de referencia) . Cer D s D esirEinmi=s
durante dos semestres ey Total de matriculados de ese del B-2021, 15 no estuvieron ni
académicos consecutivos periodo académico de referencia en el A-2022 ni ahora en el B-
2022, la tasa seria (15/100) x100
S P PO &k OrsepueTeCaTCaraT
asa de elacién porcentual entre °
K . P z N° de estu ntes aprobados en con la ayuda del Reporte de
rendimiento de numero de estudiantes (#de aprobados en segunda  |segunda matricula n 5
Academia: - 5 estudiantes por matricula,
8 OE1 001 | iantes| €Studiantes en | aprobados en 2da matriculay de | matricula / registrados en segunda INSDOBAF. Rut.
i} 5 5 i i . Ruta:
segunda registrados en segunda matricula matricula) *100 Total de estudiantes registrados O34 !
matricula (por materia o ciclo) en segunda matricula Inscripciones/Consultas y
Tasa de Relacién porcentual entre N° de estudiantes aprobados en Este indicador se puede calcular
Academia: | Fendimiento de numero de estudiantes (# de aprobados con tercera  |tercera matricula con la ayuda del Reporte de
9 OE1 001 | iantes| €Studiantes en | registrados en 3ra matriculay del | matricula / registrados en tercera estudiantes por matricula,
tercera total de registrados (por materia matricula) *100 Totalide estudiantes registrados INSDO34F. Ruta:
matricula ociclo) (B e e e Inscripciones/Consultas y
= oSt
Tasa de . . . F
. # de estudiantes que ha N° de estudiantes que ha encuestas estan siendo
___ |respuestadel |Permite conocer la tasa de N
Academia: X respondido a la encuesta / # de respondido la encuesta procesados, es un nuevo formato
10 OE1 oo3 " alumnadoala |respuesta de los estudiantes ala N < A . )
Estudiantes > - estudiantes a los que se enviéla  |N° de estudiantes a los que se creado por la DEAC, fue aplicado
encuesta de encuesta de satisfaccion . N . Por
N encuesta * 100 envié la encuesta desde inicio de diciembre hasta
satisfac €
Relacién porcentual entre el Los resultados de estas
Tasa de . . P
respuesta del namero total de p /asa #de pr /as que ha N° de profesores que ha encuestas estan siendo
1 oe1 cos  |Academia: |[[9RUSSIA LE _llos que se ha remitido la encuesta respondido a la encuesta / # de respondido la encuesta procesados, es un nuevo formato
Profesores |P1o®50ra<2 de satisfaccion y el namero de profesores/as alos que se envié la [N° de profesores a los que se creado por la DEAC, fue aplicado
e e profesores/as que han encuesta *100 envié la encuesta desde inicio de diciembre hasta
respondido inicios de enero
Los resultados de estas
oclien et (sumatoria de criterios ISD Sumatoria de criterios ISD encuestas estan siendo
1 oe1 cos |Academia: |NUC S Mide el grado de satisfaccién evaluados como "totalmente evaluados como "totalmente procesados, es un nuevo formato
Profesores | 2% 95 docente satisfecho" y "satisfecho" / total  |satisfecho" y "satisfecho" creado por la DEAC, fue aplicado
de respuestas validas) * 100 Total de respuestas validas desde inicio de diciembre hasta
inicios de enero
Para el calculo de este indicador
Numero de docentes a tiempo se deben considerar los
:f’ £ d‘“E”'eIS f"%g”?’“_adzi 2 |completo programados en la docentes programados en la
iempo completo de la institucion, |j titucis
3 P institucién, facultad, carrera carrera, pueden ayudarse con el
facultad, carrera/ total de p
N ) reporte de programacion
. Relacién porcentual entre el |docentes institucién, facultad, o i e
Porcentaje de e e e Total de docentes en la académica o el reporte de
docentes o termpo MGG, (e e, Goma distributivo docente o de
prog Pl b b X
Academia: | programados a
13 OE1 oo2 Proer y medio tiempo de la instituci partidas per.docente. ...
Profesores tiempo - i Para el calculo de este indicador
versus el total de la planta Numero de docentes a medio N
completoy ! se deben considerar los
N docente de un periodo (# de docentes p a tiempo pr enla
medio tiempo IR : > docentes programados en la
determinado medio tiempo de la institucion, |institucion, facultad, carrera
carrera, pueden ayudarse con el
facultad, carrera/ total de ) R
docentes institucién, facultad, UL D e e I )
. Total de docentes en la académica o el reporte del
carrera) *100
institucion, facultad, carrera distributivo docente o de
partidas por docente
- ) Para el célculo de este indicador
retci | | Namero de docentes titulares se deben considerar los
elacién porcentual entre e (#de RS programados en la institucion, ey S
N numero de docentes titulares . %< , carrera
Academia: | Titularidad del institucién, facultad, carrera / total carrera, pueden ayudarse con el
14 OE1 co2 programados y el total de planta N
Profesores | profesorado ) de docentes institucién, facultad, reporte de programacion
docente de un periodo . e«
e carrera) *100 kRt € AleEnis 6m 1D académica o el reporte del
nstitucién, facultad, carrera distributivo docente o de
partidas por docente
Porcentaje de Numero de docentes que han
rofesores # de profesores que han i i
i Porcentaje de profesores que han C & S CECEEEDCREGEEERCELR
participantes en e N participado en de io itacion y .
participado en espacios de . b Este dato puede ser solicitado a
B 2 pace. formacion, capacitacion y actualizacién docente de la . Y- o
1s OE1 ooz b : la Direccién de Formacién y
Profesores actualizacién docente / total de  |carrera
nace actualizacién docente y el total de Desarrollo Docente - DIFOD
capacitacién y . | profesores de la carrera, facultad o
profesores de la universidad. ‘ .
actualizacién universidad) *100 Total de docentes en la facultad
docente
R —— Para el calculo de este indicador
ueden obtenerlo desde el
Relacién porcentual entre (# de docentes con grado de Php |d€ PHD de lacarrera e
. JEECB | reporte: Datos personales del
Porcentaje de | docentes con grado de PhD con con que cuenta la institucion,
Academia: Docente. Ruta:
16 OE1 oo2 Profecores | docentescon  |que cuenta lainstitucién y el total facultad, carrera / total de i A /e 1t
grado de PhD de la planta docente de un docentes institucién, facultad, :Sc”r‘:c"’/':s :”5“; asy
. . eportes/Reportes de
periodo determinado carrera) *100 Total de docentes en la carrera = =
Docentes/Datos Personales del
Docente
7 Para el célculo de este indicador
Numero de docentes con
Porcentaje de (# de docentes con grado de PEEEar o 16 I pueden obtenerlo desde el
docentes con | Expresaen porcentaje docentes | magister o especialistas mé reporte: Datos personales del
B e cem grado de con titulo de cuarto nivel con que cuenta la institucion, Docente. Ruta:
Pr gister o ( PhD), en relacién con el facultad, carrera / total de Inscripciones/Consultas y
especialistas total de sus docentes. docentes institucién, facultad, Reportes/Reportes de
7 & Total de docentes en la carrera
médicos carrera) *100 Docentes/Datos Personales del
Docente
Total de la planta docente / total
e 4 Total de docentes de la carrera
5 5 de estudiantes matriculados
S Proporcién del namero total de .
Proporcién de : durante el periodo académico (10 Los datos para el calculo del
Academia: docentes entre el nimero de < g
18 OE1 co2 docentes por latam-20 mundial). Para el calculo indicador se pueden obtener con
Profesores - estudiantes matriculados en el M y
estudiante ) anual, este indicador se obtiene [Total de estudiantes matriculados los reportes del SIU
periodo académico
con el promedio de los periodos |durante el periodo académico
académicos
Por el momento este dato se
. Cantidad de Relacién porcentual para conocer |(# de reclamaciones o sugerencias | . puede obtener desde los
Condicione " P : X ; N° de reclamaciones o
©osTH, = reclamaciones o |el nimero de reclamaciones que que han sido atendidas en el i et controles internos a los
19 | OE5 OE1 | OO6TH, sugerencias han sido atendidas en el semestre (grado) o médulo oI 5 requerimientos de los
oco3va [INSHEUCION | o ipidas semestre 0 modulo versus el total |(programa) determinado / total de [2tendidas en el semestre di % 4
ales v A b prosram e Total de reclamaciones recibidas [ IR0 W) G I (IR
atendidas de recl la automatizacién de la gestion
de estas incidencias
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Para los semestres A y B-2017 se realizaron las Jornadas de Autoevaluacién. En resumen, en la
tabla 5, se muestran los resultados que se expusieron.
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Tabla 5: Autoevaluacion de semestres Ay B-2017

CARRERAS INDICADORES CUMPLIMIENTO
- Telecomunicaciones Seguimiento de syllabus Satisfactorio

- Eléctrico Mecanica Seguimiento a graduados Satisfactorio

- Electronica en Control y A. | Seguimiento a practicas pre Satisfactorio

- Ingenieria Agropecuaria profesionales

- Ingenieria Agroindustrial Informe de tutorias académicas y Satisfactorio

- Medicina Veterinariay Z. demas actividades del profesor

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodos 2017-2018
A partir del semestre A-2018 se tomaron en consideracion las mallas redisefiadas.

Tabla 6: Autoevaluacion del semestre A-2018 en Carreras Agropecuarias

CARRERAS INDICADORES CUMPLIMIENTO
MALLA 2012 Seguimiento de syllabus Satisfactorio
- Ingenieria Agropecuaria Seguimiento a graduados Satisfactorio
- Ingenieria Agroindustrial Seguimiento a préacticas pre Satisfactorio
- Medicina Veterinaria y Z. profesionales
Informe de tutorias académicas y Satisfactorio
demas actividades del profesor
MALLA REDISENADA Seguimiento de syllabus Altamente
2017 satisfactorio
- Agropecuaria Seguimiento a graduados No aplica.
- Agroindustria Seguimiento a practicas pre No aplica.
- Medicina Veterinaria profesionales
Informe de tutorias académicas y Satisfactorio
demas actividades del profesor

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2018

Tabla 7: Autoevaluacion del semestre A-2018 en Carreras de Elec. y Telecomunicaciones

CARRERAS INDICADORES CUMPLIMIENTO
MALLA 2012 Seguimiento de syllabus Satisfactorio
- Ing. en Telecomunicaciones Seguimiento a graduados Satisfactorio
- Ing. en Eléctrico Mecanica Seguimiento a préacticas pre Satisfactorio
- Ingenieria Electronica en profesionales
Control y Automatismo Informe de tutorias académicas y Satisfactorio
demaés actividades del profesor
MALLA REDISENADA 2017 | Seguimiento de syllabus Satisfactorio
- Telecomunicaciones Seguimiento a graduados No aplica.
- Electricidad Seguimiento a practicas pre No aplica.
- Electronica y Automatizacion | profesionales
Informe de tutorias académicas y Satisfactorio
demas actividades del profesor

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2018

Para las Jornadas de Autoevaluacion del semestre B-2018, el Vicerrectorado Académico incluy6
la medicion de otros indicadores. En resumen, los resultados se presentan en las siguientes tablas:



UNIVERSIDAD CATOLIGA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Tabla 8: Autoevaluacion del semestre B-2018: Indicador Tutorias académicas

64

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

TUTORI’AS Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
ACADEMICAS

Profesores con tutorias

académicas planificadas 2 2 2 1 1 1

(ciclo I y ciclo 1)
Horas totales de tutorias

P o 64 64 64 64 64 64
academicas planificadas
Estugilantes que_reubleron 10 15 o5 10 12 16
tutorias académicas
Valoracion general SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2019

Tabla 9: Autoevaluacion semestre B-2018: Indicador Programa de Asesoria Pedagogica

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

PROGRAMA APE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.

Estudign'tes ayudantes No hubo. 4 3 6 Atendieron estudiantes de

pedagogicos. Telecomunicaciones.

Total de estudiantes que

recibieron ayudantias 21 45 74 36 19 36

21 atendidos atendidos

pedagogicas.

Estudiantes de los tres 21 atend. 14 atend. 46 atendidos | 19 atend. | 3 atendid. 27 atend.

primeros ciclos que 30 inscrit. | 39 inscrit. 58 inscritos | 25inscrit. | 44 inscrit. | 55 inscrit.

recibieron ayudantias ped. (70%) (36%) (79%) (76%) (7%) (49%)

Estudiantes con segundas 4 atend. No 4 atendidos 14 atend. 1 atendido 5 atend.

y terceras matriculas que 47 inscrit. | solicitaron 28 inscritos | 37 inscrit. | 22inscrit. | 23 inscrit.

recibieron ayudantias ped. | (8.51%) ayuda. (14%) (38%) (5%) (22%)

Estudiantes de otros ciclos No 19 16 9

que recibieron ayudantias solicitaron 31 28 atendidos atendidos atendidos atendidos

pedagdgicas. ayuda, de_ otros de_ otros de_ otros
ciclos. ciclos. ciclos.

Valoracion general SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2019

Tabla 10: Autoevaluacion semestre B-2018: Indicador Programa Consejeria Estudiantil

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

PROGRAMA CE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrdn.
Estudlante_s qtendldog 1 12 24 14 13 16
por Consejeria Estudiant.

Situaciones atendidas 7 196 355 104 144 148

por Consejeria Estudiant.
Valoracion general SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2019

Tabla 11: Autoevaluacidn del semestre B-2018: Indicador Investigacion

INDICADOR: ) RESULTADOS DE CARRERAS
INVESTIGACION Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.

Profesores que realizaron

. Y 3 2 3 7
proyectos de investigacion.

Estudiantes que participaron
en proyectos de 6 13 6 7
investigacion.

Profesores que participaron
en congresos y otros eventos 4 2 8 1
de investigacion.

Estudiantes que participaron
en congresos y otros eventos 2 4 40 1
de investigacion.

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2019
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Tabla 12: Autoevaluacion del semestre B-2018: Indicador Vinculacion

INDICADOR:
VINCULACION

RESULTADOS DE CARRERAS

Agropec.

Agroind.

Veterinaria

Telecom. | Electricid. | Electrén.

Profesores que realizaron
proyectos de vinculacion.

4

7

7

7

Estudiantes que participaron
en proyectos de vinculacion.

23

22

40

110

Profesores que participaron
en eventos u otras acciones
de vinculacion.

Estudiantes que participaron
en eventos u otras acciones
de vinculacién.

28

22

40

20

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2019

Con relacién al semestre A-2019, en resumen, los resultados fueron los siguientes.

Tabla 13: Autoevaluacion del semestre A-2019: Indicador Tutorias académicas

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

TUTORIAS Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
ACADEMICAS

Profesores con tutorias

académicas planificadas 1 1 1 2 2 2
(ciclo 1y ciclo I1)

Hora§ tc_)tales de .tqtorlas 64 64 64 64 64 64
academicas planificadas

Estudiantes que recibieron 15 10 8 15 25 20
tutorias académicas

Valoracién general

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 14: Autoevaluacion semestre A-2019: Indicador Programa Asesoria Pedagogica

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

PROGRAMA APE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
Estudllan_tes ayudantes No hubo. 3 ’ 6 5 1
pedagogicos.

Tot_al_ de estudiante§ que 5 4 _ 1 1

reCIbleer_n ayudantias aten3didos atendgidos &% AT aten?jidos aten5didos aten6(16idos
pedagogicas.

Estudiantes de los tres 30atend. | 46atend. | 41atendidos | 10 atend. 31 atend. 42 atend.
primeros ciclos que 52 inscrit. | 56 inscrit. 96 inscritos | 14 inscrit. | 38inscrit. | 49 inscrit.
recibieron ayudantias ped. (58%) (82%) (43%) (71%) (82%) (86%)
Estudiantes con segundas | 3atendid. | 11 atend. 1 atendido 6 atendid. | 10 atend. 6 atend.
y terceras matriculas que 32 inscrit. | 24 inscrit. 20 inscritos | 20 inscrit. | 32inscrit. | 38 inscrit.
recibieron ayudantias ped. (9%) (46%) (5%) (30%) (31%) (16%)
Estudiapt_es de otros ciglos 2 o 15 0
que reglpleron ayudantias atendidos | 3 atendidos | 17 atendidos atendidos. | atendidos. | atendidos
pedagdgicas.

Valoracién general

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 15: Autoevaluacion semestre A-2019: Indicador Programa Consejeria Estudiantil

por Consejeria Estudiant.

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

PROGRAMA CE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
Estudiantes atendidos 46 66

por Consejeria Estudiant.

Situaciones atendidas 992 237

Valoracion general

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020
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Tabla 16: Autoevaluacion del semestre A-2019: Indicador Investigacion

INDICADOR:

RESULTADOS DE CARRERAS

INVESTIGACION

Agropec.

Agroind. | Veterinaria

Telecom. | Electricid. | Electrén.

Profesores que realizaron
proyectos de investigacion.

12

4 2

5

Estudiantes que participaron
en proyectos de investigacion.

12

4 4

9

Profesores que participaron en
congresos y otros eventos de
investigacion.

Estudiantes que participaron
en congresos y otros eventos
de investigacion.

3

10 12

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 17: Autoevaluacion del semestre A-2019: Indicador Vinculacion

INDICADOR:

RESULTADOS DE CARRERAS

VINCULACION

Agropec.

Agroind. | Veterinaria

Telecom. | Electricid. | Electrén.

Profesores que realizaron
proyectos de vinculacion.

4

4 5

5

Estudiantes que participaron
en proyectos de vinculacién.

20

10 22

52

Profesores que participaron
en eventos u otras acciones
de vinculacién.

Estudiantes que participaron
en eventos u otras acciones
de vinculacién.

40

18 40

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Con relacion al semestre B-2019, en resumen, los resultados fueron los siguientes.

Tabla 18: Autoevaluacién del semestre B-2019: Indicador Tutorias académicas

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

TUTORiAS Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electron.
ACADEMICAS

Profesores con tutorias

academicas planificadas 1 1 1 2 2 2
(ciclo l'y ciclo I1)

Hora§ t(_)tales de .tqtorlas 64 64 64 64 64 64
academicas planificadas

Estu@mntes que_rembleron 15 10 10 8 12 10
tutorias académicas

Valoracion general

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020
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Tabla 19: Autoevaluacion semestre B-2019: Indicador Programa de Asesoria Pedagogica

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS
PROGRAMA APE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
Estudlgn_tes ayudantes No hubo. 4 4 7 ) )
pedagdgicos.
Total de estudiantes que

L. 2 66 54 : 65 45 35
reCIblelro_n ayudantias atendidos atendidos HPCILTLE atendidos atendidos atendidos
pedagogicas.
Estudiantes de los tres 20 atend. | 20 atendid. | 40 atendidos 0 0
primeros ciclos que 22 inscrit. | 33.inscritos | 72 inscritos tendid 0 atendidos tendid
recibieron ayudantias ped. (90%) (61%) (56%) atendidos arendidos

Estudiantes con segundas 18 atend. | 12 atendid. | 28 atendidos | 10 atend. 15 atend. 15 atend.
y terceras matriculas que 19 inscrit. | 15inscritos | 41 inscritos | 17 inscrit. | 23inscrit. | 35 inscrit.
recibieron ayudantias ped. (95%) (80%) (68%) (59%) (65%) (43%)
Estudiantes de otros ciclos | 28 atend. | 30 atendid. | 33 atendidos
gue recibieron ayudantias | 63 inscrit. | 53 inscritos | 117 inscritos
pedagdgicas. (44%) (57%) (28%)
Valoracién general SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Nota: Los datos incluyen informacion de las mallas 2012 y redisefiada de cada carrera.

55 30 20
atendidos. atendidos. atendidos

Tabla 20: Autoevaluacidn semestre B-2019: Indicador Programa Consejeria Estudiantil

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

PROGRAMA CE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
Estudlante_s a,tendldog 49 8 2 2
por Consejeria Estudian.

Sltuamone_s qtendldag 149 27 62 66
por Consejeria Estudian.

Valoracion general SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 21: Autoevaluacién del semestre B-2019: Indicador Investigacion

INDICADOR: ) RESULTADOS DE CARRERAS
INVESTIGACION Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electron.
Profesores que realizaron 9 3 3 ?

proyectos de investigacion.

Estudiantes que participaron
en proyectos de 9 3 4 2
investigacion.

Profesores que participaron
en congresos y otros eventos 3 7 8 2
de investigacion.

Estudiantes que participaron
en congresos Yy otros eventos 3 8 6 2
de investigacion.

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 22: Autoevaluacion del semestre B-2019: Indicador Vinculacion

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

VINCULACION Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.

Profesores que realizaron

. iy 2 5 2 6
proyectos de vinculacién.

Estudiantes que participaron 4 5 12 31
en proyectos de vinculacién.

Profesores que participaron
en eventos u otras acciones 4 4 2 1
de vinculacion.

Estudiantes que participaron
en eventos u otras acciones 5 19 15 15
de vinculacion.

Fuente: Informe de Labores Rendiciéon de Cuentas FETD - Periodo 2020
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Para el semestre A-2020 se midieron otros indicadores, por el cambio de modalidad ocasionado
por la pandemia, de clases presenciales a virtuales. Los datos informados en las Jornadas de
Autoevaluacion de este periodo fueron los siguientes.

Tabla 23: Uso de recursos virtuales por parte de los docentes de Agropecuarias - A-2020
Recurso Ingenieria Agropecuaria Ingenieria Agroindustria | MVZ | Veterinaria
Agropecuaria (R) Agroindustrial (R) (R)
Total registros por materia 125 21 36 20 212 152
Total registros por ciclo 415 21 369 86 686 682
Total registros por carrera 931 1807 1425 286 2835 3723
Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020
Tabla 24: Uso de recursos virtuales por parte de los estudiantes de Carreras
Agropecuarias - Semestre A-2020
Recurso Ingenieria | Agropecuaria Ingenieria Agroindustria | MVZ | Veterinaria
Agropecuaria (R) Agroindustrial (R) (R)
UCIEA G R 133 15 62 142 177 124
por materia
VGIEY [BY I 1900 43 2331 10101 | 10146 | 22327
por ciclo
Total registros 16881 50614 10737 61257 | 44774 | 126080
por carrera
Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020
Tabla 25: Actividades creadas en el entorno virtual en Agropecuarias - Semestre A-2020
Recurso Ingenieria Agropecuaria Ingenieria Agroindustria | MVZ | Veterinaria
Agropecuaria (R) Agroindustrial (R) (R)
Chat - - 1 1 - 2
Cuestionario 36 86 69 60 14 201
Foro 45 22 146 175 - 143
Glosario - 1 - - - -
Leccion - 17 12 9 - 35
Libro - - - 2 - -
Microsoft Team 158 388 329 576 - 836
Taller 3 2 3 15 - 9
Tarea 153 234 147 254 - 384
URL 18 59 53 113 - 92
TOTAL 413 809 760 1205 14 1702
Fuente: Informe de Labores Rendicién de Cuentas FETD - Periodo 2020
Tabla 26: Actividades usadas en el entorno virtual en Agropecuarias - Semestre A-2020
Recurso Ingenieria Agropecuaria Ingenieria Agroindustria | MVZ | Veterinaria
Agropecuaria (R) Agroindustrial (R) (R)
Chat - - 1 4 - 7
Cuestionario 849 1987 1234 1371 117 6825
Foro 227 148 596 1122 8 1700
Glosario - 2 - - - -
Leccion - 98 83 64 - 257
Libro - 2 - 2 - 4
Microsoft Team 577 1549 1089 1594 14 2401
Taller 53 15 22 456 13 326
Tarea 2594 5027 1616 6105 - 10482
URL 29 62 39 191 - 68
TOTAL 4329 8890 4680 10909 152 22070

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020
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Tabla 27: Uso de recursos virtuales por parte de los docentes de Carreras de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones - Semestre A-2020

INDICADOR / Telecomunicaciones Electricidad Electronica
RECURSO 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada
Total de materias 22 9 20 12 24 12
Foro 8 12 117 98 218 141
Microsoft Teams 1036 398 921 848 901 837
Chat 20 16 18 0 16 24
Cuestionario 3275 397 1111 738 1253 934
Leccion 20 1 0 0 10 0
Taller 12 11 0 1 2 0
URL 15 39 48 20 182 44
Tarea 2596 646 1233 2255 1591 2227
Recurso 175 117 299 149 340 119
Paginas 0 2 7 0 1 38
Banco Preguntas 0 0 0 2 0 0
TOTAL 7179 1648 3774 4123 4538 4376

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 28: Uso de recursos virtuales por parte de los estudiantes de Carreras de
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones - Semestre A-2020

INDICADOR / Telecomunicaciones Electricidad Electronica
RECURSO 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada
Total de registros 202 123 323 197 170 188
Foro 116 264 913 654 218 141
Microsoft Teams 6563 4283 8242 5784 901 877
Chat 40 110 29 0 16 30
Cuestionario 10364 7019 9365 10545 1253 934
Leccion 61 0 0 0 10 0
Taller 62 29 0 0 2 1
URL 134 581 534 346 182 49
Tarea 22152 6594 10729 23703 1591 2229
Comentarios 0 0 0 0 0 0
Libro 0 0 66 0 2 0
TOTAL 39694 19003 30201 41229 4345 4449

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020

Tabla 29: Actividades Plataforma Virtual de Carreras de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones - A-2020

INDICADOR / Telecomunicaciones Electricidad Electronica
RECURSO 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada
Chat 20 16 18 30 16 30
Cuestionario 3665 523 1536 1157 1509 1157
Foro 8 56 123 236 218 236
Leccion 50 9 34 - 20 -
Libro - 1 2 - 1 -
Microsoft Team 1648 659 1474 1327 1309 1327
Taller 23 42 - 41 5 41
Tarea 3322 839 1578 2793 2023 2793
URL 15 39 49 49 152 49
TOTAL 8751 2184 4882 9633 5283 5633

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2020
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Para el semestre B-2020 se continud con la medicién de indicadores relacionados con el uso de
recursos para la ejecucion de las clases virtuales. Los datos informados en las Jornadas de
Autoevaluacion de este periodo fueron los siguientes.

Tabla 30: Uso de recursos virtuales por parte de los docentes de Agropecuarias - B-2020

Recurso Ingenieria Agropecuaria Ingenieria Agroindustria | MVZ | Veterinaria
Agropecuaria (R) Agroindustrial (R) (R)

Total registros 31 68 35 131 124 149

por materia

Total registros 31 68 521 433 723 365

por ciclo

Total registros 333 2810 774 2777 2336 | 5700

por carrera

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021

Tabla 31: Uso de recursos virtuales por parte de los estudiantes de Carreras
Agropecuarias - Semestre B-2020

Recurso Ingenieria | Agropecuaria | Agroindustria Medicina Veterinaria
Agropecuaria (R) Veterinariay Z. (R)

LisEt el eds 72 22 107 136 158

materia

Total registros por ciclo 311 217 7471 14008 7189

VEE] Ry o 808 31721 40043 45136 124354

carrera

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021

Tabla 32: Actividades creadas en el entorno virtual en Agropecuarias - Semestre B-2020

Recurso Ingenieria | Agropecuaria Ingenieria Agroindustria | MVZ | Veterinaria
Agropecuaria (R) Agroindustrial (R) (R)
Cuestionario 4 365 35 127 168 534
Foro - 141 39 95 9 353
Glosario - 1 - - 1 18
Leccion - 2 - - 4 0
Microsoft Team 208 1010 219 1051 728 1752
Taller - 2 6 2 1 4
Tarea 42 230 196 414 393 489
URL - 37 32 92 91 175
TOTAL 254 1788 527 1781 1385 3525

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021

Tabla 33: Actividades usadas en el entorno virtual en Agropecuarias - Semestre B-2020

Recurso Agropecuaria Agroindustria Medicina Veterinaria y Veterinaria
Zootecnia (R)
Cuestionario 2375 1459 2686 7683
Foro 112 515 109 1115
Glosario 1 - 2 31
Leccidn 41 - 4 139
Microsoft Team 1440 2042 1497 2645
Taller 49 7 13 13
Tarea 3550 4632 4159 13632
URL 16 101 62 80
TOTAL 7584 8756 8832 25338

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021
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Tabla 34: Uso de recursos virtuales por parte de los docentes de Carreras de Electricidad,
Electrdénica y Telecomunicaciones - Semestre B-2020

INDICADOR / Telecomunicaciones Electricidad Electronica
RECURSO 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada
Total de materias 14 10 19 9 20 15
Foro 7 81 7 16 27 25
Microsoft Teams 587 551 944 458 595 650
Chat 0 0 0 0 0 0
Cuestionario 2626 1190 1336 1893 799 1848
Glosario 0 0 0 0 0 0
Leccion 0 0 0 1 0 0
Taller 0 40 0 0 0 15
URL 1 22 3 5 31 11
Tarea 1503 2161 2703 1219 805 2871
Recurso 55 192 272 55 242 111
Paginas 0 36 0 10 0 0
Banco Preguntas 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4793 4283 5284 3666 2519 5546

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021

Tabla 35: Uso de recursos virtuales por parte de los estudiantes de Carreras de
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones - Semestre B-2020

INDICADOR / Telecomunicaciones Electricidad Electronica
RECURSO 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada
Total de registros 141 175 211 91 108 225
Foro 43 635 37 42 41 427
Microsoft Teams 3557 6295 5405 3747 2147 8876
Chat 0 0 0 0 0 0
Cuestionario 4432 8927 11409 6684 5171 9649
Glosario 0 0 0 0 0 0
Leccion 0 0 0 0 0 0
Taller 0 383 0 0 0 120
URL 16 476 20 55 67 211
Tarea 9795 19235 10274 7841 5748 29615
Comentarios 0 0 0 0 0 0
Libro 0 0 0 0 0 0
TOTAL 17984 36126 27356 18460 13282 49123

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021

Tabla 36: Actividades Plataforma Virtual en las Carreras de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones - Semestre B-2020

INDICADOR / Telecomunicaciones Electricidad Electronica
RECURSO 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada 2012 Redisefiada
Cuestionario 2785 1419 1819 2063 988 1978
Foro 7 115 7 16 27 25
Leccion - - - 4 - -
Microsoft Team 984 1033 1652 722 1016 1102
Taller - 60 - - - 37
Tarea 1818 2578 3336 1414 1062 3283
URL 1 27 3 5 31 11
TOTAL 5595 5232 6817 4224 3124 6446

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021
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De igual manera, para las Jornadas de Autoevaluacion del semestre B-2020 se informaron
resultados de indicadores académicos, segun se detalla en las siguientes tablas.

Tabla 37: Autoevaluacion del semestre B-2020: Indicador Tutorias académicas

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS
TUTORIAS Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrdn.
ACADEMICAS
Profesores con tutorias

. e 1 1 1 2
académicas planificadas
Hora§ tc_)tales de tutorias 64 64 64 32
académicas planificadas
Estu@nantes que_reubleron 15 10 10 36
tutorias académicas
Valoracién general SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Fuente: Informe de Labores Rendicion de Cuentas FETD - Periodo 2021

Tabla 38: Autoevaluacion semestre B-2020: Indicador Programa de Asesoria Pedagogica

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS
PROGRAMA APE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
Estudlgn_tes ayudantes No hubo. 1 3 3 0 1
pedagogicos.
Total tudiant
re?:i?)igfoﬁsal;/ﬂc?anfisag - >4 a4 30 atendidos 2 = -

. atendidos atendidos atendidos atendidos atendidos
pedagogicas.
Estudiantes de los tres 10 atend. | 6 atendidos | 20 atendidos
primeros ciclos que 18 inscrit. | 6 inscritos 66 inscritos atenzd(;dos aten1d5idos atenldzidos
recibieron ayudantias p. (56%) (100%) (30%)
Estudiantes con segundas 8 atendid. | 6 atendidos | 12 atendidos 5 4
y terceras matriculas que 15 inscrit. | 6 inscritos 20 inscritos atendidos | © atendidos atendidos
recibieron ayudantias p. (53%) (100%) (60%)
Estudiantes de otros ciclos

L - 24 20 : 5 12 2

que recibieron ayudantias atendidos atendidos WSS atendidos. | atendidos. atendidos

pedagdgicas.
Valoracién general SATISFACTORIO SATISFACTORIO
Fuente: Informe de Labores Rendicién de Cuentas FETD - Periodo 2021
Nota: Los datos incluyen informacion de las mallas 2012 y redisefiada de cada carrera.

Tabla 39: Autoevaluacion semestre B-2020: Indicador Programa Consejeria Estudiantil

INDICADOR: RESULTADOS DE CARRERAS

PROGRAMA CE Agropec. | Agroind. | Veterinaria | Telecom. | Electricid. | Electrén.
Estudlante_s qtendldo§ 146 34 28 50
por Consejeria Estudiant.

Situaciones atendidas 300 76 55 9%

por Consejeria Estudiant.
Valoracién general SATISFACTORIO SATISFACTORIO
Fuente: Informe de Labores Rendicién de Cuentas FETD - Periodo 2021

Como parte de este analisis de autoevaluacion, también se han considerado los resultados
de los POA en el periodo 2017-2021. Se establecié promedio de cumplimiento por
macroproceso, segun se detalla en las siguientes tablas.
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Tabla 40: Seguimiento POA 2017

MACROPROCESOS | Agropecuaria | Agroindustria | Veterinaria | Electricidad | Electronica | Telecomunicaciones
Normativa institucional 85% 85% 85% 80% 80% 80%
Ingreso a los procesos
de formacién, 80% 80% 80% 100% 100% 100%
investigacion y vincul.
Gestion y seguimiento
88 [FHOEEEEE il 84% 84% 84% 86% 86% 86%
financieros, formacion,
investigacion y vincul.
Resultados de procesos
de formacién, 84% 84% 84% 82% 82% 82%
investigacion y vincul.
Gestion de la
formacidn de docentes, 100% 100% 100% 80% 80% 80%
investigadores y
administrativos.
PROMEDIO 87% 87% 87% 86% 86% 86%
Fuente: Seguimiento POA de Carreras
Tabla 41: Seguimiento POA 2018
MACROPROCESOS | Agropecuaria | Agroindustria | Veterinaria | Electricidad | Electronica | Telecomunicaciones
Normativa institucional 88% 88% 88% 86% 86% 86%
Ingreso a los procesos
de formacién, 81% 81% 81% 84% 84% 84%
investigacion y vincul.
Gestion y seguimiento
de procesos administr, 90% 90% 90% 91% 91% 91%
financieros, formacion,
investigacion y vincul.
Resultados de procesos
de formacién, 80% 80% 80% 84% 84% 84%
investigacion y vincul.
Gestion de la
formacion de docentes, 100% 100% 100% 84% 84% 84%
investigadores y
administrativos.
PROMEDIO 88% 88% 88% 86% 86% 86%
Fuente: Seguimiento POA de Carreras
Tabla 42: Seguimiento POA 2019
MACROPROCESOS | Agropecuaria | Agroindustria | Veterinaria | Electricidad | Electronica | Telecomunicaciones
Normativa institucional 95% 95% 100% 100% 100% 100%
Ingreso a los procesos
de formacion, 96% 94% 100% 100% 100% 100%
investigacion y vincul.
Gestion y seguimiento
008 [PIOBESES Ea i H- 89% 89% 98% 100% 100% 100%
financieros, formacién,
investigacion y vincul.
Resultados de procesos
de formacién, 93% 89% 95% 100% 100% 100%
investigacion y vincul.
Gestion de la
formacion de docentes, 100% 100% 92% 100% 100% 100%
investigadores y
administrativos.
PROMEDIO 95% 93% 97% 100% 100% 100%

Fuente: Seguimiento POA de Carreras
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Tabla 43: Seguimiento POA 2020

MACROPROCESOS

Agropecuaria

Agroindustria

Veterinaria

Electricidad

Electrénica

Telecomunicaciones

Normativa institucional

95%

90%

100%

95%

95%

95%

Ingreso a los procesos
de formacion,
investigacion y
vinculacion.

96%

94%

100%

100%

100%

100%

Gestion y seguimiento
de procesos
administrativos,
financieros, de
formacion,
investigacion y
vinculacion.

90%

82%

98%

95%

95%

95%

Resultados de los
procesos de formacion,
investigacion y
vinculacion.

93%

93%

95%

84%

84%

84%

Gestion de la
formacion de docentes,
investigadores y
administrativos.

100%

86%

92%

80%

80%

80%

Internacionalizacion

100%

100%

100%

80%

80%

80%

PROMEDIO

96%

91%

98%

89%

89%

89%

Fuente: Seguimiento POA de Carreras

Tabla 44: Seguimiento POA 2021

MACROPROCESOS

Agropecuaria

Agroindustria

Veterinaria

Electricidad

Electrénica

Telecomunicaciones

Normativa institucional

95%

100%

100%

100%

100%

100%

Ingreso a los procesos
de formacion,
investigacion y
vinculacién.

96%

94%

100%

100%

100%

100%

Gestién y seguimiento
de procesos
administrativos,
financieros, de
formacion,
investigacion y
vinculacion.

90%

84%

98%

100%

100%

100%

Resultados de los
procesos de formacion,
investigacion y
vinculacion.

93%

94%

95%

100%

100%

100%

Gestion de la
formacion de docentes,
investigadores y
administrativos.

100%

100%

92%

100%

100%

100%

Internacionalizacion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROMEDIO

96%

95%

98%

100%

100%

100%

Fuente: Seguimiento POA de Carreras
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Las carreras de la facultad han realizado un analisis de sus fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas, las cuales se presentan en las siguientes matrices.

Tabla 45: Matriz FODA de la Carrera de Agropecuaria

FORTALEZAS

Oferta perteneciente a institucion universitaria con

solidez y trayectoria destacada y reconocida (60

afios).

Estudiantes y docentes beneficiarios Erasmus+

(2020-2023) y PIMA (2022-2023).

Docentes con formacién doctoral y produccion

cientifica destacada.

Docentes con experiencia en redisefio e

implementacion de proyectos curriculares.

Granjas experimentales (San Isidro — Limoncito)

con abordajes complementarios para la formacién

profesional.

Sistema de laboratorios operativos para materias

bésicas.

Grupos de investigacion implementados vy

funcionando.

Docentes de Tiempo Completo asignados para

apoyar a la gestion académica.

Parque vehicular disponible para reserva del

proceso docente-formativo.

Apertura del nivel 1 (desde USD $ 357.00) de

pensién diferenciada de UCSG.

Ejecucion de proyecto de investigacion y

desarrollo con cooperacion internacional en

Granja San Isidro (invernaderos).
DEBILIDADES

Presupuesto dependiente de politicas

institucionales en base a nimero de estudiantes.

Curriculo ofertado genérico y de similares

caracteristicas a los de otras IES.

Inexistencia de proyecto de desarrollo endégeno

de Granja Limoncito.

Administracion de Granja Limoncito se encuentra

en acefalia.

Reducido fondo rotativo para Administracién en

Granja Limoncito.

Insuficiente fondo rotativo para Administracion de

Granja San Isidro (en proceso de transicion).

Inexistencia de oferta de programa de posgrado

que complemente la oferta formativa.

Inexistencia de proyecto de programa de carrera a

nivel tecnoldgico que sirva de semillero de base

para la carrera.

A abril de 2022, el indicador de postulacién se

encuentre en el nivel més bajo de su historia

académica.

OPORTUNIDADES

Convenios internacionales con universidades
referentes europeos en agroalimentacion.
Participacion en redes internacionales
agroalimentarias.

Fomento a la formacién doctoral de docentes del
area agroalimentaria.

Desarrollo de alianzas estratégicas con institutos
tecnoldgicos y colegios técnicos agropecuarios.
Relacionamiento  prospectivo  con  aliados
estratégicos de redes universitarias
internacionales.

AGROPECUARIA UCSG ha sido distinguida
como NODO-PAIS de las redes RIARES, PIMA
Y REDAPS (coordinadas por la Universidad de
Almeria, Espafia).

Organismos internacionales de cooperacion al
desarrollo con convocatorias permanentes durante
todo el afio.

AMENAZAS
Oferta universitaria internacional en modalidad en
linea.
Oferta alternativa de universidades publicas que
emergen con carreras similares.
Oferta de IES publicas ha mejorado integralmente
en los ultimos 10 afos.
Programas de tecnicaturas ofertadas por Institutos
Tecnol6gicos en Guayaquil.
Carrera clasificada por directrices institucionales
para ser abierta solamente en el semestre A de cada
afio.
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FORTALEZAS

Oferta perteneciente a institucion universitaria
con solidez y trayectoria destacada y reconocida
(60 afios).

Docentes con formacion doctoral y produccion
cientifica destacada.

Docentes con experiencia en redisefio e
implementacion de proyectos curriculares.
Plantas de procesamiento (Carnicos, LA&cteos,
Vegetales) con abordajes complementarios para
la formacion profesional.

Sistema de laboratorios operativos para materias
basicas.

Grupos de investigacion implementados y
funcionando.

Docentes de Tiempo Completo asignados para
apoyar a la gestion académica.

Parque vehicular disponible a reserva del proceso
docente-formativo.

Apertura del nivel 1 (desde USD $ 357.00) de
pension diferenciada de UCSG.

Ejecucion de proyectos de investigacion y
desarrollo en el area agroalimentaria.

Ejecucion de acciones y proyectos de
vinculacion acorde a la gestion agroindustrial.

DEBILIDADES
Presupuesto dependiente de politicas
institucionales en base a nimero de estudiantes.
Curriculo ofertado genérico y de similares
caracteristicas a los de otras IES.
Inexistencia de proyecto de desarrollo end6geno
en plantas de procesamiento.
Inexistencia de oferta de programa de posgrado
que complemente la oferta formativa.
Inexistencia de proyecto de programa de carrera
a nivel tecnoldgico que sirva de semillero de base
para la carrera.
A septiembre de 2022, el indicador de
postulacion ha sido variable con tendencia a la
baja.

Tabla 46: Matriz FODA de la Carrera de Agroindustria

OPORTUNIDADES

Convenios internacionales con universidades
referentes europeos en agroalimentacion.
Participacion  en  redes internacionales
agroalimentarias.

Fomento a la formacién doctoral de docentes del
area agroalimentaria.

Desarrollo de alianzas estratégicas con institutos
tecnoldgicos y colegios técnicos agropecuarios.
Relacionamiento  prospectivo con aliados
estratégicos de redes universitarias
internacionales.

Organismos internacionales de cooperacion al
desarrollo con convocatorias permanentes
durante todo el afio.

AMENAZAS
Oferta universitaria internacional en modalidad
en linea.
Oferta alternativa de universidades publicas que
emergen con carreras similares.
Oferta de |IES publicas ha mejorado
integralmente los Gltimos 10 afios.
Programas de tecnicaturas ofertadas por
Institutos Tecnologicos se promueve en la plaza
(Guayaquil)
Carrera clasificada por directrices institucionales
para ser abierta solamente en el semestre A de
cada afio.
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Tabla 47: Matriz FODA de la Carrera de Medicina Veterinaria

FORTALEZAS

Charlas, seminarios, programas de actualizacion
y ajuste curriculares de la Carrera.
Cuerpo docente con prestigio académico y
profesional.
Convenios y Alianzas con Docentes y
profesionales  Médicos  Veterinarios  de
instituciones nacionales e internacionales.
Proyectos de vinculacién con la sociedad
reconocidos y de alto impacto.
Docentes en constante capacitacion, desarrollo
profesional, investigativo, pedagdgico y en
formacion doctoral.
Evaluar las opciones laborales en funcién de los
requerimientos actuales.
Actualizacion del Repositorio para Trabajos de
Titulacion enlazados a las salas de lectura y
bibliotecas,  hemeroteca,  audiotecas y
videotecas, por semestre. Estudiantes graduados
por afio.
Reuniones constantes sobre asuntos académicos,
con la participacion de docentes de la Carrera
para revision y mejoras en el componente
académico, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, practicas pre
profesionales y resultados de la evaluacion
integral docente.
Evaluacion constante al docente en base al
desarrollo profesional, investigaciones,
actividades académicas y presentacion de
informes de actividades mensuales.
Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Impulsar el incremento del ndmero de
Académicos internacionales en la carrera.
Actualizacion curricular en base a las
necesidades, pertinencia y estudio de demanda
laboral de la carrera.

DEBILIDADES
Costos de las carreras.
Insuficiencia de recursos, como equipamiento e
insumos para adecuado desarrollo de practicas
en laboratorios.
Disminucién o poca gestién de los recursos
digitales para uso de docentes de la Carrera.
Falta de Planificacion de eventos dirigidos al
desarrollo de destrezas y habilidades en los
estudiantes de la Carrera.
Motivar a los estudiantes en participacion de
eventos cientificos o de investigacion afines a la
Carrera.
Falta de base de datos de estudiantes por medio
del Club de Ciencias UCSG.
Fortalecer los procesos de investigacion en areas
especificas de Medicina Veterinaria.
Impulsar el nimero de estudiantes en movilidad
internacional.

OPORTUNIDADES

Actualizar y revisar periédicamente el Modelo
Educativo-Pedagégico de Grado y realizar
proyectos o programas de posgrado.

Mejorar la oferta académica de grado en funcion
de las nuevas demandas y requerimientos de la
sociedad.

Fortalecer el proceso de medicion de resultados
de aprendizaje por unidades de organizacion
curricular.

Interés de IES e instituciones nacionales y
extranjeras para el desarrollo de proyectos.
Evaluacion constante al docente en base al
desarrollo profesional, investigaciones,
actividades académicas.

Afianzar los docentes encargados de tutorias,
redaccion de articulos cientificos como producto
de los trabajos de investigacion realizados.
Fomentar la preparacion y actualizacion de
conocimientos a los docentes para desarrollo de
procesos de Titulacion.

Desarrollo y participacion de proyectos de
educacién continua y actualizacion de los
conocimientos en los docentes de la Carrera.
Programacion de maestrias, diplomados u otros
estudios de posgrado para mejora del curriculo
del docente.

Planificaciéon de estrategias destinadas a
incrementar el nimero de estudiantes en
admision.

Se cre6 el grupo de investigacion de la Carrera
(Veterinaria Investiga).

Revisar e incluir propuestas de ajustes
sustantivos y no sustantivos de la carrera
vigente.

AMENAZAS

Escaso nimero de profesores titularizados.
Reformas de las leyes y reglamentos nacionales
de la educacion superior.

Inestabilidad politica y socio econémico del
pais.

Menos recursos por disminucion de las
asignaciones del Estado.

Requerimiento de una Comision veedora, que
evalué la eficacia del control de activos.

Falta de empleo que disminuye la capacidad
econdémica de la poblacion.

Poco interés en continuar estudios de Posgrado.
Falta de recursos para los Docentes que
promuevan proyectos de postgrado.

Falta de apoyo para Promover actividades
destinadas a innovacion docente y transferencia
de conocimientos en la comunidad universitaria.
Lentitud en los procesos destinados a movilidad
internacional.

Falta de control de sefialética de areas comunes
de la carrera.
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FORTALEZAS
Institucion universitaria con 60 afios de trayectoria
destacada y reconocida.
Flexibilidad de horarios académicos a partir de V
ciclo que permitan a los estudiantes aplicar en
plazas laborales.
Docentes con formacion doctoral y docentes en
proceso de obtencion de titulo de cuarto nivel.
Docentes con experiencia laboral en empresas del
medio.
Convenios con empresas estatales (CNT EP) y
privadas, para practicas preprofesionales.
Laboratorio de Telecomunicaciones para aplicar
los conocimientos adquiridos en clases.
Practicas laborales en el Canal de Radio y
Television de la UCSG.
Docentes de Tiempo Completo asignados para
soporte de la gestion académica.
Disponibilidad de vehiculos para el proceso
docente-formativo.
Contamos con un plan de financiamiento UCSG,
desde USD $ 357.00) de pension diferenciada.
Tutorias académicas para reforzar conocimientos
en asignaturas de la Praxis profesional.
Asesoria Pedagogica y Consejeria Estudiantil para
mejoramiento académico a los estudiantes.
Oferta de programa de posgrado (Maestria en
Telecomunicaciones) que complementa la oferta
formativa.

DEBILIDADES
Insuficiencia de publicidad y promocion de la
carrera.
Presupuesto dependiente de politicas
institucionales en base al nimero de estudiantes.
Curriculo ofertado genérico y de similares
caracteristicas a los de otras IES.
Poco desarrollo en actividades orientadas en el
seguimiento a graduados.
Presupuesto bajo para la actualizacion de
modernizacién de laboratorio.

Tabla 48: Matriz FODA de la Carrera de Telecomunicaciones

OPORTUNIDADES

Desarrollar convenios con institutos tecnolégicos
a nivel nacional.

Desarrollar convenios con empresas publicas y/o
privadas en el campo de las Telecomunicaciones
para potenciacion de la carrera.

Incentivar la formacién doctoral de los docentes,
mediante alianzas estratégicas con universidades
internacionales

Fomentar la investigacién académica de docentes
y estudiantes en proyectos orientados a las
energias renovables.

Innovacién  constante en los  contenidos
académicos segun las nuevas tendencias a nivel
global.

Visitar proyectos en ejecucion y funcionales en el
ambito de la carrera para el aprendizaje y
aplicacion de conocimientos adquiridos.

Amplio espectro para el desarrollo laboral de los
estudiantes graduados.

Fortalecer la formaciéon académica por medio de
capacitaciones y charlas y cursos de actualizacion
tecnoldgica.

Asociacion con UCSG  Television  para
oportunidades laborales del alumnado.

AMENAZAS
Oferta universitaria internacional en modalidad en
linea.
Oferta de universidades publicas y privadas que
presentan alternativas de carreras similares.
Ofertas de institutos tecnoldgicos disminuyen el
numero de estudiantes de primer ciclo.
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Tabla 49: Matriz FODA de la Carrera de Electricidad

FORTALEZAS

Institucion universitaria con 60 afios de trayectoria
destacada y reconocida.

Flexibilidad de horarios académicos a partir de V
ciclo que permitan a los estudiantes aplicar en
plazas laborales.

Docentes con formacion doctoral y docentes en
proceso de obtencion de titulo de cuarto nivel.
Docentes con experiencia laboral en empresas del
medio.

Convenios con empresas estatales (CNEL EP),
para practicas preprofesionales.

Laboratorio de Electricidad para aplicar los
conocimientos adquiridos en clases.

Docentes de Tiempo Completo asignados para
soporte de la gestion académica.

Disponibilidad de vehiculos para el proceso
docente-formativo.

Contamos con un plan de financiamiento UCSG,
desde USD $ 357.00) de pension diferenciada.
Tutorias académicas para reforzar conocimientos
en asignaturas de la Praxis profesional.

Asesoria Pedagégica y Consejeria Estudiantil para
mejoramiento académico a los estudiantes.

Oferta de programa de posgrado (Maestria en
Electricidad) que complementa la oferta formativa.

DEBILIDADES
Insuficiencia de publicidad y promocién de la
carrera.
Presupuesto dependiente de politicas
institucionales en base al nimero de estudiantes.
Curriculo ofertado genérico y de similares
caracteristicas a los de otras IES.
Poco desarrollo en actividades orientadas en el
seguimiento a graduados.
Presupuesto bajo para la actualizacion de
modernizacion de laboratorio.

OPORTUNIDADES

Desarrollar convenios con institutos tecnolégicos a
nivel nacional.

Desarrollar convenios con empresas publicas y/o
privadas en el campo de la Electricidad para
potenciacion de la carrera

Incentivar la formacion doctoral de los docentes,
mediante alianzas estratégicas con universidades
internacionales

Fomentar la investigacion académica de docentes
y estudiantes en proyectos orientados a las energias
renovables.

Innovacion  constante en los  contenidos
académicos segun las nuevas tendencias a nivel
global.

Visitar proyectos en ejecucion y funcionales en el
ambito de la Electricidad para el aprendizaje y
aplicacion de conocimientos adquiridos.

Amplio espectro para el desarrollo laboral de los
estudiantes graduados.

Fortalecer la formacion académica por medio de
capacitaciones y charlas y cursos de actualizacion
tecnolégica.

AMENAZAS
Oferta universitaria internacional en modalidad en
linea.
Oferta de universidades publicas y privadas que
presentan alternativas de carreras similares.
Ofertas de institutos tecnoldgicos disminuyen el
numero de estudiantes de primer ciclo.
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Tabla 50: Matriz FODA de la Carrera de Electronica y Automatizacion
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FORTALEZAS

Institucion universitaria con 60 afios de trayectoria
destacada y reconocida.

Flexibilidad de horarios académicos a partir de V
ciclo que permitan a los estudiantes aplicar en
plazas laborales.

Docentes con formacion doctoral y docentes en
proceso de obtencion de titulo de cuarto nivel.
Docentes con experiencia laboral en empresas del
medio.

Convenios con empresas estatales y privadas, para
practicas preprofesionales.

Laboratorio de Micro Controladores para aplicar
los conocimientos adquiridos en clases.

Docentes de Tiempo Completo asignados para
soporte de la gestion académica.

Disponibilidad de vehiculos para el proceso
docente-formativo.

Contamos con un plan de financiamiento UCSG,
desde USD $ 357.00) de pension diferenciada.
Tutorias académicas para reforzar conocimientos
en asignaturas de la Praxis profesional.

Asesoria Pedagdgica y Consejeria Estudiantil para
mejoramiento académico a los estudiantes.

Oferta de programa de posgrado (Maestria en
Electricidad) que complementa la oferta formativa.

DEBILIDADES
Insuficiencia de publicidad y promocion de la
carrera.
Presupuesto dependiente de politicas
institucionales en base al nimero de estudiantes.
Curriculo ofertado genérico y de similares
caracteristicas a los de otras IES.
Poco desarrollo en actividades orientadas en el
seguimiento a graduados.
Presupuesto bajo para la actualizacién de
modernizacién de laboratorio.

OPORTUNIDADES

Desarrollar convenios con institutos tecnolégicos a
nivel nacional.

Desarrollar convenios con empresas publicas y/o
privadas para potenciacion de la carrera

Incentivar la formacion doctoral de los docentes,
mediante alianzas estratégicas con universidades
internacionales

Fomentar la investigacion académica de docentes
y estudiantes en proyectos orientados a las energias
renovables.

Innovacion  constante  en los  contenidos
académicos segun las nuevas tendencias a nivel
global.

Visitar proyectos en ejecucion y funcionales en el
admbito de la carrera para el aprendizaje y
aplicacion de conocimientos adquiridos.

Amplio espectro para el desarrollo laboral de los
estudiantes graduados.

Fortalecer la formacion académica por medio de
capacitaciones y charlas y cursos de actualizacion
tecnoldgica.

AMENAZAS
Oferta universitaria internacional en modalidad en
linea.
Oferta de universidades publicas y privadas que
presentan alternativas de carreras similares.
Ofertas de institutos tecnoldgicos disminuyen el
namero de estudiantes de primer ciclo.
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Diagrama de flujo

El proceso para la construccion de la Planificacion Estratégica de la Facultad y de sus Carreras
2022-2026, se presenta en el siguiente flujograma:

Presentacion de directrices dadas
por Planificacion Universitaria.

Levantar linea base.

Cronograma de actividades.

Sesion de trabajo de Directores
de Carrera con Decanato para la
elaborar planificacion estratégica
alineada a los 5 objetivos
estratégicos institucionales.

Académico:
Anélisis y revision
de los objetivos
operativos,
estrategias, metas e
indicadores que se
deberén alinear
acorde al perfil de
las carreras para su
cumplimiento y
ejecucion en el
periodo 2022-2026.

Investigacion y
Posgrado:
Andlisis y revision
de los objetivos
operativos,
estrategias, metas e
indicadores que se
deberan alinear
acorde al perfil de
las carreras para su
cumplimiento y
ejecucion en el

Innovacion e
Internacionalizacion:
Anélisis y revision de

los objetivos

operativos,
estrategias, metas e

indicadores que se
deberan alinear acorde
al perfil de las carreras
para su cumplimiento
y ejecucion en el
periodo 2022-2026.

Vinculacion:
Anadlisis y revision
de los objetivos
operativos,
estrategias, metas e
indicadores que se
deberan alinear
acorde al perfil de
las carreras para su
cumplimiento y
ejecucién en el
periodo 2022-2026.

periodo 2022-2026.

r

Administrativo:
Anélisis y revision

o Recopilacién Presentacion
de los Ob_Je“VOS de documentos al Sr. Decano
operativos, y elaboracion del
estrategias, metas e del borrador documento _
indicadores que se del Plan Plan Requiere

cambios

deberan alinear

) Estratégico de
acorde al perfil de g

la Facultad de

Estratégico de
la Facultad de

las carreras para su Educacion Educacion I No
cumplimiento y Técnica para Técnica para
ejecucion en el el Desarrollo el Desarrollo Presentacion del
periodo 2022-2026. 2022-2026. 2022-2026. documento Plan

Estratégico de la
Facultad de
Educacion

Técnica para el

Desarrollo 2022-

2026, en Consejo

Directivo para su
aprobacion.

Envio a Planificacion
Universitaria del
documento aprobado Plan
Estratégico de la Facultad
de Educacion Técnica para
el Desarrollo 2022-2026.

Figura 13: Flujograma para elaboracion de planificacion estratégica de la facultad.
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Logros de las Carreras
Facultad de Educacion Tecnica para el Desarrollo
2017-2021
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Carrera Agropecuaria

>

VV VYV V

Subsistema Académico

2017: Participacion en Il Jornadas de Intercambio de Buenas Practicas en la Educacion
Superior Agropecuaria por parte del Ing. John Franco Rodriguez, PhD., Director de las
Carreras Agropecuarias de la FETD y Presidente del CONFCA junto al decanato de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, unidad co-organizadora del evento.

Organizacion y participacion en Jornada Académica La Agricultura Familiar: una alternativa
para el desarrollo rural en el siglo XXI. Conversatorio con docentes y estudiantes de las
Carreras Agropecuarias de la RED del Consejo Nacional de Facultades de Ciencias
Agropecuarias y afines del Ecuador -CONFCA-.

Participacion de las carreras Agropecuarias de la FETD en la elaboracion de "El queso méas
grande de Latinoamérica" en la Feria de Ganaderos del canton Balzar, constatando la
aplicacion de las Buenas Practicas de Manufactura.

Implementacion del umbraculo en la Granja de la universidad en el marco del programa de
Formacién de Viveristas Forestales que desarrolla la FETD y el MAG.

Organizacion por parte de FETD y su Carreras Agropecuarias del Primer Congreso
Internacional de Agrociencias y Estudios Rurales CIAGRO-ER, efectuado en la UCSG.
Participacion en la AGROEXPO 2018 del 23 al 25 de marzo de 2018.

Realizacion de ler Tour Internacional Apicola Sudamérica 2018 del 19 al 22 de junio en las
instalaciones de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, evento que permiti6 el
intercambio de conocimientos y experiencias en Latinoamérica, con los Ultimos avances en
la practica moderna de la apicultura sostenible y profesional. Llegaron 250 participantes en
éste evento, que contd con el apoyo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia del Ecuador y
la UCSG. Paralelamente se realiz6 en las instalaciones de la universidad la Feria de
Emprendimientos con una muestra de productos y derivados de la miel.

Realizacién en la UCSG del Primer Congreso Internacional de Produccion Orgéanica (1-CIPO)
y la | Feria de productos organicos (I-FPO) se realiza del 18 al 20 de julio de 2018, organizado
por Agrocalidad (Agencia de regulaciéon y Control Fito y Zoosanitario) quien trabaja asociada
al Ministerio de Agricultura y Ganaderia del Ecuador y la FETD.

Realizacion en la UCSG del Seminario internacional "Valoracion de Plantaciones Forestales"
organizado por la Asociacion Ecuatoriana de Productores de Teca y Maderas Tropicales
ASOTECA vy la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo FETD, con una jornada
tedrica el 19 de julio y el 20 de julio un dia de campo.

Realizacion de XVI Reunién del Foro Regional Andino para el Dialogo y la Integracion de
la Educacion Agropecuaria y Rural FRADIER Internacional Capitulo Ecuador 2018, Primer
encuentro de Redes Académicas Agropecuarias, efectuada en las instalaciones de la FETD
los dias 26 y 27 de septiembre de 2018. Participacion del Ing. John Franco Rodriguez, PhD.,
Director de las Carreras Agropecuarias de la FETD.

2019: Primer Cologuio Cientifico organizado por las Carreras Agropecuarias de la FETD en
la Terraza Mirador de la Facultad.

Visita a la Granja San Isidro de la UCSG dentro del proyecto de Invernaderos UCSG-UAL,
presidida por el Eco. Mauro Toscanini Segale, PhD., Rector de la UCSG y con la asistencia
de Vicerrectores, Autoridades, docentes y estudiantes de la FETD. Se inspeccioné trabajos
realizados en el terreno de la granja.

Con la Fundacion para los Nifios de Ecuador y el proyecto Faro Verde, se realiz6 un taller
sobre Agricultura Urbana, dirigido a estudiantes y padres de familia de la Unidad Educativa
Mercedes Cadrén de la Misericordia, Pascuales, canton Guayaquil.

Agroemprendedores apoyados por las carreras Agropecuarias de la FETD en la Red CIALCO
(Circuitos Alternativos de Comercializacién) fueron premiados en Primero y Segundo Puesto
en la Il EXPOFERIA.

Primer Encuentro internacional de agricultura protegida en zonas tropicales, del 2 al 4 de
julio. Se presentaron ponencias doctorales, intercambio de experiencias y saberes tecno-
cientificos y exposicién de posters académicos. Evento organizado por la FETD.

Instalacién de un stand por parte de la FETD, en el Hall del Edificio Principal. Se entregaron
plantas de girasol y tomate mediante el canje de una botella de agua, asi se inicié una actividad
de reciclaje "una botella por una planta".

Primera Agrociencia Infografica de la carrera de Agropecuaria (UTE A-2019), en la Terraza-
Mirador de la FETD.
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Il Jornadas Tecno Cientificas, evento dirigido a docentes, estudiantes y graduados de las
Carreras Agropecuarias de la FETD. Se realizé del 29 de julio al 2 de agosto.

Docentes y estudiantes de la FETD participaron en la Agroferia en la Terraza Mirador de
nuestra facultad, donde empresas agropecuarias de nuestros graduados expusieron sus
productos y servicios.

Il Feria de Ciencia y Tecnologia 2019 de la FETD, siendo su objetivo: el intercambio,
divulgacion y comunicacion de conocimientos de las ciencias técnicas y agropecuarias,
mediante la presentacion de proyectos de investigacion y empresas tecnoldgicas, que
contribuyan alcanzar la difusion y comunicacion de la ensefianza de las ciencias para fomentar
un espiritu innovador y emprendedor entre los alumnos participantes e invitados de los
centros educativos.

Il Coloquio Cientifico organizado por las Carreras Agropecuarias de la FETD, cuyo objetivo
fue la difusion, mediante carteles cientificos de la investigacion realizada por los estudiantes
de la UTE A-20109.

Los dias 25 y 26 de octubre de 2019 se llevo a cabo el evento ECO FEST AMERICA 2019,
en el Malecén del Puerto Santa Ana, con la participacion de stands de las Carreras
Agropecuarias de la FETD. El proyecto ganador de la ECOFEST correspondi6 al “Sistema
depurador bioacuatico, balsas flotantes de mejillones” de José Andrés Alcoser Bonifaz,
estudiante de la carrera de Ingenieria Agropecuaria de la FETD.

2020: La Ing. Noelia Carolina Caicedo Coello, MSc., docente de la FETD por invitacion de
la Federacion Ecuatoriana de Atletismo y el Centro Regional de Desarrollo Santa Fe Area
Sudamericana, para dictar el Seminario Internacional de Liderazgo de Género que se realizara
en la ciudad de Lima — Peru.

La UCSG brinda formacion gratuita para aprender y desarrollar las habilidades mediante
webinars, una herramienta muy atil para ampliar los conocimientos en diferentes ambitos.
Las carreras Agropecuarias brindan el webinar sobre Agricultura Urbana: tu casa, tu huerto
en cuarentena y postpandemia. Expositor: Ing. John Franco R., Director Carreras
Agropecuarias de la FETD.

Del 27 al 31 de julio las Carreras Agropecuarias de la FETD presentan las IV Jornadas Tecno
Cientificas A-2020: Innovaciones Educativas en Docencia Superior Agropecuaria en
modalidad en linea.

Cafe Cientifico UCSG: La agricultura protegida, antes, durante y después del Covid-19, con
la participacion del Ing. John Franco R., PhD., Mgs. Noelia Caicedo, Mgs. Manuel Donoso y
Mgs. Angel Triana, docentes de la FETD.

Las carreras Agropecuarias de la FETD organizan el proyecto Ideas 2020 - Intercambio
docente de experiencias educativas agropecuarias "una mirada vivencial desde la praxis de la
modalidad en linea" Semestre A/B2020. Un espacio de intercambio de experiencias
educativas logradas por los docentes de las carreras agropecuarias de la FETD.

Entrevista al Dr. Alberto Pefialver Romeo, docente de FETD, en programa Hablemos de
Sistemas Agroforestales, Silvopastoriles y Silvoagricolas, un conversatorio con especialistas
y productores del campo, con el tema Tecnologias de deteccion remota para la estimacion de
biomasa de teca en la Region Costa del Ecuador.

Se ha integrado a las Carreras Agropecuarias de la FETD a la RUAL, Red Urbana de
Agricultura Latinoamericana, para impulsar el desarrollo y fomento de la Agricultura Urbana
y el intercambio entre huerteros a nivel latinoamericano. Se particip6 en la sesién de la firma
virtual de la Alianza por la Agricultura Urbana — Ecuador. Posteriormente se realizara la
suscripcion del acuerdo como Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo.

Firma de Acuerdo de la Alianza para la Agricultura Urbana y la FETD, con presencia de
docentes que forman parte del proyecto de Vinculacion de Agricultura Urbana 2021, Dr. John
Franco, Dr. Jorge Velasquez y Ing. Manuel Donoso, Ing. Angel Triana e Ing. Alfonso Kuffo.
El CIEDD con la Universidad Internacional de la Rioja — UNIR, organizaron el curso
"Formacion del profesor tutor en educacién on line", para dar respuestas agiles a los desafios
que exige el momento actual. El curso fue on line. Docentes de la FETD recibieron la
habilitacion respectiva para capacitarse como Tutores Virtuales.

Agrocalidad y la FETD presentaron una Jornada de Capacitacién, dirigido a estudiantes,
graduados y docentes de las Carreras Agropecuarias, acerca de las Buenas practicas agricolas
y fue dictado por técnicos de Agrocalidad. EI docente responsable del evento fue el Ing.
Alfonso Kuffé Garcia, MSc., docente de la FETD.
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» V Jornadas Tecno Cientificas organizadas por las Carreras Agropecuarias de la FETD, con el

lema "La Internacionalizacién de las Carreras Agropecuarias”, del 18 al 22 de enero de 2021.
Inauguracion del evento con la intervencion del Director de las carreras Agropecuarias y del
Decano de la FETD. Participacion de docentes y estudiantes de FETD.

o El fomento a la internacionalizacion: Trayectoria 2010-2020 de la oferta agropecuaria de
la UCSG. Dr. John Franco Rodriguez - Ecuador.

o Principales virus presentados en los camarones Litopenaeus vannamei. Estudiantes Joel
Portilla y Francisco Manay.

o Aditivos alimenticios. Estudiantes catedra Optativa: Hanz Noritz y Hugo Garcia

o Embutido marinero. Estudiantes catedra de Industrias Acuicolas: David Villares, Lucia
Torres y Sheila Bastidas.

o Concurso de Agroemprendimientos — Carrera de Medicina Veterinaria — Cétedra de
Administracién de Empresas Agropecuarias. Docente Dr. John Franco R.

o Energias sustentables en Invernaderos. Ing. Edgar Quezada, MSc., docente de FETD.

o Estudio de la propagacién en vitro de especies tropicales. Dra. Laura Paris Moreno, ex
docente de la FETD.

o Riego en agricultura protegida. Ing. Angel Triana Tomala, MSc., docente de FETD.

o Evaluacion de tres sistemas de alojamiento en la produccién y calidad del huevo
comercial segin la normativa europea de bienestar animal versus lo tradicional. Dra.
Patricia Alvarez, Docente Investigadora de la FETD.

o Adaptacion del garbanzo (Cicerarietinum) a las condiciones edafoclimaticas de la granja
experimental de Limoncito, provincia de Santa Elena. Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD.
Docente Investigador de la FETD.

o Aplicacion del sensor LIDAR en la evaluacion de recursos naturales (forestales). Alberto
Pefalver, PhD. Docente Investigador de la FETD.

o Generacion de nuevos conocimientos en Agroalimentacion: El caso de las Carreras
Agropecuarias 2010-2020 en la UCSG. John Franco Rodriguez, PhD. Director de las
Carreras Agropecuarias de la FETD.

o Caracterizacion fisica, quimica, microbioldgica y sensorial de la carne de pato (Cairina
moschata). Jorge Velasquez, PhD. Docente Investigador de la FETD.

o Elaboracion de mermelada. Dra. Lorena Pulgar, Especialista en procesamiento de
alimentos.

o Estudio de la asociacién de la raza, edad y sexo con la prevalencia de Babesia canis en
perros atendidos en el Consultorio Integral Veterinario Dra. Fabiola Chonillo Aguilar de
la ciudad de Guayaquil.

» La Federacion Andina de Asociaciones de Educacion Superior en Ciencias Agrarias y Afines

(FAESCA) invit6 al XV Foro Regional Andino para el dialogo y la integracién de la
Educacion Agropecuaria y Rural-FRADIEAR. Se realizaron encuentros bajo la modalidad
abierta en primera etapa preparatoria y motivacional en el Simposio Pre-Evento a la XV
Reunién del FRADIEAR y IX Asamblea de la FAESCA, Coordinado desde la Presidencia
del Consejo Directivo con el apoyo del Nicleo de Decanos de Ciencias del Agroy del Mary
de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL), a fin de ir progresivamente
incorporando a los participantes de los seis paises Andinos y concertando la Comision
Organizadora y la Agenda del evento. Participaron docentes de las Carreras Agropecuarias.

o "Laagricultura urbana" del Ing. Alfonso Kuffo, 27 de enero de 2021.

o "Tendencias en estudios de Posgrado en ciencias agroalimentarias en articulacion con
la Agenda 2030". PhD. John Franco Rodriguez, Director de las carreras
Agropecuarias de la FETD, 11 de febrero de 2021.

o Mesade analisis. Dr. Rafael Isidro Quevedo, Ex-Rector de la UNELLEZ y Presidente
Honorario de FAESCA y FRADIEAR; PhD. John Franco Rodriguez, Director de las
carreras Agropecuarias de la FETD.

Mesa de analisis. Dra. Moraima Esteves, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado de la
UPEL y Presidenta de la FAESCA; PhD. John Franco Rodriguez, Director de las carreras
Agropecuarias de la FETD, 25 de febrero de 2021.

Con la finalidad de generar el “Intercambiando de experiencias en docencia agropecuaria en
linea”, los profesores de las carreras agropecuarias de la FETD, participaron de la sesion de
trabajo conjunto con docentes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
—CAREN- de la Universidad Técnica de Cotopaxi UTC.



>

>

>

>

$ UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Por invitacion de la alianza RELASER — FAO — lICA — MAG, los profesores Alfonso Kuffo,
Bella Crespo y Angel Triana participaron en la sesion de trabajo para el establecimiento de
indicadores de gestion de extensionistas para el Proyecto ATER.

Entrevista al Ing. Alfonso Kuffé Garcia, docente de la FETD, por el mes del Ambiente y el
Dia de los Océanos en el Programa Salvando el Planeta, que se transmite por Radio Naval.
La Direccién de Circuitos Alternativos de Comercializacion (CIALCO) del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia del Ecuador, entregé a la UCSG el Reconocimiento por constituirse
en un actor clave en el fomento de la agricultura familiar campesina, por participar
activamente en el accionar de este modelo agroproductivo en nuestro pais, considerando la
participacion de la FETD en estas actividades.

Participacién del 7 al 10 de octubre 2021, de las carreras Agropecuarias de la FETD en la
LXXVI Expo Feria Ganadera, en el Recinto Ferial Jaime Nebot Velasco.

Participacion del 7 al 10 de octubre 2021, de las carreras Agropecuarias de la FETD en la
VIII Edicion de la Feria Gastrondémica Internacional Raices 2021 en el Centro de
Convenciones de Guayaquil.

Realizacion y premiacion del | Concurso Intercolegial Huertos Educativos para colegios de
la Zona 8 organizado por las Carreras Agropecuarias de la FETD. El equipo de trabajo
integrado por delegados del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, Sistema de radio y
Television, Sistema de Comunicacién y Marketing, quienes, junto a la Carrera de
Agropecuaria de la FETD, disefiaron e impulsaron esta estrategia de visibilizacion de nuestra
universidad y su oferta académica.

Participacion de las carreras agropecuarias de la Facultad de Educacion Técnica para el
Desarrollo en la IV Feria Sabores y Saberes de la agricultura familiar y campesina (Il en
Guayas), en el Parque Samanes, por invitacion del MAG.

Subsistema de Investigacion y Posgrado
2017: Articulos elaborados de proyectos de investigacion. -

o “Evaluacion de la adaptabilidad de cinco ecotipos de “Sacha Inchi” (Plukenetia volubilis
L.) En la zona de Limoncito, provincia de Santa Elena”.

o “Incidencia del componente practico de las materias de Topografia, Construcciones
Rurales, Suelos y Drenajes en el desarrollo de Habilidades y destrezas; tanto naturales
como artificiales de los estudiantes de las Carreras de Agropecuarias. Disefio del
laboratorio de Topografia™.

o “Efecto de la asociacion de Micorrizas Arbusculares y Bradyrhizobium Japonicum en el
cultivo de soya".

Ganadores con dos proyectos en sus respectivas categorias en el VV Concurso de Investigacion
Universitaria Estudiantil Galardones 2017, organizado por la SENESCYT.

o Premio Primer lugar al Componente de Innovacion en el 4rea de “Agricultura, Silvicultura
y Veterinaria” con el proyecto “Efecto del agua ozonizada, en el prolongamiento de la vida
verde del banano (Musa acuminata AAA)” de los estudiantes Angel F. Llerena Zambrano
y Mario G. Santillan Coello, bajo la tutoria del Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD., de FETD.

o Premio Primer lugar al Componente de Investigacién Cientifica con el proyecto
“Evaluacion de la incidencia del ozono sobre Mycosphaerella fijiensis reproducida en
condiciones in vitro” de los estudiantes Javier Jos¢ Davalos Barquet y Andrés Alfonso
Martinez Lino, bajo la tutoria del Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD., de la FETD.

Participacion en Congreso Internacional de las Ciencias Agropecuarias: Agrociencias 2017
en la ciudad La Habana, Cuba, con ponencia "Influencia del tipo de Sistema de riego con
agua ozonificada, en el nivel de dafio de la Sigatoka negra en banano. Disefio de un sistema
optico de riego", disertada por Ing. Agr. Angel Llerena, PhD.

Ponencias presentadas en ler. Congreso Internacional de Agrociencias y Estudios Rurales:

o Evaluacion de tres productos eliminadores de latex en el manejo pos cosecha del platano
barraganete en el canton El Carmen, provincia Manabi. Autora: Ing. Noelia Caicedo.

o Mytella Strigata como organismo bioindicador de acumulacion de metales pesados en
zonas internas del Golfo de Guayaquil y su interaccién Biozooldgica en aguas estuarinas.
Autor: Ing. Alfonso Kuffé Garcia.

o Comportamiento Agronémico de especies horticolas en sistema de agricultura urbana ante
el abonamiento mineral de origen estuarino. Autor: Ing. Angel Triana Tomala.

o Propuesta de turismo rural en San José de los Amates, Tonatico, Estado de México, como
alternativa para el desarrollo local. Autora: Ing. Bella Crespo.
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Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacion “Influencia del tipo de sistema de
riego subfoliar con agua ozonificada en el manejo del nivel de dafio de la sigatoka negra en
banano. Disefio del sistema 6ptimo de riego, segunda fase”, bajo la direccion del Ing. Angel
Llerena Hidalgo, PhD., docente de la FETD.

Participacion de la Ing. Noelia Caicedo Coello, docente de la FETD, en el Il Simposio
Cientifico Internacional de Palma Aceitera, con la ponencia "La Palma Africana y la
Silvicultura". Ademas, La Ing. Paola Pincay Figueroa particip6 con la ponencia " El rol de la
mujer en la produccién de palma".

Presentacion de resultados del proyecto de investigacion Prediccion del poder calorifico de la
biomasa de especies forestales procedentes del bosque seco tropical de la Provincia del
Guayas a partir del andlisis elemental, proximal y estructural, por el Ing. Juan Pérez Arévalo.
Realizacion del VII Congreso Latinoamericano de Agroecologia 2018, organizado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la FETD.

Proyecto SINDE, Determinacion de Biomasa y fijacion de carbono en plantacién de teca.
Del 4 al 9 de abril del 2019 se realizd el Primer Congreso Internacional Oxigeno —
Ozonoterapia en la ciudad de Cuenca organizado por AIMCOX-0zE, Asociacion Integral de
Medicina Complementaria de Oxigeno — Ozono del Ecuador, con la participacién del PhD.
Angel Llerena Hidalgo, docente de la FETD.

Del 22 al 25 de octubre de 2019 el Ing. John Franco Rodriguez, PhD., Director de las Carreras
Agropecuarias de la FETD, present6 la experiencia en Internacionalizacion de la Educacion
Superior lograda por la Carrera de Ingenieria Agropecuaria de la FETD-UCSG con la
Universidad de Almeria-Espafa, en el Premio Buenas Practicas DIES 2019, durante el
Congreso de las Américas sobre Educacion Internacional, en Bogota, Colombia.

El Séptimo congreso REDU (Research & Innovation) organizado por la Universidad Yachay
Tech, invitd para el mencionado evento en calidad de Ponente del 11 al 15 de noviembre del
2019, al Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD., docente de la FETD.

El Encuentro Latinoamericano de estudiantes de Ingenieria Agronémica; 111 Congreso de la
Region Andina de APIA (Asociacién Panamericana de Ingenieros Agrénomos), y el XXII
Congreso Colombiano de Ingenieros Agrénomos, organizado por la Universidad de
Magdalena en Santa Marta, Colombia, invitaron al mencionado evento en calidad de Ponente
al Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD., docente de la FETD del 18 al 22 de noviembre del 2019.
Los profesores de la FETD, Angel Triana Tomala y Manuel Donoso Bruque, doctorandos de
la Universidad de Almeria, presentaron sus trabajos de investigacion en el marco del 1l
Congreso Internacional de Ciencias Agropecuarias para la Soberania Alimentaria.

La profesora Laura Lucia Paris Moreno Rivas, en el programa de Doctorado en Tecnologia
de Invernaderos e Ingenieria Industrial y Ambiental de la Universidad de Almeria-Espafia,
defendio su trabajo de tesis titulado “Estudio de la propagacion in vitro de especies tropicales™
(study of the in vitro propagation of tropical species), obteniendo la calificacion de
Sobresaliente.

Ciclo de conferencias internacionales sobre Biomasa, organizado por las Carreras
Agropecuarias de laFETD y la Red Iberomasa del Programa Iberoamericano CYTED Ciencia
y Tecnologia para el Desarrollo. Seminario sobre la Optimizacion de los procesos de
extraccion de biomasa sélida para uso energético y sus implicaciones logisticas, realizado del
3 al 6 de diciembre.

La SENESCYT certifica que el docente de la FETD, Lenin Paz Carrasco, esta acreditado para
realizar actividades de investigacion.

Il Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigadores en Formacion CIMIF 2020,
celebrado en formato virtual entre el 30 de noviembre y el 4 de diciembre de 2020. Evento
organizado por la Universidad de Cérdoba (Espafia) y 7 universidades ecuatorianas y el
patrocinio del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Ré&bida, centrado en la
Investigacion para un Desarrollo Sostenible. Participan docentes de las carreras
Agropecuarias de la FETD-UCSG.

Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacion “Evaluacion de tecnologia de
deteccion remota para la estimacion de biomasa de teca en la Region Costa del Ecuador”,
bajo la direccion del Dr. Alberto Pefialver Romeo, docente de la FETD.

Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacion “Efectos econdmicos de la
globalizacion de los biocombustibles en el sistema agricola y en el mercado alimentario del
Ecuador”, bajo la direccion de: Ing. John Franco Rodriguez, PhD., docente de la FETD, Dr.
Borja Velasquez Marti e Ing. Carola Mena, MSc.
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Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacion “Efecto de una disolucion de quelato
de cobre y ozono en el grado de infestacion del caracol manzana garbanzo (Pomacea
canaliculata) en el cultivo de arroz”, bajo la direccién de: Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD.
Presentacion de articulo Tree Height-Diameter Allometry Based on TLS Point Clouds and
Machine Learning Regression en el Congreso INGEGRAF Valencia 2021, Espafa, de la
coautoria del Dr. Alberto Pefialver, obteniendo el reconocimiento de Premio a la Mejor
Comunicacion dentro del evento.

En el Concurso UCSG Investiga organizado por el Vicerrectorado de Investigacion y

Posgrado, el Ing. Alfonso Kuffé Garcia, MSc., docente de la FETD, resultd ganador del

Primer Lugar en la categoria Salud Integral.

Presentacion de resultados del proyecto de investigacion "Incidencia del componente practico

de las materias de genética, nutriciobn animal, construcciones rurales, porcinotecnia y
proyectos agropecuarios en el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes de las
carreras Agropecuarias para el conocimiento de los diversos componentes de un modulo de
produccién porcina. Disefio de un médulo piloto de produccién porcina con fines didacticos”,
dirigido por el Ing. Emilio Comte Saltos, MSc.

Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacion “Evaluacion agronémica y
molecular de 10 hibridos introducidos de maiz (Zea mays L.) por rendimiento y sanidad en
condiciones agroclimaticas de la zona de Limoncito. Provincia de Santa Elena”, bajo la
direccidn del Ing. Emilio Comte Saltos, Mgs., docente de la FETD.

Publicacion de articulos cientificos:

o Ing. Noelia Caicedo Coello e Ing. Paola Pincay Figueroa. (2018). Incidencia de la préctica
en la formacion de profesionales del Area Agropecuaria en la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil. Revista Pertinencia Académica de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

o Dr. Alfonso Llanderal y otros. (2020). Effects of Exogenous Application of Osmotic
Adjustment Substances on Growth, Pigment Concentration, and Physiological
Parameters of Dracaena sanderiana Sander under Different Levels of Salinity. Revista
Agronomy 2020, 10, 125; doi: 10.3390/agronomy10010125.

o Dr. Alfonso Llanderal y otros. (2020). Approach to Petiole Sap Nutritional Diagnosis
Method by Empirical Model Based on Climatic and Growth Parameters. Revista
Agronomy 2020, 10, 125; doi: 10.3390/agronomy10010125.

o Ing. John Franco Rodriguez, PhD. y otros (2020). Estrategias de internacionalizacion de
la carrera de Ingenieria Agropecuaria de la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil
para articularse a los objetivos de desarrollo sostenible. Revista Ciencia e Investigacion
Vol. 5, N°. 1, enero - marzo, Paginas 125-136, (Journal of Science and Research E-ISSN:
2528 — 8083).

o Ing. José Martillo (+). 2020. Estimacion del potencial energético de la tusa en las
provincias de Los Rios y Guayas, Ecuador. Revista Centro Azucar Vol. 47, abril-junio,
http://centroazucar.uclv.edu.cu/index.php/es/.

o Ing. Alfonso Kuffé, MSc. Las acciones antrépicas sin control derivan hasta en pandemias.
Revista digital Dialoguemos.

o Blgo. Luis Cobo Argudo, Ing. Emilio Comte. (2021). Incidencia del componente practico
de asignaturas del area de las Ciencias Bioldgicas en el desarrollo de habilidades y
destrezas de los estudiantes. Revista electronica "Atlante. Cuadernos de Educacion y
Desarrollo™ con ISSN: 1989-4155.

o Dr. Alfonso Llanderal Quiroz y otros. (2021). DRIS Norms and Sufficiency Ranges for
Pepper Grown under Greenhouses Conditions in the Southeast of Spain. Revista
electrénica Agronomy 2021, 11(5), 837; https://doi.org/10.3390/agronomy11050837.

o Dr. Alfonso Llanderal Quiroz y otros. (2021). Spatial Distribution and Mobility of
Nutrients on Sand Mulching Soil for Fertigated Green Bean Crops under Greenhouse
Conditions in Southern Spain: (I) Macronutrients. Revista electronica Agronomy 2021,
Volumen 11, 842. https://doi.org/10.3390/agronomy11050842.

o Ing. John Eloy Franco Rodriguez, PhD. y otros. (2021). Water and Nutrient Balance in
an Ornamental Cascade Cropping System. Revista electronica Agronomy, 11, 1251.
https://doi.org/10.3390/agronomy11061251.
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o Alberto Pefalver Romeo, Angel Antonio Triana Tomala y Alfonso Llanderal. (2021).
Precision y eficiencia del inventario de plantaciones de teca en Ecuador mediante escaner
laser terrestre. Revista Madera y Bosques, Vol. 27 Num. 1, Primavera 2021. DOI:
https://doi.org/10.21829/myb.2021.2712097.

o Dr. Alberto Pefalver y otros. (2021). Tree Height-Diameter Allometry Based on TLS
Point Clouds and Machine Learning Regression. Revista del Dpto. de Ingenieria de la
Universidad de Almeria, URL: http://hdl.handle.net/10835/12779, ISSN: 2076-3417,
DOI: 10.3390/app112110139.

o Dr. Alberto Pefalver y otros. (2021). Building Tree Allometry Relationships Based on
TLS Point Clouds and Machine Learning Regression. Revista Applied Sciences, 11,
10139. https://doi.org/10.3390/app112110139. https://www.mdpi.com/journal/applsc.

o Dr. Alfonso Llanderal. (2021). Monitoring Optical Tool to Determine the Chlorophyll
Concentration in  Ornamental  Plants. Revista ~ Agronomy, 11, 2197.
https://doi.org/10.3390/agronomy11112197. www.mdpi.com/journal/agronomy.

» Publicacién de libros:
AUTORES ANO DESCRIPCION
John Eloy Franco Rodriguez, PhD. 2018 | Agroeducacion Superior: disefio de herramientas de
Zoila Melba Palacios Rabasco, PhD. (c) trabajo para la investigacion educativa rumbo al afio 2030.
Luis Ortiz Jiménez, PhD.
John Eloy Franco Rodriguez, PhD. 2018 | Tecnologias Educativas Emergentes para la Educacion
Noelia Caicedo Coello, PhD. D. (c). atgjsegor Agropecuaria en Ecuador: una alternativa para la

Edgar Quezada Calle, PhD. D. (c),
Rosa Pérez Giménez, PhD. D. (c).
Paola Pincay Figueroa, M. Sc.
Paola Alcivar Vaca, M. Sc.

Alfonso Llanderal Quiroz, PhD. 2021 | Ecuador perspectives of the past, present and future a
Ing. John Franco Rodriguez, PhD multi-criteria approach to social evolution (capitulo de
] ' ' libro).
Alfonso Llanderal Quiroz, PhD. 2021 | Efecto de la globalizacion de los biocombustibles en el
mercado alimentario (capitulo de libro).
Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD. 2021 | Micorrizas para mejorar la produccién de soya Glycine

max (L.) merr. Fundamentos sobre la coinoculacion de
hongos micorrizcos arbusculares y Bradyrhizobium
japonicum

Y V

Subsistema de Vinculacion

2017: Implementacion de canteros para cultivos organicos en la comunidad de Salitre.
Participacién en los Premios Latinoamérica Verde con el Proyecto de vinculacion de la
carrera de Agropecuaria, que se llevd a cabo en el GAD Salitre: “Implementacién de un
programa integral y sostenible de alimentacion y de condicién fisica en la poblacién de
Salitre”. Fue seleccionado entre los 500 mejores proyectos en las categorias Consumo
Responsable y Produccion Sostenible. Acompafiaron a nuestra carrera en esta propuesta las
carreras de Nutricion, Dietética y Estética y Terapia Fisica de la Facultad de Ciencias Médicas
de la UCSG.

2018: Conclusidon del Curso de Capacitacién e informe de cierre del proyecto de vinculacion
de las carreras de Agropecuaria y Nutricion en el marco del proyecto de vinculacion
“Implementacion de un programa integral y sostenible de alimentacion y de condicidn fisica
en la poblacion del Canton Salitre de la Provincia del Guayas” con una duracién de 80 horas
durante los periodos 2016, 2017 y 2018.

Adjudicacion publica del resultado del programa de fondos concursables UCSG al Mundo.
En este acto fue premiado el estudiante Andrés Martinez Lino de la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria de la FETD. El estudiante realiz6 su estancia en la Universidad de Almeria-
Espania.

Estudiantes de la Carrera de Agropecuaria de la FETD-UCSG con la coordinacién del Ing.
Manuel Donoso B., participaron en el evento de Capacitacion sobre "Buenas practicas
agricolas en frutales en la parroquia Pund”, dentro del proyecto Modelo de Gestion
Agroindustrial Artesanal y Comunitario en la Isla Puna.

| Entrega de Reconocimientos del Vicerrectorado de Vinculacién UCSG, para premiar a
quienes han participado en las actividades de vinculacion en el afio 2019. Por la FETD se
recibieron los siguientes reconocimientos:
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o Diplomas a los estudiantes que participaron en las préacticas comunitarias de vinculacion.
o MSc. Alfonso Kuffé Garcia: Reconocimiento a la Vinculacion.

Los estudiantes Pierina Vanoni Garcia y Cristhian Joanh Zoller Ldpez, obtienen la beca
Erasmus KA107 de movilidad internacional para estudiantes en el area de Agricultura. En la
categoria de docente, la beca fue adjudicada al Dr. John E. Franco Rodriguez, Unico
postulante.

El Vicerrectorado de Vinculacion, realiza la entrega de reconocimientos por los logros de
Vinculacion de la UCSG, mediante la plataforma de Zoom. Por el trabajo realizado durante
el afio 2019, semestres A y B, se recibi6 la distincion para la FETD por: I. Movilidad
Académica de entrada 2017-2019. Il. Practicas Pre profesionales. Ill. Proyectos de
Vinculacion. 1V. Acciones de Vinculaciéon y V. Relacionamiento Interinstitucional.
Certificados de Vinculacién a Agrograduados destacados, como participantes en acciones de
vinculacion de las Carreras Agropecuarias durante el Semestre A-2020.

Por el convenio académico suscrito entre la UCSG y la Universidad de Almeria, el
Vicerrectorado de Investigacion gestiond la movilidad Erasmus K107- Agricultura, en la que
dos estudiantes y un docente reciben la beca de movilidad para realizar entre enero a mayo
de 2021, estancias de estudios en materias de la carrera de Ingenieria Técnica Agricola
(cuatrimestre 11 2020-2021) UAL. Dichas asignaturas seran luego homologadas en la UCSG
en la Carrera de Agropecuaria.

Reunidn de trabajo convocada por el Vicerrectorado de Vinculacion para conocer sobre las
propuestas entregadas por la FETD para formulacién de nuevos proyectos de vinculacién o
en lareformulacién de los existentes, se presenta el Proyecto de Vinculacién Huertos Urbanos
de las carreras Agropecuarias de la FETD: "Implementacion de sistemas sostenibles de
agricultura urbana para mejorar la alimentacién del ser humano de 5 sectores distribuidos en
los cantones Guayaquil, Duran y Samborondon”. El Director del Proyecto es el Ing. Agrop.
Alfonso Kuffé Garcia, docente de la facultad.

Subsistema de Gestion Administrativa y Financiera

2017: Inauguracion de las instalaciones de las Asociaciones de Estudiantes de Agropecuaria
de la Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo, con el aporte de la Federacion de
Estudiantes de la UCSG.

Firma del Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, suscrito por el Eco. Mauro
Toscanini Segale, PhD., Rector de la UCSG y el Eco. Rubén Flores Agreda, Ministro de
Agricultura.

2018: Inicio del programa Agrocatolica organizado por las Carreras Agropecuarias de la
Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo. Continuacion del programa de UCSG TV,
Mesa de Analisis-Agricultura y Desarrollo, a cargo del Ing. John Franco Rodriguez, PhD.,
Director de las Carreras Agropecuarias de la FETD.

Realizacion mensual de la Feria Agro-artesanal “Yo prefiero” organizada por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia con el apoyo de la FETD y la UCSG, en el campus de la UCSG.
Cooperaciodn interinstitucional en la red CIAPE, se continu6 impartiendo capacitaciones a los
estudiantes de la carrera de Agropecuaria de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
(UPSE), quienes trabajaron en las plantas de procesamiento de carnicos Yy lacteos, a cargo de
la profesora Bella Crespo Moncada.

Se realiz6 la suscripcion del convenio de cooperacion con el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura IICA, para el desarrollo de actividades conjuntas a favor del
sector agropecuario del Ecuador.

Realizacion del Primer Encuentro Internacional Arrocero 2018: Taller Internacional del
Cultivo de arroz, organizado en conjunto con el MAG en el Auditorio Mauro Toscanini de la
Facultad de Empresariales.

2019: Visita del Dr. Humberto Grimaldo, Coordinador de ORSALC-UNESCO al Laboratorio
de Analisis de suelos, aguas y plantas de la FETD.

Colocacion de la Primera Cafia del Invernadero de Bambu en la Granja San Isidro de la UCSG
dentro del proyecto de Invernaderos UCSG-UAL. Evento presidido por el Eco. Mauro
Toscanini Segale, PhD., Rector de la UCSG y con la asistencia de docentes de la FETD y de
la Universidad de Almeria.
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Inauguracion del Laboratorio de Analisis de suelo, agua y plantas en la FETD, como resultado
del Proyecto: "Incidencia del componente practico de las materias de Edafologia,
Conservacion de suelos, Fisiologia Vegetal, Agroecologia y Cultivo de Ciclo Perenne en el
desarrollo de habilidades y destrezas del conocimiento de las caracteristicas fisicas, quimicas
y microbioldgicas de los suelos, en los estudiantes. Disefio de un Laboratorio de Analisis de
suelo, agua y plantas" del Ing. Manuel Donoso Bruque, MSc.

2020: El Blgo. Luis Cobo, Coordinador Académico 2 de la FETD reviso trabajos de siembra
y control de malezas del cultivo de maiz en la Finca Limoncito, realizado bajo responsabilidad
del Ing. Emilio Comte, Administrador de la Finca, ademas de colaborar con trabajos
adicionales para realizar levantamiento topografico y poder realizar gestiones en el Municipio
de Santa Elena.

Premiacion de los deportistas con destacada participacion en las distintas disciplinas
deportivas durante el afio 2019, organizada por la Direccién de Bienestar Universitario y la
Unidad de Deportes y Recreacion de la UCSG. Estudiantes de la FETD recibieron
reconocimientos en este acto.

Obtencion de la recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UCSG en
conformidad con la Norma ISO 9001:2015, con renovacion de su vigencia por tres afios mas,
desde diciembre 2021 hasta diciembre 2024. Incluye la carrera de grado de Agropecuaria.

El profesor jubilado Juan José Pérez Arévalo, PhD. D. realiz6 la donacién de un molino con
motor eléctrico para las carreras agropecuarias, equipo que sirve para la molienda de
materiales vegetales y se empleard para la investigacion y autogestion.

UCSG y Ministerio de Agricultura y Ganaderia del Ecuador firman convenio por el
fortalecimiento del Bachillerato Técnico Agropecuario Auto sostenible, entre dicha
institucion y el Ministerio de Educacidn, con la expectativa de que las unidades de formacion
agropecuaria a nivel medio tengan la posibilidad de gestionar alianzas para lograr una
educacion en escenarios reales con la participacion de instituciones aliadas estratégicas.

Carrera Agroindustria

°
>

Subsistema Académico

2017: Ganadores en Convocatoria de becas de movilidad ERASMUS+ que oferté el Centro
de Excelencia Internacional Agroalimentario CEIA3 de la Universidad de Almeria-Espafia.
El resultado fue el siguiente:

o Las estudiantes Doménica Nicole Ortiz Vega, Maria Judith Cadme Chavez y Arianna
Denisse Rivera Vicufia, de la carrera de Ingenieria Agroindustrial, resultaron seleccionadas
por la UCSG. Realizaron una movilidad de intercambio durante el Semestre B-2017,
tomando las asignaturas en la Universidad de Cordova-Instituto Agroalimentario
homologadas en nuestra universidad por convenio respectivo.

o Para el caso de los docentes, fue seleccionado el Ing. Agr. Manuel Donoso Bruque, quien
realizo una movilidad en la Universidad de Cadiz para visitar el Campus de Excelencia
Agroalimentario-CEIA3 y el Campus Internacional de Excelencia del Mar-CEIMAR por
el tema de la agricultura controlada, tecnologia de los invernaderos y nuevas alternativas
para la agroalimentacion. También viaj6 el Eco. Pedro Martillo Lopez, Mgs., a Almeria
como Becario ERASMUS +.

2018: Ejecucion de Convenio MAG-UCSG, capacitacion a los pequefios ganaderos en temas
de derivados lacteos y carnicos en las Plantas de Procesamiento de la Facultad de Educacion
Técnica para el Desarrollo FETD.

El Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD., docente de la Facultad de Educacion Técnica para el
Desarrollo de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, fue nominado al Premio
Nobel en Fisiologia por la utilizacion de agua ozonificada para la eliminacion de la sigatoka
negra en las plantaciones de banano, investigacion que realizé durante 5 afios en la UCSG y
recibi6 la propuesta de nominacidn de la Universidad Agraria Fructuoso Rodriguez Pérez de
La Habana, donde realizé su doctorado.

Feria Agrodiversa “Yo Prefiero” en cooperacion con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
del Ecuador y la Red de Circuitos Alternativos de Comercializacion CIALCO, en la plazoleta

frente a Pastoral, se realiz6 quincenalmente durante 2019.

Colaboracion con Ministerio del Ambiente, con el Ing. Vicente Zavala Zavala, Subsecretario
Marino-Costero y profesor de la FETD, se realizaron visitas de observacion a dos de los
proyectos emblematicos a cargo de dicha dependencia:
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o Visita al proyecto ECOALDEA de la Asociaciéon San Jacinto de Santay, canton Duran,
para el fomento de proyectos socioproductivos.

o Visita al proyecto de Recuperacion del Estero Palanqueado — ramal del Estero Salado en
la Isla Trinitaria en Guayaquil, se constatd el avance e impacto ambiental positivo del
proyecto.

Feria de Productos Agroindustriales, presentacion de los procesos de elaboracion de

productos alimenticios, realizada por docentes y estudiantes de las Carreras Agropecuarias de
la FETD en el Hall del Edificio Principal.

Otorgaron la condecoracion “Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, Dr. Vicente
Rocafuerte” al Ing. Angel Llerena Hidalgo, PhD., docente de la FETD, por sus importantes
aportes en beneficio de la sociedad.

Los docentes Ing. Jorge Velazquez Rivera, PhD., e Ing. Alfonso Kuffé Garcia, Mgs., asisten

como delegados de la FETD al 1V Foro Regional de Sostenibilidad del Atan, realizado en el

Hotel Wyndham de la ciudad de Manta los dias 20 y 21 de junio/2019.

2020: Del 14 al 16 de agosto Capacitaciones Lebens organiza el | Seminario Internacional de
Agricultura, Agroindustria y Ambiente. Participa el estudiante de la carrera de Agroindustria,
Paul Rosero Pérez, presenta una ponencia sobre el Proyecto de sostenibilidad Cholu Bosque
seco.

Ciclo de conferencias por el Dia Mundial de la Alimentacion, organizado por las carreras
Agropecuarias de la FETD-UCSG.

Il Congreso Internacional de Agroindustria: Tendencias industriales, Biotecnologia y
Emprendimiento 2020, con una duracion de 60 horas académicas, organizado por
Capacitaciones Lebens. Participa el Ing. Jorge Velasquez Rivera, PhD., docente de las
Carreras Agropecuarias de la FETD.

2021: Capacitaciones Lebens entrega Premios Internacionales al esfuerzo académico de
ponentes y estudiantes, asi como Reconocimientos Honorificos a los personajes del afio, en
este evento se premia en la Especializacién Inocuidad al Ing. Jorge Velasquez Rivera, PhD.,
docente de la FETD.

Participacion del Director de las carreras Agropecuarias de la FETD con la charla sobre

"Agroemprendimiento: El caso de las Carreras Agropecuarias de la UCSG", en conversatorio
sobre “Iniciativas en Educacion Agroalimentaria en tiempo de pandemia", por invitacion de
la iniciativa UNESCO-CSAYN (Climate Smart Agriculture Youth Network) y Enfoagro de
Venezuela.

Con el tema “Alimentos funcionales: Prebitticos, probidticos y simbidticos”, la Dra. Patricia
Garcia Mora, profesora de las Carreras Agropecuarias de la FETD, participd en el "Il
Seminario Internacional de Agroindustria: Desafios tecnolégicos, inocuidad, seguridad y
productividad alimentaria”.

Certificacion lograda en la convocatoria 2021 de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Republica del Ecuador, como Investigador Auxiliar
1 al Dr. Jorge Ruperto Veldsquez Rivera, docente de la FETD.

Participacion de la carrera de Agroindustria de la FETD en la XII Feria Nacional del Queso
2021 en el Centro de Convenciones de Guayaquil, evento que se realizé del 9 al 11 de julio
de 2021.

Participacion de la carrera de Agroindustria de la FETD en la Feria Saberes y Sabores de la
Subsecretaria Agricultura Familiar y Campesina del MAG. Se present6 Stand de la carrera y
se recibid visita de la Ministra de Agricultura, Ing. Tanlly Vera; del Gobernador del Guayas,

Dr. Vicente Taiano, y; la Subsecretaria de Agricultura Familiar Campesina, Yuri

Guandinango.

Participacion del Dr. Angel Llerena Hidalgo, docente y Director del Laboratorio de Fisiologia
Vegetal de la FETD, en la mesa para el control de la plaga de Fusarium RT4 que afecta a las
plantaciones de banano organizado por la Gobernacion del Guayas.

Los docentes de la FETD Jorge Velasquez, Alberto Pefialver, Angel Llerena y Bella Crespo,

participaron como pares evaluadores en el proceso de titularizacion docente en la Universidad
Yachay Tech.

Participacion del Ing. Jorge Velasquez Rivera, PhD., en la reunion de la Comisién Especial
para Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para ocupar vacante de Personal
Académico Titular Auxiliar I, Grado I, de la Carrera Agroindustria Alimentaria - Universidad
Yachay TECH.
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Publicacion de Ing. Bella Crespo Moncada, docente de FETD en revista digital Dialoguemaos,
La Academia en la comunidad, “La pandemia ahonda la crisis de los productores de leche”.
Estudiantes de la carrera de Agroindustria de la FETD-UCSG obtuvieron el ler lugar en el
concurso EpicFest. Resultaron ganadores del Concurso Epico en el Reto Prototipo de
empaques innovadores sostenibles. Recibieron las felicitaciones del Ing. Walter Mera Ortiz,
PhD., Rector de la UCSG. Los integrantes del equipo ganador: Juan Sebastian Alban, Nicole
Menéndez, Fernanda Zambrano, Kathya Porras y Hans Noritz.

Subsistema de Investigacion y Posgrado

2017: Articulos elaborados de proyectos de investigacion. -

o “Incidencia del componente practico de las materias de Quimica Inorgéanica, Quimica
Analitica, Industrias de Aceites y Grasas, en el desarrollo de habilidades y destrezas de los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Agroindustrial, para la caracterizacion fisico-
guimica de la materia prima animal, vegetal, productos y subproductos agroindustriales
mediante el manejo de equipos de laboratorio: Disefio de un Laboratorio de Quimica”.

o "Incidencia del componente practico de las materias de Industrias carnicas, Industrias
lacteas, Manejo y beneficio de materia prima de origen animal, manejo de materia prima
animal, en el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes de las carreras
agropecuarias: Formulacion de un Plan de equipamiento y renovacion de equipos de
Procesamiento”. Presentacion de resultados dados el 2017.02.10 por Mg. Jorge Velasquez.

o “Incidencia del componente practico de las materias de Biologia, Zoologia, Anatomia,
Botanica, Anatomia Patoldgica, Patologia Médica, Histologia y Embriologia,
Parasitologia, Reproduccion Animal, Industrias de Cuero, Fibras Agroindustriales, en el
desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes de las carreras agropecuarias:
Disefio de un Laboratorio de Usos Multiples”. Presentacion de resultados dados el
2017.07.10 por Blgo. Luis Cobo, MSC.

o "Produccion y caracterizacion bioquimica de hidrolizado enzimético de pescado elaborado

a partir de los residuos de la pesca artesanal y de las plantas de proceso de tilapia".
Presentacion de resultados dados el 2017.03.10 por Ing. Victor Osorio.

Docente de la FETD, Ing. Jorge Veldsquez Rivera, recibe en la Universidad de La Habana el

titulo de Doctor en Ciencias de los Alimentos.

Aprobacion de la ponencia “Analisis proximal microbiologico y sensorial de la carne de pato

(cairina moschata)” de la autoria del Dr. Jorge Ruperto Velasquez Rivera (FETD-UCSG), Dr.

Manuel Roca Argtielles (Universidad de la Habana) y Dr. José Luis Rodriguez (Universidad

de la Habana), para su presentacion en la XIV Conferencia Internacional sobre Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos celebrada en La Habana, Cuba, del 21 al 25 de mayo de 2018.

Del 27 al 29 de noviembre de 2019, los Doctores Jests Meléndez Rangel y Jorge Velasquez

Rivera, participaron con la ponencia “Factores involucrados en el éxito de la Gestion de

Proyectos: Una metasintesis desde la perspectiva gerencial” (Jesus Meléndez) y “Produccion

de Etanol: Revision desde el escenario de la gestion de proyectos (J. Meléndez, J. Velasquez

y D. Coello) en el IX Congreso de Ingenieria de Proyectos, realizado en la UCSG.

Publicacion de articulos cientificos:

o Moreno, Emay Alvarez, Fatima. (2018). Disefio e implementacion de un Laboratorio de
Quimica en la carrera de Agroindustrias de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil. Revista Cientifica Multidisciplinaria UNESUM-Ciencias, ISSN 2602-8166,
vol. Il, No. 1. Publicacién arbitrada de la Universidad Estatal del Sur de Manabi con la
colaboracion del Centro de Estudios de Didactica de la Universidad de Las Tunas, Cuba,
estd referenciada en Academic Resource Index, Google Académico y Open Access
Initiative.

o Nelly Pulgar-Oleas, Jesis R. Meléndez, Jorge Velasquez-Rivera y Victor Chero-
Alvarado (2020). Nutritional optimization of milk mixtures based on rice flour (Oryza
sativa L.) and soybean (Glycine max L.): Bromatological-sensory determination. Revista
Espirales, Vol. 4, No. 32, January - March, paginas 25-35. e-ISSN 2550-6862.

o Dr. Jests R. Meléndez (2020). Differences in the ratio of soil microbial biomass carbon
(MBC) and soil organic carbon (SOC) at various altitudes of Hyperalic Alisol in the
Amazon region of Ecuador. Revista digital F1000 Research  doi:
10.12688/f1000research.22922.1.
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o Dr. Jests R. Meléndez, Dr. Jorge Velasquez Rivera, Dr. Alberto Pefialver, Ahmed EI
Salous (2021). Gestion para la Produccion de biocombustibles 2G: revision del escenario
tecnolégico y econdmico. Revista Venezolana de Gerencia (RVG) Afio 26 No. 93, p. 78-
91. ISSN 1315-9984 / e-ISSN 2477-9423.

o Dr. Jesis R. Meléndez, Ahmed EI Salous, Roberto Ordofiez-Araquel, Luis Zufiga-
Moreno, Huerta Marco (2020). Sensory and Physicochemical Characteristics of Cookies
Made of Yellow Pitaya (Selenicereus megalanthus) Peel Flour. Revista International
Journal of Pharmaceutical Research | Oct - Dec. Vol. 12, Issue 4.

o Dr. Jests R. Meléndez, y otros (2020). Effect of herbicides on soil respiration: a case
study conducted at Debrecen-Latokep Plant Cultivation Experimental Station. Revista
F1000 Research 2020.

o Dr. Jorge Velasquez, Dr. Jesus Meléndez (2021). Cinética de secado de subproductos del
Bactris gasipaes Kunth: una comparacion de modelos matematicos. Revista de la Facultad
de Agronomia, Universidad del Zulia, volumen 39, nimero1l.

o Dr. Jorge Velasquez, Dr. John Franco, Dr. Jesus Meléndez, Dra. Bella Crespo y Dra. Ema
Moreno (2021). Desarrollo de actividades agricolas y acuicolas en la poblacién
econémicamente activa: Caso Isla Puna. Revista Centrosur
http://centrosuragraria.com/index.php/revista, Published by: Edwards Deming Institute,
Quito - Ecuador, July - September vol. 1. Num. 9.

o JesUs R. Meléndez, Victor Chero y John Franco Rodriguez (2021). Economia Circular:
Una Revision desde los Modelos de Negocios y la Responsabilidad Social Empresarial.
Revista Venezolana de Gerencia, Vol. 26 Num. 6. Edicion Especial, DOI:
https://do.org/10.52080/rvgluz.26.e6.34.

o Dr. Jests Meléndez y otros (2021). Factores criticos de éxito y su impacto en la Gestién
de Proyectos empresariales: Una revision integral. Revista de Ciencias Sociales (Ve),
XXVII (4), 228-242, octubre-Diciembre FCES - LUZ e ISSN: 1315-9518 e ISSN-E:
2477-9431.

> Publicacion de libros:

AUTORES ANO DESCRIPCION

- Dr. Jorge Velasquez Rivera (FETD-UCSG). | 2018 | Carne de pato (cairina moschata) y harina de

- Dr. Manuel Roca Arguelles y Dr. Rail Diaz subproductos de palmito (bactris gasipaes),

Torres (Universidad de la Habana). principales caracteristicas para su posible uso
en productos carnicos.

Dr. Jesis Ramo6n Meléndez y otros. 2021 | Food Science Principles. ISBN: 978-9942-
33-389-6.

Dr. Jorge Veldsquez Rivera 2021 | Paté de pato con fibra y perfil lipidico
mejorado. ISBN: 978-9942-769-87-9.

Subsistema de Vinculacion

Feria Agroindustrial del Camote 2017, realizada en la Playa Santa Marianita, Salitre,
provincia del Guayas, evento organizado por la Alcaldia de Salitre y con el apoyo de la FETD-
UCSG. Previamente se realizaron Talleres de elaboracion de derivados de CAMOTE
(Ipomoea batatas L.), en la Planta de Procesamiento de Vegetales de la FETD-UCSG, con la
presencia de 15 beneficiarios del proyecto de vinculacion de Salitre.

Diagnostico situacional en GAD Parroquial Pund, realizando trabajo de levantamiento de la
linea de base. Particip0 la carrera de Ingenieria Agroindustrial de la FETD dentro del Proyecto
de Vinculacion con la comunidad “Modelo de Gestion Agroindustrial Comunitario de Puna”.
Participacion de docentes y estudiantes de las Carreras Agropecuarias de la FETD en el
proyecto de vinculacion interfacultades “Jovenes Emprendedores” en la Fundacion Nifios con
Futuro. Trabajos de capacitacion en la Planta de Procesamientos de Lacteos dentro del
proyecto de vinculacién Jovenes Emprendedores.

2018: Ejecucion de actividades de los programas de vinculacion de las carreras Agropecuarias
en la Isla Pung, realizando capacitaciones en campo sobre el manejo de los cultivos de
pitahaya, chirimoya, ovo, papaya y otros de la zona, dirigido a las agrupaciones de
productores agricolas y acuicolas como parte de los eventos de capacitacion realizados por la
UCSG a través de las Carreras de Agroindustria, Agropecuaria y Mercadotecnia, en temas de
buenas préacticas de manejo de cultivos, manipulacion y procesamiento de las materias primas
de la zona y su comercializacion dentro del proyecto de Vinculacién "Modelo de gestion
Agroindustrial artesanal y comunitario en la Isla Puna".
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Ejecucion de actividades por parte de los estudiantes de la carrera de Agroindustria de la
FETD, quienes participaron en capacitaciones de procesamiento de frutas y elaboracion de
mermelada para beneficiarios del proyecto de vinculacion “Jovenes Emprendedores".

2019: Proyecto Modelo de Gestion Agroindustrial Artesanal Comunitaria de la Isla Puna: en
sus componentes de Agropecuaria y Agroindustria, tuvo avances significativos con los
beneficiarios de cada objeto de intervencion. Capacitacion en:

o Socializacién de conocimientos sobre los beneficios del cultivo de plantas medicinales,
aromaticas y de condimento, al igual que sus mecanismos de reproduccion, con la
expectativa futura de la campafia de huertos urbanos en el territorio.

o Elaboracién de derivados a partir de frutas papaya, pitahaya y chirimoya. El evento fue
impartido por estudiantes de la carrera de Agroindustria; los productos obtenidos fueron:
mermeladas, concentrados, pasta y jugos envasados en contenedores.

o Derivados cérnicos, conservas vegetales y huerto urbano en la FETD.

Capacitacion en procesamiento de embutidos de carne caprina en la Parroquia ElI Morro, a
cargo de docentes y estudiantes de Carrera de Agroindustria, quienes impartieron taller de
procesamiento de derivados carnicos a partir de carne de chivo a los comuneros de la
parroquia El Morro, a fin de que puedan comercializar durante la celebracion del | Festival
del Chivo Morrefio, organizado por ellos y previsto para el 5 de marzo de 2019.

| Entrega de Reconocimientos del Vicerrectorado de Vinculacién UCSG, para premiar a
quienes han participado en las actividades de vinculacion en el afio 2019. Por la FETD se
recibieron los siguientes reconocimientos:

o Diplomas a los estudiantes que participaron en las practicas comunitarias de vinculacion.

o Trofeo al Mejor proyecto en Operatividad y Planificacion: Modelo de Gestidn
Agroindustrial Artesanal Comunitaria de la Isla Puna. Dr. Jorge Veldsquez Rivera:
Director del Proyecto Modelo de Gestion Agroindustrial Artesanal Comunitaria de la Isla
Puna.

La carrera de Agroindustria de la FETD y su proyecto de vinculacién (fase 1), denominada

"Modelo Agroindustrial, Artesanal y Comunitario en la Isla Puna", se postularon en el evento
"Encuentro Internacional de Experiencias Exitosas en Extensidon Rural”, organizado por el

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura 1ICA, para lo cual realizé la

instalacion de un stand virtual del proyecto el dia 2 de diciembre de 2021. Este proyecto

participd como Unico representante de las universidades de Ecuador.

Subsistema de Gestion Administrativa y Financiera

2018: Realizacion de Talleres Agroindustriales organizados en conjunto con el MAG en las
plantas de Procesamiento de Lacteos y Carnicos de la FETD.

2021: Reunidn virtual a través de la plataforma zoom, convocada por el Ing. Walter Mera
Ortiz, PhD., Rector de la UCSG, acerca de “La estructura institucional de la gestion de la
calidad en la UCSG” y el “Proceso de diagnostico del SAIC del centro de acuerdo a AUDIT
Internacional”, a cargo del Dr. Rafael Van Greiken, funcionario de la UNIR, quién presento
el documento del Diagnostico que debe ser aplicado en las facultades de la UCSG. Asistio el
delegado de la FETD para este proceso Ing. Victor Chero Alvarado y el Decano.

Obtencion de la recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UCSG en
conformidad con la Norma 1SO 9001:2015, con renovacion de su vigencia por tres afios mas,
desde diciembre 2021 hasta diciembre 2024. Incluye la carrera de grado de Agroindustria.

Carrera de Medicina Veterinaria

>

>

Subsistema Académico

Estudiantes y docentes de las Carreras Agropecuarias de la FETD participaron en el Comité
Organizador del evento cientifico de la produccion animal — ALPA 2018.

2019: Aportes de la Terapista Infantil Sara Jountoux y de la Terapeuta de Lenguaje Roxana
Noboa en la materia de Terapia Asistida con Animales dirigida a los alumnos de la Carrera
de Veterinaria sobre trastornos generalizados del desarrollo en personas.

Conferencia “Biotecnologias reproductivas en pequefios rumiantes” dictada por el Médico
Veterinario José Manuel Rodriguez, PhD., Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria de
la Universidad de Zulia, Maracaibo, Venezuela, organizado por la Carrera de Medicina
Veterinaria de la FETD.
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Ceremonia de entrega de Certificados y Reconocimientos a los mentores y Gestores del
Grupo USAR y Brigada Canina por su participacion en el ler Ejercicio Nacional de Equipos
Nacionales de Respuesta de la Cruz Roja Ecuatoriana y en el Ejercicio de Reacreditacion de
equipos USAR que realiza el Servicio Nacional de gestion de Riesgos (SNGR). La FETD
recibe un certificado de reconocimiento al apoyo y colaboracion brindada a la Junta Provincial
del Guayas de la Cruz Roja Ecuatoriana en el Proyecto Formacion de la Unidad Canina
durante el periodo del 2019.

2021: Ciclo de conferencias con la participacion de los Médicos Veterinarios Carlos Manzo
y Joubert Alarcon, docentes de la FETD con los temas: "Los animales como factor
condicionante de la emergencia de enfermedades infecciosas y zoonosis" e "Introduccion a la
entomologia de artrépodos", respectivamente.

La Coordinacion Zonal 8 del MSP, a través de la Direccion de Vigilancia de la Salud realizd
el Taller de Entomologia Bésica Aplicada a las Arbovirosis Prevalentes, dictado por el Dr.
Joubert Alarcon Ormaza, docente de la FETD. Los servidores sanitarios fortalecieron sus
conocimientos con el fin de prevenir enfermedades invernales.

Subsistema de Investigacion y Posgrado

2017: Articulo elaborado de proyecto de investigacion: “Evaluacion de tres sistemas de
alojamiento en la produccion y calidad del huevo comercial: segun la normativa Europea de
Bienestar Animal versus la tradicional — II Fase”.

Participacion en Congresos, reuniones y conferencias con las Redes Cientificas REDIA,
REDMVZ, ECUMASA.

2018: Presentacion de resultados de Proyecto de investigacion “Incidencia del componente
practico de las materias reproduccién animal y mejoramiento ganadero en el desarrollo de
habilidades y destrezas de practica veterinaria en los estudiantes de la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Disefio de un laboratorio de reproduccion asistida por animales. La
Directora del proyecto es la Ing. Noelia Caicedo Coello, MSc.

Del 7 al 12 de octubre de 2019 particip6 la Dra. Patricia Alvarez Castro en el OVUM 2019
en Lima-Per(, con la ponencia "Utilizacién del mani forrajero sobre la calidad del huevo
comercial de gallinas criadas en piso frente a la crianza en jaulas".

2020: Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacion “Incidencia del componente
practico de las materias Clinica y Cirugia de especies menores en el desarrollo de habilidades
y destrezas de practica veterinaria en los estudiantes de la carrera de Medicina Veterinaria.
Disefio de un Laboratorio Clinico y Cirugia de especies menores”, bajo la direccion del Dr.
Anibal Andrade Ortiz (+) e Ing. Alfonso Kuffé Garcia, docente de la facultad.

Publicacion de libro:

AUTORES ANO DESCRIPCION

Dr. Joubert Alarcon Ormaza y otros. 2021 | Introduccidn a la entomologia. Morfologia general de los
artropodos. ISBN: 978-9942-825-17-9.

Subsistema de Vinculacion

2017: Primeras Jornadas de Buenas Practicas Avicolas impartidas por estudiantes de la
Carrera de Medicina Veterinaria de la FETD-UCSG, en el Centro de Apoyo Académico del
GAD Salitre. Se realiz6 la entrega de certificaciones a los participantes.

2018: En la Cooperativa Los Paracaidistas también participé la Carrera de Medicina
Veterinaria con el proyecto de Vinculacion “Cuidado Responsable” para atender mascotas en
sectores vulnerables de la ciudad (vitaminizacidn, consultas y desparasitacion).

2019: Docentes y estudiantes de la carrera de Medicina Veterinaria de la FETD desarrollaron
jornadas como parte del proyecto de vinculacion Convivencia Responsable con mascotas en:
Canton Duréan, Cooperativas Virgen del Cisne y 25 de Julio, Progreso, Cooperativa Los
Paracaidistas.

Proyecto de Educacion Continua Perro Sociable-Duefio Responsable presentado por la Dra.
MVZ Fabiola Jiménez Valenzuela, realizo actividades de induccion gratuita los dias saébados
de cada semana, para promover y difundir la matricula en esta nueva oferta de capacitacién
para las 5 Libertades del Bienestar Animal y la inclusién de perros en lugares pablicos.
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2020: Feria de adopciones del proyecto de vinculacién Cuidado Responsable, en el Parque
Lineal de la Cdla. Kennedy Norte.

| Entrega de Reconocimientos del Vicerrectorado de Vinculacién UCSG, para premiar a
quienes han participado en las actividades de vinculacion en el afio 2019. Por la FETD se
recibieron los siguientes reconocimientos:

o Diplomas a los estudiantes que participaron en las practicas comunitarias de vinculacion.
o Dr. Carlos Manzo Fernandez: Director del proyecto Convivencia Responsable.
Estudiantes de las carreras Agropecuarias de la FETD-UCSG recibieron Certificados de
Reconocimiento de la Facultad de Ciencias Pecuarias de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo como miembros del proyecto de Vinculacibn PROCAPAVI-TE, por su
participacion en la preparacién, conduccién y juzgamiento de ejemplares bovinos, equinos y
ovinos de las Estaciones Experimentales en las Ferias de Juzgamiento ganadero a Nivel
Nacional durante el afio 2019. Los estudiantes estuvieron bajo la coordinacion del Ing. Emilio
Comte, docente de la FETD.

2021: Ejecucién de Curso de Educacion Continua "Epidemiologia de enfermedades
emergentes y reemergentes transmitidas por vectores artropodos”, en modalidad online, con
la participacién de docentes de la carrera de Medicina Veterinaria de la FETD.
Conversatorio organizado por la Unidad de Educacion Continua de la UCSG y la FETD: El
rol de la epidemiologia en el estudio de las enfermedades transmitidas por vectores
artropodos. Participaron los docentes de la FETD: Dr. Carlos Manzo con el tema "Los
animales como factor condicionante de la emergencia de enfermedades infecciosas y
zoonosis" y, el Dr. Joubert Alarcon con el tema "Introduccion a la entomologia de
artrépodos".

El Dr. Carlos Manzo, docente de la FETD, particip6é impartiendo el Médulo del sistema de
Educacion Continua sobre Zoonosis asociada a la tenencia de mascotas.

Subsistema de Gestidon Administrativa y Financiera

2017: Conclusién de los trabajos de construccion del Cuarto de Rayos X de la Clinica
Veterinaria y del Laboratorios de Suelos de la FETD.

2018: Inicio del programa Mundo Veterinario de la carrera de Medicina Veterinaria de la
Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo.

Se suscribid el acuerdo de cooperacion entre la Fundacion Amigos de los Animales y la
Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo, para realizar actividades comunitarias en
beneficio de la salud, confort y bienestar animal, por el trabajo a desarrollar por parte de los
estudiantes y docentes de la carrera de Medicina Veterinaria.

Obtencién de la recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UCSG en
conformidad con la Norma 1SO 9001:2015, con renovacion de su vigencia por tres afios mas,
desde diciembre 2021 hasta diciembre 2024. Incluye la carrera de grado de Medicina
Veterinaria.

Por gestiones realizadas por la Dra. Patricia Alvarez Castro, profesora de Avicultura de la
FETD, ante la empresa FERTISA S. A., se recibié en calidad de donacion 93 (noventa y tres)
comederos de tolva (tolva y base).

Carreras de Electricidad, Electrdonica y Telecomunicaciones

°
>

Subsistema Académico
2017: Premios logrados por miembros del Club de Robotica de la FETD (ROBOFET) en el
XI Torneo Internacional de Robética (UMEBOT) organizado por la ESPOL. Esta delegacién
viajo con el Ing. Edwin Palacios Meléndez, MSc., coordinador del club y se obtuvieron las
siguientes distinciones:
o Categoria Sumo Auténomo 3 Kg.: Segundo lugar.
o Categoria Sumo RC 3 Kg.: Segundo lugar.
o Categoria Batalla simulada: Segundo lugar.
Participacion del Club de Robdtica de la FETD en el Torneo Chaski Bots — Batalla de Robots,
en la ciudad de Machachi, provincia de Pichincha, alcanzando las siguientes distinciones:
o Primer lugar en Minisumo RC y en Sumo 3Kg. RC.
o Segundoy Tercer lugar en Soccer.
o Tercer lugar en Batalla de Robots de 1 Ib.
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Participacion del Club de Robdética de la FETD en la Copa Robot Games Zero Latitud de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL-2018, con una destacada actuacion de sus
miembros, adjudicandose la acreditacion al Robochallenge en Rumania. Campeones en
modalidad soccer y batalla simulada y tercer lugar en batalla 1 libra.

Participacién destacada del Club de Robética de la FETD en el XII Concurso Internacional
de Robotica de la Escuela Superior Politécnica del Ejército ESPE-2018.

Participacion del Club de Robotica de la FETD en el 1V Torneo Internacional de Robdtica
“Copa UTABOT 2018, organizado por el Club de Robotica INTROBOT de la Universidad
Técnica de Ambato, del 25 al 28 de julio de 2018 en sus instalaciones. Este evento contd con
la presencia de delegaciones internacionales de México, Colombia, Per(, Argentina, Espafia,
entre otras. Nuestra delegacion obtuvo el titulo de CAMPEON DEL TORNEO DE
ROBOTICA. Este resultado permitio la acreditacion para la participacion en la mas grande
competicion de Robot-Sumo “All Japan Robot-Sumo Tournament 2018 realizado en Tokio-
Japén del 15 al 16 de diciembre de 2018 en la categoria Sumo 3Kg. Auténomo, al cual asistio
el Ing. Fernando Palacios Meléndez, docente de la FETD.

Participacién del Club de Robética de la FETD en el XIV Concurso Ecuatoriano de Robética
“CER ESPE-L 2018”, organizado por los clubes de Robdtica y Mecatronica de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE Extension Latacunga, los dias 14, 15y 16 de noviembre del
2018 en las instalaciones del Campus Latacunga. Obtuvieron: ler. lugar Sumo 3 Kag.
Auténomo, ler. lugar Batalla Simulada, 2do. lugar Sumo 3 Kg. RC, 3er. lugar Robot Balance,
3er. lugar Robot Soccer, 3er. lugar Minisumo Auténomo.

Participacion del Club de Robética de la FETD en el Torneo de Robética “Killtronic 2.0”,
organizado por el Club de Robdtica de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil,
los dias 29 y 30 de noviembre del 2018. Obtuvieron: ler. lugar Minisumo RC, ler. lugar
Minisumo Auténomo, 2do. lugar Megasumo Auténomo, 2do. lugar Batalla 1 Ib., 3er. lugar
Pelea de Humanoides, 3er. lugar Batalla Simulada.

Estudiantes de la UTE B-2018 de la carrera de Eléctrico Mecénica ejecutaron un proyecto
que aporta a la comunidad a crear emprendimientos que sirvan a su colectividad en el recinto
Guarumal del cantén Palenque: Mantenimiento y reparacion de motores eléctricos.

2019: Proyecto ejecutado como tutoria aplicada a la comunidad, sobre las inversiones,
financiamiento, ventas, costos y gastos para la viabilidad de un proyecto y la evaluacién. La
maquina fue disefiada por estudiantes de la FETD vy la parte financiera por estudiantes de la
Facultad de Economia, fue un proyecto multidisciplinario. Ademas, se arreglaron las
conexiones eléctricas de la vivienda sin ningin costo.

Huawei con la intension de dar continuidad con su plan de desarrollo de nuevos profesionales
en el pais enfocado en los estudiantes universitarios socializd el lanzamiento del nuevo
Campus Recruitment 2019-2020 con la organizacién de la FETD, el evento se llev6 a cabo
en el auditorio de la Facultad de Empresariales.

El Club de Robdtica de la FETD ROBOFET, participé en Il Torneo Internacional de
Robdtica Killtronic en la Universidad Politécnica Salesiana de Guayaquil. Se obtuvieron los
siguientes resultados, que incluy6 acreditaciones para el concurso de Robética en Rumania
2020. Premios logrados: Primer lugar en Pelea de Humanoides; Primer lugar Carrera de
Balance; Segundo lugar Robot Bailarin Avanzado; Primer, Segundo y Tercer lugar en Batalla
simulada.

Del 20 al 22 de noviembre de 2020, el Club de Robdtica de la FETD ROBOFET, participo
en el XV Concurso Ecuatoriano de Robdtica en la Universidad de Cuenca. Se obtuvieron los
siguientes resultados: Primer lugar pelea de Humanoides, Tercer lugar carrera de Bipedos,
Primer y Segundo lugar pelea de Sumo RC y Primer lugar Robot Soccer.

Del 7 al 8 de diciembre el Club de Robética de la FETD ROBOFET, participé en el Concurso
Internacional de Robdtica ChaskiBots en Machachi. Se obtuvieron los siguientes resultados,
que incluyd acreditaciones para los concursos de Robdtica en Rumania y Tokio 2020. Se
obtuvieron los siguientes premios: Primer y Tercer lugar en Sumo 3Kg RC, Primer lugar en
Sumo 3Kg auténomo, Primer lugar en Pelea de Humanoides y Tercer lugar en Robot Soccer.
Taller de Instrumentacién y Medicion en Plataforma LABVIEW con ELVIS Il FPGA,
dictado en el Laboratorio de Electricidad para docentes de las Carreras de
Telecomunicaciones, Electricidad y Electrdnica de la FETD, del 2 al 13 de marzo de 2020,
con una certificacion de 40 horas.

2021: El Ing. Washington Medina Moreira, docente de la FETD alcanza el grado de Doctor
en Ingenieria en la ESPOL.
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Subsistema de Investigacion y Posgrado

Ponencia “Low Energy Adaptive Clustering Hierarchy Protocol and Optimal Number de
Cluster Head Algorithm in a Randomized Wireless Sensor Network”, presentada por Ing.
Edwin Palacios Meléndez, MSc. e Ing. Luis Cérdova Rivadeneira, MSc., en la International
Conference on Electrical, Electronics, Communication, Computer Technologies and
Optimization Techniques (ICEECCOT-2017) en asociacion con la IEEE Bangalore Section,
organizada por GSSS Institute of Engineering & Technology for Women, Mysuru del 15 al
16 de diciembre de 2017.

Aprobacidon de la Maestria en Electricidad por parte del CES mediante Resolucion RCPSO-
15-N0.223-2018.

Participacion del Ing. Manuel Romero Paz, MSc., Decano de la FETD en la Primera
Convencion Internacional Ciencia y Conciencia organizada por la Universidad de Oriente de
Santiago de Cuba del 23 al 26 de abril de 2019, con la ponencia “Incubadoras universitarias
de empresas via transferencia de los resultados de la investigacion cientifica”.

Del 24 al 26 de julio los alumnos de la carrera de Ingenieria Electrénica en Control y
Automatismo de la FETD, Joselyne Paulette Andramufio, Candoy Pablo Parra, con los
docentes de dicha carrera Ing. Nino Vega Ureta, MSc., e Ing. Luis Cérdova Rivadeneira,
MSc., participaron en el Congreso LACCEI 2019 con la ponencia “Experimentation with an
Adaptive waterfall Controller with disturbance effect” en Montego Bay-Jamaica.

Del 28 al 31 de octubre la Srta. Joselyne Paulette Andramufio Cando, alumna de la carrera de
Ingenieria Electronica en Control y Automatismo de la FETD participé en el Congreso
CHILECON 2019 con la ponencia “Industry 4.0 Embedded Systems Network™ en
Valparaiso-Chile.

Del 5 al 7 de febrero el Ing. Luis Orlando Philco Asqui, MSc., docente de la FETD present6
dos ponencias en el Congreso Internacional ICITS 2020 sobre Tecnologia y Sistemas de
Informacidn, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en Bogota, Colombia: 1.
Analysis of the performance of wireless sensor networks with mobile nodes under the AODV
protocol. 2. Evaluation of TEEN and APTEEN hybrid routing protocols for wireless sensor
network using NS-3.

En la Universidad Politécnica Salesiana sede Guayaquil, en el Marco del Congreso TICEC
2021, los dias 24 y 25 de noviembre la FETD particip6 en la Feria de Innovacion Tecnoldgica
realizada con el Proyecto “Disefio de red IEEE 802.15.4. para medicion de variables de
ambiente en el campus UCSG”, con los docentes Orlando Philco Asqui y Néstor Zamora
Cedefio.

Publicacion de articulos cientificos:

o Ing. Luis Cérdova Rivadeneira, MSc., Karen Paredes y Eduardo Holguin. (2017). Control
Integrador de un sistema de iluminacion inteligente. Memoria Académica del Tercer
Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Sociedad (CITIS),
paginas 69-85. ISBN: 978-9978-10-269-5.

o Ing. Manuel Romero Paz, MSc., Ing. Miguel Heras Sanchez, MSc., y César Chalén. (2017).
Regulacion de iluminacion en entornos con factor de incidencia luminica aleatorio
mediante el control de diodos emisores de luz. Memoria Académica del Tercer Congreso
Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon para la Sociedad (CITIS), paginas 95-
108. ISBN: 978-9978-10-269-5.

o Ing. Manuel Romero Paz, MSc., Ing. Nino Vega, MSc., Pablo Fuentes, Joseph Pefiafiel e
Ing. Byron Romero, MSc. (2018). Design and implementation of a didactic speed controller
system for a brushless DC motor - Disefio e implementacion de un sistema didactico de
control de velocidad para un motor BLDC. Memoria Académica del Cuarto Congreso
Internacional de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién para la Sociedad (CITIS). ISSN impreso
2631-2697 e ISSN electrénico 2631-2719.

o MSc. Tomés Bastidas Cabrera y MSc. Manuel Romero Paz. (2020). Poder y compromiso:
intencion de cumplimiento tributario. Revista Venezolana de Gerencia, edicion Afio 25,
No. 89.

o Ing. Eduardo Mendoza, Mgs. (2020). An analysis of electricity generation with renewable
resources in Germany. Revista International Journal of Energy Economics and Policy
(IJEEP). https://doi.org/10.32479/ijeep.9369.
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o Ing. Eduardo Mendoza, Mgs. (2020). Red de sensores inalambricos multisalto para
sistemas domaticos de bajo costo y area extendida. Revista Iberoamericana de Automatica
e Informatica Industrial RIAI 17, 412-423. https://doi.org/10.4995/riai.2020.12301.

o Ing. José Martillo (+). (2020). Estudio de la gasificacion de la tusa del maiz para la
generacidn de electricidad. Revista Ingenieria Mecanica de la Universidad Tecnoldgica de
La Habana José Antonio Echeverria; 23(3):€613. ISSN 1815-5944.

o Ing. Eduardo Mendoza, Mgs. (2020). Deliberative architecture for smart sensors in the
filtering operation of a water purification plant. Revista: Journal of Physics: Conference
Series - 9th International Conference on Mathematical Modeling in Physical Sciences.
https://www.icmsquare.net/.

o Ing. Eduardo Mendoza, Mgs. (2020). Intelligent distributed module for local control of
lighting and electrical outlets in a home. Revista: Journal of Physics: Conference Series -
oth International Conference on Mathematical Modeling in Physical Sciences.
https://www.icmsquare.net/.

o Ing. Eduardo Mendoza, Mgs. (2020). Intelligent distributed module for local control of
lighting and electrical outlets in a home. Revista Actas de la conferencia LACCEI
International Multi-Conference of Engineering, Education and Technology — Virtual
Edition. DOI: http://dx.doi.org/10.18687/LACCEI2020.1.1.424. ISBN: 978-958-52071-4-
1. ISSN: 2414-6390. http://laccei.org/LACCEI2020-VirtualEdition/full_papers/FP424.pdf

o Ing. José Martillo (+) y otros. (2021). The corn cob gasification-based renewable energy
recovery in the life cycle environmental performance of seed-corn supply chain: An
Ecuadorian case study. Revista Renewable Energy Volume 163, January 2021, Pages 1523-
1535.

o Ing. Eduardo Mendoza, Mgs. (2021). Deliberative architecture for smart sensors in the
filtering operation of a water purification plant. Revista Journal of Physics: Conference
Series 1730. 012088. doi:10.1088/1742-6596/1730/1/012088.

> Publicacién de libros:

AUTORES ANO DESCRIPCION
- Karla Cuesta Moran MSc., y | 2018 | Domotica con tecnologias de hardware libre.
Manuel Romero Paz, MSc. Disefio de la tarjeta de control de un sistema

domotico con tecnologia de hardware libre y
software de cddigo abierto

e Subsistema de Vinculacion

» 2017: Diagndstico inicial realizado por docentes y estudiantes de las carreras de Ingenieria
Electronica en Control y Automatismo, Ingenieria Eléctrico-Mecéanica e Ingenieria en
Telecomunicaciones de la FETD en proyecto “Instalaciones eléctricas, energias renovables y
microcontroladores para: Comuna Casas Viejas y Cooperativa Los Paracaidistas”.

» 2018: Ejecucion de actividades de los programas de vinculacion de las carreras de
Telecomunicaciones, Electricidad y Electronica y Automatizacion. La intervencion se realizo
en la Cooperativa Los Paracaidistas. Para este proyecto los beneficiarios fueron de 130
familias por afo, duro tres afios al final de los cuales se beneficid a cerca de 400 familias. Se
brindaron 240 horas de capacitacion con temas relacionados a instalaciones eléctricas
domiciliarias dados por docentes y estudiantes de la FETD de la UCSG.

» 2019: Docentes y estudiantes de las carreras de Electricidad, Telecomunicaciones y
Electronica, participaron en el Proyecto de Vinculacion Energia y Automatismo realizando
capacitaciones semanales durante el afio 2019 en: Cooperativa Los Paracaidistas, Cooperativa
Horizontes del Guerrero y Colinas de La Florida. Las capacitaciones fueron de: instalaciones
eléctricas residenciales, energias renovables, energia fotovoltaica, normas y lectura de planos
eléctricos, red de internet y videocamaras.

» 2020: Ejecucion de actividades de Vinculacion en la Cooperativa Los Paracaidistas, con la
capacitacion referente a las normas y lectura de planos para instalaciones eléctricas
residenciales en la Escuela Francisco Garcia Avilés y el curso de redes y Videocdmaras en la
Casa Comunal.
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I Entrega de Reconocimientos del Vicerrectorado de Vinculacién UCSG, para premiar a
quienes han participado en las actividades de vinculacion en el afio 2019. Por la FETD se
recibieron los siguientes reconocimientos:
o Diplomas a los estudiantes que participaron en las préacticas comunitarias de vinculacion.
o Mgs. Eduardo Mendoza Merchan: Director de Proyecto Energia y Automatismo.

2021: Realizacién de dos charlas de Vinculacién con la comunidad por Facebook live. Temas:
Puesta a tierra y Medidores bidireccionales en instalaciones fotovoltaicas.

Ejecucion del proyecto de vinculacion Consultorio Urbano con la participacion de las carreras
eléctricas. El docente Edgar Quezada Calle realiz6 el andlisis y la planificacion para la
instalacion de un sistema de iluminacién con paneles solares.

Subsistema de Gestion Administrativa y Financiera

2017: Inauguracion de las instalaciones de las Asociaciones de Estudiantes de
Telecomunicaciones de la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, con el aporte de
la Federacion de Estudiantes de la UCSG.

2018: Ing. Omar Tello Paute, graduado de nuestra carrera de Ingenieria Electrénica en Control
y Automatismo, autorizado como Distribuidor de la Cia. SIEMENS, siendo el primer
graduado de la carrera indicada que alcanza esta autorizacion. Como propietario de la empresa
que dirige propuso la suscripcion de un convenio con la Facultad de Educacién Técnica para
el Desarrollo FETD para que nuestros estudiantes realicen practicas pre profesionales.

Inicio del programa de radio Técnica UCSG, a cargo de los docentes de la FETD Edgar
Quezada y Luis Cérdova.

Entrega para el Laboratorio de Electricidad de la FETD de un Banco didactico para pruebas
de alineacidn y vibracion como resultado de trabajo de titulacion.

Ingresa a la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo un equipo gasificador en
calidad de donacion, el mismo que habia sido declarado en abandono y gracias a las gestiones
del Ing. José Martillo Aseffe (+) y del Ing. Angel Yaguana Hernandez, graduado de la carrera
de Ingenieria en Telecomunicaciones, se consiguid que la Aduana conceda la donacion a
favor de la universidad.

Se realizo la renovacion de equipos de la sala de profesores tiempo completo y laboratorio de
Control de movimiento.

Organizacion y distribucién de espacios fisicos para tres profesores de la Carrera de
Telecomunicaciones de la FETD en la sala de profesores medio tiempo.

Instalacion de infocus donado por la Asociacion de Estudiantes de Telecomunicaciones para
el Laboratorio de Neumaética.

Instalaciones eléctricas en las mesas de trabajo adquiridas para el Laboratorio de Electricidad
de la FETD.

Ingreso a la FETD del equipamiento para el Laboratorio de Electricidad por parte de National
Instruments, procediéndose a su inventario.

2019: Inauguracion del nuevo Laboratorio de Electricidad de la FETD con tecnologia de
National Instruments que permitird desarrollar ambientes practicos de aprendizaje para los
estudiantes de la facultad.

2021: El Ing. Walter Mera Ortiz, PhD., Rector de la UCSG, firmd el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional Técnica y Cientifica con el Ing. Rafael Marcos Vasquez
Freire, Mgs., Gerente General de la Corporacion Nacional de Electricidad CNEL EP, el cual
tiene como objeto la vinculacion social y empresarial, fomento de la innovacion, transferencia
tecnoldgica, educacion continua ejecutiva, actividades académicas e investigativas,
prestacion de servicios y de proyectos en conjunto, el mismo que fuera gestionado por la
FETD.

Obtencion de la recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UCSG en
conformidad con la Norma ISO 9001:2015, con renovacion de su vigencia por tres afios mas,
desde diciembre 2021 hasta diciembre 2024. Incluye las carreras de grado de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones y, los programas de posgrado de las Maestrias en
Telecomunicaciones y Electricidad.
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