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S o Operativo Anual, se evidencié que la tasa L . ) »
= ] M un plan de y N Ejecutar acciones de orientacion, Asesores
El H anual de titulacién presenta un 3 o, . . . Incrementar la tasa anual de titulacion respecto al L L .
£ ] - ) al proceso de titulacion, que incluya orientacion oportuna a los " ' N © seguimiento y apoyo académico B Pedagégicos
o o e comportamiento por debajo de lo ) | - de tutort 6dico d periodo evaluado, mediante la de dirigid | +udiant Gestion: Estudiantiles (APE) Informe de
] ? ] - : i ot e tutorias, eriodico de N P . irigidas a los estudiantes en proceso o studiantiles - Informe de_
e £ 2 planificado, reflejando dificultades en la rarectt tutorta: oreo P acciones de acompafiamiento y seguimiento al gasa s en P ene-26 ago-26 Seguimiento. Finalizado 100%
3 2 s P avances y coordinacion con las instancias académicas N ) . N de titulacion, en coordinacién con las . APE y CE
2 Ed 3 culminacion oportuna del proceso de N N o X proceso de titulacion durante el siguiente periodo |, ° S Registro y Control. X APFEY CE.
s S i v correspondientes, con el fin de optimizar los tiempos de - instancias académicas Consejeros
1 H titulacion por parte de los estudiantes, lo T . ) » operativo. ) o
2 ] o AN culminacion y mejorar la tasa anual de titulacién. correspondientes. Estudiantiles (CE).
3 5 cual limita el cumplimiento integral de la
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e &0 urante el periodo de evaluacién del Plan o .
?; : ] g Operativo Anual, se evidencié un nimero Dar seguimiento a la convocatoria
23 g 2 .
25 H o - o ) i institucional del concurso UCSG Informe del docente
g3 = 3 limitado de propuestas presentadas por Fortalecer el seguimiento y difusién oportuna de la convocatoria del |Incrementar el nimero de propuestas presentadas . . . L .
£50 ~ - e i h . A Investiga y ejecutar acciones de Gestion: Docente coordinador.
583 E S profesores de la carrera al concurso concurso institucional UCSG Investiga, asi como el acompafiamiento |por profesores de la carrera al concurso institucional difusic Hamiento a | ene-26 dic-26 Seguimient dinador del En P Al d 50%
S O N X L A R " . . . ifusion y acompafiamiento a los - - eguimiento. coordinador del n Proceso a espera de
'g § 2 3 8 institucional UCSG Investiga, asociado, entre |académico a los profesores, con el fin de incentivar la presentacién  |UCSG Investiga durante el siguiente periodo M P . . & P :
ot 2 otros factores, a Ia necesidad de un p 125 de investigadi i profesores para la formulacién y Registro y Control. |proceso. convocatoria del
ET S H . @ propuestas de Investigacion. operativo. presentacién de propuestas de concurso.
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L2 e
23 g Operativo Anual, se evidencié una Dar seguimiento a la convocatoria del
L sH & - cinacion limi B N Ny Informe del docente
5 & 3 participacion limitada de profesores de la Promover la participacién de los profesores en el concurso . concurso UCSG Investiga y ejecutar " :
Ec 8 o~ < [, P . . o Incrementar el nimero de profesores de la carrera . L Gestion: Docente coordinador.
sg¢g g 5 carrera en el concurso institucional UCSG institucional UCSG Investiga, mediante el seguimiento oportuno de L R acciones de difusién y i i i
S v E [ S N . . 5 o . . que participan en el concurso institucional UCSG L ene-26 dic-26 Seguimiento. coordinador del En Proceso Ala espera de 50%
s = s Investiga, lo que refleja la necesidad de la convocatoria, la difusién de informacién relevante y el N o N . acompafiamiento a los profesores . N
SEQ < = L e o L - o Investiga durante el siguiente periodo operativo. L Registroy Control. | proceso. convocatoria del
g g8 s fortalecer el seguimiento, difusién y acompafiamiento académico durante el proceso de postulacién. para fomentar su participacion en el concurso,
25 2 - .
3 E 28 acompaiiamiento oportuno del proceso de proceso.
b 3 i
w8 2 convocatoria.
4 Se sugiere omitir el indicador en virtud de
5 que la naturaleza formativa de las carreras
E. del campo de la Salud, particularmente
G 4 Medicina, se fundamenta en un régimen
o8 o I, .
£ académico de dedicacion intensiva y
< . R X
] 2 practicas formativas supervisadas, lo cual
| o -
g o limita la compatibilidad con esquemas de
g ] o insercion laboral durante el periodo de Gestion: Docente
o8 5' estudios. En este contexto, las ferias ene-26 dic-26 Seguimiento. coordinador del Finalizado 100%
s 2 < laborales institucionales responden a una Registro y Control. | proceso.
8 E I6gica de empleabilidad inmediata que no se
LI: g ajusta al perfil de formacion ni a los tiempos
€% académicos de los estudiantes de la Facultad
g2 - . .
o £ de Ciencias de la Salud, quienes orientan su
‘; proceso de insercion profesional a etapas
E posteriores a la titulacion y habilitacion
32 correspondiente.
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