1. ACADEMICO

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: NUTRICION Y DIETETICA

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
SE 2025

META 2026

INDICADOR DE
RESULTA

ULTADO

CUMPLIMIENTO

CUTADO

POR

EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Drecos de Cartrs: D1 Vel Col Miembos e Conisin
Acaémica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr. Carlos

5. Namero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de

Se realizs 1 informe de L

POAPRIMER SEMESTRE 2026 s
Propuesta de ajuste de Carrera e A e o1 o 1 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% 0% 5229544 5229544 50,00 o L AR
b. Mejorar a oferta académica de grado Poveds, Mgs. Sl Escobar
en funcien de las nuevas demandas y
requerimientos de a socieda Ditectora de Carrers: Dra. Martha Cel. Miembros de Comisién
Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magalena Rosado, Dr. Calos 50 roltd 1 o dol poyact
Revisidn de proyecto terminado y aprobado | e andrs Bt o, Caros | - Unidad aprobada en CU y el CES e implermentada 1 1 1 1112026 | 300612026 100% 0% $2.295,44 $2.295,44 30,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 | terminado, aprob
o iata g implementao por lacatera
Poveda, Moo, Sl Escobar
. Fortalecer el proceso de medicién de Diecos do G Dr W Gl iy e Canisn
resultados de aprendizaje por unidades |Medicion de resultados de aprendizaje smica: Dra. Rosita Bulgain, Ing Magdalens Rosado, Dr. Catlos |7 e g informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1112026 | 30/6/2026 0% 100% $2.295,44 $0,00 $2.295,44
b . . Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajana, Ing. Carlos
e organizacion curricular o o st oo
Revision de mallas academicas Dieclora de carers: Dra Manha Cell. coortinador de UTE: ng. |8 Tasa de ttlacion Insttucional. (CACES) Mayor o igual a | g, g 75% 2% 1112026 | 300612026 69% 3% 220544 5158385 $71159 | POAPRIMER SEMESTRE 2026 [Tasade desercion A2026
Inplementar un programa de  tutoria y
sequimientos para estudiantes n riesgos de )
a de car 5 2 Tasa de D (CACES) m al ;
. Foralecer el proceso de titulacon en [desercion brindando apoyo._académico y S o caTere: D Maria el cooranader de UTE: ng. |35 Tesa de esercion ( ) tenor o igual al | 33,300 14% 0% 1112026 | 301612026 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Tasa de desercion
grado. orientacion para fortalecer su permanencia en
1a carrra
Directora e Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de_ Comision
; .  Académica: Dra. Rosta Bularin, Ing Magdslens Rosado, Or. Carlos [o torie acades — B e |6 docents resizan uorias
Revision de tutorias académicas e e G |9 tamero yde 15 2 6 1112026 | 30/6/2026 100% 0% $2.295.44 $2.295.44 50,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 |%oceness
Poveds, Mgs. Sl Esco
Direcora de Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de Comisién
;0. sk Sl g Nogiona Fosao, 1. a5 B e[ eatizs un nforme sore 1
1. Asequrar 1a calidad de los procesos de Revisiones de reglamentos e e Caes {12 Nimero de informesde evisions para a actualizacion e reglamentos. 1 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% 0% 5229544 5229544 50,00 POAPRIVER SEwESTRE 2025 |5 it lorme st
formacien de grado. oved. M. Sl Esonar
f. Fortalecer el rol de la Comision
Académica de grado como un ente asesor Drectons 6o G Dra, W Gl ey e Canin
del Consejo Universitario para a revison | gciones de pormativas Acedémica: Dra. Rosta Bulgarin, Ing Magdlena Rosado, D Calos |3 ymerg e informes de revisiones para a actualizacion de normativas 1 1 1 1112026 | 30/6/2026 100% o% 229544 5229544 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2025 | 6820 L nforme sobre I
v actualizacion permanentes de los Moy, Dt Adata Yaquach, D, Alsana S, 1. Caros acualizacien de s nomaivas
reglamentos, normativis y prooesos Poeda, Migs.Sail Escoba
académicos.
Direcora de Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de Comisén < relcs 2 forme sobe
R de actualizacion o 14, Nimero de informes de revi Ia sctualizacion d dé realiz 1 informe sobre la
esiones e sculicadon de proceos. A r ot s, 0 grs s, G | 4. N de fornes e rsionespar stz de process s A A . 026 | 3062026 100% o 22054 220544 5000 SOAPRIVER SEMESTRE 2025 |sculancion o e process
académicos va. Ackiana Yaguschi, Dra. Alexanca Baja, Ing. Caros | de Ia universicad cslizacia
v e S Esone
Drecons o G D, W Gl ey e Canidn Seralzd 1 informe sobre
Acedémica: Dra. Rosta Bulgarin, Ing Magdlena Rosado, D Calos |15 merg e actas e informes registrados 2 2 1 1112026 | 30/6/2026 50% 50% 229544 sLur.72 $1147.72 | POAPRIMER SEMESTRE 2025 |/2/S0nen comisid scadémica
Moy, Dt Aot Yaquach, D, Alsara S, 1, Caros o - : : SEMESTRE20%5 oo procesos,y mejoras en el
Poveda, Migs.SailEscoba pian e estucio
Se relicd L nforme sobr
9. Fortalecer el funcionamiento de las Directora de Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de_ Comision (evisionen comision acadénica
comisiones académicas de carteras para Acedémica: Dra. Rosta Bulgrin, ng Magelena Rosado, D Carlos |1 yers de reportes registrados 6 2 1 1112026 | 30/6/2026 50% 50% $2.295.44 sLur.72 $1047.72 | POAPRIMER sEMESTRE 2025 | 1 roviién dela malla
mejorss en e dieio y revigon de los Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, ra. Alexandra Eajaa, Ing, Carlos curiculr, perfl de egreso,
Reuniones con Ias comision académica para |Poveca, Mige,Sa Escobar prictcaspreprfesiosles y
programas e asignaturas, -
s et de progaes e st perm de
actualizacion de Ia bibliografa y otros
recursos, sequimiento a resultados de | °S1ES0: _ Préctias _prepro v
. Teslados s evuacion dcents. Drectos o G Dra, Wt Gl ey e Canin
aprendizaje y perfil de egreso, practicas | Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr. Carlos . - e realizd 1 informe sobr
preprofesionales y resultados de. la . . oo [17. Namero de informesde evisin det csrbutivo docentede e carteras 2 2 1 11112026 | 30/6/2026 50% 50% $2.295.44 sLur.72 114772 | poapmIvER sevesTRe 206 [ Al L inome strels
evalucion integral docente. Poveda, Mgs. Sl Escobar
Directora de Carrers: Dra. Martha Cel. Miembros de Comison e et o forme e s
Vo i Dra st B:;g:g”‘ gfﬂfﬂ:ﬁ;:ﬁ:ﬁj ‘2; et 15, Nomero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras 2 2 1 1112026 | 300612026 50% 50% $1.205,44 $647,72 $647,72 POAPRIMER SEMESTRE 2026 |jomadas de autoevaluacitn
Poveda, Moo, Sl Escobar cocente
o 40 o dotomes g st | TENGT el imero de_ docees | ocenes s s
larizados mediante la difusion de |Directora de carrera 19 NGmero de profesores titularizados. 2 2 0 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 entes titularizados entre.
con la autorizacion el Conssjo 2024y 2025
convocatoria nsttucional.
Universiario,
Directora de Carrers: Dra. Martha Cel. Miembros de Comison et 1 forme st
Sequimiento_l Plan de Formacién y | Académica: Dr. Rosita Buarin, Ing Magdaena Rosado, . Caros 20, Nimero de informes de seguimiento al Plan de Fomacion y Actualizacion ) ) . 026 | 30672026 0% ED 220544 Py $114772 | poAPRIMER SEvESTRE 2026 |spncios o sctianin
Actualizacion docente Moncayo, Dra. Adriana Yaguach, Dra. Alexana Bajaa, ng Carlos | docente presentados  la Comision Académica
Poveda, Moo, Sl Escobar
; 4 docertes que participan en
Profesores que particpan en espacios de. [Dirctora de carra: Dra. Martha Cel.coorinador Generl: Da. |21 Nimero de profesores que participan en espacios de formacien, capaciacion y | ¢ R . 12026 | 3062026 Lo o 2954 2954 000 SO PRIVER SEAESTRE 2026 | et
formacion, capacitacion y actualizacion | Ross Bulgarin. Coordinadorafre: Dra. Adrians Yaguachi actualizacion docente. o
2. Fortalecer la formacin, la calidad y la |0 DesaTollar e implementar un Plan de
;i Formacion y Actualizacion Docene Directora de Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de_Conisién
evaluacion integral de los docentes de grado. Profesores que participan en comunidades de | Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr. Carlos | 22. Numero de docentes que participan en Comunidades de innovacin educativa 2 Docentes part
émic: Dra. Rosita Bulgain, Ing Magdalena Rosado,Dr. Caros ) B o enes participan en
innovacien educativa Moncayo, Dra. Adrians Yaguachi,Dra. Alexandra Bajan, Ing. Carlos implementadas. 2 2 2 11112026 | 30/6/2026 100% 0% $2.295.44 $2.295.44 %000 POAPRIMER SEMESTRE 2026 |ccpecios de innovacien
Povec, Mgs. Sail Escobar
; oretons e G D1 W Gl ey & Canisn
actualizacion de la normativa referente a la ; S Serealz 1 informe sore
: ? 12 | academica: Dra. Rosta Bulgarn, Ing Magdalena Roseco, O, Carlos |23, Nimero_de informes sobre la_actualizacion de Ia normativa referente a Ia ) B ! e
fomasion, g e [ e S, ct |, spciocion o ot 2 2 1 1172026 | 30/6/2026 s0% S0% 5229544 sLu47.72 SL147.72 | POAPRIMER SEMESTRE 2026 |espacios de actualizacion
ocente. Poveda, Mgs. Sl Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de Conisién
d. Revisar perid e los procesos ; Académica: bra. Rosta Bulgar ginlena Rosado, Dr. Calos [25. Nimero de informes presentados sobre Ia evaluzcin integral docente en I ) B e ralizd 1 nforme sobre
e cuacon g docents d rad. | OITes SO a evalacin gl Moncayo, Dra. Adrians Yaguachi,Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos | Comision Académica e a Universidad B B * 12026 | 300612026 100% 0% 220544 220544 000 POAPRIMER SEMESTRE2026 |, acign inegralcocente
Povec, Mgs. Sail Escobar
Revision T ] i . Coordi isi ; realizs 1 iforme sobr
evision Técnico sobre cierre del proceso de  Directora de Cartera: Dra. Martha Cel. Coordinadora de admison: |7 imorq de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 2 1 1112026 | 300612026 50% 50% $2.205,44 $1.147,72 $114772 | POAPRIMER SEMESTRE 2026 | e2120 L informe sobre el
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision Ing. Magdlena Rosado. roceso el et e acminsion
! b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de y los programas de
acompartamiento estudiantil admisicn de grado.
Serealizd 1 nforme sobre 1
Estudiantes que aprueban los procesos de |Dirctora de Carrea: Dra, Martha Cli. Coordinadora de admisin: |28, Nimero de_informes sobre el porcentsje de estudiantes que aprueban los R ) . w2026 | 30602026 S0t o $2.295.44 sL1772 SL147.72 | POAPRIMER SEMESTRE 2076 porcentajecealumnos que

admision

Ing. Magdalena Rosado

rocesos de admision

aprueban el proceso de admision
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4. Desarrollar y actualizar los procesos y
proyectos institucionales académicos.

Diectora de Carrera: Dra. Martha Cell. Miembros de Comision
 Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosad, Dr, Carlos
2. Actualizar y optimizar los procesos s " Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos . N A BRIMER SEMESTRE 2006 |52 18120 1 informe sobre los
o emicor Revisidn de procesos redisefiados ovede. Moo il EscobarEauino o Redieno. Do, Marta el | 29- Namero de informes ylo rutas de procesos redisefados, 2 2 1 1112026 | 30/6/2026 50% 50% 5229544 $1147,72 $114772 | POAPRIMER sEMESTRE 2025 | RS
Dra. Rosa Bulgain, Dra. Adriana Yaguachi, Dre. Diana Fonseca, Ing.
(Caros Poveda.
. N iz 1 informe sobre los
Eventos dirigidos a los distintos colegios d . ra D inadora Admi 42 Nimero de informes yi de los eventos dirigidos a los distintos col ©
c. Desarrollar y apoyar actividades y G‘.’.Z';:;ul“”g' 05 2 los distintos colegios de D‘;;f,‘;;:;f;"sﬂ ora: Martha Cell Conrinadora Admis: g | 42 Gl‘.‘;";:’mf fnformes yIo resefas d los eventos dirigidos & fos distintos colegios 2 2 1 11112026 | 30/612026 50% 50% $2.205.44 $1.147,72 $1147.72 | POAPRIMER SEMESTRE 2026 evenlasmnmdosa\osco\ewos
programes e tipo profesional y e Guayaguil
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos pablicos. . . i Se realiz6 1 informe sobre los
pectivos p Eventos_dirigidos a los estudiantes de la. [Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegaca de vinculacion: Dra. [ 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la B N 1 v1i202s | soierz0zs 0% s 229548 s1.147.74 $1147.74 | POAPRIVER SEMESTRE 2025 |eventos dirigidosa los
universidad Leticia Paez universidad e e s

INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100"
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

con cardcter p

e generando

servicios de calidad y formacion

através de la

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* (LINEA  meTA20s NDIC OBSERVACIONES
SasE20ze RE 1112026 30K EJECUTADO POR SIGNADO  EJECUTADO POR iR A
el I JECUTADO g jecyTar ADO  BJECUTADO gjecyrar INFORMES - ETC
b. Impulsar la presentacion y |Promover la participacion de docentes y
desarrollo de  Proyectos de |estudiantes en |a elaboracion y  |Dirctora de Carera . Martha Celi Delegaca de Investgscén: |1 a ) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacién e Innovacion
Investgacién e Innovacion a través [desarrollo de Proyectos de Investigacion [Mgs Sl Escobar presentadas en el SINDI 3 2 0 1112026 | 301612026 % 100% $1.976.00 $000 $1.976.00
del SINDE e Innovacion a traves del SINDE
1. Desarrollar investigacion innovadora con
calidad e impacto socio-econémico y cultural :Zf;:f:uf:';?':"\i‘::z;“ coneurso. para 3‘;?23.2?;:5"“ Ora. Martha Celi Delegada de INVESIORCion: | 1) mero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 2 2 0 11112026 | 301612026 o% 100% $1.976,00 50,00 $1.976,00
c. Fortalecer el concurso  UCSG
Investiga.
I::Z‘:g“ participantes en concurso UCSG “‘;“;f: e Canera: Dra. Matha Celi Deleada e INVSHi0n | )1yer e profesores participantes en concurso UCSG Investiga 2 2 0 1112026 | 301612026 o% 100% $1.976,00 50,00 $1.976,00
popcs prsiados n - conuso it g Coras: or. Vit ol s 9% g proyctospresnaios n coners st TECNOCATOL s . R P e s | s | seoo | conrmmensensTRE s |HPOI peerae n 50
a Fortalecer los concursos para |cStudiant ’
"
Alumnos  participantes en  concurso [ Ditectora de Carrera: Dra. Martha Celi Dalegads de Investigaci et e |2 estudiates paricipando en
AT e 4)Ndmero de alumnos partcipantes en concurso TECNOCATOL. 9 2 2 1112026 | 30/6/2026 100% 0% $1.976.00 $1.976,00 50,00 POA PRIMER SEMESTRE 2025 |2E5uden
Alumnos participantes en actividades del | Dirctoa de Carera: Dra. Martha Celi Delegaca de Investigien: | o PR Tem———"
e e 5)Ndmero de alumnos partcipantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 9 2 9 1112026 | 30/6/2026 100% 0% $1.976.00 $1.976.00 50,00 POA PRIMER SEMESTRE 2025 |3 EStadirtes p
7. Introducir espacios interactivos de Profesores_partiipantes en actividades del recors de Carrera: Dra, Marha Celi Delgad de INVESUCION | )N imero de profesores partcipantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 2 2 2 1112026 | 30/612026 100% 0% $1.976,00 $1.976,00 30,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 |2 90CENe partiipando en el club
gamificacion y mentorfas para el desarrollo de |c.  Desarrollar  actividades  de | Club de Ciencias UCSG Mgs. Sl Escobar e ciencins
competencias imvestigativas en studiates. SN s SIS ot M (e e o 5
Posters de resultados de  investigacion |Ditectoa de Carrra: Dra. Martha Celi Delegada de Investigacion: | 7)Ndmero de. alumnos que participan en concursos de Posters de resulados de s aops |2 docentes paricipando enel
generados por los estudiantes del Club de. | Mos.Sal Escobar investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias 2 2 2 11120265 | 30/6/2026 100% 0% $1.676,00 $1.676,00 $0.00 POAPRIMER SEMESTRE 2026  |concursode posters
Ciencias
estudiantes participando e talleres de | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de INVeSUGRCION: | gy et e estudiantes participando en talleres de investigacion 9 2 9 1112026 | 30/612026 100% 0% $1.976,00 $1.976,00 30,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 | EStudiantes participando en
investigacion Mgs.Sail Escobar (allres ce invstgacion
d. Realizar acciones de formacién de e yiantos paricipando en talleres de [Dirctora de Carrers: Dra Martn Celi Delegada de 1 o 0
estudiantes en intemacionalizacion de Ia | ES1UdiaNes  paricp 4 irectora de Cartera: Dra. Martha Celi Delegaca de INVeSUgRCon: | gymerg e estudiant talleres de 58 1 0 1112026 | 300612026 100% % $1.976,00 $1.976,00 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2026 | 0 umnos paticiparon en
investigacion interacionalizacion Mgs.Sal Escobar (allres de inemacionalzacion

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO;

POSTGRADO
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
DICADOR DI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* et s METAZ026 NOICAOOR O OBSERVACIONES
20: s 0 POR POR
3006206  EJECUTADO ASIGNA cu
62026 EJECUTADO PR o AsiGNA EJECUTA .
Diectora de Carrera: Dra. Martha Cell. Miembros de Comision
ofertas de posgrados con aval de facultad y/o [ Académics: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr. Carlos P, .
s e et e o At somte o i [1INGmero de ofetasce posgrados con avel d facltad ylo cateras 1 1 1 11/2026 | 300612026 100% % 5210564 5210564 50,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 (1 masstraen nutrici clinica
Poveca, Mgs. Sal Escobar
e Articular a ofeta de Posgrado con Ia | (140108 cutllaives 4 108 esudiantes e |oiectos de Carter: Dre Matha Cell. Mientros de Comisn |5 nimero de estudio cualitaiivos o estulantes de rado que estén cursando su 1 estudio cualitaivo para
de Grado con el fin de ampliar la |99 odemica: Dra. Rosita Bulgarin, tng Magdalera Rosado, D, Carlos | i 130 ge Ia carrera para determinar cudl es la expectativa para sus estudios de 1 1 1 11/206 | 300612026 100% % 5210564 5210564 50,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026  identifcar la expectativa e
carrera para determinar cuél es la expectativa | Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, Dre. Alexandra Bajat, Ing, Carlos
trayectoria de aprendizaje y el proyecto e v Povece s, Sai Escotar posrado. esudio de postgraco
de vida profesional de los estudiantes, | P2 SUS estudios de posgrado. .
1. Diversificar los programas de_posgrado conferencias dirigidas a los estudiantes de [Diretora de Carrera: Dra. Martha Cel. Miembros de Comision
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y Grado_presentando 12 nueva opciones de | Acadmice: ra Rosia Buarin, Ing cclera Rsat, Or.Caos | S)Namero de conferencias lrgidas 105 estudiantes de Grado presentando lss 1 conferencia dirigca alos
: n o POA PRIMER SEMESTRE 2026
perspectivas cientificas para lograr calidad e profesionalizacidn para continuar su | Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. su formacion en la UCS 5 5 1 /2026 | 300612026 100% % 8210584 8210584 $0.00 estudiantes e grado
impacto. formacion en la UCSG. Poveda, Mgs. Sal Escobar
Directora de_Carrera: Dra. Martha Cell. Miembros de Comision
profesores participantes en talleres de disefio [ Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr. Carlos | " ose |1 docente participaen talleres de
POA PRIMER SEMESTRE 2026
e programas de posgrado Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, . Alexandra Baja, Ing. arlos | 9/NGMero de profesores participantes en talleres de disefo de programas de posgrado 1 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 $0,00 programas de postgrado
Poveda, Mgs. Sal Escobar
1. Generar programas doctorales de la
ucsG
Directora de_Carrera: Dra. Martha Cell. Miembros de Comision
Nmero de propuestas nuevas de posgrados | Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr. Carlos | A PRIVER SEMESTRE 200 | LPOPUEStE NUEva de postgrada
i e foutiad Mo o At ¥t o Ao Bano v, i | SYNGmero de propuestas nuevas de posgrados alneades a a facutad 1 1 1 11172026 | 300612026 100% 0% 5219564 5219564 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2026 |1 PoPuests ert &
Poveda, Mgs. Sal Escobar
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 5
INDICADORES DE RESULTADOS 100 5
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obietivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral conslderanda 1o neceicaces ce dearrollo e 105 campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

atencion a las

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la

INDICADORES DE GESTION*

de las funciones

dela

LINEA

BASE 2025

META 2026

mm ADOR DE
LTADO

1/1/2026

para garantizar la formacin de

de

CUMPLIMIENTO

PUP

UTAR

con

ASIGNADO

actitudes y

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

mundiales que les permitan integrarse al

OBSERVACIONES

Se realizs 1 evento de

Dl o de i ¥ 1)Nmero de eventos realizados 2 2 1 11112026 | 30/6/2026 s0% 50% $1.000,00 950000 950000 | poapmIMER semesTRE 226 [IRE L
capacitacion  sobre  innovacion s v
o arancn e conocimients parala | Socilzecion e capactacionesde nnovacicn
1. Desarrollar conocimientos y capacidades . A PARIMER SenESTR 20z |5 820 L evento e
para la gestion y operacion d la innovacién y | comunidad universitara Ditectora de cartera: Dra. Martha Celi. Delegado de Moviicad: D, | 2NUero de eventos realizados 2 2 N LU112026 | 30/6/2026 S0 ELd SL195.64 859762 99782 | POAPRIMER SEMESTRE 2026 |copectacion d innovacion
de (TC) en la Jose Valle Dra. Letica Paez
comunidad universitaria de UCSG b Desarollar  conocimientos y ot oo
capacidades de gestion de la propiedad |Evaluar y ejecutar a traves de informes. 3)Namero de eventos realizados 1 1 1 1172026 | 30/6/2026 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 $0,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 w;;:;:a"z‘: da‘:‘ elos
intelectual en la comunidad universitaria
a  Promowr la vinculacion de ra de car S0 realizd 1 informe sobre o
2. Establecimiento y gestion de una masa universtarios on las | Socializacion e las estrategias ol o ooy 1 e Celh elegado de INVESKFEIST: |4 Nimero de agents de ITC regitrados primer o 1 1 1 112026 | 300612026 100% 0% 5219564 5219564 000 POA PRIMER SEMESTRE 2026 socalzacion de s etrategas de
s 14 nnvainy raneioend e |FWEGE ge tansrnca e i
Y conocimiento en calidad de agentes de 5
conocimiento Ditectora de carrera: Dra. Martha Cel. Delegado de Investigacin: 52 realzg & nforme saire la
Socializacién de las estrategias Biologs Sad Escober & e 5)Numero de eventos realizados 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 $0,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 | socializacion de las estrategias de
i
o difusidn de Ia oferta de Ditectora de carrera: Dra. Martha Cel. Delegado de Investigacin: S realz 1 nforme sodre fa
a. Promocion y difusion de la oferta de 6 i MER SEMESTRE 2026 |promecién y difsion de los
3. Estaleciminto y gestion d un conunto e [ Pm2En s de o Socializacion de las estrategias e o oo )Nimero de eventos realizados 1 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% 0% 5219564 5219564 50,00 POA PAIMER SEMESTRE 2023 ooy ison e
servicios ycansu\wnas especializados a ofertar : sorvicos de
conocimientos,  consultorias, cursos y Se ralizd 1 nforme sobre a
desde UC Ditectora de carrra: Dra. Martha Cel. Delegado de Investigacin: ek SEVESTRE 20 o
senvicios de laboratorio Socializecion de Ias etrategias 7)NGmero de reuniones realizadas 1 1 1 11112026 | 300612026 100% 0% 5219564 5219564 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2025 [promociony difusion e los

Biologo SailEscobar

servicios e T

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADI

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO;

RESPOI

LINEA

BASE 2

META

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJEC

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

b. Difundir en las Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos suscritos en

> " | Difusion de los convenios interacionales 4)Nimero de actividades de convenios efecutadas por Facultad 2 2 2 11172026 | 300612026 100% 0% 5219564 5219564 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2026 (2 convenios ntemacionales
1os convenios intemacionales especificos
1. impulsar el desarrollo de  proyectos | oara a disciplina Directora ce carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de Movildad: Dr.
académicos e investigativos con cardcter 052 Vall. Delegada de vinculcien: Dra. Leicia Paez.Coordinacora
internacional.
. Aumentar a participacion en for%S. oy ouicign g jomadas  clentiicas 2 :
congresos y jomadas cientificas de . ¥ fentif 5)Namero de participaciones ejectadas por aiio 2 2 2 111/2026 | 300612026 100% % 5219564 5219564 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2025 |2 PAricipaciones en jornadas
internacionales cintiicas
esi mamacionl
C Incrementar los contactos con empresas Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de Movildad: Dr. e elaboro 1 informe con el
¥ otros 0rganismos piblicos 0 privados oo  actualizacion de informacion |10 Valle. Delegeda de vinculcion: Dra. Letcia Paez. Coordinador | 37,y i empleadores incrementados por cartera en listado QS anualmente 2 2 1 11/2026 | 300612026 50% 50% 5219564 $1.007.62 $1.007.62 POAPRIER SEMESTRE 2025 [ incremento del ndmero de
internacionales donde laboran nuestros e vinculacion FCM: Dra. Alexandra Bajafa. Delegado sequimiento a empleadores
eqresados, cracuados: Pacre. Galo Labanda v
Directora ce carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de Movilidad: Dr
4. Regisrar y mantener contacto con los Jose Valle. Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Paez. Coordinadora 1009 e graduados responden a
caresnios que estn en el extoror, | nerementoy actulizacion de informacion | 5% Yl BRHECA 5 MORISEEL T SR et oottt 38)% de raduados que responden 1a encuesta af afo d graduarse 100% 100% 100% 11172026 | 300612026 100% 0% 5219564 5219564 50,00 e e
involucrarlos en las redes de aprendizaje racuados: Padre. Galo Labanda
Gestionar y sistematizar el proceso de unidades préctica
internacionalizacion de la UCSG. institucionales, y oftecerles formacién orecton o ora. vt ol etoado e Modti O
permanente para el desarollo de su irectora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de Movilda
perfil global. Incremento y actualizacion de informacion | '0%% Vel DeegEca de vinculacon: g;fml:‘gfk:::i i;jji‘g::’: 39)%6 de graduados de quienes tenemos datos 100% 100% 100% 1112026 | 300612026 100% 0% $2.105,64 $2.105,64 30,00 POApavERsewmesThe 20 [100% etudniesregiadosen
racuados: Padre. Galo Labanda
o Mantener actualizado un espacio en fa osector o cames: Dr. Mt . it M.
web de la UCSG con informacion de |Incremento y actualizacién de informacion e valle: Delegada de vinculacion: Dra. Letcia Paez. Coordinadora | 45,0, o espacio Direcci6n Internacionalizaci6n en pégina web actualizado 100% 100% 100% 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.19564 $2.19564 $0,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 | 100% pagina

interacionalizaci6n.

e vinculacion FCM: Dra. Alexancra Bajafa. Delegado seguimiento a
(racuados: Padre. Galo Labanda

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
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4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la

entre la

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

. el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA
BASE 2025

META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

FECHA

CUMPLIMIEN

EJECUTADO

IGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

EVIDENCIAS

LINKS - ACT,

OBSERVACION|

a. Reforzar la politica de alianzas y

Conwenios y alianza nacionales e

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de

1) Nimero de convenios gestionados con instituciones  piblicas, privadas u

EJECUTAR

EJECUTAR

INFORMES

convenios con sectores y organizaciones " 1 1 1 1112026 | 300612026 100% % 210564 210564 000 POA PRIMER SEMESTRE 2026 (1 convenio ealzado
profundizar las  capacidades de | pibliasy prvads intemacionales Vinculacion: Dre. Leticia Peez organismos nacionales e interacionales
relacionamiento institucional entre la UCSG, la
administracion  piblica, el entoro  |c. Incentiver la colaboracion con
socioeconomico y la sociedad civil
y empresas_privadas Y orgizaciones | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Coordinadora PPP: |3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales . . N 12026 | 300612026 100% o 21056 21056 5000 AP SEESTRE 2035 |1 converto swerio
sociales para convenios de pasantias para Dra. Alexandra Bajana para convenios de pasanties para los estudiantes FOAPHMERSEMETRE 2028
Tos estudiantes
B e e Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de , P
P Proyectos de vinculacion ejecutados. vinculacion: Dra. Leticia Paez . Directora Proyecto Familias: |5) Niimero de proyectos de vinculacién ejecutados 2 1 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 $0,00 POA PRIMER SEMESTRE 2026 proyectos de vinculacién
detectadas en el entorno de influencia de cecutados
P Dra. Lia Perez
2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion
educacin continua
G amhuler s Y Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
de potenciar la transferencia cultural y | Eventos anuales de educacién continua Educacion continua: Ing Carlos Santana. Dele 7) Niimero de eventos anuales de educaci6n continua ejecutados. 1 1 1 1112026 | 301612026 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 50,00 POAPRIMER SEMESTRE 2026 | - PrOPUEStaelaborada de
et homocimionto desls 1o Faculates vinculacion: Dra. Leticia Paez . Directora Proyecto Familias: educacion continva
Cone Dra. Lia Perez
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de . i
Estudiantes participantes en 2 mowilidad | o ocion: Dra, Letiia Paez . Delegado movildad: Dr. José |LNMero  de estudiantes en actividades de movildad académica ylo. de 2 1 2 1112026 | 300612026 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 5000 POAPRIMER SEMESTRE 2026 |2 SSUCantes participan en
3. Incrementar las acciones de movilidad [b. Promover la participacion de |academica ylo investigacion Valle investigacion. movildad académica
nacional e internacional para_estudiantes, [estudiantes y docentes en ctividades de
docentes y personal administrativo de la UCSG. | movilidad académica ylo de investigacion. =52 0 birectora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de
e vinculacion: Dra. Leticia Paez . Delegado de Investigacion: |11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 1 1 1 1112026 | 30/612026 100% 0% 5219564 5219564 5000 POAPRIMER SEMESTRE 2026 |1 docente lidad
Y i Mgs. Saul Escobar
a Ditundir los resultados de los
4. Potenciar las vias de comunicacion internas |proyectos de vinculacin, acciones de Directora de_carrera: Dra. Martha Celi Delegada de o s |2 dliusiones realzacas sobre
ot fom ot less abjatves e e® " | Difusiones de eventos anuales vinculacion: Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion [15) Namero de eventos anuales de difusion 2 2 2 1112026 | 300612026 100% 0% 5219564 $2.195,64 5000 POA PRIMER SEMESTRE 2026 "
Y Vicenmciorado FCM: Dra. Alexandra Bajaa
a. Mantener diélogos permanentes con Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de < et 2 informe sobe s
Tos posbles empleadores de NUESITOS |\ oo {Vinculacion: Dra Letica Paez. Coordinadora de vinculacion (16) Nimero de actualizaciones de nuesitos perfles profesionals e nuestos ) ) . 12026 | 300672026 o0 e 210564 Jp— Jp— AP SEMESTHE 2025 | o s e
graduados con el objeto de actualizar FCM: Dra. Alexandra Bajafia. Delegado seguimiento a |graduados i [ i
nuestros perfiles profesionales graduados: Pade. Galo Labanda
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de  nuestros
araduades, o mni‘j"fﬂi‘;”;" e Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
especificas, que apuntalen 10s procesos vinculacin: Dra. Leticia Pacz. Coordinadora de WNCUIZCION |7y ey de feras laborales anuales con las empresas ¢ instituciones piiblicas o
8 . due an! P Ferias laborales FCM: Dra. Alexandra Bajaia. Delegado seguimiento a P P 2 2 [ 1172026 | 30/6/2026 0% 100% $2.195,64 $0,00 $2.195,64

de formacion y asesoramiento para la
bisqueda e empleo de loslas
egresadosias.

graduados: Padre. Galo Labanda. Coordinador UTE: Ing.
Carlos Poveda

privadas.

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el tal

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

lento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2

INDICADOR DE

ADO

1112026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Capacitacion interna y 0 externa de servicios,

1) Tasa: (No. Horas hombre capécitacion ejecutada / No. Total Horas hombre

Informe de Coor

Capaciacion nterhay o exerna de SIVEOs: | Coorainador Acadérmico 2 AR A 100% 100% s0% 1172026 | 300612026 s0% 50% 5219564 5100782 sioorer |
L. ncrementar 1a razonabilidad e 105 Bt0S | ot o e e
Suministros y otros bienes de la universidad asT
permitan el correcto
como la conformidad de la informacidn ot e Coordncor
Difusion de procedimientos internos Coordinador Académico 2 2) Tasa; (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas | ;g 100% 50% 11112026 | 30/6/2026 S0% 50% $2.195.64 s1.097.82 siog7gy | /iormedeCoordinadorde.
hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% fcea
b, Restructurar los métodos del proceso
2. Mejorar el proceso de adquisiciones |1 "% !
garantizando la base de datos de proveedores |° oUScones. Inowir cumplimiento ’ . oforme ge Coond
calificados y evaluados; asi como la reduccin |0 CSandares en términos de referencia y (.r.y 2 o aqquisianes requeridas por Ia carrera | Coordinador Académico 2 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y | 0, 100% 50% 11112026 | 301612026 50% 50% $2.195,64 $1.007,82 s10072  |nrormedeCoo
; asequrar Ia programacion de las compras planificadas en PAC) x 100% frea
de tiempos de atencion y efectividad de la " rea
con base 2 Ia planifcacion estratégica y
compra.
operacional
24) Tasa: (No. ingenieria/ Informe de Coordin
. Inegrr ecursos de T cadena de vlor | SUPeTVISn del mantniminto preventivo | Coordinaor Acaderico 2 e eaios o cotooomee it oy 000 100% 100% 50% 11112026 | 30/612026 50% 50% $68.130,30 $34.085.15 06515 |
que resuelvan  técnicamente  las e
4. Asaqurar Ia operativdac, cisporibilidad de [0 VR eenee B
infracstructura y equipamiento con enfogue a ;
Ia provisen del sevicio a través de la
fa cadena de valor implementacién de  proyectos de
tiulacion Disefio del plan de infraestructura Coordinador Académico 2 25) No. Hios de desartollo de infraetructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y | 30g, 80% a0% 1172026 | 300612026 s0% s0% 210547 $100774 s1oo77q | iforme de Coordinadorde.
1 Plan Desarrllo de X100% Area
TOTAL [ 20425005 ]  sisrzes6e $66.993.41

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 10

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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