1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADI

RESPONSABLES

CARRERA: MEDICINA

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
ASE 2025

META
2026

INDICADOR DE
RESULTADO

FRESUPLESTO

1112026

301612026

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

POR EJECUTAR

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Revision de los programas de asignatura y syllabus

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner,
SubDirector de la Carrera, Coordinadores de érea: Dra. Caridad
M
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c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de cada semestre. ayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo |7. NGmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 2 1112026 30/6/2026 100% 0% $5.970,53 $5.970,53 $0,00 Informe de Coordinador de Area |8 cu_ucsg_edu_ec/IgAlo
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Reunion de coordinadores de admisin con la direcci6n

s
my.sharepoint.com/:b:/g

a. Revisar y actualizar la normativa vigente de laadmision.  [de la cartera para revision de las nomativas de | Ing. Shirley Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina 26. NGmero de informes de revision de normativas de adrision. 2 1 12026 | 300612026 0% 50% $11.941,09 $597055 $597055  informe de Coordinador de Area | /personal/jorge_romero0
admision 8 cu ucsp_edu ec/I08S
Registro de cierre del proceso de adision Ing. Shirley Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de adision. 2 1 226 | 3061202 50% 50% $11.941,09 $597055 $597055 | fomede Coransor e Avs | my. sharepoint com/:b:/
- TREpS et
- sl mefors s roceis e TGN 0 9% \ebrcin de nfome sobre el porete de 28, Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de mysharepoint.com/:bifg
estudiantes que aprueban el proceso de admision por | Ing. Shirley Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina S sion M S Que apf P 2 1 12026 | 300612026 50% 50% $17.91162 $8.955,81 $895581 |Informe de Coordinador de Avea | /personal/jorge_romero0)
examen o curso de nivelacion. 8.cu ucsg edu ec/I0AF
Titps:/jcuucsgedus
i sh:
Difusion de informacion sobre el acompafiamiento. | Dr. Juan Luis Aguirte, Director de la Carrers; Lic. Maria Ebelina |5 \yioers ge informes de enlos de 2 1 112026 | 301612026 50% 50% $11.941,00 $5.970,55 $5.07055  nforme de Cordinadr de Avea | TL:Sh2rEROINt.COM/:b:/
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8 €1 cso_edy_ac/IDAF
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estudiantes de la carrera

universidad,

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

ESTRATEGIAS

con caracter i isciplinario, i eil

ACTIVIDADES

generando

RESPONSABLES

servicios de calidad y formacion

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

através de la il ividad y

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA

BASE 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

301612026

EJECUTADO

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

FECHA IMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

POR EJECUTAR

ASIGNADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

LINKS-ACTAS-INFORMES-

1 Desarrollar investigacion innovadora con
calidad e impacto socio-econdmico y cultural

Promover la participacion de docentes y

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de area:

7 Introducir espacios interactivos de
6ny mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes

b. mpulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos |estudiantes en Ia elaboracion y desarrollo de [Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De |1 a ) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion e Innovacion Informe de
de Investgacion e Innovacion a través del SINDE Proyectos de Investigacion e Innovacion a través | Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés |presentadas en el SINDE 1 1 1Y/2026 | 300612026 100% 0% s10.747 s10.747 $0 Coordinador de Area
del SINDE | Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia
Pesantez.
3TV TS
partcipacion activa en el concurso UCSG investiga b )Ndmero de propuestas presentads en concurso para profesores UCSG Investiga 6 0 12 | 062025 % 100% $10747 5000 51074698 oo e |y sharepoint.com/b;
p—
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. ot ) - a o ot i ‘https://cuucsgedu-
ot UCSG e peepeen €n 2)Nimerode profesorespartcipantes en concurso UCSE Invetiga 6 0 tz0os | 02006 o% 100% w0747 5000 $10.74698 |Informe de Cooantor s A | my.sharepoint com/-b:
Joersonalfioree_romero)
otvacion a1 " e patcioacts https://cuucsgedu-
"'ﬁ“‘“:;CESOECTT'OT‘ES para la participacion en 3) o presentados en TECNOCATOL 1 3 1102026 | 300612026 100% 0% $10747 $10.746,98 50,00 Informe de Coordinador de Area | my.sharepoint.com/:b:
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la |P"OYe€t% /personal/iorge romero0)
investigacion, itps
N o e partcpaon en )Ndmero de alumnos partcipantesen concurso TECNOCATOL 8 3 tz0os | 02006 3% ) w0747 s3s6L97 §716384 [ infome e oornaorde Aves | my.sharepoint.com/b
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner, :vrt\‘nr:an:‘\“/;{;r:idr;mbrnﬂ
6 i én en |SubDirector e la Carrera, Coordinadores de drea: Dra. Caridad -
oivecion a os estudiantes paa I parlcipacion o | re. Martza Guerrro, r. Sorgs De Vers, br. Ricardo.| SINGMero dealumnos participantes enactividadesdel Clu e Clencias UCSG 8 a 12026 | 3062028 100% % $10.747 $10.746.98 000 {informe de Coorinadorce Area | my.sharepoint.com/x:/g
Cafiizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell /personal/jorge romeroOf
s " | Aguiar,Dr. Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez. https://cuucsgedu
O e i o paricipacion 62 6)Nimero de profesores prticipantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 5 2 oz | 3062028 33% 67% 10747 356197 716394 |nforme de Cooramadorde Aven | my.sh tcom/:t
. Dessarrollar acividades de investigacion para estudiantes por *® Inersonal/iorse_romera)
medio del Club de Ciencias de la UCSG ittps //cuucsgedu-
6 i 6 G msharepoint.com/ib
Motivacion a los estudiantes para Ia partcipacion en TNimero de aumnos que paricipan en concurss de Postrs de resulados e . . P - - = sto76r sasmror J— i r
Club de Ciencias investigacion enerados por [os estudiantes del Club de Ciencias ersonal/jorge_romero0)
Motivacion a los estudiantes para a partiipacién en 8)Nimero de estudiantes participando en taleres de investigacion 8 0 102 | 3012026 0% 100% $10747 $000 $1074698  |informe de Coordinador de Avea | my.sh t.com/:t
Talleres e investigacion ey g
legssonelline o
) . " t.com/:t
o Realizar ccciones de formacion de - estudiantes en | Motivacion a los estudiantes para la participacion en 9)Ndmero de tallres de i 8 0 0 | 3062026 0% 100% $1074698 5000 $10746.98 ' -
intemcionalizacion de Ia investigacion intemacionalizecion

romero0}

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

FRESUPLESTO

LINEA | META INDICADOR DE

s 0s STRATEGIAS CTIVIDADES SPONSABLES NDICADORES STION® A | Mo
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADE:! RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION: BASE 2025 2026 RESULTADO o OBSERVACIONES
1112026 30/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO POR EJECUTAR ETC
ofertar especialidades y maestrias a los estudiantes de Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis Aguirre,
it Y Director de Carrera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera, Dr | 1)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo carreras 9 10 ) 12z | 306026 % 100% $5.97053 000 $597053 informe de Coordinador de Avea
o Jorge Carriel Director de Posgrado
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de |Proyecto de seguimiento a los estudiantes que cursan | Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis Aguirre, | 2)NGmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su
ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida |€l ultimo aio para conocer sus expectatives de | Director de Cartera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera, Dr [iltimo afio de Ia carrera para determinar cusl s la expectativa para sus estudios de 2 2 ) 26 | 3061202 0% 100% $597053 000 $597053  [informe de Coorginador de Area
profesional de los estudiantes. especializacion Jorge Cartiel Director de Posgrado posgrado.
1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y ralleres dir Dr José Luis Jouvin, Decano de I Facultad; Dr Juan Luis Aguirre, .

; gidos a estudiantes de Grado presentando " 3)Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando Ias nuevas e e Coondinado g Ares
perspectivas cientificas para lograr calidad e las nuevas opciones de profesionalizacion Director de Carrera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera, Dr opciones de profesionalizaci6n para continuar su formacion en la UCSG. 2 2 0 11112026 30/6/2026 0% 100% $5.970,53 $0,00 $5.970,53 Informe de Coordinador de Ar
impacto Jorge Cariel Director de Posgrado

Motivar a los docentes que ya tienen PhD a la creaci6n | Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis Aguirre,
del Doctorado en Medicina para los raduados de a |Director de Carrera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera, Dr |4)Ndmero de profesores participantes en taleres de disefo de programas de posgrado 1 1 0 1202 | 3062026 0% 100% $5.97053 0,00 $597053  [informe de Coorainador de Area
carrera Jorge Carriel Director de Posgrado
f. Generar programas doctorales de la UCSG.
Disefiar programas doctorales para los graduados de la Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis Aguirre,
e prog P g Director de Carrera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera, Dr |S)NGmero de propuestas nuevas de posgrados alineadzs a la facultad 1 1 0 1112026 | 301612026 0% 100% $5.97053 $0,00 $5.97053 de Avea
Jorge Carriel Director de Posgrado
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y de imi en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de con actitudes y. de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,

continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
FECHA IMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< < - < S LINEA INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION ) OBSERVACIONES
B RESURTACO LINKS-ACTAS-INFORMES-
12026 | 301612026 EJECUTADO | POREJECUTAR |  ASIGNADO POR EJECUTAR
. Informe de Coordinador de
Dr. Juan Luis Agrite, Director de Ia Carrera, Dr. Gabriel Mayner, | JNGmero de eventos realizados difusién 3 3 3 12z | 30602 100% o% $11145025 $11145025 5000 o
a Desarollar sesiones de difusion y capacitacion sobre SbDitect de s Cates, Coodinaors e e Dr. Ca
; Difusi6n y capacitacidn a los docentes sobre el tema de
innovacion  transferencia de conocimiento para la comunidad . Dra. Maritza Guertero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
innovacion y transferencia de conocimiento
universitaria Camzares‘ Ab. Joffre Remirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayon, | ) Informe de Coordinador de
Dr. Brumell Aguiar O, Diego Visauez, Dra, Ana Lucia Pesimez, | 2INimero de eventos reclizados feapacitacion 3 3 3 112026 | 30062026 100% 0% $111450.24 $111.45024 5000 o
1 Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de Ia innovacién y
de (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG Dr. Juan Luis Aguire, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner, btwsjiowespedu:
b. Desarollar conocimientos y capacidades de gestion de a |Actividades para conocimiento docente sobre a gestion | C0rinader de 1a Carrera, Coordinadores de drea: Dra. Carided it doCaorirad | i s L:‘a"h o W‘
¥ ca & P ¢ Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo |3)Namero de eventos realizados 1 1 1 1102026 | 300612026 100% 0% $111.450,24 $111.450,24 50,00 informe de Coordinador de | aljorge_ome1008_cu_ucsg_ed
propiedad intelectual en la comunidad universitaria de la propiedad intelectual, Area U ec/IQCR3
Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Krl=EuAQumKYhWS\xJFT“wL
Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vsquez, Dra. Ana Lucia Peséntez EANOR
4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer af 1 1 4 12026 | 3061202 100% % $9.287,50 $9.287.50 000 iforme de Coordnadorde [T
Dr. Juan Luis Agruirte, Director de Ia Carrera, Dr. Gabriel Mayner, |YNmero de agentes de ITC registrados/ primer afio ! / ! Area nsherepontcon o
2 Establecimiento y gestién de una masa critica |a. Promover la vinculacién de profesionales universitarios en | Vinculacién de  profesionales universitarios en las |SubDirector de la Carrera, Coordinadores de érea: Dra. Caridad S A
de profesionales universitarios vinculados a la |Ias actividades de transferencia de conocimiento en calidad de |actvidades de transferencia de conocimiento en calidad |Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
> ! i ) ) informe de Coordinador
innovacién y transferencia de conocimiento |agentes de ITC de agentes de 1TC Cafizare, Ab.Joffr Remitez, Dr.Frecdy AVeig, Dr. ARCHES AYON, |6\ iero o ovento realzados ) ) ) oz | 06006 100% o 028750 5026750 5000 Informe de Coordinador de
Dr. Brumell Aguiar.Dr. Diego Vsquez, Dra. Ana Lucia Peséntez frea
Informe de Coordinador de
Dr. Juan Luis Agruitre, Director de la Carrea, Dr. Gabriel Mayner, | SINGMmero de eventos realizados 2 2 2 12z | 30602 100% 0% $9.287,50 $9.28750 000 o
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de [a. Promocién y difusion de la ofetta de servicios de |Promocionar y difundir en redes la oferta de servicios |SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea: Dra. Caridad
servicios y consultorias a ofertar e consultorias, cursos y servicios | de transferencia de conocimientos, consulftrias, cursos |Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
desde UCSG de laboratorio y servicios de laboratorio, Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Ancrés Ayon, Informe de Coordinador de
: 120z | so/er202
D, Brumell Acuia D1 Dicgs Visquon Dre Ana Luti Posier | PNimerodereunions edizades 2 2 2 3062026 100% 0% $9.287,50 $9.28750 5000 o

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADI

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META

2026

INDICADOR DE
RESULTADO

FRESUPLESTO

1112026

301612026

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

POR EJECUTAR

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner,

OBSERVACIONES
LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC
https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g,

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea: Dra. Caridad ersonal/jorge_romero0
compromisos  suscritos en los  convenios Difsion de | Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo |4)NGmero de actividades de convenios ejecutades por Faculted 10 6 16 26 | 3061202 100% % $9.287,50 5928750 5000 nfarme de Coordinador de Are [8_cu_ucsg_edu_ec/IgAx
especificos para a disciplina Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayon, ZhYKZWOQIBVNX6EGBSI
Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vsquez, Dra. Ana Lucia Peséntez
1 impulsar el desarrollo de proyectos & 90 Vesd mAZrLSxoxH401626F5za
¢ e i con  carécter WAKg?e=8PcTPu
internacional Difps
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner, my.sharepoint.com/:b:/g
. Aurertr s partipaian n fores, congesos y jomecs | Mothecion @ los sty doares I SubDirector de la Carrera, Coordinadores de dree: Dra. Caridad crsonal/joree tomerod
Ciontfions do msﬁ o I':“emmonal  Congresos | -~ m,ym‘ms Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo |5)Ntmero de participaciones ejecutadas por afio 2 2 2 111206 | 306612026 100% 0% $9.287,50 $0.287,50 50,00 Informe de Coordinator de Area |8_cu_ucsg,_edu_ec/IQA6
prestio os proyes Caiiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Omi93L6IRS.
Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez. TUba23E80
https://cuucsgedu-
s . my.sharepoint.com/:b:/g
2 Promover Ia creacién de alianzas estratégicas Dr. Juan Luis Aguire, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner, ) o
y redes conectivistas con instituciones y ersonal/jorge_romero
organismos que contribuyan  a  la |a Establecer aliavzas con redes de universidades |Conversar con insttuciones intemacionales de |SuoDirector de la Cartera, Coordinadores de drea: Dra. Caridad 8 cu ucsg edu ec/IQA6
e acionalizamien b 1n seacion superior, |intemacionales echcecin superior Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vers, Dr. Ricardo |6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afo 4 5 10 12026 | 30612026 100% % $27.86255 $27.86255 $000 inorme de Cooranasior g v | =2
i e 1 eenolona. 1 el P Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayén, OmiIBLEIRS-
. logia, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vsquez, Dra. Ana Lucia Pesantez. TUba23E80Aa0CVEZtBhik
sostenibilidad del planeta. SYWMNVucnM?e=92TU
ISYWMNVucnM?e=92TU
50
https://cuucsgedu-
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel Mayner, my.sharepoint.com/:f:/g/|
SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea: Dra. Caridad personal/jorge_romero0
Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo |38)% de graduados que responden la encuesta a afo de graduarse 0% 100% % M6 | 3061202 % 93% $9.287,50 $650,13 $8.63738 |nforme de Coordinadorde Area [8_cu_ucsg_edu_ec/IgC89
Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayén, tpckMdoTYLwalCcSIVAR
. Registrar y mantener contacto oon los egresaos que estén en Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez 7WmO9L43_eRnLsPBmd
el exterior, involucrarlos en les redes de aprendizzje y |Encuestar a los estudiantes graduados de la carrera para SME?e=yPnmed
comunidades de préctica institucionales, y ofrecerles formacion s feoucened
5 Gestionar y sistematizar el proceso de |permanente para el desarrollo de su perfil global. o
internacionalizacion de la UCSG. Dr. Juan Luis Aguie, Director de la Carrera, Dr. Gebriel Mayner, my.sharepoint.com/:f:/g/|
SubDitecor de la Carera, Coortinadores de area: Dra. Carad | oo oo tnemos personal/jorge_romero0
Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo g a 100% 100% 100% 12026 | 30612026 100% 0% $9.287,50 $9.267.50 000 nforme de Coordinado de Area [8_cu_ucsg_edu_ec/IgAei
> f RO |detos
Cafizares, Ab. Joffre Remirez, Dr. Freddy Aveige. Dr. Andrés Ayon, 1WQFI425rK39IPeOlICATi
Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez. NH2K5USWE3VWaip-
AwdezaRHI 11
e Mantener actulizado un espacio en la web de la UCSG con | Adtualizar de manera periddica la web UCSG sobre.| . Juan Luis Aguitre, Director de Carrera; Docentes TC de 18 | y0)0¢ g espacio Direccion Intemacionalizacion en pégina web actualizado 100% 100% 0% 12026 | 30612026 % 100% $9.287,50 0,00 928750 [informe de Coordinador de Area

informacion de interacionalizacion.

actividades de intemacionalizacion

carrera: Dra. Devie Naves, Lic. Violeta Yépez

4. VINCULACION

4: Reforzar la

entre la

Objetivo

OBJETIVOS OPERATIVOS

, el estado y la so

STRATEGIAS

dad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las cond

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

iones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

301612026

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr Juan Luis Aguirre,

1) Nimero de convenios gestionados  con instituciones pblicas, privades u organismos

nttps://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g

o Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional | Director de Medicina; Dr Gabriel Mayner, SubDirector de 5 6 10 12z | 30602 100% 0% $18575,04 $18575,04 000 de Area romero0
organizaciones piblicas y privadas. ° " 9| nacionales e interacionales
1 Profundizar las  capacidades de Medicina, Dr Luis Femando Molina, Coordinador de Vinculecion 8 cu ucsg edu ec/IQBu
relacionamiento institucional entre la UCSG, la L0740 TAEY SET Lt
administracion  publica, el entomo hitps://cuucsgedu-
socioeconémico y a sociedad civil c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y Dr Jos Luis Jouvin, Decand e la Faculad : DI Jah Luis AQUITE | oot oo iones sociles para my.sharepoint.com/:b:/g
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con el objeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al
campo laboral.

1as puedan aplicar en su vida profesional

Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra Devie Navas, Dra
Giomar Leiva

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

12026 | 300612026

PRESUPUESTO
POREJECUTAR |  ASIGNAI EJECUT POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
INKS-ACTAS-INFORMES:-
ETC

OBSERVACIONES

EJECUTADO
) Capaitacion intema ylo_externa e servicios, |0 1o icio Garzon, Coordinador Académico 2 1) Tasa (No. Hores hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre | 1o, 100% 0% e - 0% e 10308454 ssLsa247 ssisanq7  |!aferme de Coorinador de
. a. Implementar normas de control que permitan el correcto | establecidos acorde a las demandas e capacitecin planificada y aprobade) x 100% hrea
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, 5
rctron - ctro biomes do I8 Universidac! s | cGUIMmiEnto a a provsicn del servicio y fesuelvan potenciales
suministros y otros bienes de la universidad ast (ine mpimientos normativos en la. gestion administrtiva,
como la conformidad de la informacion sequricady adquisiciones ) Tast: (No. Horas homibe difsion de procedimientos intemos / No. Total He B
Difusion de procedimientos internos Ing. Mauricio Garzn, Coordinador Académico 2 ) Tesa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas 100% 100% 50% 11112026 300612026 50% 50% $103.064,94 $5153247 $5153,47 | 'nformede Coordinador de.
hombre capacitacicn planificada y aprobade) x 100% hrea
2 Mejorar el proceso de adquisiciones |, pogncirar o5 métodos del proceso de adguisiciones.
garantizando la base de datos de proveedores |, i o, motimiento de estandares en términos de referencia y 13) Tesa: (No. Adauisiciones contratadas’ No. Total Adquisiciones requeridas y nforme de Coordinador
califcados  evaluados; asi como Ia reduccion | oo 1 ot o o fas compras con base a la | 014G adduisiciones requeridas por la crrera Ing. Mauricio Garzn, Coordinador Académico 2 planificadas en PAC) x 100% 100% 100% 50% 11112026 300612026 50% 50% $122.686,98 $61.34349 6134349 [
de tiempos de atencion y efectividad de la " y
planificacion estretégica y operacional
compra.
. N " 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de ingenieria/ nforme de Coordinador de
P B p— Supervision de mantenimiento preventivo Ing. Mauricio Garzén, Coordinador Académico 2 No. TTL. Mantenimionto planiicados por cptogramas e ingeniera x 10006 100% 100% 50% 112026 | 300612026 50% 50% $91598.13 $45.799,07 sasT9007 | omedecaondnadorce.
g o las mejora presentadas en la
. provision del servicio a través de la implementacion de
cadena de valor proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infrasstructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y nforme de Coordinador de
Disefio del plan de infraestructura Ing. Mauricio Garzén, Coordinador Académico 2 100% 100% 50% 1112026 30/6/2026 50% 50% $111.011,72 $55.505,86 $55.509,09 v aE———
acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% hrea
total 171757499 $963.196.37 75437862
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 5
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 5
TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 26
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