UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

‘Datos Generales

Periodo de Evaluacién:

‘Despliegue del plan de mejora

A2026 “ Facultad de Clencias de fa Salud

Plan de Mejora

@S |

de la Salud

Facultad de Ciencias

Fecha Informe

Fecha Elaboracion
Plan de Mejora

Fecha Seguimiento
Plan de Mejora

feb-26

feb-26

jul-26

Carrera de Fisioterapia

1d. Proceso Descripcién vl a a . Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
Id. Proceso o Gl Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades N . Recursos Responsable Estado S Avance
Evaluacién Proceso Evaluacién Planificada Planicada Verificacién
= " Durante el periodo de evaluacién del Plan
© X R,
G jd Operativo Anual, se evidencié que la tasa | L . . . ”
= 2 ) o ar un plan de y . " Ejecutar acciones de orientacion, Asesores
2 5 anual de titulacién presenta un o ) L, . . % Incrementar la tasa anual de titulacion respecto al L L .
B o . . académico al proceso de titulacion, que incluya orientacion . ) ) . seguimiento y apoyo académico » Pedagogicos
o o~ P4 comportamiento por debajo de lo ) s . " periodo evaluado, mediante la implementacion de o . Gestion: I
o 9 8 . B . oportuna a los estudiantes, fortalecimiento de tutorias, monitoreo . L . dirigidas a los estudiantes en proceso o Estudiantiles (APE) - Informe de APE y
= = k1 planificado, reflejando dificultades en la o o X . - acciones de acompafiamiento y seguimiento al > L, N ene-26 ago-26 Seguimiento. Finalizado 100%
3 2 -] L periédico de avances y coordinacion con las instancias académicas N L. Lo ) de titulacion, en coordinacién con las ) CE.
c < 2 culminacién oportuna del proceso de ) ) o . proceso de titulacion durante el siguiente periodo ) ) L Registro y Control. .
&l [ ) . . correspondientes, con el fin de optimizar los tiempos de ) instancias académicas Consejeros
s H titulacién por parte de los estudiantes, lo o . ) L operativo. N .
© Q L . . culminacién y mejorar la tasa anual de titulacion. correspondientes. Estudiantiles (CE).
- 5 cual limita el cumplimiento integral de la
- < meta establecida para el periodo.
@
-
283 .
'E g s 8 Durante el periodo de evaluacion del Plan
22 5 X R S,
; S5 o Operativo Anual, se evidenci6 una ejecucion
T @ 2 H N e N e e N . Iy
w T S 8 parcial en la elaboracion y registro de Fortalecer el proceso de revision, actualizacion y documentacion de . . L Realizar revisiones periédicas de los L
@ e 3 o~ < . L . L . L Contar con informes formalizados de revision y L Gestion: Docente Informe del
ES =] S informes de revisién para la actualizacién de |los procesos académicos de la carrera, mediante la elaboracién tualizacion de | démicos de | procesos académicos de la carrera y ene-26 dic-26 Seguimient ble del En P d " 50%
5 S = S P . e N . N actualizacion de los procesos académicos de la N - ic- eguimiento. responsable del n Proceso locente o
8y 2 4 los procesos académicos de la carrera, lo sistemética de informes que respalden los analisis realizados y las o B ) documentar los resultados mediante . o
= g < 2 . . ) . carrera durante el siguiente periodo operativo. ) L L Registro y Control. |indicador. responsable.
] < que limita la trazabilidad formal de las mejoras implementadas. informes técnicos de actualizacién.
- 28 . . .
o & E 8 acciones de mejora y el fortalecimiento del
e °3 5 N . :
E = = 2 ciclo de mejora continua.
©
s 2
23
N
o
<
»
£ . s
3 4 8 Durante el periodo de evaluacion del Plan
23 g Operativo Anual, se evidencié una limitada ) o
= ® 5 . . o L, . Revisar, redisefiar y documentar los
2 8 formalizacion de informes y/o rutas de Impulsar el redisefio y documentacion de los procesos, mediante la A ”
g2 o < - o . N " Contar con informes y/o rutas de procesos procesos prioritarios, generando Gestion: Docente Informe del
E 2 ] $ procesos redisefiados, lo que dificulta la elaboracién de informes y rutas de procesos actualizadas que " - N P . o
S @ = S o L ) L . L ;. ) redisefiados y documentados durante el siguiente informes técnicos y rutas de procesos ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso docente 50%
€ = 2 4 estandarizacién de los procesos académicos |permitan optimizar la gestion académica y administrativa y . . ) . .
£ 2 < 2 R . e . periodo operativo. que respalden las mejoras Registro y Control. |indicador. responsable.
o 3 = y administrativos, asi como la trazabilidad fortalecer el enfoque de mejora continua. .
T 9 ki N N implementadas.
[ k] de las mejoras implementadas en el marco
o 5 ] del e
£ 2 e la gestion por procesos.
2
o
o = . i
B ] Durante el periodo de evaluacién del Plan
8 g 5 X R, S,
é 2 € . o Operativo Anual, se evidencié una ejecucion Elaborar y registrar informes y/o
] 5 . PR i " . . = :
5§23 8 S parcial en la elaboracién y sistematizacién  |Fortalecer la documentacion y registro de los eventos dirigidos a los cont § p fas zadas de los |75 de los eventos ejecutados, Gestic Docent nf del
£ 33 ~ = . - N R - . ontar con informes y/o resefias formalizadas delos | =~ " estion: ocente nforme del
£ 86870 Q k] de informes y/o resefias de los eventos estudiantes, mediante la elaboracién oportuna de informes y/o L K dirigidos a los estudiantes de la . .
v — 9 @ = S A " A . . . . ) eventos dirigidos a los estudiantes durante el o ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso docente 50%
T L g2 2 g dirigidos a los estudiantes de la universidad, |resefias que evidencien su ejecucién, alcance y aporte a los L 5 N universidad, como parte del ) .
oo 2% < 3 . o o L N siguiente periodo operativo. o L Registro y Control. |indicador. responsable.
g8 ® 2 < lo que limita la visibilizacion formal de las objetivos académicos e institucionales. seguimiento a las actividades
e n @ . . R, P X
E's k] K] actividades realizadas y su contribucion al académicas y formativas.
z28® 2 fortalecimiento de la experiencia estudiantil.
f 3
Durante el periodo de evaluacion del Plan
@ o = @ . .
g 2 P_ 5 Operativo Anual, se evidencié una baja . . .
®3< 2 N, . Ejecutar acciones de difusion,
>0 5 participacién de estudiantes de la carrera en o . . o0 L
289 o P Fomentar la participacion activa de los estudiantes de la carrera en L . motivacién y acompafiamiento L,
a2z o < el concurso estudiantil TECNOCATOL, S ) . Incrementar la participacion de estudiantes de la - 5 Gestion: Docente Informe del
o § 2 Q 0 . . . el concurso estudiantil TECNOCATOL, mediante acciones de - dirigidas a los estudiantes de la . o
T g - = S reflejada en un nimero limitado de o ) .. . - ) . carrera en el concurso estudiantil TECNOCATOL ) L. ene-26 ago-26 Seguimiento. responsable del Finalizado docente 100%
o 8 = 2 8 . difusion, orientacion y acompafiamiento académico que incentiven L . . carrera, orientadas a la formulacion y . . -
§3TE < 2 proyectos presentados, lo que restringe el i durante el siguiente periodo operativo. L, Registro y Control. |indicador. responsable
285 ] N N la presentacién de proyectos. presentacion de proyectos para el
ERE 2 aprovechamiento de este espacio tudiantil TECNOCATOL
S R . s concurso estudiantil .
z. 2 é 5 institucional de innovacién y desarrollo de
L 2B R
= < competencias.
9 - Durante el periodo de evaluacion del Plan
@ X o .
e 5 g Operativo Anual, se evidencié una baja Eiecut § de difusié
g I, . ecutar acciones de difusion,
£ E 3 H participacion de estudiantes de la carrera en e tar Ia participacién activa de los estudi del Jecutar a Hamient
= S . omentar la participacion activa de los estudiantes de la carrera en o . motivacién y acompafiamiento )
© : ':t o~ P4 el concurso estudiantil TECNOCATOL, o ) . Incrementar la participacion de estudiantes de la L ) Gestion: Docente Informe del
333 Q © N . - el concurso estudiantil TECNOCATOL, mediante acciones de o dirigidas a los estudiantes de la o -
P = S reflejada en un niimero limitado de o ) ) . . . . carrera en el concurso estudiantil TECNOCATOL ) L, ene-26 ago-26 T del docente 100%
e ez 2 5 . difusion, ori y que incentiven . ) ) carrera, orientadas a la formulacion y ) L I
g €86 < 2 proyectos presentados, lo que restringe el , durante el siguiente periodo operativo. ” Registro y Control. |indicador. responsable.
£ 6w [ . y la presentacion de proyectos. presentacion de proyectos para el
S 2 F H aprovechamiento de este espacio o
=8 e PR : i concurso estudiantil TECNOCATOL.
D 5 institucional de innovacién y desarrollo de
© 8 2
-4

competencias.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

‘Datos Generales

Periodo de Evaluacién:

‘Despliegue del plan de mejora

A2026 “ Facultad de Clencias de fa Salud

Plan de Mejora

@S |

de la Salud

Facultad de Ciencias

Fecha Informe

Fecha Elaboracion
Plan de Mejora

Fecha Seguimiento
Plan de Mejora

feb-26

feb-26

jul-26

Carrera de Fisioterapia

1d. Proceso Descripcién vl a a . Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
Id. Proceso - B . Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades N N Recursos Responsable Estado e Avance
Evaluacién Proceso Evaluacién Planificada Planicada Verificacién
% o 5 o " Durante el periodo de evaluacién del Plan
o gas 8 . R,
Py ™ o Operativo Anual, se evidencié una . . . .
E 838 3 £ participacion limitada de estudiantes en los Ejecutar acciones de orientacién y
57T = S PP, " : . : s "
EZ & = 3 . Promover la participacion activa de los estudiantes del Club de Incrementar el nimero de estudiantes del Club de acompafiamiento a los estudiantes )
E = o concursos de pésters de resultados de Gesti D¢ t Infe del
= £ 35 I daned . 4 oo e aned . . o estion: ocente nforme del
® S 2 2 Q 8 . e Ciencias en concursos de pésters de resultados de investigacion, Ciencias que participan en concursos de posters de  |del Club de Ciencias para la .
P = S investigacion generados en el marco del N 3 o - o N o T » ) . ene-26 ago-26 r del docente 100%
- 5 5 2 ] . mediante acciones de difusion, y [{ de investigacion durante el siguiente elaboracion y presentacion de posters . .
o c B < 2 Club de Ciencias, lo que reduce la e o . . . L Registro y Control. |indicador. responsable.
58 wn [ o . fort 1to de periodo operativo. de resultados de investigacion en
'E’ e H visibilizacion de los procesos formativos en R
5 g E ] . P g concursos institucionales o externos.
2E 2 5 investigacion y la socializacion de sus
@
s 8% gz8 < resultados.
oo
] K] . i
t 2 g Durante el periodo de evaluacion del Plan
s 9 g X A, X . L
=§ o 5 Operativo Anual, se evidencié una Fomentar la participacién de los estudiantes y el acompafiamiento Ejecutar talleres de investigacion
L S e . icipaci udi i . . X )
B 8 - o~ 4 par limitada de en N N 3 M L 5 Incrementar el nimero de estudiantes que dirigidos a los estudiantes y promover Gestion: Docente Informe del
v Intorme del
= L4 Bl . i s . de docentes investigadores en talleres de investigacion, mediante . N o L . N - N
3 9. = S talleres de investigacion, lo que incide en el . L 3 L . I participan en talleres de investigacion durante el su participacion a través de acciones ene-26 ago-26 Seguimiento. responsable del Finalizado docente 100%
o 2 s . . acciones de difusion, articulacién académica y acompafiamiento L . . . o . o —
2 esarrollo progresivo de competencias siguiente periodo operativo. e convocatoria y seguimiento egistro y Control. |indicador. responsable.
o2 < 3 d I di t R . I, 8 periodo op: d y seg! Registroy C I dicadt bl
- S . . que fortalezcan sus competencias en investigacion. o
£ o - H y en el fort dela académico.
e ] . s o
2 E E cultura de investigacion estudiantil.
L8 <
% o
3
w3 =9
So g7
=T £ 3
© cE 9
8 LT : e
£ 3 3 Durante el periodo de evaluacion del Plan
ERR @ X R, .
: o E g Operativo Anual, se evidenci6 la ausencia o Aplicar instrumentos de
S £ i T . - I . - . . i6
g 5 a 5 ejecucion limitada de estudios cualitativos Disefiar e implementar estudios cualitativos dirigidos a estudiantes N L, o . levantamiento de informacién
s oo g o o : e " " L " Contar con informacién cualitativa sistematizada - . " Docente
2 oo 5D o = dirigidos a estudiantes de grado que cursan |de dltimo afio de las carreras, que permitan recopilar informacién _ " cualitativa a estudiantes de ultimo Gestion: " Informe del
S S 5ag e ] o P S N : - . N sobre las expectativas de estudios de posgrado de - - Coordinador del -
5 T & = - S su dltimo afio, orientados a identificar sus sobre sus intereses, expectativas y proyeccion hacia estudios de . . afio de las carreras, orientados a ene-26 ago-26 Seguimiento. L Finalizado docente 100%
S & docente
39 5.2 9 2 ] . - . e L los estudiantes de ultimo afio de las carreras . . . proceso/indicador "
£35%8 E4 2 expectativas respecto a la continuidad de posgrado, como insumo para la planificacién académica e d teel " od i identificar expectativas e intereses Registro y Control. coordinador.
£ o . N Lo urante el siguiente periodo operativo. N e
g @y ] § estudios de posgrado, lo cual restringe la institucional. ® P P relacionados con estudios de
o X - . "
° T b g 5 disponibilidad de informacion para la toma posgrado.
g ¢ ] < de decisiones académicas y estratégicas.
S o a
2SS EQ
T E T
s g 3
o
3 ©
2 =
=
S9§
T T ¢
R
7 o2
%
-]
S 8
a2 g
85
o8 £ . "
© o 8 @ Durante el periodo de evaluacion del Plan
o @ jud N o o
3S 2 @ Operativo Anual, se evidenci6 una ejecucion . L Organizar y ejecutar conferencias
25 E o iac dirigi R e . Incrementar el nimero de conferencias dirigidas a 2 )
2 S 3 limitada de conferencias dirigidas a los Fortalecer la difusion y socializacion de las opciones de N L dirigidas a estudiantes de grado L Docente f |
Sl= . o = ) ) . e - . ) estudiantes de grado para la presentacién de ) X Gestion: ) Informe del
wB8E9 Q B estudiantes de grado orientadas a socializar | profesionalizacién y continuidad académica, mediante la N N o . orientadas a informar sobre las o Coordinador del -
8< %8 = S N M o T X opciones de profesionalizacién y continuidad de X I, ene-26 ago-26 Seguimiento. - Finalizado docente 100%
'E 285 2 g las opciones de pr parala or 1 de conferencias dirigidas a los estudiantes de grado cudi 2 UCSG d te el siguient od opciones de profesionalizacion y Registi Control proceso/indicador dinad
© 2 - ) . estudios en la urante el siguiente periodo . 14 egistro y Control. coordinador.
9 & 5 < continuidad de su formacién en la UCSG, lo  |que presenten la oferta formativa de la UCSG. i 8 P continuidad de la formacién 8 v . 00 0
g £ @ . operativo. o
"g— § 2‘ S que reduce el conocimiento oportuno sobre P académica en la UCSG.
S92 2 las alternativas académicas disponibles.
o S
s o8
ROl
§ 8%
5 S
£G 2
S99
z23T g
s &
E
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

‘Datos Generales

Periodo de Evaluacién:

‘Despliegue del plan de mejora

A2026 “ Facultad de Clencias de fa Salud

Plan de Mejora

@S |

de la Salud

Facultad de Ciencias

Fecha Informe

Fecha Elaboracion
Plan de Mejora

Fecha Seguimiento
Plan de Mejora

feb-26

feb-26

jul-26

Carrera de Fisioterapia

profesional.

1d. Proceso Descripcién vl a a . Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
Id. Proceso o Gl Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades N . Recursos Responsable Estado S Avance
Evaluacién Proceso Evaluacién Planificada Planicada Verificacién
3
Iy
8 . s
£ 8 Durante el periodo de evaluacion del Plan
=) 5 X R, N -
) o Operativo Anual, se evidencié una Ejecutar talleres de disefio de
s8¢ & o S, -
o & o 8 participacion limitada de profesores en Promover la participacion de los profesores en talleres de disefio de . . programas de posgrado dirigidos a los » Docente
[ o~ c ) o . I . . Incrementar el nimero de profesores que participan Gestion: . Informe del
58 ® =] 8 talleres orientados al disefio de programas programas de acciones de ia, - profesores y fomentar su o Coordinador del - T
S o = S . L . » L en talleres de disefio de programas de posgrado e N . ene-26 ago-26 Seguimiento. L Finalizado docente 100%
Q23 =) ] de posgrado, lo que restringe el sensibilizacion y articulacion académica que fortalezcan sus . . . participacién mediante acciones de ) proceso/indicador -
Sg g < 2 L . ) . durante el siguiente periodo operativo. . . Registro y Control. coordinador.
a2 [ fort de \cias en el desarrollo de nuevas propuestas formativas. convocatoria y seguimiento —
3 3 § para la formulacién y actualizacién de la académico.
g g 2 oferta de posgrado de la institucién.
Eg
S =
z g
-
2]
o
5T
"
&8
s =
2 3 1] Durante el periodo de evaluacion del Plan
E 8
8 5 X R, .
; = g Operativo Anual, se evidencié un nimero Desarrollar procesos de andlisis,
B o 8 limitado de propuestas nuevas de Impulsar la formulacién y presentacion de nuevas propuestas de . disefio y formulacién de nuevas ” Docente
S a o~ < . y ) Incrementar el nimero de propuestas nuevas de Gestion: . Informe del
23 Q S programas de posgrado alineadas a la programas de posgrado alineadas a la Facultad, mediante la ) propuestas de programas de - Coordinador del o S
o® [ S . P, . o L L . programas de posgrado alineadas a la Facultad ) ene-26 ago-26 Seguimiento. L Finalizado docente 100%
5 2 =) ] Facultad, lo que reduce la diversificacion y articulacion académica, el fortalecimiento de capacidades docentes L . . posgrado alineadas a la Facultad, para ) proceso/indicador S
& = < 2 . . e ) . N durante el siguiente periodo operativo. . . . Registro y Control. coordinador.
| © S fort: de la oferta en y la identificacion de necesidades formativas prioritarias. su presentacion ante las instancias ——
@ " . . )
l,E) 2 g atencion a las necesidades formativas del correspondientes.
EZ 2 entorno y de la comunidad universitaria.
S »
Z 9
. a
o~
]
=
S
S
@
S 32 Durante el periodo de evaluacion del Plan
L P
s 8 X R, 14
£ T 1] Operativo Anual, se evidencio una gestion
8 4 . .
225 3 limitada en el ndmero de convenios Gestionar, coordinar y dar
2 e £ " A . O - .
g s 5 N L - Fortalecer la gestion y formalizacion de convenios con instituciones . . . seguimiento a procesos de vinculacién
D aa 8 formalizados con instituciones publicas, L . | . N Incrementar el nimero de convenios gestionados . ) ” Docente
g8 o s ) ’ . publicas, privadas y einten e T ) institucional orientados a la Gestion: ) Informe del
-2 5] S privadas u organismos nacionales e X . N IR - con instituciones publicas, privadas u organismos A B . Coordinador del -
o 8 = S . . . mediante acciones de articulacion institucional y seguimiento que N N N . suscripcion de convenios con ene-26 ago-26 Seguimiento. L Finalizado docente 100%
232 2 4 internacionales, lo que restringe el . ) L ) o nacionales e internacionales durante el siguiente o - . . proceso/indicador -
5 < 2 . i impulsen alianzas estratégicas alineadas a los objetivos de la B R instituciones publicas, privadas y Registro y Control. coordinador.
S 3 [ fort: del re Facultad periodo operativo. . ional
c L N, acultad. organismos nacionales e
3 S 8 institucional y la ampliacién de ) tg . \
°S 5 . PR - internacionales.
E = 2 oportunidades académicas, investigativas y
B . i i
£z de vinculacion.
3 £
o
]
P
4]
S®
S 8w
8358
v @ =
8% @w D . s
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