1. ACADEMICO

s ol

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

CARRERA: FISIOTERAPIA

MPLIMIENTO

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e T OBSERVACIONES
BASE2025 2026  RESULTADO . 5 POR OTAL LINKS - ACTAS -
1112026 300612026 U i JEC LS
2026 30612026 BIECUTADO  gecyar  asignabo  BECUTAPO  iecymar  INFORMES - ETC
Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado 4. Nimero de proyectos de ajustes curicularesde [as carreras) 1 0 1/01/2026 | 3010612026 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.60000  |!nforme de Coordinador
cuya vigencia termina en el 2024, de Area
b. Mejorar la oferta académica de
(fncion d 1 ey comncas y reqonmiotos| Analiss y reviin del proyecto el rediafio para o ) .
de la socied: realizacion de los ajustes curriculares Coordinadora Académica de Carrera:  Leda Sheyla) 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos| 1 0 20112026 | 30106/2026 0% 100% $2.60000 $000 s2.600,00 | nforme de Coordinador
Villcres Y o sustantivos de las carmeras vigentes. e Area
Coordinadora Nivel Basico: Leda. Eva Chang 6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 1 1 0 101/2026 | 30/06/2026 0% 100% $2.60000 $000 $2.600,00 L”x;‘e‘: de Coordinador
Fortalecer el de medicio o d elos resultados d rdinadora Académica de  C: Loda Sheylal |\ -
. Fortalecer el proceso de medicion  seduimiento d elos resultados de cadémica de - Carrera: - Leda Sheylal; mero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 0 1012026 | 300612026 % 100% $2.600,00 50,00 5260000 | nforme de Coordinador
de aprendizaje por unidades de la ealizacion de I Villcres e Area
curricular
P Coordinadora de Titulacion: Dra. Isabel Grijalva 8 Tasa de ftulecion - Institucional  (CACES) ey | g 55% 110112026 | 3010612026 64% 36% 5260000 | $166400 sogego [miermedelaade lnformede T de
lacarrera Mayor o igual a 50% Titulacion A2026
Implementar un programa de tutoria y seguimientos para
4. Fortalecer el proceso de én brindand 6
P ! de desercitn Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado 8 &) Tasa de Desercién (CACES) Menor ol ugzo06 | 14% 0% 1/01/2026 | 3010612026 0% 100% $0,00 $0,00 $000  [Tasade desercion
académico y orientacion para fortalecer su permanencia en igual al 14%
1. Asegurar la calidad de los procesos de| la carrera.
formacion de grado
Aprobcion de Propuestas de Trabjo de Titulacion acorde| Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. Sheylal9. Nimero de profesores con tutoras académicas y de| n U Vo2 | s0082026 - R 5260000 5000 s260000 | e de Coorinacor
con Ia fortaleza de cada docente tutor que se asigna Villcres ayudantes pedagbgicos de Area
Revisions d relamentos Dirctor e Cartr: Lo, Sl oy Miembro el 2 Nimero e fomes e revilonespra o sz de A U Yooz | s0082026 - R 5260000 5000 s20000 [ trme e Comdeat
1. Fortalecer el rol de la Comision Académica de| J
grado como un ente asesor del Consej
Universitario para la revision y  actualizacion| Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado y Miembros de|13. Numero de informes de revisiones para la actualizacién de| Informe de Coordinador
permanentes de 105 reglamentos, nomativas y| REVsiones de normativas o e i 1 1 0 110112026 | 3010612026 0% 100% 5260000 5000 sa60000  [!niome
Revisiones d acualizacion de procesos scadémicos Ditector de Carrera: Lodo. Stalin Jurado y Miembros de| 14. Nimero de informes e revisiones para a acualizacion de| ) ) o206 | 30062026 o 1005 260000 5000 sacan0 e de Coordinacor
Comision Académica procesos académicos de Ia universidad. de Area
15 Ndmero de actas e informes registrados. 16 16 0 1012026 | 30/06/2026 % 100% $2,60000 0,00 5260000 [!nforme de Coordinader
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones e Area
académicas de carreras para mejoras en el disefio
4 para mel 16. Ndmero de reportes registrados. 16 16 0 1012026 | 30/06/2026 % 100% $2:600,00 0,00 $260000  |!nfoyme de Coordinador
Y revision de los programas de asignaturas, | . de Area
Planificacion y ejecucion de  reuniones de comision| Director de Carrera: Lodo. Stalin Jurado y Miembros d
cctalizacion de la bibliografta  otrs recursos, [ Tt e e -
<equimiento a resultados de sprendizaje y perfl 17. Nimero de informes de revision del distributivo docente| ) ) o206 | 30062026 o 1005 260000 5000 so60000 | mforme de Coorinacor
de egreso, précticas preprofesionales y. resultados| de las carreras, de Area
e Ia evaluzcion integral docente. ; 5
18. Ndmero e informes de Ias jomads de autoevaluacion de| ) ) o206 | 0062026 0 100 160000 5000 stcano |ome de Coordinacor
carreras de Area
2 Implementar el proceso de ttlarizacicn de 1051y ef ngmero de docentes ttularizacos mediante Informe de Coordinad
jocentes de acuerdo con la autorizacién del Director de Carrera. 19. Ntmero de profesores titularizados. 2 2 0 1/01/2026 | 30/06/2026 0% 100% $1.00000 $000 100000 |!me de Coordinacor
Ta difusién de convocatoria institucional. de Area
Consejo Universitario,
Copacitaion docente de cuatonivel Coordinadora Académica de Cartera: Loda Sheyla| 20. Nimero de informes de seguimiento al Pl de Formacion| ¢ s D o0z | s00812026 o P 5260000 5000 s260000 | e de Coorinacor
) Villcres y Actualizacion docente presentados a la Comision Académica de Area
2. Fortalecer la formacién, la calidad y lafb. Desarollar e implementar un Plan de
evaluacion integral de los docentes de grado. | Formacién y Actuslizacién Docene.
nctualizacion docente Coordinadora Académica de Cartera: Loda Sheyla|2L. Nimero de profesores que participan en espacios del . D o0z | s00812026 o P 5260000 5000 s260000 | orme de Coorinacor
Villcres rmacin, capacitacién y actualizacién docente. de Area
. Revisar pericdicamente fos procesos e[ i L ontes semestralments Ditector de Carrra: Lodo. Stalin Jurado y Miembros de{25. Nimero de informes_presentados sobre Ia evaluacien| ) D o0z | s00812026 o P 5260000 5000 s260000 | orme de Coorinacor
evaluacion integral docente de grado, Comision Académica integral docente en la Comision Académica de Ia Universidad e Area
27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso del Informe de Coordinador
2 Fortalecer y desarvollar los procesos de o 2 2 0 1/01/2026 | 3010612026 0% 100% $260000 000 sa60000  [!niome
ort b. Desarollar mejoras en los procesos de| Analisis de los resuldados obtenidos durante el proceso de
admision de grado y los programas de|, D e (Coordinadora de Admisién: Loda. Tania Abril
acompanamiento estudantil, admision de grade. captacion de estudiantesy propuestaa nuevo proceso 28 Nmero e informes sobre el porcentaje de estudiantes
" " ! e el p d diantes que) 2 0 101/2026 | 30/06/2026 0% 100% $2.600,00 $000 s2.60000 | nforme de Coordinador
apruehan los procesos de admision. de Area
Director de Carrera: Ledo. Stalin Juradu Coordinadoral Informe - Objetivo
Acadé Estratégico 1 -
2 Actualizar y optimizar los  procesos| Reunion para revision del rediseio mica de - Carrera eyla  Villactes Y| 3q. \imero de informes yio rutas de procesos redisefiados, 2 2 2 101/2026 | 30/06/2026 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 Informe de Coordinador
ecimicos Coordinador de Mejoramiento artou: Lot Angell de Area Melora curvicular-
Alcivar signed
4. Desarrollar y actualizar los procesos y| ] .
proyectos institucionales académicos Realizacion de la fera de estudio Coordinadora de Admisién: Loda. Tania Abril 42 Nmero de informes y/o resefias de o eventos dirigidos a) 2 0 1/01/2026 | 3010612026 0% 100% $260000 000 s260000 [ !nforme de Coordinadeor
. Desarollary apoyar actividades y programas de los distintos colegios de Guayeaquil. i Ares
tipo profesional y académico que posicionen
nuestra universidad ante sus espectivos piblicos. , , 136 formes /o reseias e I
Concurso de msica y canlo, dia del terapeuta D il asicr Leda Eva Crang 3. Nmero e informes ylo resfias de Ios eventos dirgidos a| ) ) oroozs | 30062026 - 100% 5260000 5000 s260000 | orme de Coorinacor
participacion e posada navidefia los estudiantes de la universidad de Area

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



../../../../../../:f:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/IgAPnkFj0-miSrDP_W200dvAAbb7g5aAsQUm0W7E-GgIOC8?e=hMMghI
../../../../../../:f:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/IgAPnkFj0-miSrDP_W200dvAAbb7g5aAsQUm0W7E-GgIOC8?e=hMMghI
../../../../../../:f:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/IgDxJ2MCfuMCSoA2BrX6rVgLAZG27vzgzm3EGq8kVgm_g84?e=bic48L
../../../../../../:f:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/IgDxJ2MCfuMCSoA2BrX6rVgLAZG27vzgzm3EGq8kVgm_g84?e=bic48L
../../../../../../:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/IQCS3rWjBLUcTY3-FjsnzH7UAYJaBB7b139ulgCG0tLezvI?e=wjuSde
../../../../../../:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/IQCS3rWjBLUcTY3-FjsnzH7UAYJaBB7b139ulgCG0tLezvI?e=wjuSde
../../../../../../:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/IQCS3rWjBLUcTY3-FjsnzH7UAYJaBB7b139ulgCG0tLezvI?e=wjuSde
../../../../../../:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/IQCS3rWjBLUcTY3-FjsnzH7UAYJaBB7b139ulgCG0tLezvI?e=wjuSde

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* R | B | D e s OBSERVACIONES
SR FIESULACE) SRS POR L | samms POR LINKS - ACTAS -
EJECUTAR  ASIGNADO - EJECUTAR  INFORMES - ETC
b. Impulsar la. presentacion y desarrollo.de| Promover a partcipacion de docentes y estudiantes en la 1) Nimero e propuestas de Proyectos de Investioacén e
Proyectos de Investgacion e Innovacion a través| elahoracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion e| Coordinador de Investigacién: Econ. Victor Sierta v Prop. e o 1 1 0 V112026 | 30/6/2026 0% 100% $2.340 $0,00 $2340  [informe ISAIN
on ¥ des Innovacion presentadas en el SINDE
el SINDE Innovacion a través del SINDE
L. Desarrollar investigacién innovadora con Comunicacion e Incentivacion a profesores para. que| 1) Nimero de propuestas presentadas en concurso para
- econd on: 0 1172026 | 300612026 g g g
calidad e impacto socio-econgmico y cultural oiioemen o contureo UCSE Investion Coordinador de Investigecion: Econ. Victor Sierra et UGS et 1 1 1 100% o% s2.340 $2.340,00 5000 INDICADOR 1
<. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
Difusion para Ia partiipacion de profesores en el conUrso| .. inaior de Investigacion: Econ. Victor Sierra 2Nimero de profesores participantes en concurso UCSG| 1 1 VU2026 | 300612026 100% 0% $2.340 $2.340,00 $0,00 INDICADOR 2
UCSG Investiga Investiga
Presenacion de Proyectosen el concurso TECNOCATOL | i i vesigeio: Econ Victor Sieta 3) Nimero de proyectos presertados en concurso estudiantl] N N Ju20zs | 30062026 100% o 2340 234000 $000 INDICADOR 3
Invitacion a los docentes a partcipar en el concurso TECNOCATOL
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion.
Participacion  de estudiantes en el concurso oNimer e oumnos paricpanes en concurso
TECNOCATOL Coordinador de Investigacion: Econ. Victor Sierra PECNOGATOL. participan 1 1 1 112026 | 30062026 100% 0% $2.340 $2.340,00 0,00 INDICADOR 4
Invitacion a los estudiantes a paricipar en el concurso
Participacion de estudiantes en el Club de Ciencias. Coordinador de Investigacion: Econ. Victor Sierra :)E 2‘;’::'; fc‘;'é'“"“ participantes en actividades del Club| 1 1 112026 | 30062026 100% 0% $2.340 $2.340,00 50,00 INDICADOR S
7. Introducir espacios  interactivos d
amificacion y mentorias para el desarrollo G
G competenclas Investigativas Participaci6n de docentes en el Club de Ciencias. (Coordinador de Investigaci6n: Econ. Victor Sierra e Py ores paricpantesen actvidades el Club) 1 1 1112026 | 306612026 100% 0% $2340 $234000 5000 INDICADOR 6
estudiantes. . Desarollar actividades de investigacion p
estudiantes por medio del Club de Ciencias| gyay,oracion de Posters de los estudiantes 7)Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters, forme 6o Coorinad
Invitacion a los docentes y estudiantes para participar en la| Coordinador de Investigacion: Econ. Victor Sierra de resultados de investigacion generados por los estudiantes| -1 1 0 Y2026 | 30/6/2026 % 100% $2.340 $0,00 $2.340,00 ﬂ"e A’::: ¢ Coordinador
actividad del Club e Ciencias
Participacion de estudiantes en tllees de IVESIQREION | ooy g nvestigecion: Econ, Victor Serra BNimero de estudiantes  partiipando en tlleres de) 1 1 1112026 | 300612026 100% 0% 2340 $234000 5000 INDICADOR 8
Invitacion a lo estudiantes para partcipar en os allres investigacion
. Relizar aciones de formacicn de estuiants|Paricipacn e eSUdiaEs  en  taleres el e T g |INOM de estudiantes paricipando en tallers def ) ) a0z | aoi026 o 1005 2300 5000 soaag00 |nforme e Coordinacor
de lainvestigacion intemacionalizacién e Area

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENC

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES R INDICADORES DE GESTION* B R OBSERVACIONI

BASE2025 2026~ RESULTADO POR TOTAL POR LINKS - ACTAS -
UTAD g CUTADO OR c
EEEREE EJECUTAR  ASIGNADO EECIADO EJECUTAR  INFORMES - ETC

Coordinadora de  Titulacion: Dra. lIsabel Grijalva|

2 lsabe y Informe de
Sugeri Programas de Posgrado articulados con a oferta def Coordinador de Contextos e Integracion Curricular: Lodo| 1)Ndmero de ofetas de posgrados con aval de facultad yio| N o 202 | 30062026 o T 212000 5000 $312000 | Coordinador de
grado Carlos Palma, Coordinadora de Educacion Continua:|carreras n

rea

Loda. Yanina Torres

. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Gradol Coordinadora e Tiulacién: Dra. Isabel Grlaa. o\t otuios culitaivos a os estuintes de grac]
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizajel i ion Curr ¥ Informe educacion
o aye aprendizde| Estudio a estudiantes para determinar su expectativa de| Coordinador de Contextos @ Interacion Curicular: Lodo.| 502D R SR A0 R ECPR S 8 SR B N N yeozs | aoii2026 00% % $312000 $312000 sog0  |Iorme de Coordiador u
y el proyecto de vida profesional de los|estuduos de posgrado Carlos Palma, Coordinadora de Educacion Continua:| 7> de Area continua 2026.pdf
cudl e a expectativa para sus estudios de posgrado.
estudiantes. Loda. Yanina Torres

1. Diversificar los programas de posgrad Coordinadora de  Tiulacién: Dra. Isabel  Grifalva,
incorporando nuevos medios, saberes, tipos Coordinador de Contextos ¢ Integracion Curticular: Lodo,
perspectivas cientificas para lograr calidad e Realizar conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado | o1 paima, Coordinadora de Educacion Continua
impacto Leda. Yanina Torres

3)Ndmero de conferencias dirigids a los estudiantes de Grado
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion paral -1 1 0 V1/2026 30/6/2026 0% 100% $3.120,00 $0,00 $3.120,00

Informe de Coordinador
” rea
continuar su formacion en la UCSG.

e Ar

Coordinadora de  Titulacién: Dra. Isabel Grijalva,|

Convocar a docentes para la participacion en talleres deCoordinador de Contextos e Integracion Curricular: Ledo.| 4)Ndmero de profesores participantes en talleres de disefio de| wweozs | aoiei026 Informe de Coordinador |Informe educacion
disefio de programas de posgrado Carlos Palma, Coordinadora de Educacion Cx posg S 1 1 100% % $3.12000 $3.12000 8000 e Area continua 2026.pdf
Leda. Yanina Torres
. Generar doctorales de la UCSG
Coordinadora e Titulacién: Dra, Isabel Grijalva,
Sugert propuestas de programas e Posgraco alinieados al Cordinador de Contextos e ntegracion Curriculr: Lodo [ §)Nimero de propuestas nuevas de posgracos alinesces a laf ) ) ooz | s0ia0%6 - oo | sa1z00 5000 satzog0 | Imomme de Cooramacer
Ia feculted (Carlos Palma,  Coordinadora de Educacion Continuz | facultad e Area

Leda. Yanina Torres

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 10

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones ivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesi con idad, actitudes y ias de
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

e e FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO SRS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* oIADoR OBSERVACIONES

BASE2025 2026  RESULTADO POR TOTAL POR
1112026 3006/ y JECH A
WIAHS | EXE EIECUTADO  gyecyrar  asienapo  EECUTAPO  yecyTaR | INFORMES - ETC

Coordinadora de  Movilidad: Loda. Yanina Torres;

Coordinador de Mejoramiento Curricular, Innovacién y| - Informe de Coordinador
‘ ) ) Trserenia el Qanocimients Lodo. Angel Alcivar] DNImero 6o evenos elizados 1 1 1 112026 | 30/6/2026 100% 0% $2600,00 $2600,00 s000 | Informe Movilidad A
. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacion S 2026 firmaddondt
sobre innovaci6n y transferencia de conocimiento|Jorada de actualizaci6n cientifica de Fisioterapia D
1. Desarrollar conocimientos y capacidades|para la comunidad universitaria Coordinadora de  Movilidad: Lcda. Yanina Torres; Informe - Objetivo
parala gestion y operacion de la innovacion y| Coordinador de Mejoramiento Curricular, Innovacion y|, Informe de Coordinador .
. 600, 600, ! X gico3—
transferencia de conocimiento (ITC) en la| Transferencia del Conocimiento: Lcdo. Angel Alcivar| 2 \UMero de eventos realizados 1 1 1 1112026 | 30/6/2026 100% 0% $260000 $260000 $0.00 de Area Estratégico 3
comunidad universitaria de UC: silva Indicador 1-signed

Estratégico 3 -
Conocimientos y
capacidades de

Coordinadora de Movilidad: Lcda. Yanina Torres;
Coordinador de Mejoramiento Curricular, Innovacién y|
Transferencia del Conocimiento: Ledo. Angel Alcivarl
silva

b. Desarrollar conocimientos y capacidades de
gestion de la propiedad intelectual en  la| Joradas para el desarrollo de conocimiento
comunidd universitaria

3)Nimero de eventos realizados 1 1 1 117206 | 300612026 100% % $2.600,00 $2.60000 0,00 L’;’Z::: de Coordinador

Coordinador de Mejoramiento Curricular, Innovacion y| Informe - Objetivo.

Vineular a profesores en actividades de transferencia de . cteroncia del Conocimiento: Lodo. Angel Alcivar| 4)Nimero de agentes de ITC registrados! primer afio 1 1 1 112026 | 300612026 100% % $2.600,00 $2.600,00 sogo |!nforme de Coordinador | ¢y ovegico 3 -

6 conocimiento de Area
2 ‘Eslanledmmuenmfy gesluon de una Tl promover 1a vinulcien de silva Indicador 2-signed
crica  de  profesionales UNVETSIAOs) i ersitarios en las actividades de transferencial Informe - Objetivo
Vinculados a la innovaci6n y transferencia de o coocimiento en calidad de agentes de ITC Coordinador de Mejoramiento Curricular, Innovacion y| nforme de Coorginador | Estratégico 3
conocimiento Crear eventos de transferencia de conocimiento Transferencia del Conocimiento: Ledo. Angel Alcivar| 5)Namero de eventos realizados 1 1 1 11/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 e Area \ndicador 2- 2.
Siva ndicador 2 - 2-
signed
Coordinador de Précticas Laborales: Ledo. Eduardo) Informe de Coordinad INNOVACION E
Promover cursos y servicios de fisioterapia Sénchez, Coordinadora de Practicas Comunitarias: Leda.|6)N(mero de eventos realizados 1 1 1 12026 | 30/6/2026 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 d’;;’::: ‘e Coordinador | N TERNACIONALIZA
3. Establecimiento y gestion de un conjunto|a. Promocién y difusion de la oferta de servicios| Abigail Burbano CION 3-6.docx
de servicios y consultorias especializados afde transferencia de consultorias,
ofertar desde UCSG cursos y servicios de laboratorio Coordinador de Prcticas Laborales: Lcdo. Eduardol INNOVACION E
y de fisioterapia | Sénchez, Coordinadora de Practicas Comunitarias: Lcda.| 7)NGimero de reuniones realizadas 1 1 1 117206 | 300612026 100% 0% $2.60000 $2.60000 50,00 L’;’j{::: de Coordinador |\ ¢ RNACIONALIZA
Abigail Burbano CION 3-7.docx

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORT. 7
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 7

INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENC
OBJETIVOS OPERATIVC s ACTIVIDADES R INDICADORES DE GESTION* LINEA  META  INDICADOR DE OBSERVACIONES
POR TOTAL POR LINKS - ACTAS -
UTAD ct o
BIECUTADO  ghecyrar  asienapo  ECUTAPO  iecytar | INFORMES - ETC

BASE2025 2026  RESULTADO

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos|

. Convenio POA
L impukar o desarollo e proyecto] %3 COMPIOMISs s en los o Difusion de los convenios c Movilidad: Leda. Yanina Torres 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por Facultzd| 2 2 2 112026 | 30/6/2026 100% % $2:600,00 $2,600,00 S000 [ e oo e
" o a disciplina 2020dt
e N cardcter

. Aumentar la participaci6n en foros, congresos y| Informe de Coordinador

» Promoci6n de C Leda. Tania Abril |5)NGmero de participaciones ejecutadas por afio 2 2 0 112026 30/6/2026 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00

jormads cientificas de prestigio interacional de Area

0. Registrar y mantener contacto con 10s| incremento y actualizacion de informacion Coordinadora de Titulacien: Dra. Isabel Grijalva 3% de graduados que responden la encuesta al ao de|  yo0p | 10095 % Y1U2026 | 30612026 0% 100% 5260000 5000 5260000 [!nforme de Coordinader

egresados que estan en el exterior, graduarse le Area

en las redes de aprendizaje y comunidades e

racti titl l ofr les fi o N N 39)% de graduados de ter

5. Gestionar y sistematizar el proceso de|Practica institucionales, y oftecerles Tormacion| oo y acryalizacien de informacion Coordinadora de Titulacion: Dra. Isabel Grijalva )% de graduados de quienes tenemos 100% | 100% 0% 117206 | 30/6/2026 0% 100% $2.600,00 5000 5260000 | nforme de Coordinador
internacionalizacion de la UCSG, permanente para el desarrollo de su perfil global. datos. de Area

e. Martener actuaizao un espacio en la we o 40)% de espacio Direccion Intemacionalizacion en pagina webl Informe de Coordinad

la. UCSG informacion  de| Incremento y actualizaci6n de informacion Coordinadora de Intemacionalizacion: Loda. Tania Abril | - m“ pagl 100% | 100% 0% 112026 | 300612026 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 d"g A’::: ‘e Coordinador

internacionalizacion.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 10

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

. FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUES EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* el T e OBSERVACIONES
PASE0ZS 2026 RESULTADO ) vse o EsECUTADO O TOTAL ' &jecuTADO PR e e
el M “UTAPO gjecuTar Asignapo © EJECUTAR _INFORMES - ETC

2. Reforzar la politica de alianzas y Convenios nacionales e Coordinadora de Movilided: Leda. Yanina Torres,|1) Nimero de convenios gestionados con instituciones| ) 1 ) 026 | 30612026 18% 8% 260000 46800 sa1ag00 |Mforme de Coordiader |Convenio POA
sectores y organizaciones piblicas y privadas. Delegada de Vinculacion: Leda. Abigail Burbano publicas, privadas u organismos nacionales e interacionales de Area 2026.pdf

1 Profundizar  las  capacidades de]
relacionamiento institucional entre la UCSG, |
la  administracién pdblica, el entorno . Coordinadora de Movilidad: Lcda. Yanina Torres,| . . .
e oncomimitay 1 soLong i c. Incentivar la colaboracion con empresas o Vineto Lo At Euraang | ) Nimero de converios susritos con empresas privdas 3

adas sociales para C ara pasantias . "[organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| -4 4 2 112026 30/6/2026 50% 50% 2.600,00 1.300,00 1.300,00
v pales par para pasnts Coordinador de Précticas Laborales:  Ledo.  Eduardo| 9% " fales b 105 de pasantas p ks b s

de pasantias para los estudiantes Soeher estudiantes

Informe de Coordinador | Convenio POA
de Area 2026.pdf

2 Desaollar progamas y proyectos de
progre Yy proye Planificacion, organizacion, control y seguimiento de|

I
VINCULACION 4-
vinoulaifn para alender las  neCeSiOaS) e de acuerdo a las necesidades detectacas los| Delegada de Vinculacion: Loda, Abigal Burbano 5) Nimero de proyectos de vinculacion efecutados 1 1 1 112026 | 300612026 100% 0% $260000 $2600,00 sopo |!nforme de Coordinador | VINCULACION.2-

e A
2. Consoldar y ampliar el portaflio e[ i°Ca e el entomo.de influencia 02 1a i it i e vioa” e Area 5.docx
programas, proyectos de vinculacion y d
educacion continua - Organizar e impulsar cursos y ctividades ce
O (i o Informs caciol
educacion continua @ fin depotenciar 1a|g oo o e e ecucacion continua (Coordinadora de Movilidad: Leda. Yanina Torres 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua) 1 1 112026 | 300612026 100% 0% $2600,00 $2600,00 s000  |!nforme de Coordinador |informe educacion.
ransferencia cultural y del conocimiento desce ejecutados e Area continua 2026.pdf
Vs Facultades y Carreres
3. ncramenar s scones de OGRS, o it o i 5|2 FIOPES 1 I MoV i ol Caorradrs de Movlli L Yaia Tores| i00Niero de s an i de mo] ) ) vuoons | wenes - P 5000 sasngo [morme e omatr
nacional ¢ intemacional para estudiantes tes yinvestigacion cordinador de Investgacicn: Econ, Victor Sierra académica ylo de investigacion e Area
docentes en actividades de movildad académi
docentes y personal administrativo e 1af %1 B S0 — PT— —— — — peR—
Docentes paricipanes en Ia movilidad academica ylo| Coordinadora de Movildad: Loda. Yanina Tores,[11) Nimero de docentes en- actividades de  movilida N N 5 [ o - $260000 000 s260000 | mforme de Coordinador
investgecion (Coordinador de Investigecién: Econ. Victor Sierra académica ylo de investigacion e Area

2. Difundir los resultados de los proyectos de|
vinculacion, acciones de  relacionamiento e| Difusiones de eventos anuales Delegada de Vinculacion: Leda. Abigail Burbano 15) Nimero de eventos anuales de difusién 2 2 2 1112026 | 300612026 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 0,00
iniciativas del Vicerrectorado.

4. Potenciar las vias de comunicacion|

Informe de Coordinador | VINCULACION 4-
internas y externas con los publicos objetivos de Area

15.docx

2 Mantener didlogos permanentes con 1og

posibles empleadores de nuestros graduados con| le  actualizaciones de nuestros ~perfiles|

Actualizaciones de perfiles de graduados (Coordinadora de Titulacien: Dra. Isabel Grijalva 1) Nimero d 1 1 0 112026 | 300612026 0% 100% 260000 5000 sa.60000 [ !nfoyme de Coordinador
el objeto de actualizar nuestios perfiles profesionales de nuestros graduados e Area
5. Fortalecer Ias condiciones necesarias
;“r‘;‘;’::g;s faempleabilidad de  NUESLrOs|y ¢ojuporar con empresas e instituciones, en
é a VINCULACION 4-
actividades acagemicas espcifcas, que apuntalen| L Delegadade Vinculacions Led Abial Burbano 17) Nimero de feies laborales anuales con las empresas e | ) ) vwons | venes 00 " s2s0000 | s260000 soc0 | Imorme e Coorinacer

Tos procesos de formacion y asesoramiento para la publicas o privades de Area 17.docx

bisqueda de empleo de los/as egresados/s.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTG PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* o T oo OBSERVACIONES
BASE2025 2026  RESULTADO IECUTADO TOTAL  ¢iecimano POR  LINKS-ACTAS-
CUTA EJECUTAR ASIGNADO o EJECUTAR  INFORMES - ETC
t e xtara teblecid 1) Tasa: (No. Horas hombr tacion ejecutada / No. Total —
Capacitacion intema y o extama de servicios, establecidos| . o asa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total X
nrementar la. razonabildaden | MPIETENar normas de cotrol que permitan el s 3 cemanacie Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon Foras hombre capacitacion planiicaday apfobace) x 100% 100% | 100% 50% Y2026 | 30612026 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.30000 |Coordinador de
correcto seguimiento a la provision del servicio y| Ar
activos, suministros y otros bienes de \a
o resuelvan — potenciales
asi como la de . i
Informacién gestion seguri 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos| Informe de
Y adquisiciones Difusion de procedimientos intemos Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificaday| — 100% 100% 50% V12026 | 30/6/2026 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.30000 | Coordinador de
aprobada) x 100% Area
2 Mejorar el proceso de adquisiciones|b. Restructurar los métodos del proceso de
garantizando la base de datos de proveedores| auqmsmmnes Incluir cumplimiento de estandares| 13) Tasw (No. Adquisiciones contratacksl No. Totl| Informe de
calificados y evaluados; asi como lalen tér de referencia y asequrar la| Tabla de adquisiones requeridas por la carrera Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon o 100% | 100% 50% Y2026 | 30612026 50% 50% $2.84650 $142325 $142325 |Coordinador de
Auqmsmones requeridas y planificadas en PAC) x 100% -
reduccion de tiempos de atencion y pmgramacmn de las compras con base a Ia Area
efectividad de la compra. planificacin estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por Informe de
. Integrar recursos de fa cadena de valor que| SUPETVison del mantenimiento preventivo Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon rjlpmgr;rgas ued mgemen’ald ) uh’/[l;:lenvmvemm 100% | 100% 50% 112026 | 300612026 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $130000  |Coordinador de
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de|resuelvan técnicamente las oportunidades de} planificados por c/programas de ingenlarfe) x Area
y presentadas en la provision del servicio al
alacadena de valor raves de la implementacicn de proyectos de 25) No. Hitos de desarollo de infraestructura UCSG/ No, Informe de
titulacién Disefio del plan de infraestructura Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de| ~ 100% 100% 50% 12026 | 30/6/2026 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $1.30000 [Coordinador de
Infraestructurz) x 100% Area
TOTAL $161.44650 |  $66475.25 $04.971.25
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 5
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 5
TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 34
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