1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA-2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: ENFERMERIA

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* METAZ026  "REEIOROE OBSERVACIONES
3062026 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNAD EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS-ACTASNFORMES-ETC
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de | ReAHZer 1a evluacion de resultados de aprendizaje del nivel [Lic. Miriam Mufioz/ Responsable de (7 \uero e informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 V12026 3016/2026 100% % $8.153 $8.153 $0 nforme de Coordinador de Area
0 bisicoy profesional. evaluaciones por aprendizajes
aprendizaje por unidades de organizacion curricular
Realizar reuniones de seguimiento a los estudiantes por cohorte | Ingeniero Minchala 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES) 379% 0% 2% V12026 3016/2026 % 53% $8.153 $3.832 $4.321 Informe e Tesade Titulpckén (- Informe de Tas e Deserckén
Mayor o igual a 50%
i Implementar un programa de tutoria y seguimientos. para
. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. estudiantes en riesgos de desercin brindando apoyo académico y | Ingeniero Minchala f 1{:?;‘;0““‘“" (CACES) Menoro| 5 510 14% % V12026 3016/2026 % 100% $0 $0 50 Tasa de Deserciom
orientacion para fortalecer su permanenciaen la carrera. 9
Asignar a profesores ttores académicos  ayudantes pedagogicos Lic.  Rosa  Calderén /Responsable 9. Nimero de profesores con ttorias académicas y de . . . [ 0062026 1006 o s0158 s8158 . o e Coorddorde Aren
para acompattamiento de estudiantes d
o A Lic. Rosa Calderon  /Responsable |12, Namero de informes de revisiones para la actualizacion
1. Fortalecer e ro de fa Comision Acadéica de grado como | ReVIsar e la Comision Acadeémica s reglamentos. ncompatmiento sstdiantly Tutar dorone, |do normtive 2 2 2 11112026 30612026 100% 0% $8.153 $8.153 0 Informe de Coordinador de Area
i ente asesor del Consejo Universitario para la revision y
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado. | actualizacién permanentes de los reglamentos, normativas - ) ) )
procesos académioes, Revisar en la Comision Académica los procesos académicos y [Direccidn de Cartera: Lic. Angela Mendoza 13. Nimero de  informes de revisiones para la ) ) ) P 00612026 1006 o s0158 s8158 . o e Coorddorde Aren
resoluciones administrativas Vinces actualizacion de procesos académicos de la universidad.
Revisar en la Comision Acadérmica los procesos académicos ¥ | erbros de Comision Académica 14. Nimero deinformes de revisiores para la 2 2 o /2026 3016/2026 % 100% $8.153 0 $8.153 Informe de Coordinador de Area
resoluciones administrativas actualizacion de procesos académicos de la universidad.
s Secretaria de actas de Comision Académica: | _
Realizar informes de la Comision Académica ecretaria de actas de Comision AGREMICA: |15 mero de actas e informes registrados. 12 12 6 1112026 300612026 50% 50% $8.153 $4077 s4.077 Informe de Coordinador de Area
Lic. Rosa Caldern Molina
0. Fortalecer el de académicas | pevicar | e programas de asignatura Direccién de Cartera: Lic. Angela Mendoza. | mero de reportes registrados. 2 2 0 V112026 3006/2026. % 100% $8.153 $0 $8.153 Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el segundo semestre
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los Vinces
programas de asignaturas, Iz actualizacion de la bibliograia y
olros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje ¥ | agignar actividades a los docentes en el distributivo Direccin de Cartera: Lic. Angela Mendoza 17, Nmero de informes de revision del distributivo 10 10 0 1172026 30/6/2026 % 100% $8.153 50 $8153 |Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el sequndo semestre
perfil de egreso, précticas preprofesionales y resultados de a Vinces docente de las careras
evaluacion integral docente
Realizar proceso de autoevaluacién de la Carrera para las joradas | Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza |18. Nimero de informes de fas jomadas de autoevaluacion 2 2 2 112026 300612026 100% 0% $8.153 $8.153 0 Informe de Coordinador de Area
Vinces de carreras.
2 Implementar el proceso de itularizacion de 0s docentes de | i en ef proceso e ttulrizacien Direccin de Cartera: Lic. Angela Mendoza | 1q gmer e profesores ttularizados, 2 2 2 1172026 30/6/2026 100% o% $8.153 $8.153 0 Informe de Coordinador de Area
acuerdo con a autorizacion del Consejo Universitario Vinces
Realizar la revision de informe del sequimiento del Plan de | o |20 Nimero de infomes de sequimiento al Plan de
Formacion y Actalizacion docente y socializar el programa de |01 - AN Formacin y Actualizacion docente presentados a la 2 2 0 1172026 30672026 % 100% $8.153 50 $8153 |Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el sequndo semestre
capacitacion con la plana docente. Comision Académica
Participar en Ia capacitacion para 2 formacicn docente y solicitar || o ver Minchala 21. Namero de profesores que participan en espacios de 16 8 0 1112026 300612026 % 100% $8.153 $0 $8.153 Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el segundo semestre
al centro de formacion docente la némina de participantes formecicn, capacitacion y actualizacion docente.
2. Fortalecer la calidad y la evaluacién integral de los docentes | Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y
a Actualizacién Docente.
e grado .
Participar en el programa de innovacion educativa Loda, Rosa Mufoz A, ¢ centes ue particp 1 1 0 112026 30/6/2026 % 100% $8.153 0 $8153 |[informe de Coordinador de Area | Se realiza en el sequndo semestre
innovacion educativa implementacs.
Dieccion de Carrera Lic. Anela Mendoga |23 Nimero e informes sobre la actalizacion de I
Elaborar el informe sobre la formcin docente e - AN normativa referente @ la formacion, capacitacion y 1 1 0 11112026 30612026 % 100% $8153 0 $8153 |[informe de Coordinador de Area | Se realiza en el sequndo semestre
actualizacion docente.
4. Revisar peicdicamente los procesos de evaluacion integral | Verificar el cumplimiento del proceso de evaluacion integral 25. Nimero de informes presentados sobre Ia evluzcion
et o o o o 92 | cda. Kristy Franco integral docente en la Comision Académica de la 2 2 0 V112026 3006/2026 0% 100% $8.153 $0 $8.153 Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el segundo semestre.
docente de grado. docente y elaborar e informe ¢
Universidad
Desartollar informes para e cierte del proces de adision Coordinacion de Admision de Carrera: Leda. (27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de 2 2 1 11112026 30612026 50% 50% $8153 $4077 $4077  [informe de Coordinador de Area
ulia Garrido admision
5. Fortalecer y desarrallar los procesos de admision de gradoy |, oo e
10s programas de acompafamiento estudiantil ) ] - B ) ] ] ]
Revisar las actas de los docentes de las evaluaciones finales de | Coordinacien de Admision de Carrera: Loda. |28, Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes , ) ' J—. 0062026 o0 0% o147 a0 $407 | ntorme e cooainscrde dees
admision, ulia Garrido que aprueban los procesos de adrision. nforme de Coordinadorde frea

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obietivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado v proyectos de il
INVESTIGACION

con caracter

generando

servicios de calidad v formacion

através de la i v

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINE,,?,,E;ASE META 2026 INRDE‘ZGE‘?:DDGE 'OBSERVACIONES
1172026 30/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR AASIGNAD! EJECUTADO POREJECUTAR  LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC
) Promover la participacion de docentes y estudiantes en la ] . -
b. Impulsar la presentcion y desarllo de Proyecos de. (IO 18 PEEERER U SORRER Y #5L S E8R Lic. Martha HolguiRespansabe del proceso (1.2) Ndmero de propuetasde Proyetos de Invetiecion A . A 2026 0612026 1006 o $6280 $6280 s forme 1A
Investgacian e Innovacion a ravés el SINDE i de investigacion de Carera e Innovacion presentadas en el SINDI
Innovacion a través del SINDE
1. Desarrollar investigacién innovadora con calidad e impacto - - )
socio-econ6mico  cultural Plenificacion y presentacion de propuestas para el conurso 1 b )Nimero de propuestas presentadas en concurso para 2 2 2 112026 30612026 100% 0% $6.289,00 $6.289 $0 Informe de Coordinador de Area
profesores investiga UCSG . profesores UCSG Investiga
Lic. Martha Holguin/ Responsable e
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. evauaciones por aprendizaes
Promocionar y difundir la participacion en el concurso para UCSG 2) Nimero de profesores participantes en concurso UCSG ) ) ) 2026 00602026 100 o 5628900 $6.280 0 forme e Co e hes
investiga a a plana docente. Investiga
3) Nimero de proyectos presentados en concurso )
> Revisar de la normativa de los concursos convocados 2 2 2 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $6.289,00 $6.289 $0 Informe de Coc de Area
. Poralecer los concursos par estuiates que Omentan 2| promover oscancurss estcianies Lic. Martha Holguin/ Responsable de ~[studiantil TECNOCATOL
* > Planificar la participacion estudiantil para concursos de |evaluaciones por aprendizajes o N  a S
investigaci6n convocados. T)ECN%“CE/TTOE alumnos - participantesen - concurso 2 2 2 V112026 30/6/2026. 100% 0% $6.28,00 $6.280 s0 Informe de Coordinador de Area
5)NGmero de alumnos partcipantes en actividades del e e Coonidor 6 e
INGmero de Sumees 3 3 3 172026 30/6/2026 100% o% $6.289,00 $6.289 0 Informe de Coordinador de A
> Convocar a grupos estudiantiles para la organizacién del club de 6)NGmero de profesores participantes en actividades del 2 2 2 V12026 3016/2026 100% % $6.289,00 $6.289 0 Informe de Coordinador de Area
. Club de Ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de gamificacién y mentorfas Ciencias de la UCSG
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes. |- Desaolar acividades de investigacion para estudiantes |> Planificar, organizar y motivar a grupos estudiantles para el [Lic. Martha Holguin/ Responsable  de
por medio del Club de Ciencias UCSG club de Ciencias de la UCSG evaluaciones por aprendizjes 7)NGmero dealumnos que participan en concursos de
> Desarrollar proyectos de investigacion basados en teméticas de Posters de resultados de investigecion generados por los 3 3 3 1172026 30/6/2026 100% % $6.289,00 $6.289 0 Informe de Coordinador de Area
actualidad y alineados a los ODS. estudiantes del Club de Ciencias
SINGmero de estudiantes paricipando en talleres de 5 5 5 1112026 30612026 100% % $6.289,00 $6.289 s0 Informe de Coordinador de Area
investigacion
. Organizar la Capacitacion de los estudiantes en .
o Realizar_accones de formacion de estuantes en |7 OFTRL B S L o pra | Coordinacion de Adimisign de Carea: Loda. |9)NGmero de estudantes paricipando en allees de ) ) ) 2026 200612026 1006 o 5629000 56290 - Informe de Coordinador
intemacionalizacion de Ia investigacion Sylvia Hidalgo Jurado intemacionalizacien de Area
el proceso conforme alo establecido en la ucsg de Area
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTAD! 10
INDICADORES DE RESULTADOS 100 10
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que alai ionalizacion de las funciones dela ara garantizar la formacion de con actitudes de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar
) g y y y P gias q para g y q P g Y

apoyando los procesos de formacien doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

301612026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNAD

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion y

2. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién sobre

Programar eventos de difusion y capacitacién sobre innovacion de

Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza

e realizara en el siguiente
semestre

operacién de la innovacién y transferencia de conocimiento |innovacién y transferencia de conocimiento para Ia 1)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1112026 300612026 0% 100% $6.988 50 $6.988 Informe de Coordinador de Area
conocimientos para Ia comunidad universitaria. Vinces
(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG comunidad universitaria
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTAD 1
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 1

INTERNACIONALIZACION

. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L""Eg,iASE 'N:E‘gﬁfffnf OBSERVACIONES
1112026 300612026 EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNAD EJECUTADO POREJECUTAR  LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los. |Realizar actividades de difusion y motivacion para los convenios Nimero de actividaces de comvenics ejscutadas por Informe de Coordinador
compromisos suscritos en los convenios intemacionales |para mantener activos los convenios vigentes y retomar los. |Lic. Daniel Ruiz/Sequimiento P g Lo 2 2 2 V172026 3016/2026 100% 0% $6.988 $6.988 $0 e
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e |especificos para la disciplina. convenios pasivos de Area
investigativos con carécter internacional
6 i inacio io . . - Informe de Coordinad
. Aumenta Ia participacicn en foros, congresos  jomadas | Patiipar en conresos y jomadas centifias de acuerdo al perfil | Coordinacion de Adnmision de Cartera: Led. o)\ e caricipaciones ejecutadaspor o . N 5 2026 00672026 0% o 6988 0 s6.988 nforme de Coordinador | ¢, o someste
cientificas de prestigio internacional. profesional académico en salud Sylvia Hidalgo Jurado de Area
2. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la intemacionalizacion
con enfoque conectivo de mnera integral, fomentando las X -
4. 1nt dimension int I, intercultural y global [alianzas e intercambios de profesors, investigadores y |["*STVa 12 participacion la partcipacicn de docentes para 12 | oy i Carera: Lic, Angela Mendoza
ntegrar una dimension internacional, intercultural y global “ P . s Y internacionalizacion del curriculo. Solicitar a la Directora de o 26)% de docentes capacitados anualmente 40% 0% % 11112026 30/6/2026 % 100% $6.988 $0 $6.988 Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el segundo semestre
en el curriculo de la UC: estudiantes en modalidades presencial y virtua, fortaleciendo . : inaln Vinces
el talento académico y pedagogico de docentes para la
intemacionalizacion del curriculo y  beneficiando a la
comunidad universitaia en su totalidad
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que estin
Informe de Coordinad
en el exteior, involurarios e as fedes de apIENGIZEE Y |1 oot 1o base de ditos de graduccos Lic.Eduardo Torres /Responszble seguimiento |39)9% de graduados de quienes tenemos % 100% 100 1172028 o 100 o s6.988 s6.988 . Informe de Coordinador.
comunidades de practica institucionales, y ofrecerles a graduados datos de Area
5 Gestionar y sistematizar el |formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.
proceso de internacionalizacion de la UCSG.
. Manteer actualizado un espacio e la vieb de la UCSG | Proporcionar informacicn de raduados para actualizar a web d | ¢ i oo 140)9% de espacio Direccion Interacionalizacion en pagina o . o 1172028 o 100 o s0988 s6988 . Informe de Coordinador.
con informacin de internacionalizacién. lauCsG web actualizado de Area

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar  las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINE;;IBSA:E META 2026 |NRDE\§cE$ARDD°E (OBSERVACIONES
1112026 30/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR AASIGNAD! EJECUTADO POREJECUTAR  LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC
» ’ . . ; - |1) Nimero de convenios gestionados con instituciones
. Reforzar la poliica de alianzas y convenios con sctores | Realizar el seqimien de Iagetio de convenios consecores y | Lic.Daniel Ruiz ReylResponseble seguimiento | J, L eT® T2 rvertes Gw0is o IO ) ) ) P 20612026 1006 o 768700 s7687 . It e Cooginacor e Avea
organizaciones piblicas y privads organizaciones piblicas y privades. agraduados
intemacionales
1. Profundizar las capacidades de institucional
entre la UCSG, la administracion pdblica, el entorno
soclosconemico  la sociedad civi c. Incentivar 12 colaboracion con empresas PIVUES Y |y iaogos permanentes y actualizacion de convenios para | Lic.Daniel Ruiz ReyResponsable seguimiento [ NUero de convenios suscitos con empresas privadas y

organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 905 P A Ly Y/Resp & organizaciones sociales para convenios de pasantias para 2 2 2 112026 30/6/2026. 100% 0% $6.687,00 $6.687 0 Informe de Coordinador de Area

la realizacion de practicas pre profesionales. a graduados

estudiantes los estudiantes

2. Desarrollar programas 'y proyectos de vinculacion para

atender las necesidades detectadas en el entorno de influencia | Planificar proyecto de vinculacion Lic. Eduardo Torres 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 1 1 12026 30/6/2026 100% % $1.000,00 $1.000 $0 Informe de Coordinador de Area

e 12 UCSG
2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos
de vinculaci6n y de educacion continua

c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion . . .

" Lic. Julia Garrido/Responsable de Educacién |7) NGmero de eventos anuales de educacion continua
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del |Participar en el curso de formacion para Auxiliaes de Enfermeria | P 4 2 2 2 1112026 306/2026 100% 0% $7.687,00 $7.687 50 Informe de Coordinador de Area
Médica Continua ejecutados.
conocimiento desde las Facultades y Carreras
Realizar evento informativo sobre la rfmv\l\dad de estudiantes y Lic. Silvia Cepeda Responsable de Movilidad. IO)Numsrn de estudiantes er\ actividades de movilidad 10 10 10 1112026 30/6/2026 100% % $7.687,00 $7.687 $0
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional ) docentes pera motivar 2 a participacion. académicaylo de investigacion.

b. Promover Ia partcipecion de estudiantes y docentes en oforme de Coordinador de Area
internacional para estudiantes, docentes y personal | lichd académica y/o e invectigacit forme de Coordinador de Area
sdminitraivo de 2 UCSG i part los docentes en las diferentes actividades 11) Nimero de docentes en actividades de movilided

artcipar con los docentes en las diferentes actividades de | ;o gy CepedaResponsable de Movilidad, |12 NOmero de docentes en actividades de movilida 2 2 2 V112026 30/6/2026 100% 0% $7.687,00 $7.687 0
movilidad académica ylo de investigacion )
informe de Coordinador de Area
. Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con (2. Difundir 1o resultados de los proyectos de vinculacion, | Realzar evento de retrolimentacion deIas ctivdades redlizadas | Lic.  Edardo TotesResponsable e |01\ e o ifsion ) ) ) P 00612026 1006 o 768700 7607 s ot e Coorginacor e Avea
los puiblicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.  |en el proyecto de Vinculacion Familia y Comunidades Saludables | Vinculacion a la Comunidad de Carrera.
. Mantener didlogos permanentes con los posibles . . .
mplestores e moeaos gmios con ol obyto o | EI00T ¥ redlizar una encuesia de actualizacion de péfil [Lic. Eduardo TomesResponsable  de|16) Nimero de actualizaciones de nuestos perfies A A A . 00612026 1006 o J— 7087 - nforme ce Coort
profesional a los graduados Vinculacién a la Comunidad de Carrera, profesionales de nuestros graduados
actualizar nuestros perfiles profesionales.
5. Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados b. Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de . Li Daniel Ruiz  Rey/Responsable 17) Ndmero de ferias laborales anuales con las empresas e
lcas especificas, que apuntal P Participar en las ferias laborales con empresas pablicas y privadas ViResp: ) g P 1 1 1 1112026 300612026 100% % $7.687,00 $7.687 50 Informe de Coordinador de Area
formaci6n y asesoramiento pera la bisqueda de empleo de seguimiento a graduados y convenios instituciones piblicas o pivadas.

los/as egresados/as.

2. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo |Participar en la realizacion de planes estrtegicos para el 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de

institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, |desarrollo institucional de la vinculacion para garantizar la calidad | Leda. Rosa Mufioz desarrollo institucional de la vinculacién para garantizar la 1 1 0 11112026 30/6/2026 % 100% $7.687,00 $0 $7.687 Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el segundo semestre

para garantizar la calidad universitaia universitaria caliced universitaria.

6. Fortalecer los procesos de evaluacién y
én institucional para el Ia cali )
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de . )
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de | Participar en las jormadas anuales de autoevaluacion de la gestion 20) Namero de jomadas anuales de autoevaluacién de la
¥ de progre para garanti P J " 9eSUON | cdo. Eduardo Torres gestion del subsistema de vinculacion y de la paticipacion 2 2 0 1112026 300612026 0% 100% $7.683,00 $0 $7.683 Informe de Coordinador de Area | Se realiza en el segundo semesire
calidd acordes a los procesos de acreditacion nacional e |del subsistema de vinculacion
inermacionl de Facultades y Carreras.

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional,

- CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L".‘EvAv,B(ASE META 2026 INR"E‘Z:E?ARDDGE 'OBSERVACIONES
1Hi202 06202 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNAD! EJECUTADO  POREJECUTAR  LINKS-ACTAS-NFORMES-ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Informe de Coordinad
Capaciar intemay extrmamente e senvicios, etablecidos acorde Ing. _ Meauricio - Garzon  Coorainedor | 78 TR0 T8 TR BT AIREEE T a0 a6 0% 2026 00612026 0% o $349400 1747 szt informe de Coordinador
. \mplementar normas de control ue permitan el carteto [ s demandes Adinistativo Tota de Area
1. Incrementar a razonabilidad en los activos, suministros y
€ sequimiento a la provision del servicio y resuelvan
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la - .
otwos bienes potenciales. incumplimientos nomnativos en la_gestion N e g o e
administrativa, seguridad y adguisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombr difusion de procecimientos
Difusion de procedimientos intermos Ing. Mauricio  Garz6n  Coordinador \in\eoc's No, Total Horas hombre capacitacion planificada 80% 80% 0% 1172026 30/6/2026 50% 50% $3.494,00 $1747 $1.747 -nrereede onentiy
| Administrativo de Area
y aprobada) x 100% de Area
TOTAL $335.421 $213.821 $121.600

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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