1.ACADEMICO

UNIVLRSIDAL CATOLL
LU SAN RS BLEURAG

PLAN OPERATIVO ANUAL-2026 (POA)
CARRERA: ENFERMERIA

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Realizar la evaluacion de resultados de aprendizaje del nivel

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META
2026

ENERO | DICIEMBRE

PRESUPUESTO

LINKS - ACTA
INFORME

TC

Informe de Coordinador

OBSERVACIONES

c. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de bésico y profesional. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia/ Responsable de evaluaciones por aprendizajes 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 Enero Diciembre $8.153 de Area
prendizaje por unidades de organizacion curricular. yp ;
. . . . 8. Tasa de ftitulacion Institucional CACES; Informe de Coordinador
Realizar reuniones de seguimiento a los estudiantes por cohorte | Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Internado . ( ) 48% 90% Enero Diciembre $8.153 i Plan de mejora
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. Mayor o igual & 50%
Asignar a profesores tutores y ayudantes Lic. Rosa Mufioz estudiantil y Tutoria|9. Numero de profesores con tutorias académicas y de Informe de Coordinador
P N P 4 4 Enero Diciembre $8.153 A
para acompaiamiento de estudiantes docente. ayudantes pedagdgicos. de Area
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.[12. NOmero de informes de revisiones para la| 2 2 & Diciemb 8.153 Informe de Coordinador
Dra. Avta_Pérez-Coordiradora_Acaderica 1. Lic, Ky Franco_Poveda-|actualizacion de reglamentos nero iclembre $6. de Area
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon M
actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de érea. Lic. Rosa Mufioz
Revisar en la Comision Académica los reglamentos. Aucapifia-Coordinadora de area. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de érea.
Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salalal 13. Nomero de informes de revisiones para |la| Informe de Coordinador
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-C izacion de i 2 2 Enero Diciembre $8.153 de Area
. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de area. Lic. Mariana Riofrfo Cruz-
1. Asegurar la calidad de los procesos de|Como un ente asesor del Consejo Universitario para la Coordinadora de Vinculacién
formacion de grado. revision y 6n permanentes de los
normativas y procesos académicos. Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.
Dra. Anita Pérez-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara de:
Revisar en la Comision Académica los procesos académicos y|2°t2 Lic: Miriam Mufoz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Rosa MUioz ) Nimero de informes de  revisiones para la - Informe de Coordinador
I d rati Aucapifia-Coordinadora de area. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de érea. d de 2 2 Enero Diciembre $8.153 de Area
resoluciones administrativas. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny Salazar & procesos ela
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de
érea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
Realizar informes de la Comision Académica Secretaria de actas de Comision Académica: Lic. Rosa Calder6n Molina 15. Nmero de actas e informes registrados. 12 12 Enero |  Diciembre $8.153 aterme de Coordinador
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones Informe de Coordinador
académicas de carreras para mejoras en el dlseﬁm y revision| Revisar los reportes registrados de programas de asignatura Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 16. NGmero de reportes registrados. 2 2 Enero Diciembre $8.153 de Area
de los programas de asit la de la
. . . 17. Niamero de informes de revision del distributivo Informe de Coordinador
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de| asignar actividades a los docentes en el distributivo Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 10 10 Enero Diciembre $8.153 A
aprendizaje y perfil de egreso, practicas y docente de las carreras. e Area
resultados de la evaluacion integral docente. ” 18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion| Informe de Coordinador
9 Realizar proceso de autoevaluacion de la Carrera para las jornadas | Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces ! 2 2 Enero Diciembre $8.153 !
de carreras. de Area
a. Implementar el proceso de titularizacion de los docentes " " " . “ - Informe de Coordinads
P proceso ¢ ° 10S | Participar en el proceso de titularizacién Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 19, Nimero de profesores titularizados. 2 2 Enero Diciembre $8.153 nforme de Coordinador
de acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. de Area
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.
Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara de:
Realizar la revision de informe del seguimiento del Plan de|actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de rea. Lic. Rosa Mufioz|20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Informe de Coordinador
Formacion y Actualizacion docente y socializar el programa de|Aucapifia-Coordinadora de érea. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea.|Formacién y Actualizacion docente presentados a la 2 2 Enero Diciembre $8.153 o Aren
capacitacién con la plana docente. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar|Comision Académica
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de
area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de 4rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.
Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara de:
Participar en la capacitacion para la formacién docente y solicitar| 2125 Li¢. Miriam Mufoz Aucapifia-Coordinadora de érea. Lic. Rosa MU0z \51 \merq de profesores que participan en espacios de . Informe de Coordinador
1 centro de f i6n docente la nomina d ticipant Aucapifia-Coordinadora de 4rea. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de érea. f " tacio tual on di " 16 8 Enero Diciembre $8.153 de Area
) Foral o caldad v 1 i " ol I ~[at centro de formaci6n docente la nomina de participantes. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar | OTMaCiON, capacitacion y actualizacion docente
2. Fortalecer la calidad y la evaluacion|b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de
integral de los docentes de grado. Actualizacién Docente. éreaDr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de &rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.
Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-Secretara de
actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de 4rea. Lic. Rosa Mufioz “ L N
N e - . = N 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades Informe de Coordinador
Participar en el programa de innovacion educativa Aucapie-Coordinacora de érea. Lic. Olga Muoz Roca-Coordinadora d rea. |1 o edonti “I P o d" 1 1 Enero Diciembre $8.153 o v
Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar|9€ MnOvacion educativa implementadas.
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de:
éarea.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de 4rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
23. Namero de informes sobre la actualizacion de la Informe de Coordinador
Elaborar el informe sobre la formacién docente Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces normativa referente a la formacion, capacitacion y 1 1 Enero Diciembre $8.153 de Area
actualizacion docente.
. " . 25. Nimero de informes presentados sobre la evaluacion|
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion|Verificar el cumplimiento del proceso de evaluacién integral . P L P . Informe de Coordinador
Lic. Kristy Franco Poveda integral docente en la Comision Académica de la| 2 2 Enero Diciembre $8.153 A
integral docente de grado. docente y elaborar el informe. I de Area
Universidad
. " i . . 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de
3. Fortal d lar 1 d Desarrollar informes para el cierre del proces de adision Coordinacion de Admision de Carrera: Leda. Sylvia Hidalgo Jurado admision. P 2 2 Enero Diciembre $8.153 :‘Zﬁ::;‘: de Coordinador
- Fortalecer y desarrollar os procesos e, - pooaroljar mejoras en los procesos de admision de -
admision de grado y los programas de grado
fiamit iantil . Revisar las actas de los docentes de las evaluaciones finales de| - . : 28. Nmero de informes sobre el porcentaje de "
Coordinacion de Admision de Carrera: Leda. Sylvia Hidalgo Jurado P Y 2 2 Enero Diciembre $8.147 Informe de Coordinador

admision.

que aprueban los procesos de admision.

de Area



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/IQCy4H0ZaccbTozdPMlk_VQNAed30Lk7Z8ldMkw_TzalLAs?e=Pz3W3U

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

b. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

Promover la en la

de docentes y

1a) Namero de propuestas de Proyectos de Investigacion|

Informe de Coordinador

i N . desarrollo de Proyectos de Investigacion e|Lic. Miriam del proceso de 6n de Carrera. : Enero Diciembre 6.289,00
Investgacion e Innovacion a través del SINDE ) y N ¥ 9 P e Innovacion presentadas en el SINDE $ de Area
Innovacién a través del SINDE
1. Desarrollar investigacion innovadora con Planificacion y presentacion de propuestas para el concurso| 1)Numero de propuestas presentadas en concurso para . Informe de Coordinador
- . - P B N 3 Enero Diciembre $6.289,00 A
calidad e impacto socio-econémico y cultural. profesores investiga UCSG profesores UCSG Investiga de Area
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Lic. Miriam del proceso de il de Carrera.
.Promgmonar y difundir la participacion en el concurso para UCSG| Z)Numero de profesores participantes en concurso UCSG Enero Diciembre $6.289,00 Informe de Coordinador
investiga a la plana docente. Investiga
3):\1;@3 TEdéNg?Ki%DE presentados en  concurso Enero Diciembre $6.289,00 :1’:3—'\:’2: de Coordinador
> Revisar de la normativa de los concursos convocados estudiantl
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la P
i > Promover los concursos estudiantiles 4
investigacion. o A o Lic. Miriam del proceso de de Carrera
> Planificar la participacion estudiantil para concursos de|
investigacion convocados. . -
4)Numero de alumnos participantes en concurso Enero Diciembre $6.289,00 Informe de Coordinador
TECNOCATOL e de Area
5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Informe de Coordinador
Enero Diciembre 6.289,00 A
Club de Ciencias UCSG $6.280, de Avea
6)Numero de profesores participantes en actividades del . Informe de Coordinador
Enero Diciembre 6.289,00 P
Club de Ciencias UCSG $6.280, de Area
7. Introducir espacios interactivos de
gamificacion y mentorias para el desarrollo > Convocar a grupos estudiantiles para la organizacion del club de|
de competencias investigativas en estudiantes.
Ciencias de la UCSG
c. Desarrollar activi de on para Planificar, organizar y motivar a grupos estudiantiles para el Lic. Miriam Mufi del proceso de 6n de Carrera . -
por medio del Club de Ciencias UCSG club de Ciencias de la UCSG P 7)NGmero de  alumnos que Pa_ﬂ"ilffa" en concursos de . Informe de Coordinador
> Desarrollar proyectos de investigacion basados en teméticas de Poste_rs de resultados de_mvgsugacucn generados por los Enero Diciembre $6.289,00 de Area
actualidad y alineados a los ODS. estudiantes del Club de Ciencias .
S)Numero/de estudiantes participando en talleres de Enero Diciembre $6.289,00 Informe de Coordinador
investigacion de Area
“ N > Organizar la Capacitacion de los estudiantes en . N -
. Realizar ior de formacion de estudiantes en| P, " " . Nimero d tudiante rticij n taller
d. Realizar acciones c stud s @ internacionalizacién de la investigacion, realizando la gestion para| Lic. Miriam Mufi del proceso de de Carrera, 9) ero de estudiantes participando en talleres de Enero Diciembre $6.290,00 L’;@rme de Coordinador

internacionalizacion de la investigacion.

el proceso conforme a lo establecido en la ucsg.

internacionalizacién

Area

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGI,

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

1. Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion y|
transferencia de conocimiento (ITC) en la|
comunidad universitaria de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Programar eventos de difusion y capacitacién sobre innovacion de

para la

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.
Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara de
actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Rosa Mufioz
Aucapifia-Coordinadora de érea. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea.
Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de
area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de &rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion

1)Numero de eventos realizados

Enero

Diciembre

$6.988

Informe de Coordinador
de Area




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Realizar actividades de difusion y motivacion para los convenios|

4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por

Informe de Coordinador

compromisos suscritos en los convenios internacionales|para mantener activos los convenios vigentes y retomar los|Lic. Geny Rivera/Delegado para movilidad. 2 2 Enero Diciembre $6.988
1. Impulsar el desarrollo de proyectos . I 5 . Facultad de Area
P . P . especificos para la disciplina. convenios pasivos
académicos e investigativos con carécter
internacional. Aumentar la participacior fi jornadas | Particij jornadas cientificas d do al perfil
c. Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas |Participar en congresos y jornadas cientificas de acuerdo al perfil L y , . - . . -
- Aum participz " gresos ¥ J P ngresos y J Perill e Miriam Mufioz Aucapifia/C: dreade de ejecutadas por afio 1 1 Enero Diciembre $6.988 Informe de Coordinador
cientificas de prestigio internacional. profesional académico en salud de Area
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en|
estrategias sistémicas que favorezcan la internacionalizacion|
. - N . con enfoque conectivo de manera integral, fomentando las . L L
4. Integrar una dimension internacional, alianzas e intercambios de profesores, investigadores Incentivar la participacion la participacién de docentes para la Informe de Coordinador
intercultural y global en el curriculo de la|° -~ ge p  INVestigadores ¥y nacionalizacion del curriculo. Solicitar a la Directora de|Direccion Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces, 26)% de docentes capacitados anualmente 40% 40% Enero Diciembre $6.988 ! i
estudiantes en modalidades presencial 'y virtual, I o de Area
UCsG " P . Internacionalizacién una capacitacion a la plana docente.
fortaleciendo el talento académico y pedagdgico de
docentes para la internacionalizacion del curriculo |
beneficiando a la comunidad universitaria en su totalidad.
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que
estan en el exterior, involucrarlos en las redes de .
A o fopion G I - 39)% de graduados de quienes tenemos - Informe de Coordinador
5 Gestionar y|2P ye y de practica y|Mantener la base de datos de graduados Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados dal)os g q 90% 100% Enero Diciembre $6.988 Anferme i
sistematizar ol proceso de ofref.cler:ez flnrmacmn permanente para el desarrollo de su
internacionalizacion de la UCSG. perfil global.
e. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG|Proporcionar informacion de graduados para actualizar la web de Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados 40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en pagina 20% 20% Enero Diciembre $6.988 Informe de Coordinador

con informacién de internacionalizacion.

lauCsG

web actualizado

de Area

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores

Realizar el seguimiento de la gestion de convenios con sectores y

1) Niimero de convenios gestionados con instituciones

Informe de Coordinador

- . - B . Lic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad. blicas, privadas u organismos nacionales e 2 2 Enero Diciembre 7.687,00
1. Profundizar las capacidades de y organizaciones publicas y privadas. organizaciones publicas y privadas. " P ?memacio:ales g $ de Area
relacionamiento institucional entre la UCSG, la
adn?mlstra;m.n puhllnca, e.l Zﬂ(;rr.\u.l c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y Mantener dialogos permanentes y actualizacion de convenios para 3) Niimero de convenios suscritos con empresas privadas Informe de Coordinador
socioecondmico y la sociedad civil. organizaciones sociales para convenios de pasantias para los rer dialogos pert ¥ act Para. | ic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad y organizaciones sociales para convenios de pasantias para| 2 2 Enero Diciembre $6.687,00 )
. la realizacion de précticas pre profesionales. de Area
estudiantes los estudiantes
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para Informe de Coordinador
atender las necesidades detectadas en el entorno de Planificar proyecto de vinculacion Ledo. Daniel Ruiz 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 0 1 Enero Diciembre $1.000,00 pyiieg
2. Consolidar y ampliar el portafolio de influencia de la UCSG
programas, proyectos de vinculaciony de N N
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion 7) NG s "
y N . N P " imero de eventos anuales de educacion continua N Informe de Coordinador
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del Participar en el curso de formacion para Auxiliares de Enfermeria | Lic. Julia Garrido/Responsable de Educacion Médica Continua e')ecutados 2 2 Enero Diciembre $7.687,00 de Area
conocimiento desde las Facultades y Carreras s
Realizar evento informativo sobre la movilidad de estudiante: . 10)Ndmero de estudiantes en actividadt movili y
3. Incrementar las acciones de movilidad docemes para motivar a1 ﬁ 18 movilidad de eStudiantes y | jc_ gonny RiveralResponsable de Moviidad. O)u' ero de studiartes e athidades de movilidad 10 10 erero | Diciembre sresroo  |/Mormede Coominadr
- ! . b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en | A0CeNtes paramotivar a fa participacion. académica y/o de investigacion
nacional e internacional para estudiantes, I . M L
. . actividades de movilidad académica y/o de investigacion. .
docentes y personal administrativo de la UCSG. Participar con los docentes en las diferentes actividades de . 11) Numero de docentes en actividades de movilidad y Informe de Coordinador
Lic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad. | ) 2 2 Enero Diciembre $7.687,00 .
movilidad académica y/o de investigacion de Area
p A, a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, <
4. Potenciar las vias de comunicacion internas y 3 . . Proy: Realizar evento de retroalimentacion de las actividades realizadas | Lic. Mariana Riofrio Cruz/Responsable de Vinculacion a la Comunidad de . P, y Informe de Coordinador
. - acciones de relacionamiento e iniciativas del e 15) Namero de eventos anuales de difusién 2 2 Enero Diciembre $7.687,00 4
externas con los publicos objetivos . en el proyecto de Vinculacion Familia y Comunidades Saludables |Carrera. de Area
a. Mantener dialogos permanentes con los posibles " 5 B . “
. Elaborar y realizar una encuesta de actualizacion de pérfil Lic. Mariana Riofrio Cruz/Responsable de Vinculacion a la Comunidad de 16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles y Informe de Coordinador
empleadores de nuestros graduados con el objeto de fesional a los gradua Carrera fesionales de nuest ad 1 1 Enero Diciembre $7.687,00 do Area
5. Fortalecer las condiciones necesarias para  |actualizar nuestros perfiles profesionales. profesional a los graduados profesionales de nuestros graduados
favorecer la empleabilidad de nuestros -
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
) émicas especifi ie apuntalen los proce " " . PR . " 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e " Informe de Coordinads
académicas especificas, que apuntalen los procesos de Participar en las ferias laborales con empresas piiblicas y privadas |Lic. Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados y convenios ) € P 1 1 Enero Diciembre $7.687,00 nforme de Coordinador
formacién y asesoramiento para la blsqueda de empleo de instituciones publicas o privadas. de Area
los/as
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera.
Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-Secretara de
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo | Participar en la realizacién de planes estrategicos para el actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de rea. Lic. Rosa Mufioz 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de Infortme de Coordinador
institucional de la vinculacién a corto, mediano y largo desarrollo institucional de la vinculacién para garantizar la calidad | Aucapifia-Coordinadora de &rea. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordi dedrea |desarrollo institucional de la vinculacion para garantizar la 1 1 Enero Diciembre $7.687,00 o Ao ¢ oordinade!
plazo, para garantizar la calidad universitaria. universitaria Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar | calidad universitaria.
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de
area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de area. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
6. Fortalecer los procesos de planificacion, Coordinadora de Vinculacion.
iony taci6 itucional para el
aseguramiento de la calidad. Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera
Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién permanentes de Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Caldern Molina-Secretara de
: P N N . B o L tas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de érea. Lic. Rosa Mufioz 20) Namero de jornadas anuales de autoevaluacion de la
rrer rogram micos para garantizar niveles |Participar en las jornadas anual valuacion de la gestion | Lt oA . : . . . . ;
carreras y de programas académicos para garanizar niveles.|Participar en las jornadas anuales de autoevaluacion de la gestio Aucapifia-Coordinadora de area. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea.  |gestion del de ydela 2 2 Enero Diciembre $7.683,00 Informe de Coordinador

de calidad acordes a los procesos de nacional e

internacional

del subsi: de

Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de
area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de érea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculaci6n.

de Facultades y Carreras.

ea




5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUESTO OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*
LINKS - ACTAS -
ENERO | DICIEMBRE Mo
T . . 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
Capacitar interna y externamente de servicios, establecidos acorde . P L
; P P y Ing. Mauricio Garzén Coordinador Administrativo Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) | 80% 80% Enero |  Diciembre $3.494,00 nferme de Coordirador
- " a. Implementar normas de control que permitan el correcto |2 1as demandas
1. Incrementar la razonabilidad en los activos, i ; o X 100%
L otros bienes de la universi a;w’ seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
¥ ora . " potenciales incumplimientos normativos en la gestion . . .
como la conformidad de la informacién administrativa. sequridad y adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Informe de Coordinador
. seg ¥ adq Difusion de procedimientos internos Ing. Mauricio Garz6n Coordinador Administrativo internos / No. Total Horas hombre capacitacion 80% 80% Enero Diciembre $3.494,00 ok
planificada y aprobada) x 100%

TOTAL $329.132




