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1.- Tasa anual de titulacién

AUT-02

Autoevaluacién Carreras

Durante el periodo de evaluacién del Plan Operativo
Anual, se evidencio que la tasa anual de titulacion
presenta un comportamiento por debajo de lo
planificado, reflejando dificultades en la culminacion
oportuna del proceso de titulacion por parte de los
estudiantes, lo cual limita el cumplimiento integral de
la meta establecida para el periodo.

1tar un plan de
académico al proceso de titulacion, que incluya orientacién
oportuna a los estudiantes, fortalecimiento de tutorias, monitoreo

iento y imiento

periddico de avances y coordinacién con las instancias académicas
correspondientes, con el fin de optimizar los tiempos de
culminacién y mejorar la tasa anual de titulacién.

Incrementar la tasa anual de titulacién respecto al

Ejecutar acciones de orientacion,

periodo evaluado, i la 1tacion de
acciones de acompafiamiento y seguimiento al
proceso de titulacion durante el siguiente periodo

operativo.

y apoyo
dirigidas a los estudiantes en proceso
de titulacién, en coordinacién con las
instancias académicas
correspondientes.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Asesores
Pedagogicos
Estudiantiles (APE)

Consejeros
Estudiantiles (CE).

En Proceso

Informe de APE y
CE.

para

2.- Numero de propuestas
en
profesores UCSG Investiga

AUT-02

Carreras

Durante el periodo de evaluacién del Plan Operativo
Anual, se evidencié un nimero limitado de
propuestas presentadas por profesores de la carrera
al concurso institucional UCSG Investiga, asociado,
entre otros factores, a la necesidad de un
seguimiento mas oportuno a la convocatoria
institucional.

Fortalecer el seguimiento y difusion oportuna de la convocatoria del
concurso institucional UCSG Investiga, asi como el acompafiamiento
académico a los profesores, con el fin de incentivar la presentacion
de propuestas de investigacion.

Incrementar el numero de propuestas presentadas
por profesores de la carrera al concurso institucional
UCSG Investiga durante el siguiente periodo
operativo.

Dar seguimiento a la convocatoria
institucional del concurso UCSG
Investiga y ejecutar acciones de
difusion y acompafiamiento a los
profesores para la formulacién y
presentacion de propuestas de
investigacion.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Docente
coordinador del
proceso.

En Proceso

Informe del docente
coordinador.

UCSG Investiga

3.- Numero de profesores
ici en

par

AUT-02

Carreras

Durante el periodo de evaluacién del Plan Operativo
Anual, se evidencio una participacion limitada de
profesores de la carrera en el concurso institucional
UCSG Investiga, lo que refleja la necesidad de
fortalecer el seguimiento, difusién y
acompafiamiento oportuno del proceso de
convocatoria.

Promover la participacion de los profesores en el concurso
institucional UCSG Investiga, mediante el seguimiento oportuno de
la convocatoria, la difusion de informacion relevante y el
acompafiamiento académico durante el proceso de postulacion.

Incrementar el nimero de profesores de la carrera
que participan en el concurso institucional UCSG
Investiga durante el siguiente periodo operativo.

Dar seguimiento a la convocatoria del
concurso UCSG Investiga y ejecutar
acciones de difusion y
acompafiamiento a los profesores
para fomentar su participacién en el
proceso.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Docente
coordinador del
proceso.

En Proceso

Informe del docente
coordinador.

4.- Nimero de proyectos anuales de Maestrias doble
titulacién

AUT-02

Autoevaluacién Carreras

La ejecucion de proyectos de maestrias con doble
titulacion implica procesos académicos,
administrativos y de coordinacion interinstitucional
de alta complejidad, que requieren tiempos
prolongados para su disefio, aprobacion,
implementacion y evaluacién. En este sentido, el
desarrollo de proyectos de investigacion asociados a
programas de doble titulacién no responde
necesariamente a una légica anual, lo que dificulta el
cumplimiento de metas establecidas para cada afio
calendario, sin que ello implique una falta de gestion
o planificacién. Esto sugiere reprogramar la meta en
el quinquenio.

En Proceso

Nuamero de ferias laborales anuales con las empresas e
instituciones publicas o privadas.

AUT-02

Autoevaluacién Carreras

Se sugiere omitir el indicador en virtud de que la
naturaleza formativa de las carreras del campo de la
Salud, particularmente Medicina, se fundamenta en
un régimen académico de dedicacion intensiva y
practicas formativas supervisadas, lo cual limita la
compatibilidad con esquemas de insercién laboral
durante el periodo de estudios. En este contexto, las
ferias laborales institucionales responden a una légica
de empleabilidad inmediata que no se ajusta al perfil
de formacion ni a los tiempos académicos de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud,
quienes orientan su proceso de insercién profesional
a etapas posteriores a la titulacion y habilitacién
correspondiente.

En Proceso

Firmas de resposabilidad

Responsable de Elaboracién

Delegado de Calidad

Direccién Carrera
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