SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: ODONTOLOGIA
1. ACADEMICO
Objetivo égico 1 : Garantizar la formacion de pr integrosy que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién através de lai ividad y

en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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o Realizar acciones de. formacion e estudantes en| it en reuniones coordinador de nvestigacién  [9)NGmero de_estudiantes  partcipando en talleres de| N 3 oozs | 3tmanos 0% 100% 5236 - o235 | mesharepoint.com/ow:
internacionalizacion de la investigacion Estefania Ocampo interacionalizacion [personal/karla_cruz_cu

POSGRADO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADORES DE GESTION*

META2

INDICADOR DE
RESULTADO

PRIMER

SEGUNDO

PRIMER
LINKS-ACTAS
SEMESTRE EMESTRE MESTRE
NFORMES-ETC
EJECUTADO | EJECUTADO INFORMES-ET
Seguimiento en reuniones L)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo 1 0 R025 | 31122025 100% % $5.620 $5.620 0 o
carreras Area
coordinador de Posgrado Dr. Juan
Carlos Gallardo 2Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de
e. Aiculr 1a ofeta de Posgraco con I de Grado con el i e iviento en reuniones grado que estén cursando su Lltimo ano de la carrera para ) o s | stneezs 100% % 5820 $5.820 50 de
e ampliar a trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida determinar cuil es I expectativa para sus estudios de Area
osgrado.
1. Diversificar los programas de posgrado|Profesional de los estudiantes Posg
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y| -
perepectivas centiicas para iograr caload o o et . s TS conferncies s a o et de ’
impacto. Seguimiento en reuniones coordinador de Posgrado Dr. Juan| Grado_presentando - las = nuevas opciones de 1 0 12025 | 311212025 100% 0% $5.820 $5.620 %0 I Informe d
(Carlos Gallardo profesionalizacion para.continuar su formacion en la rea sosarado.pa
UcsG:
Sequimiento en reuniones “Numero dereuniones de_comision académica para 1 1 1025 | 31122025 % 100% $5.820 0 $5.820 de sonsl/la
Coordinador e Posgrado . [POPOTE programas de posgrados Area lo-cruz cu uesg edu ec/EZTCBONCH
. Generar programas doctorales e Ia UCSG. Coodinador de
Sequimiento en reuniones 5)NGmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a ' 0 s | a0 1000 . s won ° G |ntorme
Ia facultad Area posgrado.pot
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i de en atencion alas internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formaci6n de pr con actitudes y de mundiales que les

y
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

INDICADOR DE

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUE! EVIDENCIAS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PSRN TR pE— o p— pE— OBSERVACIONES
311212025 | SEMESTRE | SEN Pooed SEMESTRI SEMESTRI
EJECUTADO EJECUTADO ~ EJECUTADO | EJECUTADO
6 6 6 . - de [anumero e sgentes ge e
2. Establecimiento y gestion de una masal, o oo 1o vinculacion de profesionales universitarios en Comision académica:  Nelly|4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 0 1712025 | 311212025 100% 0% $5.820 $5.820 $0 Aren R —
criica de  profesionales  universitarios| Ampuero, Juan Carlos Gallardo, reistrados primer ato ol
: las actividades e transferencia de conocimiento en calidad| Evento de actualizacion odortologica
vinculados a a innovacion y transferencia de| = oo v Harry Marquez, Jenny Guerrero,
conocimiento 2! Carlos Guim 5 NGmero de eventos realizados 1 0 2025 | 3taroes 100% % $5.820 $5.820 50 nforme de Coordinadorde | \moro de eventes realizades.oat
Comision _ académica:  Nell
Evento de actualizacion odontologica Ampuero, Juan Carlos Galarto, o merq g eventos realizados 1 o w025 | 3202 100% % 55820 5820 50 Informe de Coorinadorde | imero de eventos realzados o
Harry Marquez, Jenny Guerrro, Area
3. Establecimiento y gestion de un conjuntofa. Promocion y difusien de la oferta de senvicios de Carlos Guim
de servicios y consultorias especializados al transferencia de conocimientos, consultorias, cursos )
ofertar desde UCSG senvicios de laboratorio Comisién  académica:  Nely|
Evento de actualizacion odontologica Ampuero, Juan Carlos Gallardo, |\ 1o o reuniones realizadas 1 0 172025 | 3111212025 100% 0% $5.820 $5.820 0 Informe de Coordinador de |\ oo e reuniones realizadas.pdf
Harry Marquez, Jenny Guerrro, Area 2. Mimeco de e renlicain pdt
Carlos Guim
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO CUMPLIMIENTO UPUESTO EVIDE

311212025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

UNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

EJECUTADO

LINKS-ACTAS.
INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Reuniones con universidades en el extranjero para

Coordinador  de  drea el

1)NGmero de proyectos anuales de Maestrias doblel

Informe de Coordinador de

1025 | 312205
movilidad académica Intemacionlizacion Litulacién 0 0 0 0% 0% $5.820 % 0

2. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades|

identificades para el desarollo de proyectos académicos, | Reuniones con universidades en el extranjero para|Coordinador  de drea  de[2NGmero de proyectos inestigacion  conjunta| | . P IR—— o 100 . © 520

presacion de servicios, de investigacion y de impacto social | nvestigaciones en conjunto por aio

on carécter intemacional
L Impulsar el desarrollo de proyectos —
académicos e investigativos con- cardcter| Reunianes de cooperacién académica con universidedes | Coordinador, de e 2| )5 jimerg g cursos short term anuales en Facultades 0 1 1 025 | 3122025 o% 100% s5.820 % 5820
Internacional en el extranjero Intemacionalzacion

. Difundir en las Facultades, Carreras e Instiutos los Cootnador  de  dea e[ )Nimero de actividades de convenios ejecutadas ol

compromisos suscritos en los convenios  intermacionales| Convenios difundidos a los grupos de interés e aacion Frcultod g P 1 1 1 2025 | 31122025 % 100% $5.820 % $5.620

especificos para la disciplina

©: Aumenta [a prticipacion en foros, congresos  JoMadas b de convocatoria de jomada centifcas Coordinador de - dre2 el 5)nGmero de participaciones efecutadas por aflo 8 4 4 025 | 3122025 o% 100% s5.820 % 5820

cienificas de prestgio intemacional
2. Promover la creacién de alianzas
estratégicas y redes  conectivistas  con| Convento Marco de

S . . ooperacion nteinstiuciona
s o o afa Establecer alianzas - con redes de janificacion d de alianza intemacional. [ 0OrUNOr e e €€l 6ynimero ge nuevos convenios de red suscritos por afo 1 1 1 025 | 31122025 % 100% $5.620 0 ssgp0  [cosberdon nternsiscions
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la naturseza)doc
cultura o la sostenibilidad del planeta.
EsbloarInamiorcs de_atoslucicn e o

intemacionalizacion  con  estindares  de  modelos .

5. Gestionar y s‘s‘e'“a‘”acrse' proceso de . macionales que incluye aterios y mecanismos para| Andlizar en informar resultado de autoevaluacion L 36) % de resultados de autoevaluacion de Carreras| 00, 100% 100% 1712025 | 3111212025 0% 100% $5.820 0 $5.820

internacionalizacion de la Ut

identificar las caracteristicas de un proyecto educativo
ade

internacionaliz:

incluido en el PO

4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la

entre la

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE
RESULTADO

311212025

PRIMER
SEMESTRE

UNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
EMESTRE
EJECUTADO

EJECUTADO

=
INFORMES-ETC

0B

ERVACIONES

1) Nimero de convenios gestionados con instituciones|

2. Reforzar la politca de alianzzs y convenios con sectores X piblicas,  privadas u  orgnismos  nacionales 1 1 0 025 | 3122005 100% 0% $5820 $5.820 50
organizaciones piblicas y privades. Comision  académica:  Nelly|fyoqr o0
Ampuero, Juan Carlos Gallardo,
Realizar convenios con municipio de guayaquil I po
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos auténomos CE"TY G“E”E"" larry MArQUEZ, {5y Nimero de eventos anuales de relacionamiento con
las lazonal arlos Guim gobiemos  autonomos  descentralizados 1 1 0 1712025 | 311212025 100% 0% $5.820 $5.820 %0
de influencia organizaciones comunitarias en la zona de influencia,
Profundizar las  capacidades
relaconamento msmucmnal e la UCSG, . colaboracis g Comision  académica:  Nelly[py o -
ad el entorno|C, \Ncentier 12 colaboraciin con empresas privedis V| g convenios con empresas y. organizaciones| Ampuero, Juan Carlos Gallardo,| ) NEMero dé convenios suscritos con empresas priveas ¥ o -
mmemmmmy i soniedad cvil orizcones socle e comienio e s e 103 o0 L ey G, Hary Virqer|"BEones socials i conricsde pasans prs| 1 1 0 100% % $5.620 $5.620 £y
Carlos Guim
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de| Comision académica: Nelly
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin .
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de|Crear la red de graduados de la carrera de odontologia | TPU%: Juan Carlos Gallardo,|4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de] 4, 50 0 12025 | 311212025 100% 0% $5.820 $5.620 %0 Coordinadr
. Jenny Guerrero, Harry Mérquez,|Graduados de la UCSG frea
programas de bolsa de trabajo, educaci6n continua, précticas s g
preprofesionales, entre otros
5 Comision  académica:  Nelly
2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para Ampuero, Juan Carlos Gallardo, 0 informe de Coordinador
atender las necesidades detectadas en el entomo de| Creacion de proyectos de vinculacion o o Gt | ) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 025 | 31122025 100% % $5.820 $5.620 %0 e
influencia de la UCS e G0 Ty Mare e
. Coordinador  de  educacien| - .
b. Disefiar e implementar una plataforma de Sericios de|ryi i o on continua i ©) Nimero de plataformas de senvicios de educacion| | . o [ E— 10 o 820 620 © informe de Coordinador de
2. Consolidar y ampliar el portafolio de|educacion continua en linea. o i contina en linea dres
programas, proyectos de vinculacion y d
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion Coordinador de educaCiOn| e eventos anuales de educacion continua) 0 oo
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del| Creacion de cursos de educacion continua continua cutader 1 1 10712025 | 31/1212025 100% 0% $5.820 $5.820 $0 pome.de Coordinador de-
conocimiento desde las Facultades y Carreras Carlos Guim ) e
Uso de las plataformas virtuales de Ia universided para Coordinador  de  educacion| X
. Desarrollar y pefeccionar las madalidades instrccionales| 2 1 8 BLE U e 8 e cominua ©) Nimero de actividades de prevencion difundids parala . 0 zs | smezs 100% 0% 5820 820 0
de educacion continua. comunidad
comunidad Carlos Guim
2. Disefiar un programa de pasantias y de prcticas prel Coordinador de pricticas pre) Nimero de studiantes que paricipan en el programa de T,
profesionales  relacionadas con ¢l perfil de cada carreral Progama de practicas preprofesionales e el rctces. DM pasanias y de préctcas pre profesionales relacionadas 152 151 025 | 31122025 9% 51% $5.620 2852 sa968  [LpcaleS s
3. Incrementar las acciones de movilidad| €iécutado a nivel nacional o internacional i AT con el perfil de cada carrera. o
nacional e internacional paraestudiantes,
docentes y personal administrativo de la ;2‘:““"‘9"’ ,"ed estudiantes en actividades de movilidad 8 1 0 1025 | 311202025 100% 0% $5.820 $5.820 50 b
UcsG. b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en Coordinador de vinculacion Jémica ylo de invesigacion frea,
actividades de movilided acadérmica ylo de investigacion, | OmOveY la mowlidad estuciantil Leticia Pefia
11) Nimero de docentes en actividades de movlidad| . 0 P - 100% % 820 620 0
académica ylo de investigacion frea,
4. Potenciar Ias vias de comunicacion|a. Difundi 1o resutados e os proyectos de VNCUICION o il esutadosde vinculaion | COOMAnA0or de VInCUaeion Krlal o\ oo e e itusion N | 0 [ E— 100 0% ss820 820 © informe de Coordinador de
internas y externas con los ruz frea.
Comision  académica:  Nelly|
2 Mentener didlogos permanentes con losposibles| ;
Aculizecin el perfil profesional que se jute a las| Amputio, uan Carlos Gallo| 16) Nimero e acualizciones e nussros. peries| P e —
erpleadores de nuestros graduados con el objeto. de) 1 egidae acuate enny Guerrero, Harry Mérquez | profesionales de nuestros graduados ! ! ° oo o 820 820 e
actualizar nuestros perfles profesionales e
5. Fortalecer las condiciones necesarias para|b. Colaborar con empreszs e instituciones, en actividades| Comision  académica:  Nelly
favorecer I empleabilidad de  nuestros|académicas especficas, que apuntalen los procesos de( o Ampuero, Juan Carlos Gallardo, [ 17) NGmero de feias laborales anuales con las empresase| . 0 P - 0% % 820 @ 0 Informe de Coordinador de
graduados formacion y asesoramiento para la biisqueda de empleo de| Jenny Guertero, Harry Mérquez | nstituciones piblicas o privades rea
Tos/as egresadoses. Carlos Guim
<. Desarrollary consolidar un programa formativo dirigido | Comision _académica:  Nelly
perteccionr Ias habilcades blandes de los oS eUESadOs| oo Ampuero, Juan Carlos Gallrdo,|18) Nimero de programes formatives de hablidades| . 1 P e — 0% 100% 5620 @ 620
con el objeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al Jenny Guertero, Harry Mérquez, | blands en linea
campo leboral Carlos Guim
Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrolll e alla | 19) Nimero de planes_esrtégicos y prospecivos de Y e e Conninn
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, | Relizar plan estrategico y prospectivp de la carrera m;’y e, ity Miues | 25Tl institucional dela vinculacien para gaantza laf 1 1 025 | 31122025 100% % $5.820 $5.620 0 [
6. Fortalecer Ios procesos de planificacion,| P2 Granizar I calided universiaia ot Gom calidad universitaria
evaluacion y acreditacion institucional para
¢l aseguramiento de Ia calida b. Forlaer os pocesosde atoeluaianpemanenesde Comision _académica: Nelly o1\ g ormadas anales de autoevalucion de I
fiigdn e e sornada Ampuero, uan Carlos Galrdo. egion el subsistema e vinculecion yde la partiipacion| 1 1 0 wmaozs | thazes 100% o s ss820 @ [somede Condnadors

calidad acordes a los procesos de acreditacion nacmna\ el
internacional

Jenny Guerrero, Harry Marquez,|
Carlos Guim

de Facultades y Carreras.

frea
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

FeRiono COMPLIMIENTO EVIORN

LINEA BAS| INDICADOR DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® || Eres || MRS e e oL o e OBSERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE SIoNADO | SEMESTRE [ SEMESTRE
EJECUTADO JECUTADO ° EJECUTADO | EJECUTADO
Capacitacion interna y o extena de  servicios, 1) Tesa: (No. Hores hombre capacitacit ejecutada | No forme ce Coordinador &
'j"m os scords a e dermanad Ing. Mauricio Garzén Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x| 100% 100% 50% 1712025 | 311212025 50% 50% $5.819,77 $2.909.89 5290980 | [ormeceonrdnadonce
1. Incrementar Ia razonabilidad en los|a. Implementar normas de control que permitan el correcto|®Sta01ectdos acordes a las demanadas 100% e
activos, suministros y otros bienes de la|sequimiento a la provision del servicio y resuel
i asi como la dad de nomativos en lagestion
informacién administrativa, sequridad y adquisiciones X 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos| informe de Coordinador de
Difusion de procedimientos internos Ing. Mauricio Garzon interos / No. Total Horas hombre capacita 100% 100% 50% 025 | 31122025 50% 50% $5.819,77 $2.909.89 w29 |1
y aprobad) x 100% e
;ar;‘::fa’:d'o o e dzea“‘;‘:‘;‘c'”‘:: b. Restructurar los métodos del proceso de adauisiciones
Droveedores caliicados. y svaluadog;asi| MU cumplimiento e etandares e téminos e referencial . » g 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total| 0. 100% o ozs | amazzs o o 581977 29008 20009 |nforme de Coorinaor e
o 1a recuccion de timpos e atencion y|Y. SS0Ur 18 programacion de las compres con bese a la Adauisiciones requeridas y planificadzs en PAC) x 100% drea,
Cfoctividad do a compra planificacion estratégica y operacional
Decano Dr. José Luis Jouvin|24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por| forme de Coordnador ce
. Accourar 1a operatvidad. isponibilda |- IME9T rEEUSOS e T2 cadena de velor que reshen Supervison del mantenimiento preventivo Martilloy coord 2 Ing. Mauricio dlprn' rames. de dlngemen'al No. TTL. Mantenimientos| ~ 100% 100% 50% 1712025 | 31/1212025 50% 50% $5.819,77 52.909,89 §2909,89 [ rmecetacdnadoree
o sty caLinamionto. con| tenicamente lzs oportunidades de mejora presentadas en la Garzon planificados por clprogrames de ingenieriz) x 100%
cnfoaue a a cacena deyvam“'r P: provision del senvicio a través de la d
proyectos de titulacion Decano Dr. José Luis Jouvin|25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
Disefio del plan de infraestructura Martillo y coord 2 Ing. Mauricio| TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarollo|  100% 100% 50% 1712025 | 3111212025 50% 50% $5.819.56 5290078 5290978
Garzon de Infraestructura) x 100%
TOTAL $402.14576 | $30304619 | $103989.48
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