1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la

integros y

oLic
PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA: ODONTOLOGIA

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* ey N ncos. ‘OBSERVACIONES
Nimero de_proyectos de ajustes curriculares de las Informe de Coordinador de
1112025 | 300672025
carreras cuya vigencia termina en el 2025. B B * 1o0% 0% 557 55T 0 hrea
b Mejorar l oferta académica de grado en funcion de s | oo el carera actual, analzar  oferta igente | COTHEN académica: Nelly Ampuero, Jan
nuevas demandas y requerimientos de a socie Reazizar de o carcra Carkos. Galldo, Jenny. Guerrro, Harry. |5. Nimero de. informes sobre propuestas de. ajustes R R i w2025 | 300672025 100% o o g 0 Informe de Coordinator de
Mirquez, Carlos Guim sustantivos y o sustantivos de las carrreras vigentes Area
N nforme de Coordinador de
6. Unidad aprobada en CU y el CES ¢ implementada 1 1 1112025 | 300672025 100% 0% 85577 85577 50 {{fome de Coortinador &
académica: Nelly Ampuero, Juan P
C. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de |Realizar Examen de ciclo ot Card, Jenny Guertero, Harry | 7. Nmero de informes anuales por carrera fevisados. 1 1 1 1112025 | 300672025 100% % $5.577 $5.577 50 o
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. Miérquez, Carlos Guim
Incorporar 2 los alumnos de décimo semestre Coordinator de iulcion ZD;‘S‘“‘““’” de los akumnos de décimo semestre que estén | 55, 0% 0 112025 | 30612025 0% 100% 85577 s0 sss77 | jormede Coordinaiorde | ygicago e frecencia anual
d. Fortalecer el proceso de itlacién en grado. P :
Sequimiento del proceso de titulacion Coortinador e fitlacion 9. Nimero de profesores con tforfas académicas y de 10 10 10 1112025 | 300602025 100% 0% 85577 85577 50
Od. Stefania Ocampo ayudantes pedagogicos.
1. Asequrar la calidad de los procesos de formacion
de grado. 6 nforme de Coordinador de
o 12. NGmero de informes de revisiones para la actualizacion . . . [P R 00 e 5577 - % Informe de Coordinador de
de reglamentos. Area
. Fortalecer el ol de la Comision Académica de grado como Comision académica: Nelly Ampuera, Juan
5 n 0, JUaN |13, Nimero de informes de revisiones para la actualizacien dinador de
un ente asesor del Consejo Uniersiario para Ia reviion y 15 dias para revisar todo Caros Galardo, Jenny Guener, Hary. | a0 ¢ N N N 1112005 | 300672025 100% % 5577 5577 50 o
actualizacion permanentes de los reglamentos, normativas y |1as necesidades de la carera.
P Mirquez, Carlos Guim
procesos académicos.
14, Nimero de informes de revisiones para la acualzacion K K N [P R 100 o o577 o577 .
de procesos académicos de la universida
15. Ndmero de actas e informes registrados. 1 1 N 12025 | 306612025 100% 0% 5577 5577 0 ordinados do
g-Fortalecer el funcionamiento de la comisiones acadérmicas 16. Nimero de reports registrados 2 2 2 w2025 | 302025 100% o% $5577 $5577 50 o e S
de carreras para mejoras en el diseno y revision de los Comision académica: Nelly Ampuero, Juan Area
dias para revisar todo a
programas de asignaturas, Ia actualizacion de Ia bibliografia y | 700 C8 5 i R Carlos Gallardo, Jenny Guerrero, Harry
olos recursos, sequimiento a resulados de_aprendizaje y Miérquez, Carlos Guim 17. Nimero de informes de revision del ditributivo docente R R 1 a0z | o025 1005 o 5571 5577 . ordinador do
perfil de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la de las careras.
evaluacion integral docene.
18. NGmero de informes de las jomadas de autoevaluacion R R N a0z | o025 100 0% o517 o577 . orcinador do
de careras.
2 Implemenar el proceso de tularizacion dé los docentes de | incrementr el ndmero de docentes tilarizados Mediane | pe.cyory g carora 19. Nimero de profesores titularizados. 3 1 1 1112025 | 300672025 100% 0% 51000 $1.000 50 Convocatria Tiwacicn 2
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario, Ia difusicn de convocatoria insttucional.
Realizar cursos de capacitacion para fortaeciemnto de los 2. Nimero de informes de sequimiento al Plan de Informe de C o
oot " ” Formacidn y Actwalizacion docente presentados a 1 1 1 112025 | 300612025 100% 0% s5577 s5577 % Infome d Coordnaorde
jocentes Comisién Académica N
21. Nimero de profesores que participan en espacios de Informe de Coordinador de
Determinar les necesidades de los docentes . " : 9 1 1 1112025 | 300672025 100% 0% 85577 85577 50
. semica: Nelly A L | formacién,capaciaciony acualizacén docente Avea
2. Fortalecer la formacion, la calidad y la [b. Desarmollar e implementar un Plan de Formacion y e !
evaluacion integral de los docentes de grado. Actualizacion Docente. arlos a0, ey Guerrero, Hamy
Miérquez, Carlos Guim 22 Nimero de docent . Comunidades o . N
Gursos de capacitacién docente jumero de docentes que partcipan en Comunidades de | - pg 1 12025 | 300612025 100% 0% 85577 85577 50 Informe de Coordinador de
innovacién educativa implementadas re:
23, NGmero de informes sobre la actualizacion de la . o
Cursos de capacitacién docente normativa referente a la formacion, capacitacién y 1 1 12025 | 300612025 100% 0% $5.577 $5.577 50 ordinadorde.
actualizacion docente.
in académica: Nelly Ampuero, Juan o0% o de Connticor 6o
c. incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes | Seguimiento en reuniones Cavlus Gallardo, Jenny Guerrero, Harry |24. NGmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 100% 100% V12025 | 300612025 100% 0% $5.577 $5.577 $0 V-
Marquez, Carlos Guim :
2. Revisary actualizar a normativa vigente de la admision n académica: Nelly AMPUEIO. JaN | o6 ey g informes de reviion de. normativas de Informe de C o
Y o Reunion para revisar  actualizar el proceso de admision ot ot Jenny  Guerrero, Harry 1 1 1 1112025 | 300672025 100% 0% 85577 $5577 0 osame de Cooninech e
Miérquez, Carlos Guim
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
e grado y los programas de acompafiamiento 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de K K N a0z | 30025 1005 o 5577 5577 0 Informe de Coordinador de
estudiantil admision Area
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. | Reunion para reviar y actualizar el proceso de admision | Coordinador admision Dra. Ximena Morén
28. Nomero de informes sobre el porcentaje de estudiantes R R 1 [P - 100% o 5577 5577 0 Informe de Coordinador de
que aprueban los procesos de admision. vz
n académica: Nelly Ampuero, Juan . R
Reunion para revisar y actualizar el proceso Carlos Gallardo, Jenny Guerrero, Harry | 39. Nimero de informes ylo rutas de procesos redisefiados. 1 1 12025 | 300612025 100% 0% $5.577 $5.577 50 forme de Coordinador de
a. Actualizar y optimizar 1os procesos académicos. Area
Miérquez, Carlos Guim
Comision académica: Nelly AMPUEr0, JUaN |15 mero de informes ylo esefias de los eventos dirgidos a 1 Informe de Coordinador de
4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos Reunion para revisar y actualizar el proceso Caros Galardo, Jenny  Guerero, Hary. | 2Ndmerode infomes 0 e o 1 1 112025 | 300612025 100% o s5577 s5577 50 ot me e Concom
institucionales académicos. c. Desarrollar y apoyar actiidades y programas de tipo Mirquez, Carlos Guim . o0 :
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad
ante sus respectivos pablicos omision acadérmica: Nelly Ampuero, Juan . 5 . .
Reunion para revisar y actuaizar el proceso ot Calrd, Jenny Guerrero, Hary. | 3 Nmero de informes y/o resefias e los eventos dirigidos 1 1 * 1112025 | 300602025 100% 0% 85577 85577 0 {forme de Coordinador o
Nakrez, Caros Gum 2105 estudianes de la universidad. Avea

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

S OPERATIVOS

RATEGIAS

con caracter i i i e

ACTIVIDADES

generando

servicios de calidad y formacién

através de la

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2024

META
2025

redes, conforme a las

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POREJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Promover la participacién de docentes y estudiantes en la

Coordinador de Investigacion.

1.2) Nimero de propuestas de Proyectos de Instigacion e

b. Impuar a presentacion y desarrllo de Proyectos de [P -
Inemein £ oo v SN ekt y el e Propecs s Inesipesn ¢ (2220000 o s e Lol : 100w wo | wm | s ®  |nomesan
1. Desarrollar investigacién innovadora con calidad
& impacto socio-econdmico y cultural Reunion para revisar y actuaizar el proceso 1b ) Nimero de propuestas presentadas en concurso para 5 5 0 112025 | 300612025 o 100% $5.238 50 sso3p |fforme de Coordinador de
- ’ " coordinador de Inestigacion profesores UCSG Investiga e
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Eeitanis Gcampo .
Reunion para revisar y actuaizar el proceso ) waero de pofesorespariepartes en concuso UGSS | 5 3 w2025 | 302025 6 100% 523 50 sso  |omedeinsiociny
3)Nimero de proyectos presentados en concurso estudianil yoozs | o025 \nforme de investacion v
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la | REUTIOM P2ra evisa y acuaizar el proceso coortinador de nstigacion TECNOCATOL ° ° 3 0% % 23 83143 205 oo
nvestigacion Estefana Ocampo e & — —
R — ains e dumos prcipnes o | g s ; s | sonzs | wo0m o oz | s R P—
Renionpra vy stz el procsd isin OMNinero o s puicpanes n st Gl b | g s u s | sooaocs | oo o R JI e —
coordinador de investigac posgradod
7. Introducir espacios interactivos de gamificacion y Estefania Ocampo 6)Nimero e profesores participants en actividades cel Clb nforme
forme de invesigeiony
orit el desareale g sompetencins Reuion para revisar y acualizar el proceso de adrmision ©Numero de e 2 2 1 w2025 | 3062025 50% 50% 5523 52619 s2e19 |
investigativas en estudiants. . Desarrollr acthidades de inestigacion para estudiantes
por medio del Club de Ciencias UCSG 7)Nimero de  alumos que participan en concursos de I
Reunion para revisar y acualizar el proceso de adrmision Posters de resultados de investigacion generados por los 2 2 3 w2025 | 302025 100% o s52% 5523 % e e gy
coordinador de nvesigacion estudiantes del Club de Ciencias sy
tefania Ocampo
Reunion para revisar y acualizar l proceso de adrmision e e partpando e leres de B 5 7 2025 | so6r2025 100% o s523 s523 % Infome de invesigeity
Reslizar_acciones de_formacion de estudintes n |Gl coordinador de nvestigacion 9Nimero de estudiantes  partiipando en talleres de , , . [ - " 1005 52 © ssas [fomeceCooranor e

d
internacionalizacion de l investigcion.

Estefania Ocampo

internacionalizacion

POSGRADO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

INDICADOR

LINEA

BASE 2024

META

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

1 Diversificar los programas de  posgrado
nuevos medios, saberes,  tipos
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

Némero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo

Informe de inve

Seguimiento en reuniones 1 1 2 12025 | 306612025 100% 0% $5.620 $5.620 0
carreras posgrado,pdf
coordinador de Posgrado Dr. Juan Carlos Gallardo. | 5)Njimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado
e Aticuar Ia ofeta de Posgrado con la de Grado con e i | o0 i oriones que estén cursando su ltimo afio de la carrera para K K N 205 | 300672025 100% o 5520 5520 0
de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida determinar cudl es la expectativa para sus estudios de
profesional de s estudiantes. posgrado.
3)Nimero de conferencias dirigidas @ los estudiantes de nforme de inee
Seguimiento en reuniones coordinador de Posarado Dr. Juan Carlos Gallrdo. | Grado presentando las nuevas opciones de profesionalizacion 1 1 1 12025 | 306612025 100% 0% $5.820 $5.620 0 p—
para continuar su formacion en la UCSG. posure
4)Nimero de reuniones de comision académica para
Seguimiento en reuniones 1 1 0 12025 | 300612025 0% 100% $5.620 50 $5.820
proponer programas de posgrados
. Generar programas doctorales de Ia UCSG. 0
G informe de
Sequimiento en reuniones N d propuestas vevs de prsraces sineedes o K K B 205 | 300672025 100% o 5520 5520 0 :’Vg m"“dp'u'ws

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion

nalas

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

y atencior
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral cunsldemndn las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la socieda

INNOVACION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE

META

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaci6n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS-ACTAS-INFORMES-

Nimero de agentes de ITC.

Evento de actualizacion odontologica

Carlos Gallardo, Harry Marquez,
Guerrero, Carlos Guim

2. Establoimintoy estion do una maa i do | romowr s cckn G el inarss Comision académica: Nelly Ampuero, Juan | 9NOmero de agentes de ITC registrados! primer afo 1 1 1 w2025 | 30612025 100% L0 $5.820 55820 % earadon g a0 et
profesionales sitarios  vinculados & Ias actvidades de transferencia de conocimiento en calidad de | Evento de actualizacion odontologica Carlos Gallardo, Harry Marquez, Jenny -
mnuva:mnylransleren:laﬂecvnuclmlentn agentes de ITC Guerrero, Carlos Guim —— —
5)Nimero de eventos realizados 1 1 1 L2025 | 300612025 100% % $5.820 $5.820 0 5 flomero de vt
Comision académica: Nelly Ampuero, Juan 6
Evento de actualizacion odontologica Carlos Gallardo, Harry Marquez, Jenny [6)Numero de eventos realizados 1 1 1 V12025 | 30612025 100% % $5.820 $5.820 $0 & Nomero 0¢ eventos
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de [a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de Guerrero, Carlos Guim
servicios y consultorias especializados a ofertar desde |transferencia de conocimientos, consutorias, cursos
ucsG servicios de aboratorio Comision académica: Nelly Ampuero, Juan .
Jenny | T)NGmero de reuniones realizadas 1 1 2 1112025 | 300672025 100% 0% $5.620 $5.620 0 I Nimero e reuniones

st

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADOR

LINEA
204

META

INDICADORES DE
RESULTAD(

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Reuniones con  universidades en el extranjero para

" Coordinador de drea de 1)Nimero de Maestrias doble titulacién 0 0 0 12025 | 300612025 0% 100%. 35820 50 $5.820 Informe d Goordinador d.
moviidad académica v
a. Articular con las Facultades e Institutos s oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de | Reuniones con universidades en el extranjero para " 2)Numero de proyectos investigacion conjunta internacional Informe de Coordinador de.
prestacion de servicios, de IMeSUGRcion y de MpActo socal | estigacionee en conto Coornador de rea de Intemacionalzacien. |10 o 1 0 112025 | 300612025 0% 100% $5.620 s0 ssg0 |
con caracter internacional.
L. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e Reurlones e cooperaciin académica con UTRErsUAGES €| .oringor de rea de ntemacionalzacion. | 3)Nimero de cursos short term anuales en Facuaces 0 1 0 112025 | 300612025 o 100% $5.820 50 sspp | pformede Coordinador e
investigativos con caracter internacional. el extranjero
b. Difundir en ks Faculades, Carreras e Insttutos los imero e actvidades o wd formede Coonindor
compromisos suscrtos en los. convenios  internacionales | Convenios difundidos a los grupos de interés Coordinador de drea de Interacionalizacion. | P/YIFIC ¢ ACtdades e comenos: eiecutadas por 1 1 0 112025 | 306612025 0% 100% $5.820 0 s$5820 | jrorme de Coordnadorde
sciplina.
. Aumentar Ia partcipacion en foros, congresos y Jomacas | i ign e convocatoriade jorada cientificas Coordinador de drea de 5)Nimero de tadas por afo 8 4 0 w2025 | 300612025 % 100% 55620 50 ssg0 | Iforme de Coordinacorce
cientiica de prestigo nternaciona. v
2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la interacionalizacion de la % ST SRS Con fedes de UNNEISKRES | oy iiacion e iniciatia e alanza internacional, Coordinador de drea de 6)Nimero de de red suscritos por afto 1 1 0 w2025 | 30612025 0% 100% $5.620 50 ssagp | ffomeds Coorinadorde
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o a sostenibilidad del planeta.
b. Establecer lineamientos de autoevaluacion de la
et ematiar 4 |memacionalzacion con estindares de_modelos 56 56 e resulados de atomaluacién de Carrerss el formede Cooindor
e stematiear €l PIOGES0. | nernacionales que inchye crros y mecanismos para | Andizaren nformar resuado de autoevaluacion Coordinador de drea de Intenacionalizacon, | 2°) % 4 resuados de autoewaluacion de. Carreras inchido | 190 | 10095 0% w2025 | 300612025 % 100% 55620 50 ssagp | lformede Coorinacorce
internacionalizacion de la identificar las caracteristicas de un proyecto educativo
internacionalizado.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 7

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion e

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

ntre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META | INDICADORES DE
OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* N i o ‘OBSERVACIONES
S B LINKS-ACTAS-INFORMES-
EJECUTADO | POREJECUTAR |  ASIGNADO EJECUTADO | POREJECUTAR b
. Reforzar a polia de alianzas y converios con sectores y 1) Nimero de_convenios gestionados con nsttuciones R R 1 PP 1005 o 5620 5620 . Informe de Coordinador de
organizaciones piblicas y privades. 1 académica: Nelly Ampuero, Juan | PUblicas,privadas u organismos nacionales e infernacionales Avea
Realizar convenios con municipio de guayag Caron Gallardo, Jenny  Guerrero, Harry
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos zutonomos Mérquez, Carlos Guim 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con o .
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la zona gobiernos auténomos descentralizados o con organizaciones 1 1 1 112025 | 300612025 100% % $5.820 $5.820 0 F—
de influencia comunitaras en la zona de influencia.
1. Profundizar las capacidades de
institucional entre la UCSG, la administracion ¢ incentivar la colaboracion con empreses privadas académica: Nelly Ampuero, Juan [3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y e de .
piblica, el entorno socioscondmico y fa sociedad civil. | organizaciones socials para convenios de pasaniias para los | Buscar convenios con empresas y organizaciones sociales | Carlos Gallardo, Jenny Guerrero, Harry | organizaciones sociales para convenios de pasaniias para los 1 1 1 112025 | 300612025 100% 0% $5.820 $5.820 % ot ge Cooningondo
estudiantes térquez, Carlos Guim estudiantes N
4. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer omision académica: Nelly Ampuero, 1 |, i e oxaumos integados en la Red de 2 oo, )
10s 1az0s con nuestros exalumnos a través de programas de | Crear la red de graduados de la carrera de odontologia Caron Gallardo, Jenny  Guerrero, Harry o o 50 12025 | 300612025 100% 0% $5.620 $5.620 50 torme de Coordinador de
. : Graduados de la UCSG Area
boka de trabajo, educacion continua, précticas Mérquez, Carlos Guim
ent
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para académica: Nelly Ampuero, Juan N e de Conmdincor 6o
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencia | Creacion de proyectos de vinculcion Caron Gallardo, Jenny Guerrero, Harry ~[5) NGmero de proyectos de vinculacien ejecutados 1 1 10112025 | 30/6/2025 100% 0% $5.620 $5.620 50 o
de la UCSG. Mérquez, Carlos Guim
D, Disear & implementar una PO de SeVCOS Qe | oo continua Goordinador de educacion continua 6 Nimero de plataformas de. senvicos de educacion R R N PP - 1005 0% s5620 s5620 . Informe de Coordinador de
educacién continua en linea. continua en linea Area
2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua -
. Organizar e impuksar cursos y actividades de educacitn Goordinador de educacién continua 7) Namero de eventos anuales de educacion continua 1 Informe de C o
continua a fin de potenciar la ransferencia. cultral y del | Creacion de cursos de educacion continua 1 1 12025 | 300612025 100% 0% $5.620 $5.620 50 torme de Coortinador de
Carlos Guim ejecutados. Area
conocimiento desde les Facultades y Carreras
Uso de las plataformas virtuales de la universidad para X . X . N
. Desaroller y perteccionarlas modalidades insruccionales | 2 U 8° FEERIE WIS CF 6 WPREIST PO | Coordinador de educacion contina 8) Nimero de actvidades de prevencion difundidas para la N K 1 a0z | 30025 1005 o ss620 ss620 0 Informe de Coordinador de
de educacion continua. c: comunidad Area
comunidad
Disefar un programa de pasantias y de précticas pre Coordinador de. prictcas pre profesionale 9; Ndmero de estudiantes que participan en el programa de oo )
profesionales relacionadas con el perfil de cada cartera. |Progama de practicas preprofesionales Nty Ampuere pre das y de précticas pre profesionales relacionadas con 20 152 13 12025 | 300612025 9% 519% $5820 2852 sogep | formede Conrinacorde
ejecutado a nivel nacional o internacional el ert o cads cartrn
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal y
administrativo de fa UCSG. 10)NGmero de_estudiantes en actividades de movilidad N R 4 a0z | 30025 100 0% s5620 s5620 . Informe g Conrindor g
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en Goordinador de vinculacion académica ylo de investigacion Arsa
iy Promover la mowiidad estudiantil
activdadies de moviidad académica y/o de investigacion Leticia Pefia
11) Nmero de docentes en actividades de movildad ) K 1 w2025 | 30672025 100% o 5520 5520 0 Informe de Coordinador de
académica ylo de investigacion Area
i 6 Difundir los resutados de tos de vincula . . X 1 wforme de Coordinador de
4. Potenciar las vias de comunicacion internas y |2 Difundi os resultados de los proyectos de InCURCIN, | o1na. para ifunie os resultacos de vinculacion Coordinador de vinculacién Karla Cruz 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 10112025 | 300672025 100% 0% $5.820 $5.820 0 ptoame & ¢
externas con Ios pablicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciatves del Vicerrectorado, Area
a Mantener didlogos permanentes con los  posibles Comisién académica: Nelly Ampuero, Juan .
i 1 perfil_ profesional [ 16) N i i e Coordinador do
empleadores e nuestros graduados con el objeto de | ACUANZeci del perfl profesional que se &ue & 1S | oo Gallrgo, denny Guerrero, arry [ 16) Nimero de actalizaciones de nuesiros. perfiles 1 1 1 1112025 | 300672025 100% 0% $5820 $5820 50 . ¢
necesidade actuale profesionales de nuestros graduados
actualizar nuestros perfils profesionales Mirquez, Carlos Guim
b. Cobborar con empress e siucones, en sciaces omisiin académics: Nelly Ampuero,
5. Fortalecer las condiciones necesarias para [académicas especificas, que apuntalen los proc 17) Ndmero de ferias laborales anuales con las empresas e 0 Informe de Coordinador de
rias labor . vertero, - Har 12025 | 306612025
favorsce I empleabilidad de nuestros graduads. | frmacion  sesoramint ars 1 bisaueds de amplo (G | e aoras e Gallardo, Jenny. - Guertero, HATY | incituciones piblicas o prvadas. ! ! % 100% 85620 i 820 ara
Miérquez, Carlos Guim
loslas egresadosls.
. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a i
académica: Nelly Ampuero, Juan .
perfeccionar las habildades blandas de los futuros egresados 18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas 0 Informe de Coordinador de
i vertero, - Har 12025 | 306612025
Son ol Gbjto de arenarios haca e eercion. aseta a | C2Pecacion @ los estudianes en habiidades blandas Carlos_Gallardo, Jenny Guerrero, Harry [\ U 1 1 0% 100% $5.620 50 ss820  |pr
érquez, Carlos Guim
campo laboral.
a. Elaborar un plen estratégico y prospectivo de desarrollo Comision académica: Nelly Ampuero, Juan [19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de N R
institucional de Ia vinculacin a corto, mediano y largo plazo, | Relizar: plan estrategico y prospectivp de la carrera Carlos Gallardo, Jenny Guerrero, Harry | desarrollo insttucional de la vinculacion para garantizar la 1 1 112025 | 30612025 100% 0% $5820 $5820 50 e
© Foriceros o o pnfcacin, e para garantizar Ia calidad universitaria, Mirquez, Carlos Guim calidad universitaria
y acreditacion institucional para el
Ta calidad. tecer I I ! 5
o Forttecer o procesos de autoevauacion permanentes o¢ i académica: Nelly Ampuero, Juan |20) Nimero de joradas anuales de autoevaluacion de la N
e P pare oo Jornad de autoevalaucion ot Gallardo, Jenny  Guerrero, Harry | gestion del subsistema de vinculacidn y de la partcipacidn de. 1 1 12025 | 306612025 100% % $5.620 $5.620 50

de calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

Mérquez, Carlos Guim

Facultades y Carreras.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bier

tar universitario, a través de la il

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

CUMPLIMENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADOR LINEA | META | INDICADORES DE ‘OBSERVACIONES
BASE2024 | 2 RESULTADOS LINKS-ACTAS INFORMES-
HASTA EJECUTADO | POREJECUTAR |  ASIGNADO EJECUTADO | POREJECUTAR (e
Capacitacion interna y o extena de servicis, establecidos 1) Tasa: (No. Horas hombe capaciacibn efecuiada | No Informe de Coordinador de
L erementar T raonabiidad e To acivs, | PTG rorms de convol i permian el corecto |acoris a o dmanades : Ing. Mauricio Garzén Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x | 100% 100% 0% 10112025 | 30/6/2025 50% 50% $5.819.77 $2.909.69 5290089 |
e Bl e g ot vos | seguimiento a a provsion dl envicioy resuehvan potencales %
suministros y otros bienes de |a universidad ast omo | jyc,mpimientos normativos en la. gestion administrative,
1a conformidad de Ia informacion sequridad y adqisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusi vocedimientos
Difusion de procedimientos inernos Ing. Mauricio Garzén eros Mo Total Hora hombre capacllacmn planificaday | 100% 100% 50% 1172025 | 300672025 0% 50% $5.819.77 $2.909.69 $2.909.69 o
aprobada) x 100%
2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando [b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones
la base de datos de proveedores calificados y |Inclur cumplimiento de estindares en términos de referencia " s 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total [P R Informe de Coordinador de
evaluados; asi como la reduccion de tiempos de |y asegurar la programacion de las compras con base a Ia | "C1UAZ2cien de procedimientos para adauisiciones Ing. Mauricio Garzon Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 100% 100% 0% o 0% st $2.90089 290989 | frea
atencion y efectividad de la compra. planifcacion estratégica y operacional
Decano Or. José Lus Jouvin Martlo y |24) oS5 (No. Mantenimientos preventivos realzados por o
Supenvson del mantenimiento preventivo Ef;;;mg' Mearicio Gargon 0¥ | clprogramas de _ingenieria/ No. Mantenimientos | 100% 100% 50% 112025 | 306612025 50% 50% $5.819.77 $2909.89 290089 [jromede
4 Asequrar Ia. operatividad, cisponibildag do | %, MEGT recuses de le cadena e valor que resuehan planificados por clprogrames de ingenieria) x 100%
e . ’ Ja |enicamente ks oporriddes de mefors prosntacs e I
infraestructura y equipamiento con enfoque a la_ | Jeu e B MRS O
cadena de valor. s de i
proyectos de tilacion Decano Dr. José Luis Jowin Martilo y |25 No- Hitcs de desarrllo de infrassructura UCSG/ No o dec
Disefio del plan de infraestructura . Y| TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de | 100% 100% 50% 112025 | 300612025 50% 50% $5.819.56 $2.909.78 5290078 |jormede Coordinadore
co0rd 2 Ing. Mauricio Garzén At
Infragstructurz) x 100%
S40214576 | $300.427,19 | $103.989.48
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS. 5
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 10 5
TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 14
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