1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la f

RATIVC

d integros y

ESTRATEG

que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: NUTRICION Y DIETETICA

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE 2024

META

2025

INDICADOR DE
ULTADO

CUMPLIMIENTO

cuTADO

EJECUTAR

PUESTO POA 20

EJECUTADO

EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES - ET

1. Asegurar la calidad de los procesos de
o

formaci6n de grado,

b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Propuesta de ajuste de Carrera

Directora de Carrera: Dra Marlha Celi. Miembros de
Comisién  Académica: osita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. cars Moncayo, Dra. Adriana
‘Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sal Escobar

5. Nimero de informes sobre propuestas de o shoes
sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigente

10112025

3010612025

100%

$2.295.44

$2.295,44

EVIDENCIAS POA primer
semestie

Revision de proyecto terminado y aprobado

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de

‘Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sal Escobar

6. Unidad aprobada en CUy el CES e implementada.

101/2025

3010612025

100%

$2.295.44

$2.205,44

EVIDENCIAS POA primer
semestie

. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de aprendizaje
por unidades de organizacion curricular.

Medicion de resultados de aprendizaje

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, "or. Caros Moncayo, Dra. Adriana
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Satil Escobar

7. Nimero de informes anuales por carrera revisados.

10112025

3010612025

100%

$220544

$220544

d. Fortalecer el proceso de fitulacién en grado.

Revision de mallas academicas

Directora de cartera: Dra. Martha Celi. coordinador de
UTE: Ing. Carlos Poveda

8. Tasa anual de titulacion.

43,00%

0%

10112025

3010612025

100%

$2.295.44

$2.295.44

EVIDENCIAS POA primer

Indicador de frecuencia
nual

Revision de tutorias académicas

Directora de Carrera: o Marlhu Celi. Miembros de
Comisién  Académica: osita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlus Moncayu Dra. Adriana
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Satil Escobar

Nimero de profesores con tutorias académicas y de
ayudames pedagogicos.

10112025

3010612025

100%

$2.295.44

$2.295,44

EVIDENCIAS POA primer

. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un
ente asesor del Consejo Universiario para la. revision y
actualizacion permanentes de los reglamentos, normatives y
procesos académicos.

Revisiones de reglamentos

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comisién  Académica: Dra,
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Vo
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajara, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

12. Nimero de informes de revisiones para la actualizacion
de reglamentos,

10112025

3010612025

100%

5220544

5220544

EMDENCIAS 00 pier

Revisiones de normativas

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de

omision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magda\enu Rusadu Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana
Yag a. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,

Mus sum E&cnhuv

13, Némero de informes de revisiones para la actualizacion
de normativas.

101/2025

3010612025

100%

229544

$2.295,44

EVIDENCIAS POA primer
semestie

Revisiones de actualizacion de procesos académicos

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajara, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

14, Nimero de informes de revisiones para la actualizacion
de procesos académicos dé la universidad.

10112025

3010612025

100%

$2205.44

5220544

EVIDENCIAS POA primer
semestre

q. Fortakecer el funcionamiento de les comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de a bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resutados de aprendizaje y perfil de egreso,
précticas preprofesionales y  resultados de 2 evaluacion integral
docente.

Reiones con s comision académica pars mefors e
prograr estudio, perfil de egreso, précticas
nvenmlesmnales y resultados de evaluacion docente

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comisién Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Satil Escobar

15. Niimero de actas e informes registrados.

101/2025

3010612025

100%

229544

$2.295,44

EVIDENCIAS POA primer
semestie

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana
‘Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poved,
Mgs. Saiil Escobar

16. Nimero de reportes registrados.

101/2025

3010612025

100%

220544

$2.205,44

EVIDENCIAS POA primer

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision  Académica: Dra.
Maggalna Rosado,Dr.Cars e
Yaguschi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveds,
Mos. Saiil Fiete

17. Némero de informes de revision del distributivo docente.
de las carreras

101/2025

3010612025

50%

220544

$1.147,72

$1.147,72

EVIDENCIAS POA primer

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Maggalna Rosao,Dr.Carls Morcayo,Dra. Adrina
‘Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poved,
Mos. Saiil Fiete

18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion
de carreras.

101/2025

3010612025

50%

120544

647,72

$647,72

EVIDENCIAS POA primer
semestre

2. Fortalecer la formacion, Ia calidad y la
evaluacion integral de los docentes de grado.

almplementar el proceso de titlarizacion de los docentes de
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario

Incrementar el nimero de docentes titlarizados mediante la
difusion de convocatoria institucional,

Directora de carrera.

19 Namero de profesores titularizados.

10112025

3010612025

100%

$1.000,00

$1.000,00

EVIDENCIAS POA primer
semestre

Evidencia

b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y
Actualizacion Docente.

1 Plan de Formacien y

Diectrade Carea: ra. Marha Cel Mitros de
Comision  Académica: Dra.
Meagakra Resado or. Carls Morcayo,
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaha‘ Ing. Carlos Poveds,
Mgs. Saiil it

20. Nimero de informes de seguiniento al Plan de
Formacion y Actualizacion docente presentados a la
Comision Académica

101/2025

3010612025

50%

220544

$1.147,72

$1.147,72

EVIDENCIAS POA primer
semestre

Profesores que participan en espacios de  formacion,
capacitacion y actualizacion

Diectora e carers: Dr. Marh Cef. coodnador
ra. Rosa Bulgarin. Coordinadora area: Dra.
poinin Yaguachi

21. Nimero de profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

101/2025

3010612025

100%

220544

$2.295,44

0,00

EVIDENCIAS POA primer
semestre

Profesores que participan en comunidades de innovacion
educativa

Drectra do Carer: 7. Mt Col Miembros de
Comision  Académica: Dra.
Magdalena Rosado, "or. s Moncay
Vaguach, Dra. Alxanra Baa, ng. Caros Poves
Mgs. Saiil Escobar

22 Namero de docentes que participan en Comunidades de
innovacisn educativa implementadas.

101/2025

3010612025

100%

220544

$2.295,44

EVIDENCIAS POA primer

acwalizecion de la normative referente a la_ formacidn,
capacitacion y
actualizacion docente.

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de

Mgs. Satl Escobar

23, Numero de informes sobre la_actalizacion de la
nomativa_referente a la formacion, capacitacion y
actualizacion docente.

101/2025

3010612025

50%

220544

$1.147,72

$1.147,72

EVIDENCIAS POA primer
semestre

d. Revisar pericdicamente 105 procesos de evaluacion integral
docente de grado,

Informes sobre la evaluacion integral

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision  Académica: Dra.  Rost
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo,
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mgs Saiil Escobar

25. Namero de informes presentados sobre la evaluacion
integral docente en la Comisién Académica de la
Universidad

101/2025

3010612025

100%

$2.20544

$2.295,44

EVIDENCIAS POA primer
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Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Coordinadora | 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de EVIDENCIAS POA prmer
Revision Técnico sobre cirre del proceso de admision e acmision: Ing, Magdalena Rosado acinisién. 2 2 1 11012025 | 3010612025 50% 50% $2.295.44 114772 ERT AR o
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de |b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
acompariamiento estudiantil o
. » Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Coordinadora | 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes EVIDENCIAS POA prmer
Estudiantes que aprueban los procesos de admisién e acmision: Ing, Magdalena Rosado Qe aprueban ks processs de admiin 2 2 1 1012025 | 3010612025 50% 50% $2.295.44 114772 ERT AR o

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana
a. Actualizar y optinizar los procesos acadeémicos. Revision de procesos redisefiados Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poved, | 39. Numero de informes ylo rutas de procesos redisefiados. 2 2 1 1012025 | 3010612025 50% 50% $2.295.44 s114772 $1.147.72

Mgs. Sail Escobar/Equipo de Redisefo: Dra. Martha
Celi, Dra. Rosa Bulgarin, Dra. Adriana Yaguachi, Dra.
Diana Fonseca, Ing. Carlos Poved

EVIDENCIAS POA primer

4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . Coordinadora |42 NGmero de informes ylo resefias de los eventos dirigidos EVIDENCIAS POA primer

Eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil o i . P e e 2 2 1 wou2025 | 300612025 50% 50% $2.295.44 s1147.72 s1147.72 *
C. Desarrollar y apoyer activdades y programas de. (o imision: Ing Magdalena Rosado alos distintos colegios de Guayaquil semeste
profesional y académico que posicionen a nuestra universida
ante sus respectivos pablicos
Eventosdirgdos o esudiants d b unhersidad Ditectora de Carers: Dra. Martha Celi Delegada de-[43. Nimero de informes yo fesefias de los eventos dirigdos | ) K vowazs | avoerzezs - - 229548 o 114774 |EVIDENCIAS POA primer

vinculacion: Dra. Leticia Paez a los estudiantes de la universidad. semestie

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de 6n con carécter e generando servicios de calidad y formacion através de la y 6n en redes, conforme alas 'y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
PLIMIENTO PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS
A TA INDICADOR DI
ESTRATEGIAS INDICADOR S LS RSIa REEIEGReREE
psezet RESULTAO0 o ko EJECUTADO  POREJECUTAR  hihko- ACTAS
R ASIGNA vIAbe . - INFC ES - ET(
Promover la participacion de docentes y estudiantes en la "
b. Impulsar la_presentacion y desarrollo de Proyectos de | oiunracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion ¢ |INGRESAR INFORMACION 1) Nimero de propuesias de Proyectos de Investigacion e 2 2 3 01/01/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.976,00 5$1.976,00 $000  [informe ISAIN
Investgacion e Innovacion a través del SINDE: Innovaci6n a través del SINDE. Innovacion presentadas en el SINDE
1. Desarrollar investigacién innovadora con
calidad e impacto socio-econdmico y cultural Propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG [ Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de | 1)NGmero de propuesias presentadas en concurso para 5 ) 5 PP R 100 0% S197600 197600 000 |EVIDENCIAS POA priner
Investiga Investigacion: Mgs. Sail Escobar profesores UCSG Investiga B " N | semestre
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Profesores participantes en concurso UCSG Investiga Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de | 2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG 2 2 2 20112025 | 3000612025 100% 0% $1.976,00 $1.976,00 50,00 EVIDENZIAS POA primet
Investigacion: Mgs. Sail Escobar Investiga | semestre
Puyscis psnados e conuso  esulenul | DFcrs o utr: Ok Mt Gl ok o | INinero o poycis s en canursa ) ) R voroozs | soi0e0 000 o s1oT600 s107600 sop0  |EX0EN0IAS PoAine
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la Investigacion: Mgs. Saul Escobar estudiantll -
investigacion.
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de |4)Nomero de alumnos participantes en  concurso EVIDENCIAS POA primer
Alumnos participenies en concurso TECNOCATOL oo o R 2 2 9 ow2025 | 300612025 100% 0% $1.976,00 51.97600 I
Aluminos participartes en actvidades del Chib de Ciencias | Ditectora de Carrer Dra. Martha Cel Delegada de.| S)Ndimero de aumnos partiipants en actividades el Chio | o ) . voroozs | soi0e20 000 o s1oT600 S197600 sog0  |EVIDENCIAS POA primer
ucsG Investigacion: Mgs. Saul Escobar de Ciencias UCSG | semestre
Profesores participantes en actividades del Club de Ciencias | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de |6)Numero de profesores participantes en actividades del EVIDENCIAS POA primer
7. Introducir espacios interactivos de s Ivestigacion: Mgs. Sacl Essobar Clib de Cloncice UGSG 2 2 2 10112025 | 30/0612025 100% 0% $1.976,00 $1.976,00 E I
gamificacién y mentorias para ¢l desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes. . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG Alumnos que participan en concursos de Posters de 7)Namero de alumnos que participan en concursos de
" Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada , (1S POA prmer
resultados de investigacion generados por los estudiantes del | Dcc0r2 d¢ Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de 5o o resutados de investigacion generados por los 2 2 2 10112025 | 3000612025 100% 0% $1.976,00 $1.976,00 $0,00 EVIDENCIAS POA
Investigacién: Mgs. Sal Escobar semes
Club de Ciencias estudiantes del Club de Ciencias
estudiantes particpanco e talleres de investigacicn Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de |8)Nimero de estudiantes participando en talleres de 2 2 o Jouz0zs | 3000612025 100% 0% $1.976,00 $1.676,00 000 EVIDENCIAS POA primer
Investiacion: Ms. Sail Escobar investigacion semestr
o Realizar acciones de formacion de estudiantes e leres e Diretora de Cartera: Dra. Martha Celi Delegaca de [S)Namero de.estuantes partiipando.en tallres e . . © voroozs | soi0e00 Lo o e suor67s 00 |EUDENCIAS POA rimr
internacionalizacién de la investigacion. Investigacién: Mgs. Sal Escobar internacionalizacion semes

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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POSTGRADO

OBJETIVOS OPERATIV

1. Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas  cientificas para lograr calidad ¢
imj

EVIDENCIAS
INDICADORES DE GE LINEA  META  INDICADOR DE
BASE204 2025 RESULTADO . X
or TOTAL recuTAde LINKS - ACTAS -
EIECUTAR  ASIGNADO el INFORMES - ETC
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Miembros de
Comision Académica: Dra. Rosia Bulgarin, Ing |\ .
o de ofer v 1 VIDENCIAS 20/ prn
ofetas de posgrados con avalce facutad ylo carreras Magalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana | DNorer© de ofetas de posgrados con awal de fculad ylo | 1 1 Wou2025 | 300612025 100% o% 219564 5219564 soop  |EVIOENCIASFOA
Yaguzchi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mos Sail Escobar
Directora de Carrea: Dra. Martha Celi. Miembros de |,
2)Nimero de estudios cualatvos a los estudiants de grad
estuos culfatos a s estdintes de grado que estén |ComisionAcadémica: Dra. Rosia Bulgarn, ing_| 070 48 seis Sailies 8 os s 2 4o
e. Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de | ¢yqango su ditimo afio de la carrera para determinar cuil es Magna\ena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adiana | g inar cusl es fa expectativa para sus estudios de 1 1 1/01/2025 | 30/06/2025 0% 100% $2.19564 $0,00 $2.195,64
ampliar la_trayectoria de aprendizafe y el proyecto de Vida |1 expectativ para sus estudios de posgrado, Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda, "
profesional de os estudiantes, ratite osgrato
Ditectora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
conferencias dirgidas a los estudiantes de Grado |Comisin Académica: Dra. Rosia Bulgarin, Ing | 3Nimero de conferencias dirigides a los estudiantes de
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Adriana | Grado  presenando  las  nuevas  opciones  de 1 1 0 wow2025 | 300612025 % 100% 5219564 5000 5219564
continuar su formacion en la UCSG. Yaguachi, Dra. Alexandra Bajan, Ing. Carlos Poveds, | profesionalizacion para continuar su formacién en la UCSG.
Mas. Sadl Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Miembros de
o 0 de orogramas | COMSen Académica: Dra. Rosita Bulgarn, Ing |, N " e rono
profeores particpantes en aleres e diseo de programas | PN CONETES: Dk oot BUREI, DO antmero e profesores paricpantes e tllres de diseo |, . s vorooas | soioe0s o0 o 219564 210560 o0 |EVIDENCIAS POA rimer
de posgrado de programas de posgrado semes
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaha, Ing. Carlos Poveda,
Mos. Sail Escobar
. Generar programas doctorales de la UCSG:
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros de
Comision Acaémica: Dra. Rosia Bulgarin, Ing |o ’
Wimero d propuests nuevas de posgrados alineadas  f (A0 SOOETES DSOS AT B9 | <yniimero de propuestas nuvas de posgrados alineaces a | . s vorooas | soioe0s o0 o 219564 210560 soo0  |Eoe
fcultad Y culiad e
Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaha, Ing. Carlos Poveda,
Mos. Sail Escobar

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y

atencion a las

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100"

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral cunsldemndu las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la socieda

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaci6n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion

de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al

FECHA PLIMIENTO EVIDENCIAS
STRATEGIAS . LINEA  META  INDICADOR DE
STRATEGIAS CTIVIDAD (CADORES DE GESTION*
ESTRATEGI ACTIVIDADE: INDICADORES DE GESTION e Do o on e
oo PR eEcuTar  LINKS
EVIDENCIAS POA primer
o Desarollar sesiones de difusion y capacitacién sobre 1)NGmero de eventos reaizados 2 2 1 oU2025 | 3010612025 S0% S0% $100000 $500,00 ssoon  [EVIOEN
|- Dearmliecoosntn cosies ur ok s de ok i s com (Sl de s v Dicer e e O Mt ol Dok
irrterenel db- conocimients (TG en. by v Jose Valle. Delegada de VncUlacion: | 5)amero de eventos realizados 2 2 1 102025 | 3000612025 50% 50% $1.195,64 550782 57,82 |SACSNCIAS POAprimer
D Lo Pt sem
comunidad universitaria de UCSG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de geston de 12 | & o ar  jecutar a traves de informes 3)Nimero de_eventos realizados 1 1 1 10112025 | 30/062025 100% 0% $2.195,64 $2.195,64 so0  |EVIDENCIASPOAprimer
propiedad intlectualen fa comunidad universtaria semesr
S— Dietor do carr: r. Mt Call. DOkOt0 8 | o e de 1 gt prier P v | wouas | soosms | woom o | same | smise | oso  [oRGRSTORNR
2. Establecimiento y gestion de una masa critica |a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las 9 & sem
de profesionales universitarios vinoulados a la | actidades de transferencia de. conocimiento en calidad de
innovacien y transferencia de conocimiento agentes de 1TC s
Socialzacion de es estrategios Directora de carrera: Dra. Martha Cell. Delegado de. |y merg e eventos ealizados 1 1 1 0U2025 | 3010612025 100 0% 5218564 $2.195,64 sop |EVIDENCIAS POAprimer
Inestigacion: Biologo Sail Escobar semesr
‘Socializacion de las estrategias Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de | gy merg ge eventos realizados 1 1 0 10112025 | 30/0612025 0% 100% $2.195,64 $0,00 $2.195,64
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de ; ; Investigacién: Biologo Sail Escobar
a. Promocion y difsion de I oferta de senicos de transerencia
Servicios y consultorias especializados a ofertar
de conocimientos, consultoris, de lboratorio
desde UCSG
‘Socializacion de las estrategias Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de | merg ge reuniones realizadas 1 1 10112025 | 30/0612025 0% 100% $2.195,64 $0,00 $2.195,64
Inestigacion: Biologo SailEscobar

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS:
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

PLIMIENTO EVIDENCIAS
. LINEA  META  INDICADOR DE
OBJETIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* B 5 < o
BAsEX - RESULTADO e EJECUTADO COR
s CUTADO  epecuTar
b. Difundir en las Facuhtades, Carreras e Institutos los . 1A PO i
compromisos  suscritos en losconvenios - internacioneles | Difusion de los convenios internacionales Dirctora de carrera: Dra. Martha Cel. Deleado de | oy % 2ctMlades de convenios ecutadas por 2 2 1 10112025 | 30/06/2025 50% 50% 5219564 $1.097.82 s10078 | SADNCIASPOARImer
1. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos |especificos para la disciplina Movildad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion
B cardcter Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion FCM:
for " ” § Dra. Alexandra Bejaria § VIDENCIAS POA primer
¢, Aumentar la partcpacin en foros, congresos . Jomacdas | oo ge jornadas cientificas internacionales 5)Nimero de participaciones ejecutadas por aito 2 1 10142025 | 3000612025 50% 50% 5219564 $1.007.82 sLoorgy | S/DSNCIASFOADIN
cientificas de prestigio internacional ser
Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
G Incrementar 0s Gontactos con empresas y olfos 0rganismos lidad: Dr. Jose Vlle. Delegada de WOCURCKN: |7\ crlesores incrementados por carera en IDENCIAS FOA i
iblicos o privados internacionales donde laboran nuestros Incremento y actualizacion de informacion Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacién FCM: P P 2 1 10142025 | 3000612025 50% 50% $2.195,64 $1.097,82 $1.097,82 Aprimer
s ", Y fistado QS anuaimente somes
egresados Dra. Alexandra Bajafia. Delegado sequimiento a
graduados: Pade. Galo Labanda
Diectoa e carer: Dra- Wart Col. Dokdo de
Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion
k 1 ai VIDENCIAS POA primer
Ieemenoy ekatzcin o ormacon e i pss Cooranadr s dncon Fow: | 23% de o e responden b v a0 0 | g | oo | oo | vouans | sooms | ao0m o | wiss | e | meo |eEesss
Dra. Alexandra Bajaia. Delegado seguimiento a | semest
d. Registrar y mantener contacto con os egresados que estén en
graduados: Pade. Galo Labanda
5. Gestionar y sistematizar ¢l proceso de |¢| extrior, inlucrarios en las redes de aprendizaje y
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de préctica institucionales, y offecerles formacion
permanente para el desarrollo de su perfl global Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
Movildad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinclacien bECIAS PR
Incremento y actualizacion de iformacion Dra. Letiia Paez. Coordinadora de vinculacion FCM: | 39)96 de graduados de quienes tenemos datos 100% 100% 100% 1012025 | 3010612025 100% 0% $2.195.64 5219564 S000  |SAOENCIASEOARme
Dra. Alexandra Bajafia. Delegado seguimiento a semes
graduados: Pade. Galo Labanda
Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
wilidad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion
™ i [ " 4 Direccion I i i C1AS POA primer
& Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG €00 |11cremery actualizacion ce informacion Dra. Letcia Pacz. Coordinadora de vinculacion FOM: | 10)0® U° €spacio Direccion Interacionalizacién en pagina | 1o 100% 100% 10142025 | 3000612025 100% % 5210564 5219564 I
informacion de internacionalizacion. web actualizado semes
Dra. Alexandra Bajafia. Delegado sequimiento a
graduados: Pade. Galo Labanda

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

EVIDENCIAS
NEA  META  INDICADOR
OBJETIVOS OPERATIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTH LINe WIEE | B ERVACIONES
BASE2024 2025  RESULTADO roR LNk
TADO. gsecur EJECUTADO INFORM
1 a pol irector rera: Dr k G ios. gesti insttuci VIDENCIAS POA prim
o Reforzar la polca de allnzas y comenios con sectores Y | oo o o ermacionales Ditectora de Carrers; Dra. Martha Celi Delegada de |1) Nimero de convenios gestionados con insttuciones K N K vowazs | avoerezs 100 o 219566 219564 sogp  |EVIoENCIAS20A,

1. Profundizar las capacidades de relacionamiento | OT9aNiZaciones piblicasy prvadas. vinculacion: Dra. Leticia Paez piblica, privads u organismos nacionales e internacionales

institucional entre la UCSG, la 6

publica, el entorno socioecondmico y la sociedad . .

il C. ncenthar 2 colaboracién con empresas privadas y Ditectora de Carrera: Dra. Martha Celi. Coorcinadora | &) N0 de converios suscrics con empresas privacas y DA FOA o
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los | Convenio suscritos para pasantias PPP: Dra, Alexandra Bajafia organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 1 1 1 10172025 | 30/06/2025 100% % $2.195,64 $2.195,64 30,00 emectre “
estudiantes. 0 estudiantes :

X Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de N
a Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender | oo e vinculacion ejecutados vinculacion: Dra. Leticia Paez . Directora Proyecto. |5) NGmero de proyectos de vinculacien ejecutados 2 1 2 1012025 | 3010612025 100% 0% 5219564 5219564 sogo  |CVIDENCIASEOAmimer
Ias necesidades detectadas en el entormo de influencia de la UCSG. semes
Fanilas: Dra. Lia Perez
2. Consolidar y ampliar el portafolio de
tos o lacion y o

DT, provectos de vineulacion y de " Directora de Carera: Dra. Martha Celi. Delegada de

educacion continua ¢ Orgnizar e impulsar cursos y acthadades de educacibn Educacion continua: Ing Carlos Santana. Delegada de |7) Nimero de eventos anuales de educacion continua EVIDENCIAS POA
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del | Eventos anuales de educacion continua ., 9 o 1 1 1 1012025 | 3010612025 100% 0% $2195.64 5219564 5000 . o

vinculacion: Dra. Letica Paez . Directora Proyecto. | efecutados. semeste
conocimiento desde les Facultades y Carreras
Fanilas: Dra. Lia Perez
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de
Estudiantes participantes en la mowiidad acack Z ! 10)NGmero de estudiant tidades de movidad (CIAS POA primer
studiantes partcipantes en la movlidad academica Y10 ioc scign: Dra. Leticia Pacz . Delegado moviidad: Dr, | KONCTer© de estudantes en activdades de movlda 9 1 2 1012025 | 3010612025 100% 0% $2195.64 5219564 sogo  |SADENCIASEOA
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional " investigacicn académica ylo de investigacion semeste
" h e b, Promover la_ participacién de  estudiantes y docentes en José Valle
¢ internacional para estudiantes. docentes | aciigaes de movildad académica ylo de investigcion
personal administrativo de la UGS Docentes participantes en la moviidad academica ylo | eclo® de Carrera: Dra. Martha Cell Delegada @ |31, yymerg de docentes en actidades de moviidad EVIDENCIAS POA
partieip Y |vinculacion: Dra. Leticia Pacz . Delegado de : 1 1 1 1012025 | 3010612025 100% 0% 5219564 5219564 5000 < ormet
investigacién académica ylo de investigacion semeste
Investigacion: Mgs. Saul Escobar
4. Potenciar las vias de comunicacion internas y |2 Difundir los resutados de los proyectos de vinculacin Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
v pro Difusiones de eventos anuales vinculacién: Dra. Leticia Paez. Coordinadora de | 15) Numero de eventos anuales de difusion 2 2 0 1012025 | 3010612025 0% 100% $2195.64 $0.00 5219564
externas con los piblicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciatves del Vicerrectorado. o
vinculacion FCM: Dra. Alexandra Bajana.
Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
a Mantener didlogos permanentes con los posiles empleadores vinculacion: Dra. Leticia Paez. Coordinadora de |16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfies EVIDENCIAS POA
e nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfils | Actualizaciones de perfils de graduados . 2 2 1 1012025 | 3010612025 50% 50% $2195.64 5100782 $1.097,62 . o
vinculacion FCM: Dra. Alexandra Bajafia. Delegado. | profesionales de nuesiros graduados semestre
profesionales.
sequimiento a graduados: Padre. Galo Labanda

5. Fortalecer las condiciones necesarias para

L la empleabilidad de nuestros graduad

avorecer la empleabilidad de nuestros graduados. Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
b. Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades
académicas especificas, que apuntaln los procesos de formacién vinculacin: Dra. weliia Pace.  Coorinadors %€ | 17) Nimero de feries laborales anuales con las empresas e

" e P Ferias laborales vinculacion FCM: Dra. Alexandra Bajafa. Delegado . P 2 2 0 10112025 | 3010612025 % 100% 5219564 5000 5219564
y asesoramiento para la bisqueda de empleo de losias instituciones pibicas o privades.
e sequimiento a_graduados: Padre. Galo Labanda.
o Coordinador UTE: Ing. Carlos Poveda

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

através de la 6n d

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 1007
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

LINEA  META ADOR DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* RSt 20 -
BASE2024 2025  RESULTADO - MBS
DESDE HASTA C s - ACTAS
INFORMES - £
Capacitacion interna y o externa de senvicios, establecidos 1) Tasa: (No. Horas hombe capacitacitn efecutada / No Informe d
it d Coordinador Académico 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 50% 10112025 | 30/06/2025 50% 50% $2.195,64 $1.007,82 SL007.82 | te
1. Incrementar la razonabilidad en los activos, 100% :
suministros y otros bienes de la universidad asi 2. Implementar normas de control que permitan el correcto
como fa conformidad de la informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos fomme
Difusion de procedimientos internos Coortinadr Acaémico 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada | 100% 100% 50% 1012025 | 3010612025 50% 50% 5219564 $1.007.82 100787 |0 de Coorcinacer
¥ aprobada) x 100%
2. Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
garantizando la base de datos de proveedores cumplimiento de estindares en érminos de referencia y aSequrar | . g agquisones requeridas por a carera Coortnaor Acadmico 2 13) Tasa: (No. Adquisicones contratadas! No. Talal 100% 100% 50% 10112025 | 3000612025 50% 50% 5219564 $1.007.82 s1oo7gz |10y e Conmdinador
calificados y evaluados; asi como la reducci6n de |l programacion de las compras con base & la planificacion ‘Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% Académico 2
tiempos de atencion y efectividad de la compra. |estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por o »
‘Supenvison del mantenimiento preventivo Coordinador Académico 2 clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 100% 100% 50% 10112025 | 30/06/2025 50% 50% $68.130,30 $34.065,15 $34.065,15 | 1101 o8 Cooreinacer
a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuehan planificados por clprogramas de ngenierfa) x 100 academico
4. Asgurar a partivided dpOniioad e | ot s cporuniaces de mefors N
oqueala o través de la 6n de pr 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
cadena de valor e ttulacion TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo fomme
Disefio del plan de infraestructura Coortinadr Acatémico 2 de Infragstructura) x 100% 100% 100% 50% 1012025 | 3010612025 50% 50% $2195.47 $1007,74 $1.007,74 | ioimede Sooranader
TOTAL [ s20228381 ] $13074415  $7153066

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO



../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/ruth_yaguachi_cu_ucsg_edu_ec/Esaph96o5TtLpvbhG72QZ7kBsJxS8pZeY9Oq37cMiI4KJw%3fe=UhFxby
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw
../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EQ2YoLAx9e1NtZBw8Me0MYcBuCMp3w0Tre4y0o-whkmimg?e=DHBGYw

