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Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES
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CARRERA: MEDICINA
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POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-

OBSERVACIONES

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carrera; Dr Gabriel

Informe de Coordinador

b. Meforar a oferta académica de grado en funcién de as nUeVas | oy cacas abiertas para la promocion de la carrera Mayner, SubDirector; Ing. Shirley Reyes Coordinadora 6. Unidad aprobada en CUy el CES e implementada. 1 1 1 112025 | 30612025 100% % 5597053 $597053 5000
demandes y requerimientos de a sociedad de frea
Admisién Medicina
Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabril
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea:
; ; Informe de Coordinador
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje |Revision de | de asignaturay syllab Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerero, Or. Jorge De |7 ngmero de informes anuales por carrera revisados 1 1 1 2025 | 3062025 100% % $5.97053 $597053 50,00 ‘e de Coordinador
o et i organiaciin oo, Vera, Dr. Ricardo Caiizares, Ab. Joffre Ramitez, Dr. Freddy
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Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez
;e:e"fl‘;:f)‘:‘:;::; de estudiantes maticulados en 1 CaTea PA12 | oy pn pesantez, Coordinadora Academica 1 5. Tasa anual de titulacion. 4% 2% 0% 12025 | 3062025 % 100% $5.97053 50,00 ssor053 | Informe de Coordinador de | icaqor ge frecuencia anual
d. Fortalecer e proceso de itulacion en grado,
Gertificacion de lsta de estudiantes segin el cohorte que Dra Ana Pesantez, Coordinadora Academica 1 9. Nimero de profesores con tutoras académicas y de © © w© vz | soweozs 100 o 59705 R 000 Informe de Coordinador
conforman la grupo de graduados ayudntes pedagbgicos. de hrea
Dr. Juan Luis Aguire, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
Revisi6n de fas normativas y resoluciones adoptads por la carrera | M2Yner, Subbirector de la Carrera, Coordinadores de drea:
) ! Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De | 12. NGmero de informes de revisiones para Ia actualzcion oz | sowaoas Informe de Coordinador
?:’E;‘;:f;‘;";‘::;"“’:muﬂ:b"ﬁaﬁgﬂfxﬂzgzﬂg;m Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy | de reglamentos. 2 2 2 100% % $5.970,53 $5.97053 0.0
ol seg Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez
; Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabril
. Fortalecer e ol de la Comislén Acacémica de graco como un Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea:
ente asesor del Consejo Universitario para a revision y fas resol optad Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge 13, Namero de informes de revisiones para a actualizacion Informe de Coordinador
6 6 " 11112025 30612025 ntorme de Coordinador.
et et e 0 o, ol | ol on sl oo rocesos s de a0, 30 G e i it o Frcty o 2 2 2 100% 0% $5.97053 $5.97053 50,00 aferme
1 AsequrarIa calidad de os rocesos de [ procesos académicos, Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Or. Dieg
formecin de grado Visquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.
Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
I o Mayner, SubDirector de [a Carrera, Coordinadores de drea:
Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De | 14. Nimero de informes de revisiones para la actualizacion vozs | sowaozs Informe de Coordinador
ko i O oy i [0 o, D M it o orws 14 M o foor e e | 2 2 oo o so0ss | ssm0s9 LI P
) Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dv Bmmell Aguiar,Dr. Diego
Viésquez, Dra. Ana L
Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabril
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea:
Reuniones con la comision académica para mejoras en el disefioy | Dra. Caricad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De . Informe de Coordinador
) 1025 | a0mR025
evision de los programas de asignaturas \Vera, Dr. Ricardo Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy |- NUMero de actas e informes registrados. 2 2 N 50% 50% 8597053 8298526 $2985.27
Aviga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez
Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones acadéricas de Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea
carteras para mejoras en e disefo y reision de | de dela 10s syllabus por parte de los | Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De . o602 Informe de Coord,
asignaturas, la actualizacion de la bibliografiay otros recursos, | docentes y reporte a la comision académica. Vera,Dr. Ricardo Caiizares, Ab. Jofre Ramirez, Dr. Freddy |15 NUMro de reportes regisirados B 2 2 025 | 3062028 100% 0% 597053 97053 000
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de eg i, D Anris Ay, Dr. Brunell At Dr.Dio
précticas preprofesionales y resultados de laevaluzacion integral Viésquez, Dra. Ana L
docente.
Elaboracion de disibutivo docente de a carera Dr. Juan Luis Agirte, Director de la Carrera; r. Gabriel | 17. Nmero de nfores de revision del distributivo docente | ) . [P - o0 o0 sso7052 w0826 spopsz |lnformede Coordinador
Mayner, SubDirector de la Carrera de las carreras de Area
Aplicar de forma semestral los instrumentos correspondientes a la ) ;
d ) : Informe de Coord,
evaluacion integral del profesor.  Andlisis de los resultados de | 0 JUan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Dr. Gabriel |18, Namero de informes de las jomadas de autoevaluacién 2 2 2 1112025 3062025 100% 0% $4.97053 $4.97053 0,00
esultados 06 |2 ner, SubDirector de Ia Cartera de carteras de Area
1as encuestas realizadas a s docentes sobre su accion pedagégica
Implementr el de ttularizacion de los docentes de |1 tar e nimero de docentes titularizados mediante | Informe de Coordinador haregoint
2 Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de incrementar el namero de docentes titularizados mediante la Director de carrera. 19. Nmero de profesores titularizados. 19 19 2 1112025 301612025 100% % $1.000,00 $1.000,00 50,00 nforme de Coordinador. | /jorge romero08 cu_ucs;
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edu ec/EcnEpYO7ISNNIYOVnE
Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabril
Mayner, SubDirctordef Cartera, Coordinadoresdedrea: |0 oo e ceuimientoal Pl de
Difusion de informacion Sobre oferta de capacitaciones alos | Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge: By et deoae resnteon o 1 ) ) ) vz | soweozs 100 o s1303126 s130312 000 Informe de Coordinador
profesores y demés profesionales del drea Ver D i Cffzaes, A& Jofe anirer, O Freddy o i de hrea
\weiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,D. Diego
Visute, ra Ava Locia Pecinter
Dr. Juan Luis Agrire, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de érea
Elaborar programes de capacitacion y actualizacien para Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guertero, Dr. Jor 21 Nimero de profesores que partcipan en espacios de Informe de Coordinador de
2 Fortalecer Ia formacion, Ia calidad y la_|b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formecion y profesores Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Frecdy | formacién, capacitacion y actulizacién docente. 2 2 o 025 3062025 % 100% $1391.26 000 SBIL| frea Indicador de frecuencia anvl
evaluacion integral de los docentes de grado. | Actualizacien Docente Aveiga, Dr. Andrés Ay, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Visquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.
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docente de grado.

integral del profesor

Mayner, SubDirector de la Carrera

Universidad
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Reunion de coordinadores de admision con la direccion de la

26. Nimero de informes de revision de normativas de

Informe de Coordinador

hitps://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/perso

2025 | 3062025
a. Revisar y actualizar Ia normativa vigente de la adisin e par v de 1 rereths to st Ing. Shley Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina |20 M 2 2 1 50% 50% $11.041,00 $5.97055 ssotose | o P
edu_ec/EbihoHDCeALHST 1208
27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de Informe de Coordinador | e /CUUCSEEdL:
Registro de cierre del proceso de admision Ing. Shirley Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina mision P 2 2 1 1112025 | 30612025 50% 50% $11.941,00 $5.97055 $5.970,54 2 mysh t
b. Desarrollar mejoras en 10s procesos de admision de grado. hitps://cuuesgedu-
Elaboracion de informe sobre el porcentaje de estudiantes que Ing. Shirley Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes 2 2 . 1112025 2062025 50% 50% $11.041,00 $597055 sso7054 |!nforme de Coordinador  [mysharepoint.com/:bi/g/perso
aprueban el proceso de admision por examen o curso de nivelacion que aprueban los procesos de admision. de Area nel/jorge_romero08_cu_ucsg_
edu
Dr. Juan Luis Aguine, Director de la Carera; Lic.Maria 55 imers de informes de as difusiones en os distintos Informe de Coordinador
Difusin de informacién sobre el acompaiamiento estudiantil | Ebelina Calder6n, APE Medicina ; Lic. Julio Salcedo 2 2 2 2025 | 3062025 100% % $11.041,00 $11.041,00 50,00 -
Consegore Estuinti medios de Ia universidad. de Area
o Riips://cuucsgedu-
X . Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Lic. Maria . . § " , .
Recepcion de informes sobre estudiantes de SNNA antendidos por |y o caideran. APE Medicina : Lic. Julio Salcedo 3. Niimero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 . 112025 20612025 50% 50% $11.041,00 $5.97055 sso7054 |!nforme de Coordinador  [mysharepoint.com/:bi/g/perso
acompafiamiento estudiantil Coneeina e atendidos por los programes de CE y. de Area nel/jorge_romero08_cu_ucsg
' e ec/rw-
. Desarrollar mejoras en 1os procesos y programes de N inaci . _—
[t Regisro de asisencia  charlasy talleressobre determinacion de {1 3,01 1¢ ac v, Diector el Carrra; Lic Maria | % Namero e aleres y chrlas sobredeterminecion de
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de necesicades, liderazgo y gobemabilidad estuciantil ealizados y [ Bt Her L AONITE, DOREOT (o 18 CATRES I B necesidades,liderazgo y gobernabilidad estudiantil N N B P - o 10 1194109 000 S11g4109 |Iforme e Coordinador de
admisisn de gratio y los programas de orentados a a participacion en los procesos de gobemabilidad |07 % 4R : vealizados y orientados a la participacion en 10s procesos de ! g !
acompaftamiento estudiantil. estudiantil 1 gobernabilidad estudiantil
Aifps//cuucsgedu
Recepci6n de informes sobre estudiantes en segunda y tercera | Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Cartera; Lic. Maria 5. Niimero de informes de estudiantes en sequnda nforme de Coordinader |55 t
tricula atendidos por i Ebelina Calderdn, APE Medicina; Lic. Julio Salcedo ot et i o o e ey APE 2 2 1 12025 | 3062025 0% 0% $11.94109 597055 ssotos | memedecootdnador | oajoge romerons cu ucse
estudiantil Consejero Estudiantil porlos programeas de CE y de Area edu_ec/ew-
NS Dor oot ovaB e
Aitpe/reiegeat:
M . . mysh com/:bs/e/perso
Formacionde mesasde o par laborar olficas, ropueta D uan Luis A, Dirctor dela Carers; L Maria 36 Nimer de mesas derabajopaa laborr polias, nforme de Coordinador | e enne LB
M la atencion de Ebelina Calderén, APE Medicina; Lic. Julio Salcedo propuestas y seguimiento para la atencién de necesidades 4 4 2 12025 | 3062025 0% 50% $11.041,00 $5.97055 ssotose |2 oaloe o
especiales Consejero Estudiantil educativs especiales cefres el estoadiin
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Lic. Maria . "
4. Promover la inclusion universitaria, Desarrollo de proyectos de cuidado ambiental para ser Ebelina Calder6n, APE Medicina; Lic. Julio Salcedo 37. Ndmero de acciones de sostenibilidad ambiental 2 2 0 1112025 | 30612025 0% 100% $11.941,00 50,00 s11.04100  |!nforme de Coordinador de
desarolladas en la formaci6n de rado. y desarrollades en la formacion de grado. Area
Consejero Estudiantil
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Lic. Maria
Elaboracidn de propuestas aprobacas para I prevencian y Ebelina Calderén, APE Medicina ; Li. ulio Salceco 38. Nimero de propuestes probadas para a prevencion y N N B P L — o 10 s1104100 000 sivoao |Morme de Coordinador e
atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual Consejero Estudiantil ; Dra Devie Navas, Docente TC. atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual Area
Medicina
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr. Gabriel nforme de Coordinador
a. Actualizar y optimizar los procesos acadérmicos, Revision y redisefio de procesos Mayner SubDirector de Ia carrera, Dra Ana Maria Pesantez, |39, Nmero de informes y/o rutas de procesos redisefados. 2 2 2 112025 | 30612025 100% % $11.041,00 $11.041,00 50,00 o de Coordinador
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Coordinadora Académica 2 P de frea
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia,
de innovacion académica y de recursos de aprendizaje.
4. Desarrollar y actualizar los procesos
royects insckonake acasimicos . uan Luis A, Dielor de Camere DGR 1 e g s deprogranes de capaiacion e Itore e Coordnator
Disefto de p apacitacio digita tor de la carrea, Dra Ana Maria Pesantez, |4 110700 (8 °F prog P 2 2 2 1112025 | 30612025 100% % $11.941,00 $11.941,00 50,00 oy
Coordinadora Académica 3 o le Area
Organizacion de actividades y eventos dirigidos a colegios de 1. iy Reyes, Coordinadora Admisiones Medicina | 2/Nmero e informesyio resefias e los evenos irgidos ) ) B P - o 10 4776437 000 4776437 | Mforme de Coordinador de
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo Guayaquil a los distintos colegios de Guayaguil Area
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad
ante sus respectivos piblicos. i . .
Organizaciin de actividadesy eventos dirigidos  stuiantes de 8 | i oo oo o Medina |19 NOmero de nformes yioresefas de os eventos dirgidos | ) veozs | sz o 100 si270388 000 sip70zgs  |Mforme de Coordinador de

carrera

a los estudiantes de la universidad.

Area.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacios

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

nal, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

através delai

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE
2024

META
25

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POREJECUTAR |ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-

OBSERVACIONES

1 Desavaav investigacion innovadora con
calidad e impacto

b, Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

Promover la participacion de docentes y estudiantes en la

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de area:
Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guertero, Dr. Jorge De

1) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacién e

cultural

7 Introducir espacios
ganificacion y mentorias para el desarrollo
de  competencias
estudiantes.

de la investigacion.

12025 | 300602025 for
Investgacion e Innovacion a través del SINDE ‘e"‘f‘:?r'icl;‘"a‘ym:fjg"s”wﬂm": Proyectos de Investigacion e |\ o picardo Cartizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andrés | Innovacion presentadas en el SINDE 1 1 1 100% 0% $10.746 $10.746 © nforme ISAIN
Ayt Dr. Brumell Aguiar Dr. Diego Visquez, Dra. Ana Lucia
Peséntez
my.sharepointcom/gperso
Participacion activa en el concurso UCSG investiga 1 b )Nimero de propuestas presentadas en concurso para 5 6 0 12025 | 300612025 0% 100% $10.746 50,00 $10.746,00 jrge._ron ucsg_
profesores UCSG Investi ohcauB
. Fortlecer el concurso UCSG Investiga
MGG
Motivacion a los docentes para la partcipacion en concurso 2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG | . Y - o 100 s10746 000 sto7a600  |mustsmontcombigpeso
UCSG investiga Investiga naljorge_romerots_cu_ucsg_
B T TG
. ; ; my.sharepointcom/tgperso
Motivacidn a los estudiantes para la participacion en proyectos 3) Nmero de proyectos presentados en concurso estudiantl | N | [P E— 100 % s10746 $10.74600 5000 e
TECNOCATOL TECNOCATOL O e e
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la 1 ec/EUDRCOWELS
investigacion. 5
; my.sharepointcom/tgperso
Motivacién a los estudiantes para la participacién en concurso 4)NGmero  de alumnos  participantes en  concurso 111202 1202 .S o f’mmw P
oL KA a 8 1 025 | 30/6/2025 13% 87% $10.746 $1.396.98 $0.349,02 s o nn,“mm
Dr. Juan Luis Agruire, Director de Ia Carrera, Dr. Gabriel B
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea: | gy my.sharepointcomxgperso
Mothacion a los estudantes para I pariipacion en Clup de |NNEr SUDLESOr o 1a Carers, Cootinadores e e | 5imer d lumos partcpanesen actvidades gl Clab | . . Y [ — 100 o s10746 $1074600 000 e
Ciencias L 2 | de Ciencias UCSG . »
Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr. Andirés ENTIHGGNENZ
iteractivos de yen,Or. Bl A Diso Vaser, Dr.Ans Lici
scions e promcin a1 paricipcién de oces en i e profsors it en st e |y s B Y [ — a0% 0% s10746 859680 1920
investigativas €N | pessarrollar actividades de investigacion para estudiantes por | ©O"CUrS0 UCSG investiga ub de Ciencias
medio del Club de Ciencias de la UCSG
7)NGmero de alumnos que participan en concursos de
otnacon 2 los estudiantes paa Ia partcpacion en Club de Posters de resultados de investigacion generados por los | 7 8 1112025 | 300612025 0% 100% $10.746 50,00 $10.746,00
estudiantes del Club de Ciencias
S TETESGEaE
Motivacion a los estudiantes para Ia participacion en Talleres de )NGmero de estudiantes participando en talleres de . [ E— intcom/glperso
esiacion imestigcicn 7 8 0 0% 100% $10.746 50,00 sw0p00  [TXSOn o b b
o Realizar acciones de formacion de. esudiantes en |Motivacion a_los estudiantes para la  paticipacion en 9NGmero de estudiantes participando. en tallres de ; . ) o [ — o 100 $1074600 00 St07a000 | lomese Contindorce

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA | e

INDICADORES DE

CUMPLIMENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

2025 RESULTADOS - X -
EJECUTADO | POREJECUTAR [ASIGNADO EJECUTADO | POREJECUTAR | LNKS-ACTAS-INFORMES
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis "
ofetar especialidades y maesrias alos estudiantes de grado Aguite, Director de Cartera; Dr Gabril Mayner, SubDirector | NCer® € ofetas de posgrados con avl de fculiad ylo | g 9 12025 | 300612025 0% 100% 5597053 000 sso7053  |niorme de Coodnadorde
de Carrera, Dr Jorge Carriel Director de Posgrado
. Atclar 1 ftde Posrado con .6 G0 o1 o 1 1yt et o st qe cursn o i (OF 108 Lus o, Dacan g I P o dan L (GRG0 2, 00 SO, 0% S e e (—
12025 | 30/6/2025 ! rdinador
ampiar l trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida [ 1% P R © e o Aguirte, Director de Cartea; Dr Gabriel Mayner, SubDirector | (T L2 00 SUSed o0 2w 20 € 8 0C Po 2 2 0 % 100% $5.970553 50,00 $5.97053 [
profesional de los estudiantes. de Carrera, Dr Jorge Carriel Director de Posgrado posgrado
1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos ralers dirgidos a estudiantes de Grado presentando las nuevas | J05¢ Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Or Juan Lus | 3)Nimero de conferencias diriidss a@los estudianes de nforme de Goordinador
perspectivas cientificas para lograr onciones de gmmmhmm P | Aguirre, Director de Carrera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector |Grado  presentando  las  nuevas  opciones  de 2 2 0 112025 | 30/6/2025 0% 100% $5.970,53 50,00 $5.970,53 :':a"“e e Coordinador de
calidad e impacto. s o de Carrera, Dr Jorge Carriel Director de Posgrado profesionalizacion para continuar su formacin en la UCSG.
. Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis " .
Motivar a los docentes que ya tienen PD a la creacion del | o0 i il et R T LR PO Bl or | ONGmero de profesores panicipantes en talleres de disefi N N o wuo0zs | swerzozs 0% 100% 597058 00 597058 Informe de Coordinador de
Doctorado en Medicina para los graduados de la carrera e Catreta, D Jorge Cartil Director de Posgrad de programas de posgrado Area
1. Generar programas doctorales de la UCSG. i
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr Juan Luis fo\ero g oropuestas nuevas de posgrados alineades a la Informe de Coordinador de
Disefiar programas doctorales para los graduados de la carrera uirre, Director de Carrera; Dr Gabriel Mayner, SubDirector prop! posg 1 1 0 VY2025 | 30/6/2025 0% 100% $5.970,53 50,00 $5.970,53 "
facultad Area
de Carrera, Dr Jorge Carriel Director de Posgrado
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las funciones de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudesy de mundiales que les permitan integrarse al escenario

y
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META | INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* BASE e OBSERVACIONES
2024 RESULTADOS LINKS-ACTAS-INFORMES-
2021 EJECUTADO | POREJECUTAR [ASIGNADO EJECUTADO | POREJECUTAR e
Or. Juan Luis Agrirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel 1)\ mero e eventos realizados difusion 2 3 0 V12025 | 300612025 0% 100% $111.45025 0,00 $111.45025
. Desarollar sesiones de difusion y capacitacion sobre Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de irea:
ot waneferencia de conccimient sare In commidad. | 1fUsion y capacitacion a los docentes sobre el tema de innovacién | Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guertero, Dr. Jorg cioc
ooy P y transferencia de conocimiento Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Raiez, Dr. Fveddy s “““‘ ‘Ul*‘“
Aweige, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego | - . m sherepontcon/
1 Desarrollar conocimientos y capacidades (i O s e, o prumel A 9" |2)Nimero de eventos realizados fcapacitacion 3 3 0 vy20%5 | 30612025 % 100% $111.450.24 5000 $11145024  [naljorge_romerolt_cu_ucsq_
para la gestion y operacion de la innovacion auez, edu_ec/EcnEpYOTISNNIYOY
v e (ITC)en la niBGhaUBEE
comunidad universitaria de UCSG D, Juan Luis Aguire, Director de a Cartera, Or. Gabril [
Mayner, Coordinador de la Carrera, Coordinadores de drea: '“{/5"“"“'"‘ ‘“’n“g’“’“"’e““
. Desarollr conocimientos y capacidades de gestion de la_|Actividades para conocimiento docente sobre a gestion de . [ Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guertero, Dr. Jorge D | o cvenios eaizados N N yw202s | 30062025 % 100% 11145024 50,00 S11145024  |st elmEproT NN ey
propiedad intelectual en la comunidad universitaria propiedad intelectual Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy g g R b
Aweige, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego SZ0AMUTeKIQAGKSoW7e=
Vasquez, Dra. Ana Lucia Peséntez. eUnnN
TS
Leom/ b
Dr. Juan Luis Agruite, Director de la Carrera, Dr. Gabriel | 4)Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 V12025 | 300672025 % 100% 59.287,50 5000 $9.287.50 s
2 Establecimiento y gestion de una masa [ o oL e profesionales universitarios en fas Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea: B, o
critica de profesionales universitarios |2 A AR :E conocimiento on. calidad e | Vinculacion de. profesionales universitarios en las actividades de | Dra. Caridad Mayo, Dva Maritza Guerrero, Dr. Jorge De e e
vinculados a la innovacien y transferencia |70, 0% ¢ transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC: Vera, Dr. Ricardo C: . amirez, Dr. Freddy ErCuneigeot:
de conocimiento 20e! | Aveiga, Dr. Andrés Ayon. Dr. Brumell Aguiar,Dr. D\ego "W harepoint.com/ biig/persa
Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez 5)Nimero de eventos realizados 2 2 11205 | 30612025 0% 100% $0.287.50 50,00 2750 | e
nIBGhAUBF-
s
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel | musharepoint.com/ bigherso
3 Establecimiento y gestion de un Promocionar y. ditundir en reces la oferta de senvcios de | MATer, SUBDIector de la Carrra, Cooroinadores de arez | NITeI0 de evrtos ealzedos ’ ’ 0 eS| Sorfz0zs o oo 5928750 000 B o iers
y o fas [ Promocion  difuion de I ofertadesenviiosde anserencia o Dra. Caridad Mayo, Dva Maritza Guerrero, Dr. Jorge De v -
conjunto de servicios y consultorfas consultorias, cursos y senicios de o
consultorias, Vera, Dr. Ricardo C: . amirez, Dr. Freddy i
especializados a ofertar desde UCSG laboratorio. i, D, Aniés Agin, O Brumel AQuiDr. Die my sharepointcom:b-glperso
[l o ! 9 | 7)NGmero de reuniones realizadas 2 2 0 11205 | 300612025 % 100% $9.287,50 50,00 928750 |naljorge_romero08_cu_ucsg_
ésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez i e onnv

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

IVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA

META

2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POREJECUTAR |ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel
Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de drea:
Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guertero, Dr. Jorge De

! : ; 4)NGmero de actividades de convenios ejecutadas por
os comp , . 4 125 | somR02s z g ! fomede Conriadorce A
compromisos Suscrios o 1o% comenios Difusion de Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy |Facultad ® 0 o 1o0% 928750 000 928750
pecificos p P Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
1 impulsar el desarrollo de proyectos Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez
académicos ¢ con carécter
internacional Dr. Juan Luis Agruire, Director de Ia Carrera, Dr. Gabriel
Mayner, SubDirector de la Carrea, Coordinadores de re:
. Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas |Motivacion a los estudiantes y docentes a la participacion en los | Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De [o - . veos | sz racorde A
cientificas de prestigio internacional, proyectos académicos Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy | /NGmero de partcipaciones ejecutads por aio 2 2 0 ! % 100% $9.287,50 000 S9287.50 | nforme d Coorinadorde Avea
Awiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr. Diego
Visquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.
my.sharepoint.com/:f:/g
2 Promover la creacion de alianzas Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera, Dr. Gabriel /personal/convenios_cu
estratégicas y redes conectivistas con Mayner, SubDirector de la Carrera, Coordinadores de rea: ucsg_edu_ec/Ev2SAtNY
instituciones y organismos gue contribuyan |, e yecer aiianzas con redes de universidades intermacionales. | Conversar con nstituciones intermacionales de educacién superior |DF C2idad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De e\ oro 4o nuevos convenios de red suscritos por afio 3 4 4 1112025 | 30602025 100% 0% 52786255 $27.86255 50,00 St
2 la internacionalizacion de la educacion Vera, . Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy RSZiB:
superior, de la ciencia, de la tecnologfa, la Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr. Diego i
cultura o la sostenibilidad del plancta. Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez =
hAY3UUGWNZZySIZHULZ
Dr. Juan Luis Agruire, Director de Ia Carrera, Dr. Gabriel
Mayner, SubDirector de la Carrra, Coordinadores de ez
Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guertero, Dr. Jorge D |38)% de graduados que responden Ia encuesta al afo de | gco | g0 o [P - o 100 5928750 5000 5928750 h ot
Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy |graduarse
d. Registrary mantener contacto con los egresados que estén en Aveiga. Dr. Andrés Ayen, Dr. Brumell AguiarDr. Diego
Visquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.
ol exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y |Encuestar a los estudiantes graduados de la carrera para
oo 0 el torls, O Tt | melcrios o s 8 etz o, 0 Luis Aguire, Director de 1a Catera, D1, Gabre
5 Gestionar y sistematizar el proceso de_[Pérmanente para el desarrollo de su perfil globa Mayner, SubDirector de la Carrra, Coordinadores de ez
internacionalizacion de la UCSG.
Dra. Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrro, Dr. Jorge De | 39)% de graduados de quienes tenemos 100% | 100% % 112025 | 30612025 % 100% $9.287,50 50,00 $9.287.50 | iforme de Coortinador de Avea | cador de frecuenciaanual
Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy [datos
Awiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr. Diego
Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez
. Mantener actualizado un espacio en Ia web de la UCSG con | Actaliza de manera pericdica a web UCSG sobre acividades de [Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrre; Docentes TC de |40)% de espacio Direccien Interacionalizacion en pagina | 4000 | 1000 o vz | soweozs o 100 5028750 000 028750 |wtorme e contircor s e

informacion de internacionalizacion.

internacionalizacion

la carrera: Dra. Devie Navas, Lic. Violeta Yépez

web actualizado

4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la

entre la

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POREJECUTAR |ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS-ACTAS-INFORMES-

OBSERVACIONES

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr Juan Luis
Aguirre, Director de Medicina; Dr Gabriel Mayner,

1) Namero de convenios gestionados con instituciones

2. Reforzar la poli y tores y yvazs | 062025 Informe de Coordinador de
1 Profundizar Golicas y privadas Suscribir L SubDirector de Medicina, Dr Luis Femando Molina, piblicas, privadas u organismos nacionales e intemacionales |+ s s 100% % $18.575.04 $18.575.04 $0.00 ez
relacionamiento institucional entre la Coordinador de Vinculacién
, la administracion pablica, el K
entorno socioeconmico y la sociedad civil. |c. Incentivar Ia colaboraci6n con empress privadas y D José Ll Jouwin, Decano e ta acultad o ua LU a) Nimero e convenios suscritos con empresas privadas o e Conmdimdor
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional Aa. g Yner, organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 4 5 5 112025 | 30/6/2025 100% 0% $18.575,04 $18.575,04 50,00 nforme de Coordinadorde
et tiontes SubDirector de Medicina, Dr Luis Femando Molina, et iontes Area
Coordinador de Vinculacion
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender D’j:’:’z :‘I‘:“’:r"y; MDE?‘:“’":E 'Daf;:‘;z“’h"ﬂs’ n’:"’" Luis i stapoint o ighere
las necesidades detectadas en el entomo de influencia de la Suscribir convenios de vinculacién con la comunidad wanem’ e Medicing, Dr Luts Fomando Myw;a 5) Ntmero de proyectos de vinculacin ejecutados 4 5 2 112025 | 30/6/2025 40% 60% $18.575,04 $7.430,02 siLaas02 [ i
2 Consolidar y ampliar el portafolio de ICSG. Coordinador de Vinculacion | 2F 225 MB24KQKlu2gShmEK
programas, proyectos yde firk
educacion continua ; my sharepointcomigperso
. Onganizar e impulsar cursos y actividades de educacion 5 o
continuaa in e potencia a tansferenciacultral y del Reuniones para revision de propuestas de Cursos de Educacion | Ing Carlos Santana, Coordinador de Educacion Continua | 7) Ndmero de eventos anuales de educacion continua 3 4 ) wozs | 062025 o o 1857500 026752 soursy |mliome romenos cu usse_
osd Ias Facultacoey G Continva Facultad CCMM ejecutados. ed_ ec/EcVEXIAWEDFG
conocimiento desde las Facultades y Carreras 2 ZaMmRACKoEhmE K
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr Juan Luis
Aguirre, Director de Medicina; Dr Gabriel Mayner, "‘”"“" uue "U‘““ .
. . Sub]Director de Medicina, Coordinadores de drea: Dra. . mysharegointcom/bifglverso
Difusion y seleccion de estuciantes en atividades de moviidad | 20T SO R KRR SRR OB B | o0NOmero e estuciantes en actividadesde moviiad R . n w0z | soer2025 100% % 1857504 s1857504 00 nalforge_romerods_cu_ucsg_
académica ylo de investigacion. p v académica ylo de investigacion. cdu_eclECY5KAWBpFINK
Ricardo Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveige, MmO
Dr. Andrés AyGn, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Vésquez, LB-fkQre=rtXSY0
3 Incrementar las acciones de movilidad Dra. Ana Lucfa Peséntez.
nacional e internacional para estudiantes, |b. Promover la participaci6n de estudiantes y docentes en
docentes y personal administrativo de la  |actividades de movilidad académica ylo de investigacién.
ucsG. Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr Juan Luis )
Aguirre, Director de Medicina; Dr Gabriel Mayner, ""PS““:“E::A“'W o
Sub]Director de Medicina, Coordinadores de érea: Dra. . ny.sharepointcom/.biig/per
Difusitn y selecicn de docentes e acticades de moviica | 220 VSO E TRCER FRCERRRR OO R D o | 10) Namero de docentes e actidades de movilidad R . 5 ooz | 0672005 100% 0% e s1857504 000 nerots_ou_ucsg_
académica ylo de investigacion Y ° académica ylo de investigacion CClECV5XAWBIDFMNK
Ricardo Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveige, B2 QKIU20EN MK
Dr. Andrés AyGn, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego Visquez, LB-nkQPe=nXSY0
Dra. Ana Lucia Peséntez
4 Potenciar as vias de comunicacin Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr. Gabriel
i i R i tos d inform rinador
internas y externas con los pblicos a. ifundir los resultados de los proyectos de vinculacidn, eventos que cumplan los Mayner, SubDirector de la Carrera; Docentes: Dr Luis F 15) Niimero de ventos anales de difusion ) ) B ooz | 306205 0% 100% o 00 ss572512  |IMome de Coordnador e
obictivo acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.  |vinculacion Molina, Ec, Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra Devie
i Navas, Dra Giormar Leiva
. Mantene didiogos {es con los posibles empleadores | R . . desaluden |D- Juan Luis Aguirte, Director de Medicina; Dr. Gabriel
e nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros procura de alinearlos a la bolsa de trabajo de la universidad Mayner, SubDirector de la Carrera; Docentes: Dr Luis 6) Namero de actualizaciones de nuestros perfiles 1 1 0 12025 | 300612025 0% 100% $18575,04 50,00 s18575,04  |nforme de Coordinador de
il praesionales, Serntizando Molina, Ec, Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra Devie [profesionales de nuestros raduados
P Navas, Dra Giormar Leiva
b. Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades Organizacion de feriaslaborales que permitan un acercamiento | - 1420 LuiS Aguirte, Director de Medicina; Dr. Gabriel
§ Fortalece 25 condicones necsaras paa | cadémicasesecfices, que apunaln o proces e foracion o " e corom Mayner, SubDirector de la Carrera; Docentes: Dr Luis F | 17) Nmero de ferias aborales anuales con las empresas & ) ) 0 [ E— o 1006 s1857500 000 sig57504  |IMorme de Coordinadorde
favorecer la le nuestros la empleo de los/as pressE Molina, Ec, Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra Devie pliblicas o privadas. 8 8 8
graduados. cqresadoss. servicios de salud Navas, Dra Giormar Leiva
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicing; Dr. Gabriel
Organizacion de cursos sobre habilidades blandas dirigidos a .
perfecciona s habilidades blandas e los futuros egresacos con | 19X e K SR S0 P OB TR VS PUIERE | Miayner, SubDirector e laCarrera; Docente: Dr Luis - 18) Nimero de programes formativos de habilidades ) ) B ooz | 30672025 0% 100% s185750 000 stos7504  |IMorme de Coordinadorce

el objeto de orientarlos hacia una insercién asertiva al campo
Taboral

su vida profesional

Molina, Ee, Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra Devie
Navas, Dra Giomar Leiva

blandas en linea.

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE
2004

META

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMENTO

EJECUTADO

POREJECUTAR |ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Capacitaci6n intema ylo externa de servicios, establecidos acorde

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

orme e Coordinador de

Ing. Mauricio Garzon, Coordinador Académico 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobeda) x | 100% | 100% 50% 112025 | 300602025 50% 50% $103.064.94 55153247 ESECYI
1 Incrementar la razonabilidad en los |a. Implementar normas de control que permitan el correcto  [a las demandas 100% Area
activos, suministros y otros bienes de la [seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan potenciales
informacién e seguridad adqms:‘c‘:;’r:‘::m R eson s 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Informe de Coordinador de
Y Difusi6n de procedimientos intemos Ing. Mauricio Garzon, Coordinador Académico 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada [ - 100% 100% 50% 1112025 | 300612025 50% 50% $103.064,94 $51.532,47 s51532,47 [ e e
y aprobada) x 100% B
2 Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
garantizando la_base de datos cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asegurar 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Informe de Coordinador
proveedores calificados y evaluados; asi | ™" Y 8S€QUIAN |-7apta e adquisiciones requeridas por la carrera. Ing. Mauricio Garzén, Coordinador Académico 2 a ) 100% 100% 50% VY2025 | 30/6/2025 50% 50% $122.686,98 $61.343,49 $6134349 | |orme e Coordinadorde
p Ia. programacion de las compras con base a la planificacion Adauisiciones requeridas y planificadzs en PAC) x 100% Area
como la reduccion de tiempos de atencion y >
: estratégica y operacional
efectividad de la compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por Informe de Coordinador d
4 s | tividad, disponibilidad |a. I e 1a cadena de vl | Stpeision de manteniniento preventivo. Ing. Mauricio Garzén, Coordinador Académico 2 clprogramas de  ingenieria/ Mantenimientos | 100% 100% 50% V112025 | 300612025 50% 50% $91.598,13 $45.799,07 s4579007 | orme e Coorinidorae
egurar la operatividad, disponibilidad [a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan lnifcados por clpogramas deingenert) X 100% e
de y n las de mejora presentadas en la
enfoque a la provisién del servicio a través de la 6n de proyectos
cadena de valor de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. forme de Coordinador 6
Disefio del plan de infraestructura Ing. Mauricio Garzon, Coordinador Académico 2 TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo |  100% 100% 50% 1/1/2025 30/6/2025 50% 50% $111.011,72 $55.505,86 $55.50586 4. -
de Infraestructura) x 100%
total S170681917  $594.19556  $1119.87781
‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS. 5
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100° 5

‘TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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