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3 8 |Durante el periodo de evaluacion del Plan Operativo
2 I . L ) L un plan de It y imi académico ) " Ejecutar acciones de orientacion, Asesores
] £ |Anual, se evidencié que la tasa anual de titulacién in plan | ! ntoyse Incrementar la tasa anual de titulacion respecto al - . o
E-] S presenta un comportamiento por debajo de lo planificado, al proceso de titulacién, que incluya orientacion oportuna a los od Juad diante la imol tacién d seguimiento y apoyo académico Gesti Pedagdgicos
@ o < 2 Ny ! 3 N o eriodo evaluado, mediante la implementacién de . y estion: "
° Q © e | estudiantes, fortalecimiento de tutorias, monitoreo periddico de P . L P . dirigidas a los estudiantes en proceso . . Estudiantiles (APE)
= = S reflej enla oportuna del o ) ) P acciones de acompafiamiento y seguimiento al > " " ene-26 dic-26 Seguimiento. En Proceso Informe de APE y CE.
3 2 8 ) L " avances y coordinacion con las instancias académicas ) o L . de titulacion, en coordinacion con las .
2 < 3 proceso de titulacién por parte de los estudiantes, lo cual N N - 3 ., |proceso de titulacion durante el siguiente periodo N y L Registro y Control. .
© 4 .. o . . correspondientes, con el fin de optimizar los tiempos de culminacion . instancias académicas Consejeros
Q i limita el cumplimiento integral de la meta establecida para \ 1 ) operativo. d Estud les (CE
B ] . mejorar la tasa anual de titulacién. correspondientes. studiantiles .
c 2 el periodo. v mej P (ce)
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¢ 87 g Durante el perfodo de evaluacién del Plan Operativo
E= 2 £ P P
5§38 S Anual, se evidencio una ejecucion parcial en la elaboracion |Fortalecer el proceso de revisién, actualizacién y documentacion de . ) L Realizar revisiones periédicas de los .
EB8ES o~ c . . . L . . ., Contar con informes formalizados de revisién y L Gestion: Docente
EREz g & |yregistro de informes de revision para la actualizacion de [los procesos académicos de la carrera, mediante la elaboracién e - procesos académicos de la carreray ’ - Informe del docente
] 4 = S P . . ™ . i . actualizacion de los procesos académicos de la ) ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso
o o9 =l s los procesos académicos de la carrera, lo que limita la sistematica de informes que respalden los anélisis realizados y las o B ) documentar los resultados mediante ) L responsable.
gL w2 < 2 . . . ) . carrera durante el siguiente periodo operativo. . L o Registroy Control.  |indicador.
g §25 < trazabilidad formal de las acciones de mejora y el mejoras implementadas. informes técnicos de actualizacion.
R & [|fortalecimiento del ciclo de mejora continua.
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=3 g Durante el periodo de evaluacién del Plan Operativo X o
@ e H . L . N . - . . Revisar, redisefiar y documentar los
gy 8 |Anual, se evidencié una limitada formalizacién de informes |impulsar el redisefio y documentacién de los procesos, mediante la ) o i
£3 o < - o " . X Contar con informes y/o rutas de procesos procesos prioritarios, generando Gestion: Docente
S 9 =) 5 y/o rutas de procesos redisefiados, lo que dificulta la elaboracién de informes y rutas de procesos actualizadas que o L N L . o Informe del docente
€ = [ S o i b . ” P . . redisefiados y documentados durante el siguiente informes técnicos y rutas de procesos ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso
=8 2 s estandarizacion de los procesos académicos y permitan optimizar la gestion académica y administrativa y N . 3 ) o responsable.
g2 < = . ) . - . . . periodo operativo. que respalden las mejoras Registro y Control. |indicador.
° 8 S administrativos, asi como la trazabilidad de las mejoras fortalecer el enfoque de mejora continua. implementadas.
2 2 N - X
8 g 8 |implementadas en el marco de la gestién por procesos. P
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>3 g o Durante el periodo de evaluacién del Plan Operativo . .
E € S g Anual, se evidencié una ejecucion parcial en la elaboracién Elaborar y registrar informes y/o
g8 ) - . . . .
5338 8 ) i de i - Fortalecer la documentacién y registro de los eventos dirigidos a los _ " ] resefias de los eventos ejecutados, o
R ~ y sistematizacion de informes y/o resefias de los eventos ) ) ) ) Contar con informes y/o resefias formalizadas delos | =~ N Gestion: Docente
S o v 7 o P " " N . estudiantes, mediante la elaboracion oportuna de informes y/o - N irigidos a los estudiantes de la N o nforme del docente
4 i tudiants diante la elab tuna de inf % dirigid I tudiantes de | Infa del d t
v o Y3 = dirigidos a los estudiantes de la universidad, lo que limita - N N ) - . eventos dirigidos a los estudiantes durante el . ) ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso
T g 82 2 R, . : resefias que evidencien su ejecucién, alcance y aporte a los objetivos| . . o . universidad, como parte del . L responsable.
[ € < la visibilizacién formal de las actividades realizadas y su démi institucional siguiente periodo operativo. imiento a | tividad Registroy Control.  |indicador.
N . e académicos e institucionales. seguimiento a las actividades
e n® contribucion al fortalecimiento de la experiencia
R trib I fortal to de | gd,, . !
E P académicas y formativas.
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g g F_’ g Durante el periodo de evaluacion del Plan Operativo 6 N de difusié
83k g o X o . jecutar acciones de difusion,
>c 9 = Anual, se evidenci6 una baja participacion de estudiantes
e8¢ 8 - Fomentar la participacion activa de los estudiantes de la carrera en motivacién y acompafiamiento
a2z ~ b4 de la carrera en el concurso estudiantil TECNOCATOL, P ) P N ) . ., |Incrementar la participacién de estudiantes de la . v p Gestion: Docente
o5 2 < K . . . el concurso estudiantil TECNOCATOL, mediante acciones de difusion, - dirigidas a los estudiantes de la : . Informe del docente
T, P = k reflejada en un nimero limitado de proyectos . L I . . carrera en el concurso estudiantil TECNOCATOL . L, ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso
0 0 = 2 . . orientacion y que la L N . carrera, orientadas a la formulacion y . o responsable.
528 E < presentados, lo que restringe el aprovechamiento de este L durante el siguiente periodo operativo. . Registroy Control.  |indicador.
£EES o X " presentacién de proyectos. presentacién de proyectos para el
5t 3 espacio institucional de innovacién y desarrollo de Cr
283 : concurso estudiantil TECNOCATOL.
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E g g Anual, se evidenci6 una baja participacion de estudiantes Ejecutar acciones de difusion,
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o %0 = k reflejada en un nimero limitado de proyectos . - N . . carrera en el concurso estudiantil TECNOCATOL ) . ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso
2Lz 2 . . orientacion y que la L N . carrera, orientadas a la formulacion y . Lo responsable.
g €5 < presentados, lo que restringe el aprovechamiento de este L durante el siguiente periodo operativo. ) Registroy Control.  |indicador.
ExD S ) - presentacién de proyectos. presentacién de proyectos para el
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£S5 3% H A i i S . . : = :
g é g53 - 3 Anual, se evidencié una participacion limitada de Promover la participacién activa de los estudiantes del Club de Incrementar el nimero de estudiantes del Club de acompafiamiento a los estudiantes del Gestién: Docente
255¢cTy o . ) - . . i . L 5 y < ion:
© g g g3 s E k estudiantes en los concursos de pésters de resultados de  |Ciencias en concursos de pésters de resultados de investigacion, Ciencias que participan en concursos de pésters de  |Club de Ciencias para la elaboracion y ene-26 dic26 Seguimiento responsable del En Proceso Informe del docente
@ 2 F-1 i ioacid anci. " : i P L N N “ ’ - -~ uimi -
S5 5 5 & g 2 investigacion generados en el marco del Club de Ciencias, |mediante acciones de difusién, y r de inve durante el siguiente presentacion de pésters de resultados Registro y Control. |indicador. responsable.
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ERS 8 |Anual, se evidencié una participacion limitada de F tar | ici del | i Ejecutar talleres de investigacion
] , omentar la par e los el . " . N ”
§ E] o c . o . p . ) ¥ L . Incrementar el nimero de estudiantes que participan |dirigidos a los estudiantes y promover Gestion: Docente
< < © en talleres de , lo que incide en el|de docentes investigadores en talleres de investigacién, mediante N - S L . Ny . - Informe del docente
g s g ) e ¢ nvestigadores en - cel b me en talleres de investigacion durante el siguiente su participacion a través de acciones ene-26 dic-26 Seguimiento. responsable del En Proceso
o 2 S desarrollo progresivo de competencias investigativas y en |acciones de difusion, ar ue responsable.
° 2 S 2 Y q . B ) . ) o p
22 < 2 . . o]k 5 . I, periodo operativo. de convocatoria y seguimiento Registroy Control.  |indicador.
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o 7 H ; - . . . o U X . ” -
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2 = < - L - ) X . . - - :
T aw 5§23 ] 8 cursan su Ultimo afio, orientados a identificar sus ) 4 ., N N sobre las expectativas de estudios de posgrado de los |estudiantes de ultimo afio de las " o " Informe del docente
259 £ oy = S o ) sobre sus intereses, expectativas y proyeccién hacia estudios de N o ~ ) N o ene-26 dic-26 Seguimiento. Coordinador del )
2 S w [ d dios d
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2 3 Anual, se evidencié una ejecucién limitada de conferencias | Fortalecer la difusién y socializacién de las opciones de N ) dirigidas a estudiantes de grado L
T @ o c AP " : . . L . estudiantes de grado para la presentacién de . N Gestion: Docente
° 8 U] Q © dirigidas a los estudiantes de grado orientadas a socializar |pr y la N N o - orientadas a informar sobre las " . " Informe del docente
8 < 4 = S ) . o o . opciones de profesionalizacién y continuidad de 3 . o ene-26 dic-26 Seguimiento. Coordinador del )
] s 3 s las opciones de p para la de |or de conferencias dirigidas a los estudiantes de grado N . . opciones de profesionalizacion y . - coordinador.
S co < = i .. . estudios en la UCSG durante el siguiente periodo . o - Registro y Control. | proceso/indicador.
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$ 9o 3 nual, se evidencié una participacion limitada de Promover la participacion de los profesores en talleres de disefio de . . L L.
6T T o 3 : - . . . Incrementar el nimero de profesores que participan |programas de posgrado dirigidos a los Gestion: Docente
2o ® Q © profesores en talleres orientados al disefio de programas | programas de posgrado, mediante acciones de convocatoria, - IR . . " Informe del docente
e & = S ) . : . N en talleres de disefio de programas de posgrado profesores y fomentar su participacién ene-26 dic-26 Seguimiento. Coordinador del )
s 9w 2 s de posgrado, lo que restringe el for de y art que fortalezcan sus L . N . y . . - coordinador.
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Sy o c . | ) Incrementar el niumero de propuestas nuevas de y formulacién de nuevas propuestas de Gestion: Docente
28 < 0 nuevas de programas de posgrado alineadas a la Facultad, |programas de posgrado alineadas a la Facultad, mediante la . : . L " Informe del docente
o® = S . e L . ) o L programas de posgrado alineadas a la Facultad programas de posgrado alineadas a la ene-26 dic-26 Seguimiento. Coordinador del )
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13.- Numero de convenios gestionados
con instituciones publicas, privadas u
AUT-02
Autoevaluacion Carreras

Durante el periodo de evaluacion del Plan Operativo
Anual, se evidenci6 una gestion limitada en el nimero de
i i publicas,

for con il

coni
einterl

Fortalecer la gestion y for izacion de
publicas, privadas y

Incrementar el nimero de convenios gestionados con
instituciones publicas, privadas u organismos

privadas u e interi
restringe el fortalecimiento del relacionamiento
i yla de opor
investigativas y de vinculacion.

lo que

di acciones de arti
impulsen alianzas estratégicas alineadas a los objetivos de la
Facultad.

que

einter

periodo operativo.

durante el siguiente

Gestionar, coordinar y dar seguimiento
a procesos de vinculacion institucional
orientados a la suscripcion de
convenios con instituciones publicas,
privadas y organismos nacionales e
internacionales.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Docente
Coordinador del

proceso/indicador.

para los

e

dy
estudiantes
AUT-02
Autoevaluacion Carreras

14.- Nimero de convenios
suscritos con empresas privadas

y organizaciones sociales para

Durante el periodo de evaluacién del Plan Operativo
Anual, se evidenci6 un nimero limitado de convenios.
suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales
para el desarrollo de pasantias estudiantiles, lo que reduce
las oportunidades de formacion practica y vinculacion
temprana de los con el entorno pr

Fortalecer la gestién y suscripcion de convenios de pasantias con
empresas privadas y organizaciones sociales, mediante acciones de
articulacion institucional que amplien las oportunidades de
formacién practica para los estudiantes.

Incrementar el nimero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones sociales para
pasantias estudiantiles durante el siguiente periodo
operativo.

Gestionar y coordinar procesos de

i ion con privadas y
organizaciones sociales orientados a la
suscripcion de convenios para
pasantias estudiantiles.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Docente
Coordinador del

proceso/indicador.

15.- Nimero de eventos anuales de
educacién continua ejecutados.
AUT-02
Autoevaluacién Carreras

Durante el periodo de evaluacion del Plan Operativo
Anual, se evidenci6 una ejecucion limitada en el nimero
de eventos anuales de educacion continua, lo que reduce
las oportuni de y fort imi de

Fortalecer la planificacién, ejecucion y difusion de eventos de
continua, la arti é yel

para la y el entorno

profesional.

a fin de ampliar la oferta de formacion
continua alineada a las necesidades del entorno.

Incrementar el nimero de eventos de educacién
continua ejecutados durante el siguiente periodo
operativo.

Planificar, organizar y ejecutar eventos
de educacion continua dirigidos a la
comunidad académica y al entorno
profesional, con seguimiento a su
desarrollo y resultados.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Docente
Coordinador del

proceso/indicador.

nuestros perfiles profesionales de
nuestros graduados
AUT-02
Autoevaluacién Carreras

16.- Nimero de actualizaciones de

Durante el periodo de evaluacion del Plan Operativo
Anual, se evidenci6 una actualizacion limitada de los
perfiles profesionales de los graduados, lo que dificulta
contar con informacién vigente para el seguimiento de su
insercion y desarrollo profesional, asi como para la
retroalimentacion de los procesos académicos.

Fortalecer el proceso de actualizacion y seguimiento de los perfiles
pi de los acciones si: dticas de
levantamiento y registro de informacion que permitan disponer de
datos actualizados sobre su trayectoria profesional.

Incrementar el niumero de perfiles profesionales de
graduados actualizados durante el siguiente periodo
operativo.

Ejecutar acciones de levantamiento,
actualizacion y registro de informacion
sobre los perfiles profesionales de los
graduados, en coordinacion con las
instancias correspondientes.

ene-26

dic-26

Gestion:
Seguimiento.

Registro y Control.

Docente
Coordinador del

proceso/indicador.

Firmas de resposabilidad

Medio de
Verificacién

Avance

Informe del docente
coordinador.

Informe del docente
coordinador.

Informe del docente
coordinador.

Informe del docente
coordinador.

Responsable de Elaboracién

Delegado de Calidad

Direccién Carrera

Solo para uso interno
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