1. ACADEMICO

SIDAD CATO)

GO DE G

LICA
AYAGUIL

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 (JULIO A DICIEMBRE)
CARRERA: FISIOTERAPIA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

EVIDEN

OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ESPONSABLES JUINEAT RVACIONES
BASE 2024 PRIMER —
SEMESTRE ASIONAD INFORMES - ETC
EJEC! i
4. Nimeo de proyectos de ajustes
?\::g‘n‘" de Carera: Lodo. Stlin| o icytarosde las careras cuya vigencia| 1 1 1 010772025 | 311212025 0% 100% $2.600,00 50,00 $260000  |informe de Coordinador de Are
termina en el 2024
e 12 ol i de e o TN 0 125 UVSS i  revisin del proyecto del 16| oorinadora Académica ce| 5 NIMero de nformes sobre propuetas de )
emandas y requerimientos de (a socieda para la realizacion de los ajustes cUrcuIares | Copra: Lo, Eva Cran ajustes sustantivos y no sustantivos de las| 1 1 0 V0712025 | 311212025 100% 0% 5260000 5260000 50,00 Informe de Coordinador de Are
9 carrreras vigentes.
Coordinadora Nivel Basico: Ledal6. Unided aprobada en CU y el CES ef 1 1 00712025 | 311212025 0% 100% 260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
Sheyla Villacres implementad.
Monitoreo  seguimiento d elos resultados 08| oo inagory  Acagémica  de[7. Nimero de informes anuales por cartera
. Fortalecer el proceso de meicidn de resultados de aprendizajeaprendizajes mediante la realizacion de los P 2 2 2 V0712025 | 311212025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
! Cartera: Leda. Eva Chang revisados
por unidades de organizacion curricula. examenes complexivos
Coordinadora e ttulacion: Dra |5 Ta%a de titulacién Institucional Fuente: Vicerrecorado
tsabel Grijalva (CACES) 55% 86% 38.71% 01/07/2025 | 311212025 0% 55% $2.600,00 0,00 143000 |Informe de Coordinador de Area e foe o159.84%
- ; Mayor o igual a 50% e eaborts A-2020
. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, Planificacion y seguimiento de los procesos del yor Cohorte A-2020
titulacion de Ia carrera
1. Asegurar la calidad de los procesos el Coordinadora. _ Académica  de|. Nomero de profesores con tlorfas| ) 1n un 00772025 | 3U12/2005 0% 100% $2,600,00 50,00 $260000 [Informe de Coordinador de Area
formacion de grado. Cartera: Leda. Eva Chang académicas y de ayudantes pedagogicos. - : : (nforme de Coordinador de Area
Director de Carrera: Lodo. S|y, gerg ge informes e revisianes para fa
Revisiones de reglamentos Jurado 'y Miembros de Comision| ° Lo 1 1 1 V0712025 | 311212025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
i actualizacion de reglamentos.
. Fortalecer el rol de la Comisién Académica de grado como un P ——
ente asesor del Consejo Universitario para la. revisio irector de Cartera: Lodo. Stalin| 3 \vero e informes de revisiones para Ia )
ctualizcion permanentes e Ios reglamentos, normathas. y| Revisiones de normativas auredo y Miembros de Comisicn X% MO0 ¢ Informes 1 1 1 V0712025 | 311212025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
procesos acadérmicos.
Revsionss e actalizacin e procesos| DIfECOr de Cartea: Lodo. Stalin{ 14, Nmero de informes de reisiones para la
, L Jurado y Miembros de Comision|actualizacién de procesos académicos de la 1 1 0 010712025 | 311212025 0% 0% $2.600,00 0,00 0,00 Informe de Coordinador de Area
académicos ‘
Académica universidad
15. Nimero de actas ¢ informes registraos. 1 16 9 00712025 | 311212025 44% 56% 5260000 $1.144,00 $145600  [Informe de Coordinador de Area
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de 16. Namero de reportes registrados 1 16 9 ovo7I2025 | 3U1212025 a9 56% $2,600,00 $1.144,00 $145600 [Informe de Coordinador de Area
carteras para mejoras en el disefo y revision de los programes de ; Director de Carrera: Ledo. Stalin
! ¢ Planificacion y ejecucion de. reuniones de "
asignatures, Ia actualizacin de la biblografia y otrs recursos, P12 12100 VI Jurado y Miembros de Comision|
sequiniento a resultados de aprendizzje y perfil de egreso, Académica 17. Namero de  informes de revision el
orctias preprofesionalesy. resultados e Ia evaluacion integrl e antormes de 2 2 oUo7I2025 | 3U1212025 0% 100% $2,600,00 50,00 260000 [informe de Coordinsdor de Area
docente.
18 Nimero de informes de las jomadas de| 2 2 00772005 | 311272005 0% 100% $1600.00 50,00 $1.600.00 | informe de Coordinador
autoevaluacien e carreras
2. Implementar el proceso de titularizacion de los docentes e "CTETENar e nimero de docenes ttularzados
ol proces mediante Ia difusion de  convocatoria| Director de carrera 18, Nimero de profesores ttularizados. 2 2 00772005 | 311272005 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Convocatoria
acuerdo con Ia autorizacion del Consejo Universitario
institucional
Coortinadora de canera Leda. Eva| 20 NUero de informes de seguimiento al Plan
(Capacitacion docente de cuarto nivel p de Formecion y Actualizacion docente| 6 6 0 V0712025 | 311212025 100% 0% 5260000 5260000 50,00 Informe de Coordinador de Area
N 9 presentados a la Comision Académica
b. Desarmollar e implementar un Plan de Formacien y]
2. Fortalecer la formacién, la calidad y la|Actualizacion Docente.
evaluacion integral de los docentes de grado, ottt ot L 2L 10 e s e i P
Actualizacion docente Chan espacios y| 8 8 7 010712025 | 311212025 0% 88% $2.600,00 0,00 5228800  [Informe de Coordinador de Area ooy
9 actualizacion doceme.
Revisar perigdicamente los procesos de evaluacion integral|Revision  de evalaciones  docentes| recior de Carrera: Ledo. Stalin) 25, Nimero de informes presentados sobre 12
pe L4 o Jurado y Miembros de Comision|evaluacion integral docente en la Comision 2 2 2 01/07/2025 | 3111212025 0% 100% $2.600,00 $0,00 $2.600,00 | informe de Coordinador de Area
Goome s grado. semestralmente ‘
Académica de la Universidad
e s sobre el ciere del 2 1 00772025 | 311212025 50% 50% $2,600,00 $1.300,00 $130000 | Informe Admision B25.pdf
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de Anaiss de 10s resuldados obtenidos duranteelf oo L AP
admision de grado y los. programas deb. Desarollar meforas en losprocesos de adisicn de grado. [ proceso de captaion de esudiantesy propuestal 7o 20"
acompanamiento estudiantil al nuewo proceso 28. Namero de informes sobre el porcentzje de
estudiantes que aprueban los procesos de| 2 2 1 V0712025 | 311212025 50% 50% 5260000 $1.300,00 $130000 [ Informe Admision 825.pdf
admisién.
Director de Carrera: Ledo. Stalin
Jurado, jora_ de. carrera: | 39. Nimero de informes y/o rutas de procesos|
Informe de Coordinador de A
. Actuaizryoptimizar s pracsos acadénicos. Reuni6n para revision del redisefio e ey mordimoor oo oot 2 2 0 oU07I2025 | 311212025 0% 0% 5260000 50,00 50,00 forme de Coordinador de Area
area basica: Loda. Sheyla Villacres
4. Desarrollar y actualizar los procesos | 42.Nimero de informes ylo resefias de los
proyectos institucionales académicos. Realizacion de la feria de estudio $:x;”£‘:ﬂ:"a de Admision: Leda.| o eos-dirigidos a los distintos colegios del 2 2 2 010712025 | 311212025 0% 100% $2.600,00 0,00 $260000  [INFORME FERIA DE ESTUDIOS/ 2025 .pdf
c. Desarollar y apoyar actividades y programas de tipo Guayaquil.
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad|
ot sus respectivos pblioos Concurso de musica y canto, dia del terapeuta Coordinadora drea bsica: Leda |3 NUmero de informes y/o resefias de los
. 0 Informe de Coordinador de A
i, pricinocion de posatanedtefs aheya illaes owos diiidos a os cudiotes de | 2 2 0 010712025 | 311212025 0% 0% $2,600,00 50,00 50,00 forme de Coordinador de Area
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién através de la y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

_ e e

INVESTIGACION

NDICADOR D
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e [ META 2025 | INDICADOR DE -
BASE 2024 RESULTADO PRIMER SEGUNDO ToTAL PRIMER
MESTRE MESTRE |, TOTAL TR EMESTRE AS - INFORMES - E
EJECUTADO | ElECUTADO | #5'°! EJECUTADO | EJECUTADO
Promover la participacion de docentes .
. 1.a) Numero de propuestas de Proyectos|
b. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de estudiantes en Ia elaboracion y desarrollo| Econ. Victor Sierra. Coordinador] ; )
Investgacion & Innovacion a tavés del SINDE o royectos de - investgacion  e|de mvestigacin de Investigacion e Innovacion presentadas| 0 1 0 00712025 | 311212025 100% 0% $2.340,00 $2.340,00 50,00 Informe ISAIN
0 i en el SINDE
Innovacion a través del SINDE
1. Desarrollar investigacion innovadora con|
calidad e impacto socio-econdmico y cultural c 6 6 Econ, Vi i
" Y & Incentivacitn & victor Sierta, Coordinador de|  L)Nimero de_propuestas presentadzs en| 1 0 0110712025 | 31/12/2025 100% 0% s 230000 5234000 5000 FORMATO INFORME (INDICADOR 1).docx
que participen en el concurso UCSG Investiga | Investigacion concurso para profesores UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
Difusién para la partcipacion de profesores en| Econ. Victor Serta, Coordinador de|2)Nimero e profesores  partcipantes en| . B ovor0zs | avizons 100 o s 2a000|  s230000 000 FORMATO INFORME (NDICADOR 2 docx
el concurso UCSG Investiga Investigacion concurso UCSG Investiga 8 ! 8 S R
Presentacion de Proyectos en el concurso)
TECNOCATOL con. Victor Siefra. Coordinador de|3)Ndmero de  proyectos _presentados e o
Invitacion a los docentes a participar en el Investigaci6n cancurso estudiantil TECNOCATOL * i 0 01/07/2025 | - 31/12/2025 0% 0% 8 234000 000 000 Informe de Coordinador de Area
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la concurso
investigacion
participacion de estudiantes en el concurso)
TECNOCATOL Econ. Victor Siefra. Coordinador de|4)Ndmero de _alumnos  participantes  en o
Indincion a o estudiantes a particiar en el mveigncion A 1 1 0 0v0712025 | 311212025 0% 0% s 231000 50,00 50,00 Informe de Coordinador de Area
concurso
Econ. Victor Sierra. Coordinador de
participacion de estudiantes en el Club de Invstigacin, oordinadora | SNGmero  de _alumnos  partcipantes  en Ao § on
; ! . ! FORMATO INFORME (INDICADOR 5).doc
Ciencias. Académica de Cartera: Loda. Eva) actividades del Club de Ciencias UCSG z ! 0 OUOTI2025 | 3111212025 o0 o s 230001 234000 00 ADORS) docx
Chang
7. Introducir espacios  interactivos  de
gamificacién y mentorias para el desarrollo del Econ. Victor Sierra. Coordinador de
competencias investigativas en estudiantes. Participacion de docentes en el Club de|Investigacion, oordinadoral 6)Nimero de_profesores _partcipantes en| . B ovor0zs | aviznons 100 o s 2a000|  s230000 000 FORMATO INFORME (NDICADOR ) docx
) fencies jémica de Carrera: Loda. Evalactividades del Club de Ciencias UCSG 3401 : ! AMATO INFORVE (INDICADOR 6) cor
. Desarollar actividades de investigacion para estudiantes por Chang
medio del Club de Ciencias UCSG
Elsion de Postes db 109 SIS e s, Gonrrador el conars de o 6o roulo 1
Invitacion a los docentes y estudiantes paral 0 . 1 1 0U0712025 | 311212025 0% 0% s 234000 50,00 50,00 Informe de Coordinador de Area
Investigecion investigacion generados por los estudiantes del
partcipar en la actividad
Club de Ciencias
Participacion de_estudiantes en talleres
investigacion Econ, Victor Sierra. Coordinador de[8)NGmero de estudiantes  participando en| N B O y— o o s 231000 %000 %000 toforme ds Coordinador d Arst
Initacion a los estudiantes para participar en Investigecion talleres de investigacion g g g
105 talleres
. Realizar acciones de formacion de Participacion de estudiantes en talleres de|Delegado de  Movilidad: Loda |9)NGmero deestudiantes partcipando en : . e .,
intemacionalizacion de la investigacion. internacionalizacion Yanina Torres talleres e internacionalizacion * ! 0 OUOTI025 | - 3111212025 Loose o s 2300 230000 00 Informe de movilidad A 2025 :’22'2"5“ :: Maullidad
o

POSGRADO

CUMPLIMIENTO

/05 OPERATIVOS < As s 2 : STa LINEA s | INDICADOR DE VACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION s META 2025 | NoICADOR O Py oo — Py oo VACIONES
117120 31122025 | SEMESTRE | SEMESTRE | ,1OTAL SEMESTRE | SEMESTRE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO | EJECUTADO SR EJECUTADO EJECUTADO
Director de Carrera: Lcdo. Stalin| -
Sugerir Programas de Posgrado articulados ¢on| g0, Coorginadora Académica de| /NUTero dé ofertas de posgrados con avel de| 1 0 V0712025 | 311212025 100% 0% $3.120,00 $3.120,00 50,00 Informe de Coordinador de Ar
Ia oferta de grado facultad ylo carreras
Carrera: Leda. Eva Chang
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de| Director de Carrera: Lodo. Stalin| INUTero de estudios culitaivos 2 los
Estudio a estudiantes para determinar su estudiantes de grado que estén cursando su .
ampliar la ayectoria de_aprendizafe y el proyecto de vidalpuciiva de estuduos de"pasg’a do Jurado, Coordinadora Académica de| 1~ S Iagca"ﬂ:pm i cudl s 1 1 0 01/07/2025 | 3111212025 0% 0% $3.120,00 $0,00 0,00 Informe de Coordinador de Area
profesional de los estudiantes, Carrera: Loda. Eva Chang Ia expectativa para sus estudios de posgrac
1 Diversificar los programas de posgrado 3NGmero de  conferencias  dirigidas a_los
d i, sabores. tin Realizar conferencias  dirigidas  a los| Director U8 Carera: Lodo. SIalin| oo ianiee 4o Grado presentando fas nuevas . .
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y urado, Coordinadora Académica de 1 1 0 oUo7I2025 | 3U1212025 o% 0% $2.12000 50,00 5000 |informe de Coordinador de Area
perapectivas. cientificas para. lograr calidad o estudiantes de Grado e o e opciones de profesionalizacién para continuar
iy su formacion en Ia UC
Director de Carrera: Ledo. Stalin
Convocar & docentes para la partiipacion en|112d0: Coordinadora Académica del ey e profesores  participantes en . .
Carrera: Loda. Eva Chang, Leda 1 1 0 oUo7I2025 | 3U1212025 o% 0% $2.12000 50,00 5000 |informe de Coordinador de Area
talleres de disefio de programas de posgrado talleres e disefio de programas de posgrado
Tania Adbiil, Leda, Layla de la
. Generar programas doctorales de la UCSG, Torre
Director de Cartera: Ledo. Stalin|o,
Sugerir propuestas d2 programas de POsTao| g, coorginaora Académica de| ) me® 0¢ PrOpuestas nuevas de posgrados| 1 0 00772025 | 311212025 0% 0% $3120,00 5000 5000 Informe de Coordinador de Area
alinieadios a la facultad e oo o e alineads a la faculted
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

de en atencion a las

ony
les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE

LiNEA

INDICADOR DE
RESULTADO

e

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pr

TOTAL
SIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

GUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

actitudes y de

mundiales que

1. Desarrollar conocimientos y capacidades|
para la gestion y operaci6n de la innovacion y|
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad|
universitaria

Jomada  de
Fisioterapia

actualizacion  cientifica  de

Movilidad:  Lcda.
Coordinador de

Delegado  de
Yanina Tmres:

ricular, innovacion
) rnsieenia e canocimiento
Ledo. Angel Alcivar Silva

1)Ndmero de eventos realizados

0U07/2025 | 311212025

100%

$2.600,00

$2.600,00

INNOVACION 1-4

Coordinador ~ de
curricular,

mejoramiento
imowacion y

del
Ledo. Angel Alcivar Silva

2)NGmero de eventos realizados

01/07/2025 | 311212025

100%

$2.600,00

$2.600,00

INNOVACION 15

b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de Ia
propiedad intelectual en Ia comunidad universitaria

Jornad: 1 desarroll

Delegado  de
Yanina Tmres,

Movilidad:  Lcda.
coordmaduv de
cular,

Nimero de eventos realizados

v Vandirencia 4ol conaciment
. Angel Alcvar Silva

0U07/2025 | 311212025

100%

$2.600,00

$2.600,00

INNOVACION 1-6

2. Establecimiento y gestion de una masa critical
culados a

2. Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las

de
innovacién y transferencia de Sonccimionto

de transferencia de conocimiento en calidad del
agentes de ITC

incular a profesores en actividades de|

Ving
transferencia de conocimiento

Director de Carrera: Ledo. Stalin|
Jurado, Coordinadora Académica de
Carrera: Lcda. Eva Chang, Loda
Sheyla Villacrés

4)NGmero e agentes de ITC registrados/|
primer afio

0U07/2025 | 3U/12/2025

100%

$2.600,00

$2.600,00

Informe de Coordinador de Area

Crear eventos de transferencia de conocimiento

Director de Carrera: Ledo. Stalin|
Jurado, Coordinadora Académica de
Cartera: Leda. Eva Chang, Loda
Sheyla Villacrés

5)Nimero de eventos realizados

0U07/2025 | 3U/12/2025

100%

$2.600,00

$2.600,00

Informe de G

3. Establecimiento y gestion de un conjunto de|
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG

2. Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencial
de conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio

Promover cursos y sercivios de fisioterapia

Coordinadora drea bésica: Loda.|
Sheyla Villacres. Lcda.  Abigail
Burbano

6)Nimero de eventos realizados

0U/07/2025 | 311212025

100%

$2,600,00

$2.600,00

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION 3
6.docx

Reunion para proponer cursos y servicios de
fisioterapia

Coordinadora drea bésica: Loda.|
Sheyla Villacres. Lcda.  Abigail
Burbano

7)Nimero de reuniones realizadas

0U/07/2025 | 311212025

100%

$2,600,00

$2.600,00

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION 3

Z.docx

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LINEA | META 2025 | INDICADOR DE
BASE 202 RESULTADO PRIMER
SEMESTRE 2 e SEMESTRE
EJECUTADO | EJECuTADO | ASIGNADO EJECUTADO
b. Ditindi e s Faloges, Caas . Isuos 1o .
compromisos  suscritos en onvenios fusion de los convenios Delegado de Movilidad: ~ Loda.|4)NGmero  de actividades  de  convenios| 1 2 2 010712025 | 3111212025 0% 100% $2.600,00 50,00 $2.600,00 oordinador de Area
L Impulsar el desarrollo e proyectos|cepecificos para facisciplna Yanina Torres ejecutadas por Facultad
académicos ¢ con  carécter|
internacional
. Aumentar 1a paticipacion en foros, congresos  jornadas|Promocien de jomadas  clentificas|Delegado e Movildag: Loda [S)Numero de_partcipaciones ejecutades por| ) ) oworaons | sutarons e 00 260000 000 260000 | orme e coomin
cienificas de prestgio intemacional intemacionles Yanina Torres afo
. Coordinadora de titulacion: Dre.[38)% de graduados que responden la encuesta . o
. Reistrary mntener contactocon o gresados ue estdn en | ETemento yactulizaicn de nformacion | Co0rnee e s 006 | 100% 100% ovo7/2025 | 3u1272025 o% 100% $2:600,00 50,00 260000 [informe de Coordinador de Area
exterior, involucrarlos en las redes
de prictica institucionales, y ofecerles formacion permanente
5. Gestionar y sistematizar el proceso de|para el desarrollo de su perfil global. Incremento y actualizacion de informacion | C00"dinadora de titulacion:  Dra.( gy yo oraiados de quienes tenemos datos | -100% 100% 100% 010772025 | 311212025 % 100% $2.600,00 50,00 $260000  |informe de Coordinador de Area
internacionalizacion de la UCSG, Isabel Grijalva
€. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG conl . oo  actualizacion de informacion | 5159240 e Movlidad: - Loda.40)9% de espacio Direccicn Intemacionalizacion| 50, 100% 100% 010772025 | 311212025 0% 100% $2.600,00 50,00 $260000 |informe de Movilidad 8 2025
informacién de interacionlizacion. Yanina Torres en pégina web actualizado

4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la entre la el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
COPHHETO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA | META 2025 | 'NDICADOR DE OBSERVACIONES
BASE 2024 RESULTADO SEGUNDO oAl PRIMER
w025 | 31272025 | SEM SEMES paoal | semestre | semeste LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO | EJECUTADO SR EJECUTADO EJECUTADO
a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios con sectores y|Convenios alianza  nacionales ¢ Coordinadora drea basica: Leda,[ 1) NOMero de convenios gestionados  con
e b e e Y e Shevta villacres instituciones publicas, privadas u organismos| -1 1 0 0110712025 | 311212025 0% 0% $2.600,00 5000 5000 Informe de Coordinador de Area
1 Profundizar las capacidades  de|orGH piblicas  p ey cionales o imemacionales
relcinaient nsiuconsl e 13 UCSG, 5
admi pu entorno| ) -
sotiosconomito y la sociead il . Incentiver la colaboracion con empresas privadas Coordinadora irea bisica: Leca,|?) Nimero de convenios suscrtos con empresas
ocias pra convenios de pasntn prs. lod| Comeniosuscrtos ara psantas e privades y organizaciones  sociales para| 4 4 0 oU07I2025 | 311212025 0% 0% 5260000 50,00 50,00 Informe de Coordinador de Area
estudiantes ! convenios de pasantias para los estudiantes
; Planificacion,  organizacion,  control
2. Desarrolar programas y proyectos de vinculacion para aUender| oo iicrio e actividades de acuerdo @ s 5) Nimero de proyectos de vincul
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la)° Leda, Abigail Burbano proye 1 1 0 oU07I2025 | 311212025 100% 0% 5260000 5260000 50,00 VINCULACION 4-5.docx
) ) st necesidades detectadas cjecutados
2. Consolidar y ampliar ¢l portafolio de “10s primeros mil dias de vida”
programas, proyectos de vinculacion y d
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacin
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del| Eventos anuales de educacion continua Coordinadora de Admision: Lcdz. (7) Numero de eventos anuales de educ 1 1 o 010712025 | 311212025 0% 0% $2.600,00 50,00 50,00 Informe de Coordinador de Area
Tania Abril continua ejecutados
conocimiento desde las Facultades y Carreras
Estudiantesparticipantes en Ia movilidd| Delegado de  Movildad: - Loda,|10)NGmero de estudiantes en actividades de| . B ovorozs | aviznons 100 o 260000 260000 000 forme de Mouildad A 2025
3. Incrementar tas acciones de_moviidad| . - . academica yio invstigacion Yanina Torres movilidad académica /o de investigacion. (nforme de Movildad A 2025
Sacional e ntermacional para - estudiantes B PrOMOVer a_particpacion de_estuiantes y docentes en
docentes y personal administrativo de la UCSG, | 11142des de movildad acadéica yo de investigecion Docents rticipantes e | wilidad| Delegado  de  Movilidad: Lcda.|11) Numero de docentes en actividades db
ocenies pamicipentes en la movilidad)Pelegado  de - Mowlidad: - Leda umero e docentes en acvicades el 1 1 0 0110712025 | 311212025 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 50,00 Informe Movilidad A 2025
academica ylo investigacion Yanina Torres movilidad académica y/o de investigacion (nforme Moviidad A2025
4 Potenciar 'Izz vias de comunicacion internas ya. Difundir los_resultados de los proyectos de inculacion, | i, ciones e eventos anuales Loda. Abigail Burbano 15) Nmero de eventos anuales de difusion 2 2 1 010712025 | 311212025 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 $130000 |Informe de Coordinador de Area
2. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores ; |
de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros| Actualizaciones de perfiles de graduados Coordinadora de titulacion: Dra.|16) Nimero de actualizaciones de nuestros| 1 o 010712025 | 311212025 0% 0% $2.600,00 50,00 50,00 Iforme de Coordinador de Area
! Isabel Grijalva perfiles profesionales de nuestros graduados
5. Fortalecer las condiciones necesarias para|Perfiles profesionales.
favorecer I empleabilidad e nuestros|
aracuades b, Colaborar con_empresas e insituciones, en_actividades
académicas especificas, que apuntalen 05 procesos de formacion| Ly o Lot Abigal Burbano 17) Nimero de fris laborales anuales con las| | A B ovorr0zs | avizons 100% o 250000 250000 5000  |vincutaciona-17.docx
y asesoramiento para la bisqueda de empleo de loslas empresas e instituciones piblicas o pivads HHCULACIOR AL doc
egresados/as
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

EVIDENCIA

NDICADOR D
OBIETIVOS OPERATH ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORE! LINEA e Py Py v e
RES| R SEGUNDO o RIM G
MESTRE | SEMESTRE | ,JOTAL | seMeSTRE | SEMESTRE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
Capacitacion intera y o extama de senvicios,|Coordinador  Académico 2: Ing,| ) T2 (No. Horas hambre capacitacitn i
o eion oo 1o o e o O|ejecutada 1 No. Total Horas hombre| 100% 100% 50% 01/07/2025 | 31/12/2025 50% 50% $2,600,00 $1.300,00 $130000 [Informe de Coordinador de Area
1 Incrementar Ia razonabilidad en los activos,| 'TPIementar normas de control que permiten el correcto capacitacion planificada y aprobada) x 100%
: | seguimiento a la provision del serviio y resuehvan potenciales
suministros y otros bienes de la universidad asi e . O e
como la conformidad de la informacion e rady advisicomen o €1 12 gestion adminitive, ) Tasa: (No. Horas hombre difusion del
ey Dif intemos Coordinador Académico 2 Ing.procedimientos internos [ No. Total Horas| ;500 100% 50% 00772025 | 311212005 50% 50% $2,600,00 $1.300,00 $130000 Informe de Coordinador de Area
5 hombre capacitacion planificada y aprobad) x| : : - (nforme de Coordinador de Area
100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones|b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir 13) Tase: (o, Adauiscions conttadas No
garantizando la base de datos de proveedores| cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asequrar|.r.p.. 4o 2qquisiones requeridas por la carrera | COOTdMdor Académico  2:Ing.|-rt s disiciones requerids y planificadas|  100% 100% 50% 010712025 | 311212025 50% 50% $2.846,50 $1.42325 $142325  |Informe de Coordinador de Area
calificados y evaluados; asi como la reduccién de la programacion de las compras con base a la planificacion| Mauricio Garzon NSt
tiempos de atencion y efectividad de la compra. | estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Supervison del mantenimiento preventivo Coordinador Académico. 2: - Ing.|relizados por clprogrames de ingenieria/ No.| o0, 100% 50% 0110712025 | 31/12/2025 50% 50% 52.600,00 $1.300,00 $130000 [Informe de Coordinador de Area
Mauricio Garzon TTL. Mantenimientos planificados
.+ Asegurar 1a o2 Integrar recursos de la cadena de valor que_resuehn c/programes de ingeniere) x 100%
infragstructura y equipamiento con enfoque a la s de mejora presentadas en 12
provision del servicio a través de la implementacion de proyectos| 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructural
cadena de valor e ttulacion ) UCsG/ No. Hitos  planificados |
Disefio del plan de e demico. 2 Ingacordados o e D | 1000 100% 50% 00772025 | 311212005 50% 50% $2,600,00 $1.300,00 $130000 Informe de Coordinador de Area
TOTAL S15010650 | w723125 10251525
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