VAGTIn
PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: FISIOTERAPIA

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PONSABLES INDICADORES DE GESTION* = | EE e OBSERVACIONES

DESDE HASTA  EJECUTADO rsionang  EJECUTADO

BASE2024 2025  RESULTADO - - POR TOTAL POR LINKS - ACTAS - INFORMES -
EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTAR ETC

4. Ndmero de proyectos de ajustes curricularesde Ias

Director de Carrera: Ledo, Stalin Jurado 1 1 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 5000 $2.60000 [ Informe de Coordinador de Area
carteras cuya vigencia termina en l 2024,
. Meorar I ofera acaémica degrado en funcn de s it ot s para
nuevs demandas y requerimientos de a sociedad. realizacion de los ajustes curriculares Coordinadora Académica de Carrera: Leda. EvafS. Namero de informes sobre propuestas de ajustes| ) 1 1 1001/2025 | 3010612025 100% 0% 52.600,00 $2.600,00 50,00 Informe de Coordinador de Area
Chan sustantivos y n0 sustantivos de las canreras vigentes
Coordinadora Nivel Besico: Leda Sheyla Villacres [6. Unidad aprobada en CU y el CES  implementada 1 1 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
Monitoreo y seguimiento d elos resultados ¢l cooyaiory acaémica de Carers: Lode. Eva
. Forsear o s oo mdiin do ks ol prons i s 0 o xanans{ : 7. Nmero de informes anules por carrera revisados 2 2 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
aprendizaje por unidades de organizaci6n curricular, complexi o
Coordinadora de titulacion: Dra. Isabel Grijahva (8. Tasa anual de itulacion. S5t 86% 0% 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 5000 $2.60000 [ Informe de Coordinador de Area |indicador de frecuencia anual
d. Fortalecer el p 6n en grado. y sequimiento de los procesos de
titulacion de la carrera ) ; e acades
Coordinadora Académica de Carrera: Leda. £ 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de| ;) 1 0 110112025 | 301062025 % 100% 5260000 50,00 5260000 |Informe de Coordinador de Area
Chan ayudantes pedagdgicos.
1. Asegurar la calidad de los procesos d
formacion de grado. ;
Revisiones de reglamentos Director de Cartere: Ledo. Stalin Jurado y)12. Nimero de informes de revisiones para laf 1 0 1/01/2025 | 3010612025 0% 100% 5260000 0,00 5260000 | Informe de Coordinador de Area
Miembros de Comision Académica actualizacion de reglamentos.
1. Fortalecer el ol de la Comision Académica de grado)
como un ente asesor del Consejo Universitario para Ia Director de Carera: Ledo. Stalin Jurado y|13. Nimero de informes de revisiones para la .
evision y actualizacion permanentes e los reglamentos, | REVISiones de normativas e o e o e o 1 1 0 1012025 | 3010612025 0% 100% $2,60000 000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area

normativas y procesos académicos.

; Director de Carera: Lodo. Stalin Jurado y|14. Nmero de informes de revisiones para la
Revisiones de actualizacion de procesos académicos | P1°C0or €8 Canes: Ledo. St e P 1 1 0 1/01/2025 | 30/06/2025 % 100% $2600,00 5000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area
15. Ndmero de actes ¢ informes registrados, 1 16 7 1012025 | 3010612025 s S6% $2,60000 $1.144.00 $1456,00  [Informe de Coordinador de Area
0. Forialecer el funcionamiento de les_comisiones 16, Ndmero de reportes registrados. 1 16 7 1/01/2025 | 301062025 4% 56% 5260000 5114400 $145600  [informe de Coordinador de Area

académicas de carreras para mejoras en el disefio y|
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion| Planificacion y ejecucion de reuniones de comision|Director de Cartera: Lodo. Stalin Jurado
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento  aacademica Miembros de Comision Académica

17. Nimero de informes de revision del distributivo)

resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas 17, Nimer 2 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 50,00 5260000 [Informe de Coordinador de Area
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral locente de las carreras.
8. Nimero de informes delas jomadas del 2 0 110172025 | 30/06/2025 % 100% $1.600,00 5000 $1600,00 [ Informe de Coordinador de Area
autoevaluzcion de carreras

o Implementar el proceso de ttularizacion de 105|, oonier of nimero de docentes. titulaizados|
docentes e acuerdo con la autorizacién del Conselo " Director de carera 19, Nomero de profesores titularizados. 2 2 2 w2025 | 3010672025 Jo0% 0% 5200000 L0000 000
Universitario, mediante Ia difusién de convocatoria insitucional

20. Numero de informes de seguimiento al Plan del
Capacitacion docente de cuarto nivel Coordinadora de carrer: Leda. Eva Chang Formacion y Actualizacién docente presentados a la| 6 6 6 1/01/2025 | 30/06/2025 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 0,00 Informe de Coordinador de Area

5 Comision Académica
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y|

2. Fortalecer la formacion, la calidad y la| Actualizacion Docente.
evaluacion integral de los docentes de grado.

21. Nimero de profesores que participan en espacios de|

Actualizacion docente Coordinadora de carrera: Leda. Eva Chang " ) 8 8 0 110172025 | 30/06/2025 % 100% $2600,00 5000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area
formacion, capacitacion y actualizacion docente.
Revisar periodicamente los procesos de evaluacion| Director de Cartera: Ledo. Stalin Jurado. y| 2>, NUMere de informes presentados sobre la eveluzciin
Lo L Revision de evalaciones docentes semestralmente Y lmegva\ docente en la Comision Académica de la| -2 2 0 1/01/2025 | 30/06/2025 % 100% $2600,00 5000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area
integral docnte de grado. Miembros de Comision Académica e
27 Nirmefo de informes sobre f cirte del proceso de) 2 1 1/01/2025 | 301062025 50% 50% 5260000 $1.300,00 $130000  [informe de Coordinador de Area
mision
3. Fortalecer y desarrollar los procesos del, po L e admision do| ATEIIS e los resldados obtenidos durante el
admision de grado y los programas de > & P proceso de captacion de estudiantes y propuesta al| Coordinadora de Admision: Loda. Tania Abril
acompaniamiento estudiantil o nuevo proceso
2. de informes sobre el porcentaje de| 2 1 110172025 | 30/06/2025 50% 50% $2600,00 $1.300,00 $130000  [Informe e Coordinador de Area
e o que aprueban los procesos de admision.
Director de Carrera: Ledo. Stalin_Jurado,
Coortinadora de carrera: Loda. Eva Chang y|39. Nimero de informes ylo rutas de procesos
Informe de Coordinador de A
. Actulizary aptimizar osprocesos cadémicos Reuni6n para revision del redisefio i e e e e e e 2 2 0 110112025 | 30/06/2025 % 100% $2600,00 5000 $2600,00 forme de Coordinador de Area
Villacres
4. Desarrollar y actualizar los procesos y Realizacion de la feria e estudio Coordinadora de Admision: Loda. Tania Abril QZ.N‘;"*"’I “eﬂ.'"""ms o "’;em de os evntos) 2 0 110112025 | 30/06/2025 % 100% 5260000 0,00 5260000 |Informe de Coordinador de Area
proyectos institucionales académicos. irgidos alos distintos colegios de Guayadquil

c. Desarollar y apoyar actividades y progenzs de tipo
profesional y académico que  pos tral
universidad ante sus respectivos pablicos.

Concurso de musica y canto, dia del terapeuta fisico,
participacion de posada navidefia

Nimero de informes /o resefias de los eventos

i i b . 43,
Coordinadora érea bisica: Leda. Sheyla Villares | s Bl e e o a univrsicad

2 0 10112025 | 30/06/2025 0% 100% $2.600,00 30,00 $2.600,00 [Informe de Coordinador de Area

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

através de lai

en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* [H”E,ﬁ,u ”I?f ”;23:&';35 vor ToTAL vor ACTAS - INFORMES . CBSERVACIONES
BASE2024 2025 RES o > o - ACTAS - INFORMES -
DES s : D cuTA
DESDE  HASTA  EJECUTADO  piecytar  asignapo  ECUTADO  phecymar ETC
o I gt dedartes y stuntes o ;
b. Impulsar Ia presentacion y desarrollo de Proyectos de) |, ™o\ oracion y  desarrollo de Proyectos . de| Econ. Victor Sierra, Coordinador de Investigacion |© & ) NOmero de propuestas de Proyectos de o 1 1 112025 | 30/6/2025 100% 0% $2.340 $2.340 50 Informe ISAIN
Investgacion e Innovcion a travs del SINDE Investigacion e Innovacion presentades en ¢l SINDE
Inesigion et s del SNDE
1. Desarrollar investigacién innovadora con
calidad e impacto socio-econdmico y cultural. 6 6 NDICADC
P 4 Comunicacién e Incentivacion a profesores para QUel .o, v/ictor Sierra, Coordinador de Investigacion | DNUMerO de propuestas presentadas en concurso paral 1 1 1101/2025 | 3010612025 100% 0% $2.340 $2.340,00 50,00 !
participen en el concurso UCSG Investiga profesores UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso UCSG Invstiga
Difusién para la participacion de profesores en el £ \yjetor sierra. Coordinador de Investigacion | JNUMero de profesores. participantes en. concurso| 5 1 1 1101/2025 | 3010612025 100% 0% $2.340 $2.340,00 50,00 HpIEADS
concurso UCSG Investiga UCSG Investiga
Presentacion de  Proyectos en el concurso) N de proyectos presentados en concurso
TECNOCATOL Econ. Victor Sierra. Coordinador de Investigacion proyectos pr 1 1 0 1/01/2025 | 30/06/2025 0% 100% 52.340 $0,00 $234000  (Informe de Coordinador de Area
) estudiantil TECNOCATOL
Ivitacion a los docentes a participar en el concurso
. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan|
Ia investigacion
Participacion de estudiantes en el concurso) oo de alummos paricipantes en concursol
TECNOCATOL Econ. Victor Sierra. Coordinador de Investigacion paticip: 1 0 1/01/2025 | 30/06/2025 0% 100% 52.340 $0,00 $234000  [Informe de Coordinador de Area
) TECNOCATOL
Ivitacion a los estudiantes a partcipar en el concurso
Econ. Victor Sietta, Coordinador de INGSHGRCION. | ) ver o atumnos partcipantes en actividades del DICADC
Participacion de estuiantes en el Cub de Ciencas. | Coordinadora Académica de Carrre: Leda. Eval 51 U S1eTos particip 2 1 1 1012025 | 3010612025 100% 0% 2340 5234000 50,00 !
7 Intmduclr espacios  interactivos. Chan
i e e Econ, Victor ierra. Coardinador de INVestGacION, gy e e profesores paricipantes en actividades del DICADC
competencias ‘"VE“‘?E""“”‘ estudiantes, Participacion de docentes en el Club de Ciencias. Coordinadora Académica de Carrera: Leda. Eval P paticip: 3 1 1 1/01/2025 | 3010612025 100% 0% $2.340 $2.340,00 0,00 ! !
Crong Club de Ciencias UCSG ¢
C. Desarmollar actividades e investigacion ps
estudiantes por medio del Club de Cencias UCSG Elaboracion de Posters de los estudiantes 7)Nimero de. alumnos que participan en concursos de|
i s s e et ara et Eon, Vit S Coardinadorde st | Postersde reslacosde imestigain enerdospor s 1 1 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 2340 5000 $234000 [ Informe de Coordinador de Area
en laactivi estudiantes del Club de Ciencias
Participacion de _estudiantes e talleres de|
investigacion Econ, Victor Sierra. Coordinador de Investigacign |2\Umer0 de estudiantes participando en talleres de| 1 0 1101/2025 | 3010612025 0% 100% $2.340 0,00 $2.34000  |informe de Coordinador de Area
invitacion & los estudiantes para.partcipar en los investigacion
talleres
Nips icuscsgeds
) ; ysharponconlgoesonsvic
6. Realzer cciones de formacion de estudiants en|Paricpacien de esudiantes en taleres el o i oda vaninaTores | NITEIO de estuiantes paricipando en tllers de| . . ooz | a0062025 1006 o w30 234000 000 v
internacionalizacion de la investigacion. internacionalizacion intemacionalizacion e
e

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Diversificar
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y|
cientificas para lograr calidad e

los programas de posgrado|

impacto,

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e | M | DR OBSERVACIONES
s POR TOTAL POR LINKS - ACTAS - INFORMES
s s CUTADO JECUTADO
DESDE  HASTA  EJECUTADO  geoyrar  asienapo  2ECUTAPO gyecumar
Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,| |
Sugerir Programas de Posgrado articulados con la Cooritrs At -G 15t o Namero de ofertas de posgrados con aval de facutad| . N vowaozs | aons0ns 100% 0% S12000 12000 %000 |informe de Coordinadorde Avea
oferta de grado yio carreras
Dirctor de Carers: Lodo.  Stalin_ Jurado,| 2N de estudios cualitativs  os estudiantes el
o. Articular 1a oferta de Posgrado con Ia de Grado con el| Estudio a estudiantes para determinar su expectativl grado que estén cursando su iltimo afio de Ia carrera .
Informe de Coordinador de Area
fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizzje y el proyecto|ds estuduos de posgrado Coradors Acsdimica de Carers: Lode B paa gterminar cul s Ia expectativa para sus esudios| : 0 1012025 | 3010612025 o 100% $12000 000 $12000
de vida profesional de los estudiantes de posgr
Oiector e Lo, Stlin_ S, (J7UTero de confetenisdriis s os et e
Realizar conferencias dirigidas a los estudiantes de Coommadova Académica de Cartera: Leda. Eva| O30 Presentando las  nuevas opciones del 1 0 110112025 | 30/06/2025 % 100% $3.120,00 0,00 $312000 | informe de Coordinador de Area
Grado pava conintar S formacin en I
UCSG:
. Disor e Cares Lato, Stlin
s: pig ;:”:f?;mz’: ‘Z;:‘d‘;"’““’" en talleres| o dinadors Académica de Carrers: Loda. gf;:’;‘z’: ;’:g&iﬁz’“z;’:&:‘pa"‘“ en talleres de) ) 1 0 1001/2025 | 3010612025 0% 100% $3.120,00 0,00 $3.120,00  |informe de Coordinador de Area
| Gonrar progams doctrles d s UCSG prog posy! Chang, Leda. Tania Aabril, Leda. Layla de IaTane prog posgf
Sugerit propuestas de programas de Posgrado| Direcior de Camera: Ledo. Stalin Jurado, o\ de prouestas nuevas de posgrados alineadas
et Prop prog o Coommadova Académica de Carrera: Leda. Eva Prop posg 1 1 0 1/01/2025 | 301062025 0% 100% $3.120,00 50,00 $312000  |informe de Coordinador de Area
alinieados a la facultag ala facultad

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacien de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formaci6n de pr
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

actitudes y

de mundiales que les permitan

INNOVACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA 201 EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* = | EE e OBSERVACIONES
ErsEzw) A FESLLTARE EECUTADD P TOTAL EIECUTADO POR LINKS - ACTAS - INFORMES -
J PO EJECUTAR  ASIGNADO . EJECUTAR ETC
Delegado de Mowildad: Leda. Yanina Torres
Coordinador  de  mejoramiento  CUTtEular ) v ge eventos realizados 1 1 o205 | 3010672025 100% o% 5260000 5260000 000 [mnovacion 1
innovecion y tranferencia del conocimiento: Ledo,
a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre| "
o cient Angel Alcivr Silva
innovacion y transferencia de conocimiento para.la|Jornada de actualizacion cientifica de Fisioterapia
1. Desarrollar conocimientos y capacidades para| comunided universtaria
12 gestion y operacion de. Ia  innovacion ] Coordinador de  mejoramiento _ curiular,|
transferencia de. conocimiento (ITC) en la innovacin y transferencia del conocimiento: Ledo. | 2)NGmero de eventos realizados 1 1 1 1012025 | 3010612025 100% 0% 5260000 5260000 $000  [mwovacioniz
comunidad universitaria de UCSG | Angel Alcivar Silva
Delegado de Mowildad: Leda. Yanina Torres
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de| ;..o vara ef desarrollo de conocimiento Coordinador  de mejoramiento _ curriculat, o g eventos realizados 1 1 1 1/01/2025 | 3010612025 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 INNOVACION 1.3
12 propiedad intelectual en la comunidad universitaria innovacion y tranferencia del conocimiento: Lo,
Angel Alcivr Silva
Vincular a profesores en acividades de transferencial 0ot 06 Cartera Lodo,  Stalin duredo,
o 2 profe Coordinadora Académica de Cartera: Leda. Eva| 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer aio 1 1 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
2. Establecimiento y gestion de una masa criticala.  Promover la  vinculacion de profesionales| Chang, Leda. Sheyla Villacrés
de vinculados a en las actividades de transferencia de|
innovacién lidad de ager < Director de Carrera: Ledo. Stalin  Jurado,
(Crear eventos de transferencia de conocimiento Coordinadora Académica de Carrera: Leda. Eva 5)NGmero de eventos realizados 1 1 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 50,00 260000 [Informe de Coordinador de Area
Chang, Loda. Sheyla Villacrés
s b INNOVACION E
i . [Promover cursos y sercivios de fisioterapia Coordinadora drea basica: Loda. Sheyla VINaGres.| gy e de eventos realizados 1 1 1 1101/2025 | 3010612025 100% 0% 52.600,00 $2.600,00 50,00 INTERNACIONALIZACION 3
3 Esbtemients y gston e tn o el Promocn y itisin e s ot e snis e Leda. Abigal Burbano i
servicios y consultorias a ofertar consultorias, cursos
desde UCSG eniios o oo , e b INNOVACION E
Reunién para. proponer cursos y - servicios - de| Coordinadora drea basica: Leda. Sheyla VIllacres. |\ i vero de reuniones realizades 1 1 1 1101/2025 | 3010612025 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 50,00 INTERNACIONALIZACION 3
fisioterapia Leda. Abigail Burbano B
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS:
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
INTERNACIONALIZACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e | M | MR OBSERVACIONES
s POR TOTAL POR LINKS - ACTAS - INFORMES
SDI s CUTADO JECUTADO
DESDE  HASTA  EJECUTADO  gyecurar  asionapo  S/ECUTAD EJECUTAR
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insttutos los Nmero de actividades de convenios ejecutadas por
compromisos suscitos en Ios convenios fusion de los convenios Delegado de Movilidad: Loda, Yanina Torres | 101! i L 1 2 0 1012025 | 3010612025 0% 100% 5260000 50,00 5260000 [Informe de Coordinador de Area
1. Impulsar el desarrollo de proyectos Ia disciplina. ac
e carcter
ar la participacion en foros. congresos Y| o.oocian de jomadas cientificas internacionales | Delegado de Movilidad: Loda. Yanina Torres 5)NGmero de participaciones ejecutadas por aio 2 2 0 1/01/2025 | 3010612025 0% 100% $2.600,00 $0,00 $260000 Informe de Coordinador de Area
[omadas preolory prestigio internacional
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que| A .
i om o1 exteron. involuorai on 1o sodesdo| MCTEMENIO Y actualizacon de informacion Coordinadora de titulaci6n: Dra. Isabel Grijalva ;2‘:’:;;9'“““”5 que responden la encuestaal alo del 100, | 1005 0% 1/01/2025 | 3010612025 % 100% $2.600,00 $0,00 5260000 {Informe de Coordinador de Area
aprendizaje y comunidades de préctica
frecerles for rmanente para el desarrollo G
5. Gestionar y sistematizar el proceso de|ofrecer 6n pemmenents para el desarrollo de Su|, o orvo v actualizacion de informacion Coordinadora de titulacién: Dra. Isabel Grijalva | 39)% de graduados de quienes tenemos 100% | 100% 0% 1001/2025 | 3010612025 0% 100% $2,600,00 0,00 $2600,00  |informe de Coordinador de Area
internacionalizacion de la UCSG peril global datos
e Mantener actualizado un espacio en la web de 12 UCSG| e vorto y actualizacion de informacion Delegado de Movilidad: Loda, Yanina Torres | 0)% e espacio Direccion Internacionalizacion en| 1000 | 109 0% 1101/2025 | 30/06/2025 0% 100% $2.600,00 0,00 $2600,00  |informe de Coordinador de Area
con informacién de internacionalizacion. pigina web actualizado

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo 4: Reforzar la entre la el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
. FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* [E | MET | e OBSERVACIONES
BA 225  RESULTADO EIECUTADO POR TOTAL LINKS - ACTAS - INFORMES -
S O EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTAR
. Reforzar 1a poliica de alianaas y convenios con 1) Namero de convenios gestionados  con instituciones|
i ¢ y Convenios y alianza nacionales e intemacionales | Coordinadora drea bisica: Loda. Sheyla Villacres  [piblicas,  privadas u  organismos  nacionales ¢ -1 1 0 1/01/2025 | 30/06/2025 % 100% $2600,00 5000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area
Profundizar  las  capacidades  de|sectores y organizaciones piblicas y privadas, N e
Feacionanient st core 8 UGSG,
administracion  publica, el entorno i
cociosconomico y fa socedad civil c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas Y] 3) Niimero de convenios suscritos con empreszs privades,
organizaciones sociales para convenios de pasantias para| Convenio suscritos para pasantias Coordinadora area bisica: Loda. Sheyla Villacres |y organizaciones sociales para convenios de pasantias| -4 4 0 110172025 | 30/06/2025 % 100% $2600,00 5000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area
los estudiantes para los estudiantes
a. Desarrollar programes y proyectos de vinculacién para Planificacion, organizacion, control  seguimiento de
atender las necesidades detectadas en el entomo. de|actividades de acuerdo a las necesidades detectadas | Leda. Abigail Burbano 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 110172025 | 30/06/2025 100% % $2600,00 $2.600,00 5000  [VINCULACION &5 docx
2. Consolidar y ampliar el portafolio de|influencia de la UCSG. Yos primeros mil dias de vida"
programas, proyectos e vinculacién y
i . Organizar e impulsar cursos y acividates de educacidn 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua)
continua a fin de potenciar Ia transferencia cultural y del| Eventos anuales de educacion continua Coordinadora e Adnision: Loda. Tania Abril | 7) M7 1 1 0 1/01/2025 | 30/06/2025 % 100% $2.600,00 5000 $2600,00 [ Informe de Coordinador de Area
conocimiento desde las Facultades y Carreras )
R
int com/wigipersonalivict
Estudiantes participantes en la movildad academica| ey s, ge Movilidao: Leda. Yanina Torres | LONOMero de estudiantes en actividades de mowlided| 1 1 1/01/2025 | 30/06/2025 100% % $2600,00 $2.600,00 $000  [or_siera cuucso_edu_ecEwncolph
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional X Vio investigacion académica ylo de investigacion. o S
b. Promover Iz participacién de estudiantes y docentes en| 4EONKVS\VHGUDABHBS v
e internacional para estudiantes, docentes y[2: PTOVT 8 POTLERATON B SSTANES Y GO0 ¢ Zu0rimouhanAremuEBlmny
personal administrativo de la UCSG. v & o o roicad academica o1 b Noe 3 4 e g movii il fediosged
ocentes participantes en la movlidad academica yIo| gz ge Movildad: Leda. Yanina Torres ) Namero de docentes en actividades de moilida 1 1 1 1012025 | 3010612025 100% 0% 5260000 $2.600,00 50,00
investigacion académica ylo de investigacion
4 Potenciar 1as vias de comunicacion internas y| Diféndir los resultados de los proyectos c
Je com Y vinculacién, acciones de @ iniciativas del| Difusiones de eventos anual Leda, Abigail Burbano 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 2 1 1012025 | 3010612025 s0% s0% 5260000 $1.300,00 $130000  [VINCULACION 415 docx
externas con los publicos objetivos
Vicerrectorado.
2 Mantener didlogos permanentes con los posibles 16) Nimero de actualizaciones de nuestros. perfiles|
empleadores de nuestros graduados con el objeto de| Actualizaciones de perfles de graduados Coordinadora de titulacion: Dra.Isebel Grijaha Ly Bt 1 0 110112025 | 30/06/2025 % 100% $2.600,00 5000 $260000 [ Informe de Coordinador de Area
profesionales de nuestros graduados
actualizar nuestros perfiles profesionales
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la  empleabilidad  de  nuestros
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades|
académicas especificas, que apuntalen los procesos delpo i yop o ajes Leda. Abigail Burbano 47) Némero de ferias laborales anuales con las empresas) ) 1 1 1/01/2025 | 30/06/2025 100% 0% $2.600,00 $2.600,00 $0,00 VINCULACION 417 docx
formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de| e instituciones piblicas o privadas
los/as egresados/as,

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e [ ME | vor ToTAL PoR LINKS . ACTAS . INFORMES  CBSERVACIONES
BASE2024 2025 RES! > o NKS - ACTAS - INFORMES -
DES S ) D CUTA
DESDE  HASTA  EJECUTADO  piecytar  asignapo  IECUTADO  phecymar c
Capacitacion intema y o extama de  servicios 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion efecutada | No Informe de Coordinador de
oax Y | coordinador Académico 2 ng. Mauricio Garzon Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada)| ~ 100% | 100% 50% 1/01/2025 | 30/06/2025 50% 50% $2600,00 $1.300,00 $130000 [ OREEEROGIEAteree
i a. Implementar normas de control que permitan el establecidos acordes a las demanadas.
1 Incrementar la razonabilidad en los activos,| % TRIETERE RO U8 S GO PTRED
suministros y otros bienes de la universidad asi oL P Y]
om0 s sonrmidad e 1 informacitn resuelvan potenciales incumplimientos normativos en |
gestion administrativa, sequricad y adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hambre difusicn de procedimientos forme de Coordinador de.
Difusion de procedimientos intermos (Coordinador Académico 2 Ing. Mauricio Garzon intermos / No. Total Horas hombre capecitacion| 100% | 100% 50% 1/01/2025 | 30/06/2025 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 B
planificada y aprobada) x 100% Area
Garaniando 1o bae e datos e provisdors| i carimeno 4o s o omies 18) e (No. Acqisicoes xeiraates o, Tl Informe de Coordinadorde
gare o s e ! Tabla de adquisiones requeridas por la carrera (Coordinador Académico 2 Ing. Mauricio Garzon Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x| 100% | 100% 50% 1/01/2025 | 30/06/2025 50% 50% 284650 $142325 s1az325  [[ormedecoordinadorde.
calificados y evaluados; asi como la reduccin de| referencia y asegurar Ia programacion de las compras con oot Area
tiempos de atencion y efectividad de la compra. | base a la planificacion estrtégica y operacional
24) Tesa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
gramas ingenieria/  No. Informe de Coordinador de
Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzd !
. Accrar 1 aperathidad, disponiildad |2 EGT 60USC de 1a ctra e o e resilan| SUETE dl eneiieno prscntiv oordinador Académico 2 Ing. Mauriio Garzon Nentenimients - planiicados por - programes. ds|  100% | 100% 50% 1/01/2025 | 30/06/2025 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 sl |0
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en| ingenieriz) x 100% -
infraestructura y equipamiento con enfoque a la i ’ g¢
ot el 1a provisien del servicio a través de la
cadena de valor proyectos de tiulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ Informe de Coordinador de.
Disefo del plan de infreestructura (Coordinador Académico 2 Ing. Mauricio Garzon No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan| 100% | 100% 50% 1/01/2025 | 30/06/2025 50% 50% $2.600,00 $1.300,00 s130000  [rormedecoordinadorde.
Desarrollo de Infraestructura) x 100% Area
TOTAL $150.106.50 6723125 510201625

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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