1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

c. Fortalecer el proceso de medicion de

ACTIVIDADES

Realizar la evaluacion de resultados de

SEGUN

iencia a las necesidades de la sociedad.

RESPONSABLES

Lic. Miriam Mufioz Aucapifia/ Responsable de evaluaciones

- o rea

DO SEGUIMIENTO DE

CARRERA: ENFERMERIA

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2024

META 2025

POA 2025 (JULIO A DICIEMBRE)

INDICADOR DE

RESULTADO

PERIODO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS

11712025

311212025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

LINKS-ACTAS-INFORMES-

Informe de Coordinador

OBSERVACIONES

- ¢ : pluacton : i . 171205 | 3111212025 !
resultados de aprendizaje por unidades de|aprendizaje del nivel basico y profesional. | por aprendizajes 7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 o 100% 0% $8.153 $8.153 $0 de Area
6n curricular,
Fuente: Vicerrectorado
Realizar reuniones de seguimiento a los ) 8. Tasa de titulacién Institucional (CACES) 5 Resultado Tasa Anual Académico Primer
estudiantes por cohorte Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Internado Mayor o igual a 50% -46% 90% 37,50% 11712025 3111212025 0% 53% $8.153 $0 $4.321 Titulacion 2025 semestre fue el 54,55%
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado Cohorte A-2020
Asignar a profesores tutores académicos y, . " . - "
> T Lic. Rosa Calderon /Responsable AcompaRamiento|9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de Informe de Coordinador
° ) 171205 | 3111212025 9 9 !
ayudantes pedagogicos para acompafamiento| oo i + . E ayutantes pecagbgicot 4 4 4 0% 100% $8.153 $0 s1s3 |0
de estudiantes E——
. NG Informe de Coordinador
12. Namero de informes de revisiones para la 2 2 2 12025 | 311212025 0% 100% $8.153 %0 $8.153 !
actualizacion de reglamentos. de Area
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-|
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadoral
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadoral
Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretaral
de actas. Lic. Miriam Muftoz Aucapifa-Coordinadora el
Revisar en la Comision Académica los|area. Lic. Silvia Cepeda-Coordinadora de area. Lic. Olgal
reglamentos y normativas. Mufioz Roca-Coordinadora de 4rea. Lic. Martha Holguin| Inf de C dinad
Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar|13. Namero de informes de revisiones para lal . . nforme de Coordinador
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo|actualizacién de normativas. 2 2 2 1712025 S11212025 0% 100% 86153 0 86153 de Area
Jurado-Coordinadora de area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-]
Coordinador de rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
. Fortalecer el rol de la Comision Académica
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion de|de grado como un ente asesor del Consejo
grado. Universitario para la revision y actualizacién
de los normativas
procesos académicos.
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-|
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadoral
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadoral
Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-Secretaral
) - i de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifa-Coordinadora el
Revisar en la Comision Académica 105\,.,™ e ‘Siivia' Copeda-Coordinadora de drea. Lic. Olga|14. Nomero de informes de  revisiones para Ia ) ) ) o025 | 3122025 0% 100% $8.153 %0 sg153 | \nforme de Coordinador
”;"C.es."s ! y Mufioz Roca-Coordinadora de 4rea. Lic. Martha Holguin izacion de procesos académicos de la universi de Area
administrativas. Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar|
Rivera-Coordinadora de. Internado. Lic. Sylvia Hidalgol
Jurado-Coordinadora de area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-]
Coordinador de rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
i isi émica:  Li Informe de Coordinador
Realizar informes de la Comisién Acadéica |S-0aia de actas de Coision Académica: Lic. R0 15 moro de actas e informes regisirados. 12 12 12 1712025 | 3111212025 0% 100% $8.153 $0 $8.153 ! '
alderon Molina de Area
g. Fortalecer el funcionamiento de las|Revisar los reportes registrados e programas| . ) . ., , Informe de Coordinador
Comisionescagémicas o carteras para|d segrann Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 2 171205 | 3111212025 0% 100% $8.153 0 seiss | o
mejoras en el disefio y revision de. los
programas de asignaturas, la actualizacion de| - . B o T N
gramas & ! Informe de Coordinador
Ia bibliograia y otros recursos, seguimiento a| 95'(9':"( actividades a los docentes en el| ;i de Carera: Lic. Angela Mendoza Vinces g' N'““;E’IU de informes de revision del distributivo 10 10 10 1712025 | 311212025 % 100% $8.153 50 $8.153 ! !
resultados de aprendizaje y perfl de egreso, | 1STOUIVO locente de las carreras. de Area
précticas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente
i it G i j Informe de Coordinador
Realizar proceso de autoevaluacion de 12| ;oo isn e Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 18. Nomero de informes de las jomadas de 2 2 2 171205 | 3111212025 % 100% $8.153 50 $8.153 .
Carrera para las joradas autoevaluacion de carreras. de Area
a. Implementar el proceso de titularizaci6n de )
concel . - ; ) . N Informe de Coordinador
los docentes de acuerdo con la par en el proceso de Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 19. Namero de profesores titularizados. 2 2 0 10712025 | 3111212025 100% 0% $8.153 $8.153 50 e A
del Consejo Universitario. ce Area
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-|
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadoral
Reaizar larevision e iforme _ el Aca0écs e Caera. i, R Cldrn Mol Serers
! o |de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapina-Coordinadora de . . .
sequimiento_del Plan e Fomacion yde €l | MU 1ot Aueapit Cooulitelon S|, Namero de informes de sequimiento al Plan de informe de Coordinador
Actualizacién docente y socializar el Formacién y Actualizacion docente presentados a la 2 2 2 171205 | 3111212025 0% 100% $8.153 $0 $8.153

programa de  capacitacion
docente.

con la plana

Mufioz Roca-Coordinadora de 4rea. Lic. Martha Holguin|
Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny Salazar
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo|
Jurado-Coordinadora de area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de 4rea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacién.

Comisién Académica

de Area
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Participar en la capacitacién para la|
formacion docente y solicitar al centro de

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-|
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadoral
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadoral
Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-Secretaral
de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de)
area. Lic. Silvia Cepeda-Coordinadora de érea. Lic. Olga

21. Numero de profesores que participan en espacios de

Informe de Coordinador

- 5 o ) . « 11712025 3111212025 N
2. Fortalecer la calidad y la evaluacion integral de l0s|, Desarrollar e implementar un Plan de|formacién — docente la  némina  de|Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha Holguin| formacion, capacitacion y actualizacion docente. 8 1 0% 100% 88,153 80 88,153 de Area
docentes de grado, Formaciony Actualizacién Docene. participantes. Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny Salazar
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo)
Jurado-Coordinadora de area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de area. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacién.
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Ca
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadora
Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara
de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de|
Participar en el programa de il a Lic. Silvia Cepeda-Coordinadora de drea. Lic. Olga|22. Namero de docentes que participan en Informe de Coordinador
educativa Mufioz Roca-Coordinadora de area. Lic. Martha Holguin| Comunidades de innovacion educativa implementadas. L B 12025 S11212025 0% 100% 88153 80 88153 de Area
Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny Salazar
Rivera-Coordinadora de Internado. Lic. Sylvia Hidalgo)
Jurado-Coordinadora de area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de area. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacién.
. o 23. Namero de informes sobre la actualizacion de la
Sleborar el informe  sobre 12 1ormacion|oyecion ge arrera Lic. Angela Mendoza Vinees normativa referente @ la formacion, capacitacion y 1 1 172025 | 811212025 o% 100% $8.153 %0 sa1sy  [[formedeCoordinadorde
actualizacion docente. Aree
X L Verificar el cumplimiento del proceso de; 25. Namero de informes presentados sobre la .
Informe de Coordinador
d. Revisar_peridicamente los procesos de)o .y zcian integral docente y elaborar el|Lic. Kristy Franco Poveda evaluacion integral docente en la Comision Académica 2 2 1712025 | 311212025 0% 100% $8.153 $0 $8.153 "
evaluacion integral docente de grado. de Area
informe. de la Universidad e
il i o i U i i Informe de Coordinador
Desarrolla informes para el cierre del proces| Coordinacién de Admision de Carrra: Leda. Sylvia Hidalgo|27. Nmero de informes sobre el ierre del proceso de 5 . T - so% so% 8158 sao77 0076 ]
de adision Jurado admision. de Area
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de|b. Desarrollar mejoras en los procesos de|
grado y los programas de acompariamiento estudiantil. |admision de grado.
0 0 . NU Informe de Coordinador
Revisar las actas de los docentes de las| qunr::f‘;nacmn de Admision de Carrera: Lcda. Sylvia Hidalgo[28. Nimero de informes sobre el porcentaje de: ) 1 w025 | st12i2025 0% 0% 6147 4074 4073

evaluaciones finales de admision.

estudiantes que aprueban los procesos de admisién.

de Area

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PERIODO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

INDICADOR DE
RESULTADO

11712025

3112/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

OBSERVACIONES
LINKS-ACTAS-INFORMES-

ETC

b. Impulsar la presentacion y desarrollo de

Promover la participacion de docentes y

1 a) Namero de propuestas de Proyectos de

y e a enla Y dese Lic. Miriam del proceso de; e en el 1 0 1712025 | 311212025 100% 0% $6.280 $6.280 $0 Informe ISAIN
/ de Proyectos de Investigacion e|investigacion de Carrera.
través del SINDE ) . SINDE
Innovacion a través del SINDE
1. Desarrollar investigacién innovadora con calidad
impacto socio-econémico y cultural. G i
impacto socio-econémico y cultural y de 1 b )NGmero de propuestas presentadas en concurso 2 0 11712025 3111212025 100% % $6.280,00 $6.280 0 \nfc{rme de Coordinador
para el concurso profesores investiga UCSG para profesores UCSG Investiga de Area
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. i on en el i e caunozResponsible del - proceso e
" G ici Informe de Coordinador
concurso para UCSG investiga a la plana Sgggfg‘:’e;f ap”’f“w“ participantes en concurso 2 0 1712025 | 3111212025 100% 0% $6.289,00 $6.289 $0 e A !
docente. 9 de Area
> Revisar de la normativa de los concursos, 3)NGmero de proyectos presentados en  concurso ) o 17025 | 311212025 100% 0% $6.280,00 $6.289 $0 Informe de Coordinador
a. Fortalecer los concursos para estudiantes| convocados Lic. Miriam  MutozResponsable  del  proceso de estudiantil TECNOCATOL de Area
que fomentan la investigacion. > Promover los concursos estudiantiles ivestigacifn e Cantra = o
> Planificar [a participacion estudianti para 4)NGmero de alumnos  participantes e concurso Informe de Coordinador
concursos de investigacién convocados o ameL 2 0 10712025 | 3111212025 100% 0% $6.289,00 $6.289 0 e
e Area
5)NGmero de alumnos participantes en actividades del Informe de Coordinador
o de. 10712025 | 3111212025 o o !
Club de Ciencias UCSG 3 0 1o0% o $6.280,00 $6.280 e de Area
> Convocar a grupos estudiantiles para la
organizacion del club de Ciencias de la 6)NGmero de profesores participantes en actividades del Informe de Coordinador
7. Inroducir espacios intractvos de gamificaion y 9 Slmero de profesares particip 2 0 1712025 | 311212025 100% 0% $6.289,00 $6.289 $0 de Area
mentorias para el desarrollo. de - competencias|,  pesarrollar actividades de- investiacion| > Plarifica, organizar y motivar a grupos( L
investigativas en estudiantes, para_estudiantes por medio del Club. deestudiantiles para el club de Ciencias de lafi it o i e 5 2 )NGmero de. alumnos que partiipan en concursos de
{enci Informe de Coordinad
Ciencias UCSG ) Posters de resultados de investigacién generados por los 3 0 1712025 | 3111212025 100% 0% $6.289,00 $6.289 $0 nrorme e Loordinacer
> Desarrollar proyectos de - investigacion, ectudiantes ol Club de Clonciie de Area
basados en temdticas de actualidad Y,
alineados a los ODS.
i i ici Informe de Coordinad:
B)Ndmero de estudiantes participando en talleres de 5 o Y - 100 . 5628000 66289 % nforme de Coordinador
investigacion de Area
d. Realizar acciones de formacion de|”, O'9ANIZAT la Capacitacion de los
I i 5 Coordinacion 6 " i i el Informe de Coordinador
e e ioralinacitn e en de la de Admisicn de Carrea: Leda. Syvia Hicaigo| NGmero de estudiantes participando en tlleres de ) ) P - 100% o $6.290,00 6620 ©

investigacion.

investigacion, realizando la gestion para el
proceso conforme a lo establecido en la ucsg.

Jurado

internacionalizacion

de Area
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIOD CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

11712025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO POA 2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

E\/IDENC\AS

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

OBSERVACIONES

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de

a. Desarrollar sesiones de difusion ]|
capacitaci6n sobre innovacion y transferencia
de i para la

ucsG

Programar eventos de difusion y capacitacion!
sobre innovacién de conocimientos para la
comunidad universitaria.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-C

| Académica de Carrera. Lic. Rosa Calder6n Molina-Secretara
de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de
area. Lic. Silvia Cepeda-Coordinadora de area. Lic. Olga]
Mufioz Roca-Coordinadora de 4rea. Lic. Martha Holguin
Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny Salazar|
Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic. Sylvia Hidalgo
Jurado-Coordinadora de érea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de rea. Lic. Mariana Rioffio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.

1)Namero de eventos realizados

1712025

31/12/2025

100%

$6.988

$6.988

Informe de Coordinador

de Area

INTERNACIONALIZACION

LINEA BASE

INDICADOR DE

PERIODO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ENES ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A META 2025 c ' GUNDO OBSERVACIONES
2004 RESULTADO I e PRIVER SEGUND — PRIVER SEGUNDD | ||\ e NFORMES.
172025 | 31122025 | SEMESTRE | SEMESTRE | U | SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
b. Difundir en las Facultades, Carreras e|Realizar actividades de difusion y motivacion
Insiutos 10 compromisos suscrtos en 1o para los convenios para mantrer acivos 05| oo iiminto 4)NGmero de actividades de convenios ejecutadas por ) ) ) i0zs | 31200 o 100% 65988 © soogy |!nforme de Coordinador
convenios internacionales especificos para Ia|convenios vigentes y retomar los convenios Facultad de Area
1. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e|disciplina. pasivos
con carécter
c. Aumentar la participacion en foros, |Participar en congresos y jornadas cientificas ) ;
j -y J fent ) ) ) " Informe de Coordinad:
congresos y jornadas cientificas de_prestigio|de acuerdo al perfil profesional académico en| oo " 4° AJTISIO de Cartera: Leda. SyIia HIG210%|)Njqmerg ge participaciones ejecutads por ato 1 1 0 1712025 | 3111212025 100% 0% $6.988 $6.988 $0 niorme de Loordinacor
urado de Area
internacional. salud de Area
a. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias  sistémicas que|
favorezcan Ia internacionalizacién con enfoque
conectivo de manera integral, las| Incentivar Ia participacion la participacion de|
4. Inteqrar una dimensicn intermacional, interculiural y| 18122 € _intercambios de  profesores, | docentes para la. intemacionalizacion- del forme de Coordinador de
- Integ . ' Vi i y estudiantes en i Solicitar a la Directora de|Direccién Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces. 26)% de docentes capacitados anualmente 40% 40% 40% 1712025 3111212025 0% 100% $6.988 $0 $6.988 . <
global en el curriculo de la UCSG. ! ) Area
presencial y virtual, el talento una ala
académico y pedagégico de docentes para la|plana docente.
intemacionalizacion  del  curriculo )
beneficiando a la comunidad universitaria en|
su totalidad.
d. Registrar y mantener contacto con los
cgresados  que estin en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizaje y)Mantener actualizada la base de datos del ;; ool iz ReylResponsable seguimiento a graduados | o2)-¢ 48 graduados de quienes tenemos 80% 90% 90% 172025 | 3111212025 0% 100% $6.988 $0 seosg | forme de Coordinador
de practica datos de Area
5 Gestionar yoffecerles formacion permanente para el
i ol proceso de internacionalizacién de de su perfil global
UCSG.
¢. Mantener actualizado un espacio en la web) , , ) .
Informe de Coordinad
de la con  informacién  de|Froporeionar informacién de graduados paral ;o oot Rz Rey/Responsable sequimiento a graduados | 20)°0 de espacio Direccion Internacionalizacion en 30% 30% 30% 1712025 | 311212025 0% 100% $6.988 $0 $6.988 niorme ce Loordinacor
rermacionalivastn. actualizar Ia web de la UCSG pégina web actualizado de Area
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2025

E\/IDENC\AS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'NEﬁgﬁ?AbE META 2025 "ﬁgﬁ?&%? PRIMER SEGUNDO e PRIMER SEGUNDO ||\ o CTAS-INFORME! OBSERVACIONES
- N 31/12/2025 SEMESTRE SEMESTRE AS\gNF\IE?O SEMESTRE SEMESTRE INKS-ACTAS-INFORMES-
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios|Realizar el seguimiento de la gestion de’ 1) Namero de convenios gestionados con instituciones Informe de Coordinador
con sectores y organizaciones publicas y|convenios con sectores y ic.Daniel Ruiz sequimiento a graduados | publicas, privadas U  organismos nacionales e 2 2 2 1712025 | 311212025 0% 100% $7.687,00 $0 $7.687 de k
privadas. publicas y privadas. internacionales e Ares
1 las de
i entre la UCSG, la publica,
el entorno socioecondmico y la sociedad civil c. Incentivar la con dialogos y 3) Nomero de convenios suscritos con empresas Informe de Coordinador
privadas sociales de convenios para la realizacion|Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados | privadas y organizaciones sociales para convenios de 2 2 2 11712025 3111212025 0% 100% $7.687,00 $0 $7.687 de A
convenios de pasantias para los estudiantes de précticas pre profesionales. pasantias para los estudiantes de Area
¢. Organizar e impulsar cursos y actividades
i i i i i i { 6 édi 1 Informe de Coordinador
2. Consolidar y amph’ar el punafollq de programas, |de educacion continua a fin de potenciar la|Participar en el curso de formacion para|Lic. Julia Garrido/Responsable de Educacion Médica|7) Namero de eventos anuales de educacion continua 2 2 0 11712025 3111212025 100% % $7.687,00 7,687 0 ) i
proyectos de vinculacién y de educacion continua | transferencia cultural y del conocimiento desde| Auxiliares de Enfermeria Continua ejecutados. de Area
las Facultades y Carreras
Realizar evento informativo sobre la| N .
G Informe de Coordinador
movilidad de estudiantes y docentes. paral Lic. Genny RiveralResponsable de Moviidad. ifim.ﬁfyf:ff'.f.‘ifé'f;iﬁgfc"v'dades de movilidad| 4, 10 0 12025 | 311202025 100% 0% $7.687,00 $7.687 %0 e
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional e[b. Promover la participacion de estudiantes y|™tVa" 12 participacion.
internacional para estudiantes, docentes y personal[docentes en actividades de movilidad
administrativo de la UCSG. académica y/o de investigacion. . g dinad
i 0 i ili Informe de Coordinador
Participar con los docentes en las diferentes|, ;o o, piveraResponsable de Movilidad. 11) Namero de docentes en actividades de movilidad 2 2 0 172025 | 3111212025 100% % $7.687,00 $7.687 $0 ; !
actividades de movilidad académica y/o de investigacion de Area
a. Difundir los resultados de los proyectos de| Realizar evento de retroalimentacion de las
i i icacion i Vi i i i i i6 Informe de Coordinador
4. Potenciar las vias de comunicacion intemas y| " i6n, acciones de onamiento ¢|2Ctvidades realizadas en el proecto de|Lic. Mariana Riofio Cruz/Responsable de Vinculacion a lal oo oo o eventos anuales de difusion ) ) ) w025 | st12i2025 0% 100% 7.687.00 50 7687 ]
externas con los publicos objetivos Famila y C omunidad de Carrera. de Area
iniciativas del Vicerrectorado. e
Saludables
a. Mantener didlogos pemanentes con 05|
' Informe de Coordinador
posibles empleadores de nuestros graduados| oot (o (UL (R ST e, Danil Ruiz ReyiResponsabl seguimiento @ graduados| 16) Namero de_actualizaciones de. nuestros perfles i B B 1025 | 3121205 0% 100% $7.687.00 50 s7.687 ]
con el objeto de actualizar nuestros perfiles| o y convenios profesionales de nuestros graduados de Area
profesionales. g
5. Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer,
la empleabilidad de nuestros graduados.
b. Colaborar con empresas e instituciones, en
actividades  académicas especificas, que . i
g Informe de Coordinador
apuntalen los procesos de formacion :;mrc;:;’ “,:‘ica'sas :‘EI::; laborales  con )E'CCWDE'“:‘"I':S' Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados ;? rg;’“::ﬁﬂ:jﬂéf‘:;’s m')?i"c‘;':';s rijg';:es con las 1 1 1 1712025 | 311212025 0% 100% $7.687,00 $0 $7.687 e k
asesoramiento para la bisqueda de empleo de|®Pre%3 P yp P P P de Area
losfas egresados/as
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora|
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadora
Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo|Participar en la realizacién de planes|de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de| - . "
de desarrollo institucional de la vinculacié para el desarrollo st delarea. Lic. Silvia Cepeda-Coordinadora de drea. Lic. Olga 223:;’;:::;5&0‘1:25 dfl‘:‘\:ffc'i‘l’jcz)n"";:“;x‘;flZd:r . . . s | stan0s . 1000 768700 % g7 |nforme de Coordinador
corto, mediano y largo plazo, para garanizarla vinculacion para. garanlizar Ia. calidad|Muioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha Holguin| R & 802 O para g ! de frea
Ia calidad universitaria. universitaria Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny Salazar|12 calidad universitaria.
Rivera-Coordinadora de Internado.  Lic. Sylvia Hidalgo)
Jurado-Coordinadora de &rea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de area. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.
6. Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacién
y 6 parael de la
calidad.
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-|
Directora de Carrera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora|
Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadora
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion| Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-Secretara
- de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de| " 5
académicos para garantizar niveles de calidadautoevaluacion de la gestion del subsistema|\y a5, Roca-Coordinadora de rea. Lic. Martha Holguin|!2 9eStion del subsistema de vinculacion 'y de la o o g de Area
acordes a los procesos de  acreditacion| de vinculacion Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny Salazar| PATiCiPacion de Facultades y Carreras. defrea
nacional e internacional Rivera-Coordinadora de  Internado.  Lic. Sylvia Hidalgo|
Jurado-Coordinadora de drea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de area. Lic. Mariana Riofrio Cruz-
Coordinadora de Vinculacion.



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/EZ2MQCfQVIRKpXC6DcGrX8IBQyAWcFhZrdjORFI4EyjB9g?e=4siD27
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/EZ2MQCfQVIRKpXC6DcGrX8IBQyAWcFhZrdjORFI4EyjB9g?e=4siD27
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/EYnUk3YfldVEiJK2BvXZY_wBhHwigRmlRazkTgI0a9T89A?e=MxEDJP
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/EYnUk3YfldVEiJK2BvXZY_wBhHwigRmlRazkTgI0a9T89A?e=MxEDJP
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/EYnUk3YfldVEiJK2BvXZY_wBhHwigRmlRazkTgI0a9T89A?e=MxEDJP
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/EYnUk3YfldVEiJK2BvXZY_wBhHwigRmlRazkTgI0a9T89A?e=MxEDJP
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IQBy5QnnpDX7R5eivLPgIcLUASUoe0dipL3yBwHXZ4hLmHY?e=Aod7Ed
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IQBy5QnnpDX7R5eivLPgIcLUASUoe0dipL3yBwHXZ4hLmHY?e=Aod7Ed
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgAXYsoS9PTMQaP6xlrG74OWAW7XCvl_e9TV8bDEkPXfAyM?e=mJ0ESs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgB7BfC6B8cyTq5NU9fuxR7PAd8YCpM3O8pvG1UhrkgxcmE?e=v6M7fK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgB7BfC6B8cyTq5NU9fuxR7PAd8YCpM3O8pvG1UhrkgxcmE?e=v6M7fK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgB7BfC6B8cyTq5NU9fuxR7PAd8YCpM3O8pvG1UhrkgxcmE?e=v6M7fK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_munoz_cu_ucsg_edu_ec/IgB7BfC6B8cyTq5NU9fuxR7PAd8YCpM3O8pvG1UhrkgxcmE?e=v6M7fK

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2025 EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'NquEAbE META 2025 ‘l‘ggﬁ?_&%g PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO i < OBSERVACIONES
- N 11712025 31/12/2025 SEMESTRE SEMESTRE A;gll/:\lbo SEMESTRE SEMESTRE SRS AT R MESS
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
" . 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /|
Capacitar interna y  extemamente  de ) ; Informe de Coordinador
a Implementar normas de control que|servicios, establecidos acorde a las demandas Ing. Mauricio Garzén Coordinador Administrativo No. b:glal T;((;/sﬁ hombre capacitacion planificada y| 80% 80% 40% 11712025 3112/2025 50% 50% $3.494,00 $1.747 $1.747 de Area
1. Incrementar la razonabilidad en los activos, | permitan el correcto seguimiento a la provision aprobada) x
suministros y otros bienes de la universidad asi como|del  servicio y resuelvan potenciales
la conformidad de la informacion incumplimientos normativos en la gestion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Informe de Coordinador
administrativa, seguridad y adquisiciones Difusion de procedimientos internos Ing. Mauricio Garzén Coordinador Administrativo internos / No. Total Horas hombre capacitacion 80% 80% 40% 11712025 3111212025 50% 50% $3.494,00 $1.747 $1.747 de A
planificada y aprobada) x 100% ce Area
TOTAL $329.132 $114.601 $206.378
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