PRIMER SEGUIMIENTO AL POA-2025 DE ENERO AJUNIO
CARRERA: ENFERMERIA

AT CATOLICA

1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

X CUMPLIMENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE G | INDICADORES DE OBSERVACIONES
BASE2024 2025 RESULTADOS LINKS-ACTAS-INFORMES-
EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR s
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de aprendizaje por | XeA1221 12 valuacion de resultados de aprendizaje del nivel b45Ic0 | 5 iriam Moz Aucapifal Responsable de evaluaciones por aprendizjes |7, Nmero de informes anuales por caterarevisados. 1 1 1 1112025 | 300612025 100% 0% 8153 8153 % Informe de Coordinadorde Area
unidades de organizacion curricular. Y profesional
Realizar reuniones de sequimiento a los estudiantes por cohorte | Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Internado 5. Tasa anual dettulacion. a% 0% o% 117205 | 300612025 o% 100% $8.153 %0 $8.153 Area anual
4. Fortalecer e proceso de titulacion en grado,
Asionar a profesores tutores acadénicos y ayudantes pedagogicos |Lic. Rosa Calderon /Responsable Acompafaiento esuciantl y Tutora |9, Nimero de profesores con tutoras académicas y de . . ) yvaes | a0 o 1009 @58 o 155 |intome e Coontinadorde Avea
estudiantes docente ayudantes pedagogicos.
Miembros de Comision Académics: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Cartera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora Académica 1. Lic. Kii
Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-|
Secretra 0 actas. Lic. M Mutoz AUCH-Cooranedors e e Lic ) oo
Revisaren la Comision Académica losreglamentos. Silvia Cepeca-Coordinadora de éra. Lic. Olga Murioz Roca:Coordinadora de |1 2 2 0 w2025 | 300812025 0% 100% s8.153 % 8153 [Informede Coordinadorde Area
: ° e nomativas.
irea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny
Salazar Rivera-Coordinadora de_ Inemado. Lic. Syia Hidslgo Jurado-
Coordinadora de rea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea. Lic.
Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacion.
. Fortalecer el rol de la Comisicn Académica de grado como un ente
asesor del Consejo Universitario para la revision y actualizecion
1 Asequrar la calidad e 10s procesos e formacicn |PETTENETes G 10 eglaentos, nomativasy procesos académicos
degrado. Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Cartera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco
Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-|
Revisar en la Comision Académica los procesos académicos y [ SSCTeEra de actas. Lic. Miriam Mufloz AucapifiaCoordinadora de rea. LIC. |45 ygmero e informes de revisiones para la actualizacion
Silvia Cepeda: Coordinadora de dra. Lic. Olga Muioz Roca:Coordinadora de " 2 2 0 w1205 | 300812025 o% 100% 8153 % $8153 | Informe de Coordinadorde Area
resoluciones administrativas de procesos académicos de la universidad
irea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny
Salazar Rivera-Coordinadora e Inemado. Lic. Syia Hidalgo Jurado-
Coordinadora . Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador d drea. Lic
Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacion.
Realizar informes de Ia Comisién Académica Secrearia d actas de Comision Académica: Lic. Rosa Calderdn Molina | 15. Nimero de actas e informes registrados. 2 2 0 1112025 | 300812025 0% 100% 8153 % $2.153  [Informede Coordinadorde Area
. Revisar losreportes registrados de programas de asignatura Direccion de Carera: Lic. Angela Mendoza Vinces 16. Ndmero de reportes rgistrados. 2 2 0 111205 | 300612025 o% 100% s8.153 % 8153 [Informe de Coordinadorde Avea
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carrras para mejoras en el disefo y revision de los programas de
asignaturas, la. actwalizacien de la bibliografia y otros recursos, ) )
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas | Asignar actividades a los docentes en el distributivo Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces ;Z Ig“ﬁ"‘i:’m‘f informes de revision del distributivo docente 10 10 0 V12025 | 300612025 0% 100% $8.153 50 $8.153 Informe de Coordinador de Area
preprofesionales y reultados de l evaluacion integral docente
Realizar proceso de autoevaluaci6n de la Carrera para las joradas | Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces ;5 C:"‘;e':‘;'” de informes de fas joradas de autoevaluacion 2 2 0 112025 | 300612025 0% 100% $8.153 0 $8.153 Informe de Coordinador de Area
2 Implementar el proceso de itularizacion de los docentes de &UErdO | o.icipar on e proceso de titularizacion Direccién de Carrea: Lic. Angela Mendoza Vinces 18, Nimero de profesores ttularizados. 2 2 2 12025 | 300612025 100% 0% $8.153 $8.153 50 Informe de Coordinador de Area
con la autorizacion del Consejo Universitario
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Direcora de
Cartera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco
Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon Molina-|
Realizar Ia revision de informe del sequimiento del Plan de. [Secretara de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifa-Coordinadora de drea. Lic. |20, Namero de. informes de seguimiento al Plan de
Formacion y Actualizacién docente y socalizar el programa de_|Silvia Cepeda-Coordinadora de drea. Lic. Olga Mufoz Roca-Coordinadora de | Formacion y Actualizacién docente. presentados I 2 2 0 w1205 | 300612025 o% 100% 8153 % 8153 |Informede Coordinadorde Avea
capacitacion conIa plana docente. irea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny |Comisién Académica
Salazar Rivera-Coordinadora e Intemado. Lic. Syhia. Hidalgo Jurado-
Coordinadora de rea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea. Lic.
Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacien.
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Direcora de
Cartera. Dra. Anita Pérez-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco
o Continadors Acainic de Catea L. Fosa Caldaon Mol
Partcipar en Ia capacitacion para a formacien docente y soicitar a | SSCTer2 0 actas. Lic. Miriam Muioz Aucapifiz-Coordinadora de rea. Lic. |5 mero de profesores que partcipan en espacios de .
! i Gt Corinaors . Lic Ol Mo o Corraors e 8 8 0 12025 | 300612025 0% 100% 8153 % 8153 [informe de Coordinadorde Avea
centro de formacion docente lanomina de partcipantes formacian, capacitacion y actualizacion docente
2. Fortalecer la calidad y Ia evaluacin integral de los |b. Desarrllar ¢ implementar un Plan de Formacion y Actualizacion rea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titul
Soventes do grade Docene ez Rivar-Coordnadora o iemado. Lic. Syhia.Hidiigo e
Coordinadora de rea. Dr, Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea. Lic.
Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacien.
Miembros de Comisién Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Participar en el programa de innovacion educativa Silvia Cepeda-Coordinadora de drea. Lic. Olga Muftoz Roca-Coordinadora de | 22: NUMero de docentes que participan en Comunidades de 1 1 0 12025 | 30/6/2025 0% 100% $8.153 0 $8.153 Informe de Coordinador de Area
innovacion educativa implementadas.
area. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny
Salazar Rivera-Coordinadora. de Inemado. Lic. Syia. Hidalgo durado-
Coordinadora de rea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de area. Lic
Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacien.
25, Nimero de informes sobre la actualizacion de la
Elaborar el informe sobre la formacion docente Direccitn de Carera: Lic. Angela Mendoza Vinces normativa_referente a I formacien,  capacitacion y 1 1 0 111205 | 30612025 o% 100% 8153 % 8153 [Informe de Coordinador de Area [Pendiente
actualizacion docente
4. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion integral docente | Verificar el cumplimiento del procesa de. evaluacion. integral 25. Nimero de informes presentados sobre |a evluacién .
Lic, Kristy Franco Poveda integral docente en la- Comision Académica de. la 2 2 0 111205 | 30612025 0% 100% 8153 % $8.153 [Informe de Coordinadorde Area
de grado docente  elaborar l informe
Universidad
y Desarrollar informes para el cierre del proces de adision Coordinacién de Admision de Carrera: Leda. Sylvia Hidalgo Jurado 27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de 2 2 1 112025 | 300612025 50% 50% 8153 54077 $4076 Informe de Coordinador de Area
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision admision
de grado y los programas de acompaiamiento- |b. Desarrollar mejoras en los procesos o
estudiantil Revisar 12 actas e 105 docentes d 125 evaluaiones Iles Qe | oo oo vl i Sy Hidlgo durado 28. Nimero e informes sobre el porcenaje de estuiantes ) ) . PP — o o . soore 90073 |intome e Comtnador s A
aamision. que aprusban los procesos de admision

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién através de lai ividad y

INVESTIGACION

en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* AR INDICADORES DE OBSERVACIONES
BASE2024 2025 RESULTADOS LINKS-ACTAS-INFORMES-
DESDE HASTA EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR
Promover la participacion de docentes y estudiantes en la N ; ;
b. Impusar In presetasion  desarolly de Proyectos de (Gl PRCCRT 0% L S CR & L Wiam MuadResponable del proceso de mvesigedn de 1 @ ) Nimero de propuesas de Proyecos de |y | ) s | s | o0 o w0 w0 ®  |utomersan
o Innovacion a través del SINDE o P
1. Desarrollar calidad p—— — ; T "
impacto socio-economico y cultural, anificacin y presentacion de propuestas para el concurso INGmero de propuestas presentadas en concurso para 2 2 2 1112025 | 300612025 100% 0% $6.289,00 56289 50 Informe de Coordinador de Area
profesores investiga UCSG profesores UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga Lic. Miriam Muoz/Responsable del proceso d investigacion de Carera.
Promacionar y difundir la partcipacion en el concurso para UCSG 2)NGmero de profesores participantes en concurso UCSG ) ) ) [ - 1005 0% 628000 6280 @ nforme de Coordimsorde Area
investiga a la plana docente. Investiga e G LooIERRCorae Are
3)Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil . y
+ Revisar de la normativa de los concursos convocados o dee 2 2 2 w1025 | 30/6/2025 100% 0% $6.289,00 56289 % Informe de Coordinadorde Area
. Foralecer los concursos para estudiantes que fomentan la
e > Promover los concursos estudiantiles
investigacion ; Lic. Miriam Muoz/Responsable del proceso d investigacion de Carrera.
> Planificar la_ participacion estudiantil para concursos de imero de a1
investigacion convocados mero de - alummos - participantes. en - concurso 12025 | 300612025 informe de Coordinador de Area
P eoATaL 2 2 2 100% 0% $6.289,00 56289 % Inform; nador de Are
SNdmero de alumnos participantes en actividades del Club 3 3 3 112025 | 30/672025 100% % $6.289,00 $6.289 0 Informe de Coordinador de Area
de Ciencias UCSG
6)NGmero de profesores participantes en actividades del o e Conmimcor o Aven
7. Introducir espacios interactivos de gamificacion y > Convocar a grupos estudiantiles para la organizacion del club de Club de Ciencias UCSG 2 2 2 L2025 | 300612025 100% % $6.289.00 $6.289 0 Informe de Coordinador de Area
mentorfas para el desarrollo de competencias Ciencias de la U
estudiantes . Desarollr actividades de inestigecion para etudiants por medio |> Planificr,organizar y Mot a upos eSS AR o o [\ L e o
del Club de Ciencias UCSG de Ciencias de la UCSG NGmero de. alumnos que paricipan en concursos de
> Desarollar proyectos de investigacion basados en teméticas de Posters de resultados de investigacion generados por los 3 3 3 w1025 | 30612025 100% % $6.289,00 $6.289 50 Informe de Coordinadorde Area
actualidad y alineados a los O estudiantes del Club de Ciencias
NGmero e estudiantes participando en taleres de s s s yozs | soisrz02s 100% o 28900 56,289 50 Informe de Coordinador de Area
investigacion
; > Organizar la Capacitacion de los estudiantes en |
o Realizar acciones de formacion de - estudiantes - en invormagionalizacion de Ia investigacion, realizando I gestion para [Coordinacién de Admisién de Cartera: Loda. Sylvia Hidalgo Jurado OINGmero de estudiantes participando en  talleres de 2 2 2 1112025 | 300812025 100% 0% $6.290,00 $6.290 % Informe de Coordinadorde Area
intemacionalizacion de la imestigacion. intemacionalizecién
el proceso conforme a o establecido en aucsg
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 10
INDICADORES DE RESULTADOS 1007 10
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i i6 de en atencion alas necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan ala inter de las funciones de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,

Y
continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcin de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION

LINEA

NDIC, Gi
INDICADORES DE G e

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Miembros de Comisian Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de Carrera. Dra.
| Anita Pérez-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadora
Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufoz J e drea. Lic. e drea. Lic.
Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora
de Tiulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic. Syhvia
Hidalgo Jurado-Coordinadora de érea. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
Lic. Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacien.

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovaci6n y transferencia [a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre innovaci6n
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria | transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

de UCSG

Programar eventos de difusin y capacitacion sobre innovacion de

y 1)Nimero de eventos realizados 1
conocimientos para la comunidad universitaria,

V112025

300612025

100%

$6.988

$6.988

Informe e Coordinador de Area

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* | e oF OBSERVACIONES
- EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR  -N(SACTASINFORVES:
b. Difundir en las Facultades, Carrras e Institutos los compromisos | Realizar actividades de difusion y moivcion para los convenios Nimero de acividades de comenios cjectadas por
suscritos en los convenios  interacionales especificos para la |para mantener activos los convenios vigentes y retomar los |Lic. Daniel Ruiz/Seguimiento it ) P 2 2 0 Y2025 | 30/6/2025 0% 100% $6.988 0 $6.988 Informe de Coordinador de Area
disciplina convenios pasivos
1. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con carécter internacional.
c. Aumentr a patiipacidn e foros, congresos y joradas cienificas | Prticipar en congresos y jornads cientifcas de acuerdo al peril | . iveciin de Admision de Carrera: Loda. Sylvia Hicalgo Jura 5)Nimero ejecutadas por aflo 1 1 1 112025 | 30/6/2025 100% 0% $6.988 $6.988 50 Informe de Coordinador de Area
de prestigio internacional profesional acadeémico en salud
. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
sistémicas que favorezcan la. intemacionalizacién con-enfoque
Integrar una  dimensién  internacional, _|COMeStivo de manera iegral, fomentando fas alianzas e intercambios | Incentivar la_partcipacion la participacion de docentes para la
0 ¢ " | de profesores, investigadores y estudiantes en modalidades presencial |intemacionalizacion del curriculo. Solicitar a la Directora de | Direccien Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces. 26)% de docentes capacitados anualmente 0% 0% 0% 1112025 | 300612025 0% 100% 56.988 50 6988 |Informe de Coordinador de Area
intercultural y global en el curriculo de la UCSG. : ! 0 :
y virtual, fortaleciendo el taento académico y pedagogico de docentes tacion a la
para la_intemacionalizacion del curriculo y beneficiando a la
comunidad universitaria e su totalid.
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de |\ yoor actyalizada la base de datos de graduados Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados 39)% de graduados de quienes tenemos 80% 90% 0% 12025 | 30/6/2025 0% 100% $6.988 0 $6.988 Informe de Coordinador de Area
5 Gestionar y | Préctica intitucionales, y offeceres formacion permanente para el datos
istematizar e proceso de internacionalizacion de la | desarollode superil glbal
. Mantener actualizado un espacio en la web de I UCSG con | Proporconar informacion de graduados para ctualizar 1 web de 12| . i1 iy reResponsable seguimiento  graduados 40)% de espacio Direccion Intemacionalizacion en pégina | g0, . e P - 0% 100 5088 @ 5988 |nforme de Coordnador de Area
informacin de internacionalizacion. web actualizado

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE Gl

LINEA
BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Reforzar a politica de alianzas y convenios con sectores y

Realizar el seguimiento de la gestion de convenios con sectores y

1) Namero de convenios gestionados con  instituciones

2
i s ) oes | s0e2025 forme de Coordinador
organizaciones publicas y privadas organizaciones piblicas y privacas Ll Denel Ruiz ReyfResponsabie secumlnts a gradacios piblica, privadas u organismos nacionales ¢ internacionles | 2 2 0 % 1o ¥7.657,00 % $7.087 | nforme de Coordnador de Area
1. Profundizar las capacidades de
institucional entre Ia UCSG, la administracion
pblica, el entorno socloecontrmico y a sociedad Gl | ar 1a colaboracien con empresas privades y organizaciones | Mantener dialogos permanents y actualizacien de convenios para ) Numero de convenios suscrtos con empresas privadas y
entt b ﬂ' | ermpresas privadas y organizact Mantener 0 ag F’f Y actualizaci 10 A2 |, ic Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 2 2 0 1112025 301612025 0% 1000 $7.687,00 s0 $7.687 Informe de Coordinador de Area
onvenios e practicas pi e
’ ’ . Organizar ¢ impulsar cursos y actividades de educacion continua & . ;
s ) ' ) Informe de Co
2. Consolidar y ampliar el portaolio de programas, |, u.'s tenciar a transferencia cultural y del conocimiento desde las |Participar en el curso de formacion. para Auxiliares de Enfermeria —|Lic Julia GarridofResponsablede Educacion édica Continua 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua 2 2 2 12025 | 3062025 100% o% $7.687.00 s7.687 0 ;
proyectos de vinculacién y de educacien continua cjecu de Area
Facultades y Carteras
Reaiza evrto infommaivo sobre 13 movlidad ce eSUdntes y || oo 1Nimero de estuiantes en actividades de movlicag o o o viows | soeo0zs oo " sr68m00 - © Informe de Coorinador
docentes para motiver 2 a paricipacion. académica ylo de investigacion. de Area
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional e , de Area
b. Promover la participacidn de estudiantes y docentes en actvidades
internacional para estudiantes, docentes y personal ”
de movilidad académica ylo de investigacion
administrativo de la UCSG. Participar con los docentes en las diferentes actividades de 11) Nimero de docentes en ctividedes de movilidad Informe de Coordinador
P Lic. Genny RiveraResponsabie de Movidad ! 2 2 2 tio2s | 3062025 100% o $7.687,00 s7.687 % informe de Coordinador
movilidad académica ylo de investigacién de Area
. Potenciar las vias de comunicacion internas y | Difundir s esuados de Iosproyectos devinculacion,acciones de |Realiza evento de retroalimentacion de ls actidades realizage | ieutcitna 15) Ninerodeeentos anles e ifusion ) ) ) vozs | sowaoas o o 68700 © 167 |intome e Coomtinadorde Avea
@ Tos p tives el en el proyecto de Vinculacion Failiay Comunidades Saludables
2. Mantener dislogos permanentes con los posibles empleadores de ; . .
fUestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles |E00%r Y realizar una encuesta de actualizacion de perfl | .o ooy 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfles 1 1 0 1112025 | 30602025 0% 100% $7.687,00 0 $7.687 Informe de Coordinador de Area
ontidh o profesional  los graduados profesionales de nuestros graduados
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer Ia empleabilidad de nuestros graduados
b. Colaborar con empresss  insttuciones, en actividades académicas 17 Nimro e fras lsoreles anuals con s mpreses ¢
especificas, que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento | Participar e las feias aborales con empresas pblicas y privadas |Lic. Daniel Rui yo e o 1 1 0 125 | somR02s % 100% $7.687.00 % §7667  |Informe de Coordinadorde Avea
; insttuciones pablices o privadas
para Ia bisqued de empleo de losfas egresadosas,
iembros de Comision Académica: Lic, Angela Mendoza-Diecora de Carrera. Dra.
[Ania petez-Coordinadora Académica 1. Lic. Krity Franco Poveda-Coordinadora
Elaborar un plan_estrtégico y prospectivo de desarrollo | Participar en lareaizacicn de planes estrategicos para el desarrllo [AC20€Tic2 de Carere. Lic. Rosa Calderdn Molina Secretara de ocas. Lic MIAeM 1) mero de planes estratégicos y prospectivos de
; oz Aucapi i o i . ) ’ oo e .
institucional de a vinclacin a coro, mediano y largo plazo, para [Instituconal e la VINGUacion para. GUAMIZr 13 Callcad |y seenes o ot s o el T e | 5Tl insttucional de fa vinculacion para garentizar a | 1 1 0 tos | s062025 % 100% $7.687,00 % 76687 [Informe de Coordinadorde Avea
garantizar la calidad universitaria. universitaria de Titulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic. Sylvia |Calidad universitaria.
Hidaigo durado-Coordinadora de dea. . L Oviedo Pilaaxi-Coordinador de ére.
Lic. Mariana Riofrio Crz-Coordinadora de Vinculacin.
6. Fortalecer los procesos de planificacion,
evaluacion y acreditacion institucional para. ¢
de la calidad
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Ditectora de Carrera. Dra
[Ania pérez-Coordinadora Académica 1 Lic. Krity Franco Poveda-Coordinadora
b. Fotsleer 10 procesos de atoeVAbAci PRTINTE de CATEIS | i o, g s, anuales e autoealuacio dela Geton Mot et Conrinaiors d . . SiiCopeComrieors e L | 20) NOEo e Jormcas anals ce stomaluacio e (2
y de programas académicos para garantizar niveles de calidad acordes P J 9 (A 4 gestion del subsistema de vinculacion y de la participacion 2 2 0 1112025 30162025 % 100% $7.683,00 0 $7.683 Informe de Coordinador de Area |Pendiente.

a los procesos de acreditacion nacional e intemacional

del subsisterma de vinculacion

Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora
de Tiulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic. Sylvia
Hidzlgo Jurado-Coordinadora de area. Dr. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de area.
Lic. Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de Vinculacion.

de Facultades y Carreras.

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2024

META

INDICADORES DE
RESULTADOS

HASTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS-ACTAS-INFORMES-
ETC

Capacitar interna y externamente de servicios, establecidos acorde a 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No- Informe de Coordinador
Iaz”dem e Y d Ing. Mauricio Garzén Coordinador Administrativo Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 80% 80% 40% 1112025 301612025 500 500 $3.494,00 S1.747 $1.747 oy
e Area
a. Implementar normas de control que permitan el correcto 100%
1. Incrementar la razonabilidad en los activos,
! seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
suministros y otros bienes de la universidad asf como o
) incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad y
la conformidad de la informacién .
adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Informe de Coordinador
Difusién de procedimientos internos Ing. Mauricio Garzén Coordinador Administrativo internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada 80% 80% 40% 1112025 300612025 50% 50% $3.494,00 $1.747 $1.747 n
y aprobada) x 100% de Area
ToTAL $320.979 $114.601 $206.378

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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