1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAVAGUTL.

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)
CCARRERA: ODONTOLOGIA

INDICADORES DE Gl

LINEA BASE 2023

META 2024

DESDE

PERIODO

UPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

1 Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado.

3. Namero de proyectos de ajustes
curriculares de las carreras cuya vigencia 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
termina en el 2023
b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcian de las nuevas Comision académica: Nelly Ampuero, |5, Namero de informes sobre propuestas
Reazlizar de Ia carrera actual, analizar la oferta vigente frente / - .
demandas y requerimientos de la sociedad. afns ;‘TE'WZ mfa s' ra actual, analiz Vvigente fe Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | de ajustes sustantivos y no sustantivos de 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
Hector Lema, Maria José Valdiiezo |las carrreras vigentes
6. Unidad aprobada en CUy el CES e 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
implementada.
Comision académica: Nelly AMPUEIO. |5 ymerg de informes anuales por carera
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje |Realizar Examen de ciclo Christel Zambrano, Estefania Ocampo, |- Nomer P 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
por unidades de organizacion cuicular Hector Lema, Maria José Valdiviezo
Incorporar a los alumnos de décimo semestre Coordinador de fitulacion 8. Titulacion de los alumnos de décimo 23,91% 75% enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
Od. Stefania Ocampo semesie que estén aptos
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Seguimiento del proceso de titulacion Coordinador de titulacion 9. Numero de profesores con tutorias 10 10 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
0d. Stefania Ocampo académicas y de ayudantes pedagégicos.
L2 Namero de informes de revisiones para 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
Ia actualizacion de reglamentos.
1. Foralecer el rol de la Comisién Académica de grado como un A
ente asesor del Consejo Universitario para la revision Reuniones cada 15 dias para revisar todo lo concerniente a gsxf;?;:;z‘::ﬂﬁg’;‘m :gf:;’:é 13, Namero de Informes de revislones para ) . enero 2024 iembre 2024 5577 forme de Goordinadior de Area.
actualizacion permanenes de los reglamentos, normativas y las necesidades de la carerra e e e v amP: | a actualizacion de normaivas
procesos académicos.
14. Nimero de informes de revisiones para )
Ia actualizacion de procesos académicos de 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
Ia universidad.
15. Nmero de actas e informes registrados. 1 1 enero 2024 diciembre 2024 5,577 Informe de Coordinador de Area.
16. Namero de reportes regisirados. 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
caneras para mejoras e el disefo y evision de los programas de | 22 15 i pava revisa todo o concemiente a | COISION académica: Nelly Ampuero,
asignaturas, Ia actualizacion de Ia bibliografia y oiros recursos, Christel Zambrano, Estefania Ocampo,
las necesidades de la carerra. " , Este
seguimiento a resultados de aprendizaje y peri de egreso, Hector Lema, Maria Jose Valdiviezo
précticas preprofesionales y resultados de Ia evaluacion integral
docene.
47. Niimero de informes de revision del 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
distrbutivo docente de las carreras.




18. Nimero de informes de las jomadas de

d 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
autoevaluacion de carreras.
20. Nimero de informes de seguimiento al
Realizar cursos de capacitacion para fortaleciemnto de los Plan de Formacién y Actualizacion docente . . enero 2024 Siciembre 2024 5577 Informe de Coordinador de Area
docentes presentados a la
Comisién Académica
21. Nimero de profesores que participan
Determinar las necesidades de los docentes en espacios de formacion, capacitacion y 9 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
actualizacion docente:
. . Comisién académica: Nelly Ampuero,
b, Desarolar e implementar un lan de Fomacin y Actulzacion rict: Zamorant, Ctefafa Oeamon,
Hector Lema, Maria José Valdiviezo
2 Fortalecer la formacion, Ia calidad y 22, Nimero de docentes aue parican en
la evaluacion integral de los docentes de - .
orado d Cursos de capacitacion docente Comunidades de innovacion educativa 25 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
implementadas.
23. Nimero de informes sobre la
Cursos de capacitacion docente actualizacion de [a normativa referente a la 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
formacion, capacitacion y
actualizacion docente.
Comision académica: Nelly AMPUIO. |54 nmero de docentes que alcanza el
c. incentivar a formacion de cuarto nivel para los docentes Seguimiento en reuniones Christel Zambrano, Estefania Ocampo, |21 N o 100% 100% ener0 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
Hector Lema, Maria José Valdiviezo
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. Comisi6n académica: Nelly Ampuero, |6\ ge informes de revision de R
Y o Reunion para revisar y actualizar el proceso de admision Christel Zambrano, Estefania Ocampo, - ¢ 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
n > Estef nomativas de admision
Hector Lema, Maria José Valdiviezo
3 Fortalecer y desarrollar los procesos 27 Nimero de info ore ol e del
de admision de grado y los programas o o Ao Sore el ctere Gl 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
de acompanamiento estudiantil proceso de admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Reunion para revisar y actualiza el proceso de admision | Goopa 209" admision Dra. Ximena
28. Nimero de informes sobre el porcentaje
de estudiantes que aprueban [os procesos 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
de admision
Comision académica: Nely Apuero, [ go (o0 s de
. Reunion para revisar y actualizar el proceso Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | ¥ 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
a. Actualizar y optimizar [os procesos académicos. "  Estef procesos redisefiados.
Hector Lema, Maria José Valdiviezo
Comision académica: Nelly Ampuero, | 42.NGmero de informes ylo resefias de los
4 Desarrollar y actualizar los procesos .
x i Y Reunion para revisar y actualizar el proceso Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | eventos dirgidos alos distintos colegios de 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.577 Informe de Coordinador de Area.
proyectos institucionales académicos. " > Estef
Hector Lema, Maria Jose Valdiviezo | Guayaquil
. Desarrollar y apoyar acividades y programas de fipo profesional
y académico que posicionen a nuesira universidad ante sus
respectivos pblicos.
Comisién académica: Nelly Ampuero,  |43. Namero de informes ylo resefias de los
Reunion para revisar y actuaizar el proceso Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | eventos dirigidos a los estudiantes de la 1 1 enero 2024 diciembre 2024 5,577 Informe de Coordinador de Area.

Héctor Lema, Maria José Valdiviezo

universidad.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

con caracter

ESTRATEGIAS

e , generando

IVIDADES

servicios de calidad y formacion

através de la

INDICADORES DE Gf

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

META 2024

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS

INFORME:

OBSERVACIONES




1) Namero de propuestas presentadas en

: I A
Reunion para revisar y actuaizar el proceso e s o o 1 ener0 2024 diciembre 2024 $5.820 nforme de Coordinador de Area.
1 Desarrollar investigacion innovadora e i
con calidad e impacto socio-econémico | c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Estefania Ocampo
y cultural
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 2) Numero de profesores participantes en 0 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
concurso UCSG Investiga
3)NGmero de proyectos presentados en ;
Reunion para revisar y actuaizar el proceso e e e Peseniac? 3 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area,
a. Foralecer los concursos para estudiantes que fomentan I " .
investigacion. Estefania Ocampo
4)Nimero de alumnos participantes en
7 enero 2024 diciembre 2024 5.820 Informe de Coordinadior de Area.
Reunion para revisar y actuaizar el proceso ONGmero de aurros b 1 r iciembir st m rdinador de Ar
S)NGmero de alumnos participantes en
Reunion para revisar y actuaizat el proceso S)Ndmero de siumncs parlcipantes o1 14 1 enero 2024 diciembre 2024 55.820 Informe de Coordinador de Area.
de
Estefania Ocampo
7 Introducir espacios interactivos de
gamificacion y mentorfas para el 6)Nimero de profesores participantes en ;
Uesarrollo de rompetencios Reunion para revisar y actuaizar el proceso Bulmero de profesores participantes @ 2 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
investigativas en estudiantes
. Desarralar actvidades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG
7)NGmero de alumnos que participan en
Reunion para revisar y actuaizar el proceso coneursos de Posters de resultados de 3 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
investigacion generados por los estudiantes
del Club de Ciencias
Estefania Ocampo
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 8)Numero de estudiantes participando en 14 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
talleres de investigacion
. Realizar aciones de formacion de estudiantes en en reuniones coordinador de investigacion 9)NGmero de estudiantes participando en o . ener0 2024 diciembre 2024 s5.620 nforme de Coordinador de Area.

internacionalizacién de la investigacion

Estefania Ocampo

talleres de internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 20

META 2024

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES - ETC

BSERVACIONES

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto.

e. Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida

profesional de los estudiantes.

Seguimiento en reuniones

Seguimiento en reuniones

coordinador de Posgrado Dr. Juan Carlos
Gallardo

1)Namero de ofertas de posgrados con aval
de facultad ylo carreras

enero 2024

diciembre 2024

$5.820

Informe de Coordinador de Area.

2)Numero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando
su ltimo afio de la carrera para determinar
cudl es Ia expectativa para sus estudios de
posgrado.

enero 2024

diciembre 2024

$5.820

Informe de Coordinador de Area.

Seguimiento en reuniones

coordinador de Posgrado Dr. Juan Carlos
Gallardo

3)Numero de conferencias dirigidas a los
estudiantes de Grado presentando las
nuevas opciones de profesionalizacion para
continuar su formacion en la UCSG.

enero 2024

diciembre 2024

$5.820

Informe de Coordinador de Area.

Seguimiento en reuniones

4)Nimero de reuniones de comision
académica para proponer programas de
posgrados

enero 2024

diciembre 2024

$5.820

Informe de Coordinador de Area.




1. Generar programas doctorales de la UCSG.

Seguimiento en reuniones

Cooraiador de Fosgrado L. Juan
Carlos Gallardo

5)Numero de propuestas nuevas de
posgrados alineadas a la facultad

enero 2024

diciembre 2024

$5.820

Informe de Coordinador de Area.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion

en atencion alas

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarralo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de

PERIODO

con mentalidad, actitudes y de

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral

EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE Gt LINEA BASE 2023 META 2024 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
4INGmero de agentes de ITC registrados/ 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
primer aflo
2 oo Y Jestion deuna a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las Comisién académica: Nelly Ampuero,
e e amovacian | €tvidades de ansferencia de conocimiento en calidad de Evento de actualizacion odontologica Christel Zambrano, Estefania Ocampo,
universitarios vinculados a 1a INNOVACION | agentes de ITC Héctor Lema, Maria José Valdiviezo
y transferencia de conocimiento
5)Nimero de eventos realizados 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.620 Informe de Coordinador de Area.
Comisién académica: Nelly Ampuero,
Evento de actualizacion odontologica Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | 6)Ndmero de eventos realizados. 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
Hector Lema, Maria José Valdiviezo
zo5su‘:z:e:é"s‘::"‘I:zlzsgesc‘:;"sjﬁo"””as a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de
! y de conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio
especializados a ofertar desde UCSG
Comisién académica: Nelly Ampuero,
Evento de actualizacion odontologica Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | 7)Numero de reuniones realizadas 1 1 enero 2024 diciembre 2024 55.820 Informe de Coordinador de Area.
Hector Lema, Maria José Valdiviezo

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con
caracter internacional.

PERIODO EVIDENCIAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES OE GESTION* LINEA BASE 2023 META 2024 PRESUPUESTO
DESDE HASTA LINKS - ACTAS
Reuiones con universidades en el extrajero para moviidad | Coordinador de drea de 1)Namero de proyectos anuales de o . enero 2024 iembre 2024 45520 forme de Goordinadior de Area.
académica Maestrias doble titulacion
a. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
para el proyectos académi Reuniones con universidades en el extranjero para Coordinador de area de 2)Numero de proyectos investigacion R
prestacion de senvicios, de investigacion y de impacto social con | investigaciones en conjunto Internacionalizacién. conjunta internacional por afio o 1 enero 2024 diciembre 2024 85820 Informe de Coordinador de Area
caracter internacional.
Reuniones de cooperacion académica con universidades en | Coordinador de area de 3)Numero de cursos short term N N enero 2024 diciembre 2024 55,620 Informe de Coordinador de Area.
el extranjero Intemacionalizacion. anuales en Facultades
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insitutos los . " .
scrios en los convenios intemacionales Convenios difundidos a los grupos de interés Coordnador e drea de ANdmero de actividades de convenios 0 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
especificos para la disciplina. - ejecutadas por Facultad
©. Aumentar [a participacion en foros, congresos y jomadas Difusion de convocatoria de jomada cientificas. Coordinador de drea de 5)Numero  de  participaciones 0 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
cientificas de prestigio internacional. Internacionalizacion. ejecutadas por afio




2 Promover la creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos qu:
contribuyan a la internacionalizacion de

Coordinador de area de

6)Namero de nuevos convenios de red

a. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. | Planificacién de iniciativa de alianza internacional. A o 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
Internacionalizacion suscritos por afio
la educacion superior, de la ciencia, de
la tecnologfa, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.
b. Establecer lineamientos de autoevaluacion de la X
5 Gestionar y el proceso con estandares de modelos internacionales | i o i tormar resultado de autoevaluacin Coordinador de area de 36) % de resultados de autoevaluacion % 100% enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.

de internacionalizacién de la UCSG.

que incluye criterios y mecanismos para identifcar las
i deun i

Internacionalizacion.

de Carreras incluido en el POA.

4. VINCULACIO!

N
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE G

LINEA BASE 2023

META 2024

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

1) Namero de convenios gestionados con

civi

. instituciones piblicas, privadas u 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
organizaciones publicas y privadas
organismos nacionales e intemnacionales
Comision académica: Nelly Ampuero,
convenios con guayaquil Christel Zambrano, Estefania Ocampo,
Hector Lema, Maria José Valdiviezo
. 2) Nomero de eventos anuales de
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos auténomos o e o enomos
en lazona de N 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
descentralizados o con organizaciones
influencia.
comunitarias en la zona de influencia.
1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la
UCSG, la 6n publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad
ivil
¢. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y Comisi6n académica: Nelly Ampuero, 22{\“"’8”5‘:? “"i:;;;’e"“)fssy:‘éggl‘gsecs°"
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los Buscar convenios con empresas y organizaciones sociales | Christel Zambrano, Estefania Ocampo, P! p Y org: e 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
n > Estel Sociales para convenios de pasantias para
estudiantes Hector Lema, Maria José Valdiviezo
Ios estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los Comision académica: Nelly AMPUEIO, |4\ e e iniee oo onla
laz0s con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de | Crear la red de graduados de la carrera de odontologia Christel Zambrano, Estefania Ocampo, g 70 60 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.

trabajo, educacién continua, practicas preprofesionales, entre
otros.

Héctor Lema, Maria José Valdiviezo

Red de Graduados de la UCSG




2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender

Comision académica: Nelly Ampuero,

5) Namero de proyectos de vinculacion

Ias necesidades detectadas en el entomo de influencia de la Creacion de proyectos de vinculacion Christel Zambrano, Estefania Ocampo, |21 "o 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
UcsG. Heéctor Lema, Maria José Valdiviezo 5
b. Disefiar & implementar una plataforma de senvicios de Creacion de cursos de educasion continua Coordinador de educacion continua ©) Nimero de plataformas de senvcios de N i enoro 2024 diciembre 2024 s5.820 Informe de Coordinador de Area.
educacion continua en linea. Juan Carlos Gallardo educacién continua en linea
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
 proyectos de 6
de educacién continua
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion ; )
continua a fin e potenciar la transferencia cultural y del Creacion de cursos de educacion continua Soordinador de educacion continua 1) Nomeo de eventos anuajes de 1 1 ener 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
conocimiento desde las Facultades y Carreras g
d. Desarollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de | 250 9€ 18° pitaformas e""’)‘r“;‘::c‘l‘:n‘z:’;ﬁ":“;:"’j:“ Coordinador de educacion continua 8) Namero de activiades de prevencion o i enero 2024 diciombre 2024 55,620 Informe de Coordinador de Area.
educacion continua. S o Juan Carlos Gallardo difundidas para la comunidad
y ., 9) Namero de estudiantes que participan en
2. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre Coordinador de practicas pre el programa de pasantias y de précticas pre A
profesionales relacionadas con el peril de cada carrera ejecutado | Progama de practicas preprofesionales. fesionala Gesoonds Lusardo e fomomales. Tacionadas correl perfl de 132 152 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
nivel nacional o internacional i Cada camers "
3 Incrementar las acciones de movilidad 10N d sudiant ctividad:
nacional e internacional para fimeo de estudiantes en actividades
estudiantes, docentes y personal de m:)\lllldad académica ylo de 8 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
administrativo de la UCSG. Investigacion.
b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en Cooridnador de vinculacion
actividades de moviidad académica y/o de investigacién Promover la movildad estudiantil Leticia Pefia
11) Namero de docentes en actividades de 2 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
moviidad académica ylo de investigacion
4 Potenciar las vias de comunicacién
"’ a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones. . N
" 2024 2024 320 I A
ieras  externascon o5 plblicas | o O e e iemsorat Jomada para difundir s resultados de vinculacion Coorindador de vinculacion Karla Cruz [ 15) Nmero de eventos anuales de difusion 1 1 enero 20: diciembre 20: 5,820 nforme de Coordinador de Area.
2 Mantener didlogos con los posibles lizacin del perfil profesional que se aiute alas Comision académica: Nelly AMPUEIO, | 1) yymero de actualizaciones de nuestros 4
de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfles |2 Eo0R < PRI P! q Y Chistel Zambrano, Estefania Ocampo, | i B8 2 828 B es & e e 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
profesionales. Héctor Lema, Marfa José Valdiviezo P P g
5 Fortalecer las condiciones O e e O e macion Comisién académica: Nelly Ampuero, |17) Nimero de ferias laborales anuales con X
necesarias para favorecer la msmam‘emz e Ia‘bqus : da e o ‘e"o o ot Ferias laborales Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | las empresas e instituciones pablicas o 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
empleabilidad de nuestros graduados.  |¥ P a P Heéctor Lema, Maria José Valdiviezo privadas.
egresados/as.
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
Comisién académica: Nelly Ampuero, .
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con | . itacion a los estudiantes en habilidades blandas Christel Zambrano, Estefania Ocampo, | -5) Ndmero de programas formativos de 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.
el objeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo e et VelaanO: | habildades blandas en linea
laboral -
. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrolio Comision académica: Nelly Ampuero, ;2;;‘;:;5;"5zz";zg:;f:;‘fﬂjgzr{m dera )
insiitucional de Ia vinculacion a corto, mediano y largo plazo, para | Relizar: plan estrategico y prospectivp de la carrera Christel Zambrano, Estefania Ocampo, 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $5.820 Informe de Coordinador de Area.

6 Fortalecer los procesos de
6n, evaluacion y

garantizar la calidad universitaria.

Héctor Lema, Maria José Valdiviezo

vinculacion para garantizar la calidad
universitaria.




institucional para el aseguramiento de la
calidad

b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de
calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

Jomada de autoevalaucion

Comision académica: Nelly Ampuero,
Christel Zambrano, Estefania Ocampo,
Héctor Lema, Maria José Valdiviezo

20) Namero de jomadas anuales de
autoevaluacién de la gestion del
subsistema de vinculacion y de la
participacion de Facultades y Carreras,

enero 2024

diciembre 2024

$5.820

Informe de Coordinador de Area.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE G|

LINEA BASE 202:

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Capacitacion intermay o extema de servicios, establecidos

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

ey & Ing. Mauricio Garzén cjecutada / No. Total Horas hombre 100% 100% enero 2024 diciembre 2024 $5.819,77 Informe de Coordinador de Area.
acordes alas demanadas. capacitacion planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los |a. Implementar normas de conirol que permitan el correcto
activos, suministros y otros bienes dela | seguimiento a la provision el senvicio y resuelvan potenciales
asicomo la de normativos en la gestion
lainformacion sequridad y adquisiciones
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Difusion de procedimientos intemos Ing. Mauricio Garzon procedimientos internos / No. Total Horas 100% 100% enero 2024 diciembre 2024 $5.819,77 Informe de Coordinador de Area.
hombre capacitacion planificada y
aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones .
garantizando la base de datos de :uiei":‘“‘:::f;:’:S”:"';’:rsdi :’é"r":?:gs"j::"‘:r‘:‘:c‘f:‘zz;EL“; 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/
proveedores calificados y evaluados; a P! h ¥ aseg| de para Ing. Mauricio Garzén No. Total Adquisiciones requeridas y 100% 100% enero 2024 diciembre 2024 $5.819,77 Informe de Coordinador de Area.
f Ia programacion de las compras con base a la planificacion
como la reduccién de tiempos de Coamagitny operaionas planificadas en PAC) x 100
atencion y efectividad de la compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Supenvison del mantenimiento preventivo Decano Dr. José Luis Jouvin Martilo y | realizados por c/programas de ingenierial 100% 100% enero 2024 diciembre 2024 $5.810,77 Informe de Coordinador de Area.
4 Asegurarla coord 2 Ing. Mauricio Garzon No. TTL. Mantenimientos planificados por
operatividad clprogramas de ingenieria) x 100%
: a. Integrar recursos de la cadena de valor que resueivan
disponibilidad de : urs bt e
'""“5”“““'? provision del senvicio a través de la implementacion de proyectos
Y E““""E"“E" "‘ de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
e infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Disefio del plan de infraestructura Decano Dr. José Luis Jouvin Martilo y | planificados y acordados en el Plan 100% 100% enero 2024 diciembre 2024 $5.819,56 Informe de Coordinador de Area.

coord 2 Ing. Mauricio Garzén

Desarrollo de Infraestructura) x 100%

TOTAL

$407.383,69







