PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: MEDICINA

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUI EVIDENCIAS
NEA JORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE " META 2024 IN?&:JELLTFL%EE LINKS - ACTAS - INFORMES ~ OBSERVACIONES
g 5 € EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO  EJECUTADO  POR EJECUTAR = S
Programar y efecutar visites a colegios | Dr. Juan Luis Agruitte, Ditector de |, oo oo
con temas selectos y actividades Carrera; Dr Gabriel Mayner, -
. : 1 o 597053 z B
. o domica e | venciales con a colaboracion de SubDirector; Dra Greta Franco 3:;'::;':’3:1‘::2’92’;; e : : L2024 |30/612024 100% o% 507083 (Corte al 30/06/2024
Mejorar la oferta académica de | docentes y Admisi6n Medicina -
grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la o suan Luis A orectord
‘sociedad. r. Juan Luis Agruirre, Director de
Realizar casas abiertas para la Carrera; Dr Gabriel Mayner, 6. Unidad aprobada en CU y el CES . . o Iy 20612024 0% 100% 597053 . 597053 Informe del ﬁ‘;‘;’“‘"a""’ de | Actividad planificada para
promocion de la carrera SubDirector; Dra Greta Franco e implementada. 00 - el siguiente periodo.
Coordinadora Admisién Medicina (Corte al 30/06/2024)
c. Fortalecer el proceso de medicion | Revision de los programas de asignatura g;ﬂ:{z’_‘;;‘g:jﬂ':l";a‘ Dr":”"' de |7, Nimero de informes anuales por . . . Iy 20612024 100% 0% 597053 507053 .| iforme del Coorginador de Area
de resultados de aprendizaje por y syllabus cada semestre. SubDirector yner, carrera revisados. =10 g (Corte al 30/06/2024)
unidades de organizacion curricular. :
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de
Certificacion de lista de estudiantes " . .
matriculados en la carrera para el periodo gs{”;’fe'go'fag:'s"f;‘;”;’;nm 8. Tasa anual de titulacion. 63.57% 61% 0% 112024 |3006/2024 0% 100% 597053 . 597053 fiﬂ:mi ':‘:“:\‘L“r‘i .d;, ‘NTERNAJEL'ET\OS"SSFUN =
. Fortlecer o proceso de tacien |- Coordinadora Admision Medicina
en grado.
Cerificacién de lista de estudiantes g;’f::_‘éfg :bgn"efl"h’;'a‘ D"';fc‘u' de |9, Namero de profesores con
segun el cohorte que conforman la grupo N yner, tutorias académicas y de ayudantes 40 a0 40 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 5.970,53 5.970,53 -
2 roduados SubDirector; Dr Diego Vasauez | cnte 0
Coordinador de titulacién
Revision de las normativas y
resoluciones adoptadas por la carrera Dr. Juan Luis Agruirre, Director de .
2 '« 12. Ndmero de informes de Informe del Coordinador de
parasu actualizacion . Elaboracion de | Carrera; Dr Gabriel Mayner, revisiones para la actualizacion de 0 2 0 11172024 300612024 0% 100% 5.970,53 - 5.970,53 Area. Actividad planificada para
nuevas normativas , reglamentos o SubDirector; Dra Greta Franco el siguiente periodo.
segiin las dela|C Admision Medicina | ég/amentos (Corte al 30/06/2024)
carrera.
1 Asegurar la calidad delos 1. Fortalecer el rol de la Comision
procesos de formacién de grado | Académica de grado como un ente Publicacion sistematica de las Dr. Juan Luis Agruirre, Director de 13. Namero de informes de Informe del Coordinador de
asesor del Consejo Universitario para 6 ;
1 Jo Univ para| resoluciones adoptadas en relacion con | Carrera; Dr Gabriel Mayner, revisiones para la actualizacion de 0 2 o 112024 |300612024 0% 100% 597053 . 597053 Avea. Actividad planificada para
larevision y actualizacion la actualizacion de los procesos SubDirector; Dra Greta Franco el siguiente periodo.
de los 5 dela Admision Medicina normativas. (Corte al 30/06/2024)
¥ procesos
Publicacion sistematicade las Dr. Juan Luis Agrirre, Directorde | 14. Ntmero de informes de
resoluciones adoptadas en relacion con | o rera: pr Gabriel Mayner, revisiones para la actualizacion de Informe del Coordinador de | \;yyiqaq planificada para
las normativas de la Carreray d yner, para 0 2 0 1112024 30/6/2024 0% 100% 5.970,53 - 597053 Area. Pl da p:
. SubDirector; Dra Greta Franco procesos académicos de la el siguiente periodo.
elaboracion de informes a Consejo ° (Corte al 30/06/2024)
B e Coordinadora Admisién Medicina | universidad
. . Dr. Juan Luis Agruirre, Director de
Reuniones con la comisién académica . ) Informe del Coordinador de
para mejoras en el disefioy revision de | CATEr Dr Gabriel Mayner, 15. Nimero de actas e informes 2 2 0 11172024 300612024 0% 100% 5.970,53 - 5.970,53 rea. Actividad planificada para
SubDirector; Dra Greta Franco registrados. el siguiente periodo.
los programas de asignaturas Coordinadora Admision Medicina (Corte al 30/06/2024)
9. Fortalecer el funcionamiento de 1as | syjjabus por parte de los docentes y 3 yner, 16. Ntimero de reportes registrados. 1 2 1 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 5.970,53 2.985,26 298526 | ormeceooranador e Ares.
comisiones académicas de Carteras | raporte a 1 comieion académicn SubDirector; Dra Greta Franco (Corte al 30/06/2024
paramejoras en el disefio y revision Coordinadora Admisién Medicina
de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros Dr. Juan Luis Agruirte, DIeCtorde. |2 (o e de revision
6 for
recursos, seguimiento a resultados de | Elaboracion del distrbutivo docente dela | Carrera; Dr Gabriel Mayner, el dituies docante e 1ne ) R ) yuso2a |30612024 100% 0% 507053 507083 | informe del Coordinador de Area.
aprendizaje y perfil de egreso, carrera SubDirector; Dra Greta Franco careras (Corte al 30/06/2024)
practicas preprofesionales y Coordinadora Admisién Medicina
fesultados de la evaluacion integral
docente. Aplicar de forma semestral los
instrumentos correspondientes a la Dr. Juan Luis Agruirte, Difector de. [ o (1o dolas Informe del Coordinador de
evaluacion integral del profesor Carrera; Dr Gabriel Mayner, joradas de autoevaluacion de 2 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 5.970,53 B 5.970,53 Area. Actividad planificada para
Andlisis de los resultados de las SubDirector; Dra Greta Franco N rorae (Conte al 300612024) el siguiente periodo.
encuestas realizadas a los docentes Coordinadora Admisién Medicina
sobre su accion pedagdgica
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de 20. Nmero de informes de
Difusion de informacion sobre oferta de | 27 "8 LUE AT BV seguimiento al Plan de Formacion y Informe del Coordinador de | i ara
capacitaciones a los profesores y demas | Sy " 7S Gre(‘; Eranco Actualizacién docente presentados 0 2 0 11172024 30/6/2024 0% 100% 13.931,26 - 13.931,26 Area. s m';me i Ddz
profesionales del drea o Ao s |21 (Corte al 30/06/2024) 9 P
Comision Académica
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de | 21. Namero de profesores que Informe del Coordinador de
Elaborar programas e capacitaciony | Cairera; Dr Gabriel Mayner, participan en espacios de 2 2 N yusoza |30612024 _ 100% 1393126 . 1308126 o Actividad planificada para
actualizacion para profesores SubDirector; Dra Greta Franco formacion, capacitacion y (Carte ol S00612024) el siguiente periodo.
Coordinadora Admisién Medicina | actualizacion docente.
b. Desarrollar e implementar un Plan
de Formacién y 6n Docente.
* Y esaacion megiide o8 Ressodelos loscusos eslzatos pr | T R O e e . N I P N, o o S sorsoo | omeeicommtor e
docentes de grado, e e SubDirector; Dra Greta Franco innovacién educativa 3 S5k " & (Corte al 30/06/2024)
8 . congresos, etc. Coordinadora Admision Medicina implementadas.
Dr. Juan Luis Agrie, Director de. |23 N@mero de informes sobre la
Elaboracion de informes sobre la Carronm Ot Goabol tmer actualizacion de la normativa Informe del Coordinador de | iy ra
actualizacion de la nomativa referente a | eSS TEVIEL referente a la formacion, 0 1 0 V12024 |300612024 0% 100% 12.931,26 - 12.931,26 Area. o siguionte periodn
a actualizacién docente Corimacia Ao dca | capacitacion (Corte al 30/06/2024) 9! L4
actualizacion docente.
d. Revisar periodicamente los Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Zfés";‘;::zg’s";'b"r'e"l';“:‘;uam on Informe del Coordinador de | i e para
procesos de evaluacion integral Aplicar de forma semestral los instrumento| Carrera; Dr Gabriel Mayner, e e o s oo 2 2 0 1112024 (300612024 0% 100% 13.931,26 - 13.931,26 rea e
docente de grado. SubDirector gre (Corte al 30/06/2024) 9 P
Académica de la Universidad
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a. Revisar y actualizar la normativa

Reunién de coordinadores de admision

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de

26. Ntimero de informes de revision

Informe del Coordinador de
Ar

Actividad planificada para

koo con a direccion de la carrera para Carrera; Dr Gabriel Mayner, e o e 1112024 |30/6/2024 0% 100% 11.941,09 - 11.941,00 rea. e
g - revision de las normativas de admision | SubDirector g (Corte al 30/06/2024) 9 p
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de
Registro de cierre del proceso de Carrera; Dr Gabriel Mayner, 27. Nimero de informes sobre el Informe del Coordinador de | iigaq planificada para
1112024 |30/6/2024 0% 100% 11.941,09 - 11.941,09 Area. ¢
admision SubDirector; Dra Greta Franco cierte del proceso de admision. el siguiente periodo.
(Corte al 30/06/2024)
Coordinadora de Admisiones
b. Desarrollar mejoras en los procesos
de admision de grado.
Elaboracion de informe sobre el Dr. Juan Luis Agruirre, Director de .
orcentaje de estudiantes que aprueban | Carrera; Dr Gabriel Mayner, 28. Nimero de informes sobre el Informe del Coordinador de | 5 yidag planificada para
porcentay Antes que ap! Dré yner, porcentaje de estudiantes que 1112024 30/6/2024 0% 100% 11.941,00 - 11.941,09 P! da p
el proceso de admisién por examen o | SubDirector; Dra Greta Franco . el siguiente periodo.
aprueban los procesos de admision. (Corte al 30/06/2024)
curso de nivelacion Coordinadora de Admisiones
Difusion de informacion sobre el Dr. Juan Luis Agruirre, Director de | 32. Ntmero de informes de las
e Carrera; Dr Gabriel Mayner, difusiones en los distintos medios 112024 |30/612024 50% 50% 11.941,00 597055 597055 | Informe de Coordinadora APE
pafiami udiant SubDirector de la universidad.
Recepci6n de informes sobre estudiantes |Dr. Juan Luis Agruirre, Director de | 5o Numero de ::\erm;:si Informe del Coordinador de Area
de SNNA antendidos por Carrera; Dr Gabriel Mayner, i oy o nas de CE 1112024 |30/6/2024 50% 50% 11.941,00 597055 597055 e
rte al 30/06/.
acompaiamiento estudiantil SubDirector porlos prog orte
c. Desarrollar mejoras en los procesos G
3 Fortalecer y desarrollar los o acompafamiont Registro de asistencia a charlas y talleres 34. Namero de talleres y charlas
¢ ¥ programas de acompafiamiento " sobre determinacion de
procesos de admision de grado y l0s |24 cianti sobre determinacion de necesidades, ' )
rogramas de acompafamiento liderazgo y gobernabilidad estudiantl | 2 4an Luis Agruirre, Directorde | necesidades, liderazgo y Informe del Coordinador de Area
P : ... |carrera; Dr Gabriel Mayner, gobernabilidad estudiantil realizados 112024 |30/6/2024 100% 0% 11.941,00 11.941,09 - Informe_Evidencia A2024
estudiantil. realizados y orientados a la participacién X ° (Corte al 30/06/2024
[ronsat Aot e SubDirector y orientados a la participacion en los
P g procesos de gobernabilidad
estudiantil -
estudiantil
o segnd tcers o tondio |2 3uan L Agrite Dvecorde |25 W0 UEOE SR Informe el Coordinodor de Area
Carrera; Dr Gabriel Mayner, » 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 11.941,09 5.970,55 597055 |~ .
por los programas de acompafiamiento matricula atendidos por los (Corte a1 30/06/2024
SubDirector
estudiantil, programas de CE y APE
Fomstn e e e S0P s i ovrce | %1070 T ey
4 . Propuestas y Carrera; Dr Gabriel Mayner, P P : Prop! y 1112024 30/6/2024 50% 50% 11.941,09 5.970,55 5.970,55 Informe_Evidencia A2024
seguimiento para la atencion de seguimiento para la atencién de [nlorme fvidencis AZ022
SubDirector
necesidades educativas especiales necesidades educativas especiales.
. Promoverainclusion universaria. | 25510 e acciones e sosteibiidad . Juan Luis Agrue, Diretorde |20 L0 12 FEECNES 0 Actvidad planifcada para
: ambiental para ser desarrolladas en la Carrera; Dr Gabriel Mayner, . 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 11.941,09 - 11.941,09 Pl " P
) desarrolladas en la formacion de el siguiente periodo.
formacion de grado. SubDirector
grado.
Elaboraci6n de propuestas aprobadas | Dr. Juan Luis Agruirre, Director de ia;l:‘:l“a’;‘:sm g:’aﬁ:":’e‘i‘szm
para la prevencion y atencion de actos de |Carrera; Dr Gabriel Mayner, probadas p: P y 1112024 30/6/2024 100% 0% 11.941,09 11.941,09 . informe sobre la presentacién
atenci6n de actos de acoso, {nforme sobre 2 presentacion.
acoso, hostigamiento y violencia sexual | SubDirector
hostigamiento y violencia sexual
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de. .
a Actualizar y optimizar l0s Procesos | povicign v redisefio de procesos . Carrera; Dr Gabriel Mayner, 39. Nimero de informes y/o rutas de 11172024 300612024 0% 100% 11.941,09 - 11.941,09 Actividad planificada para
académicos. procesos redisefiados. el siguiente periodo.
SubDirector
Revision de recursos a disposicion de | O JUan Luis Agruire, Director de | 40. Ntmero de informes sobre
profesores P Carrera; Dr Gabriel Mayner, recursos a disposicion de los 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 11.941,09 597055 5.970,55 Informe_Evidencia_A2024
b. Implementar un portafolio de SubDirector profesores.
servicios de apoyo a la docencia, de
4. Desarrollar y actualizar 105 innovacién académica y de recursos
procesosy ""’yzc,ms institucionales | ge aprendizaje. Diseiio de brogramas de capacitacion en_ |2 Juan Luis Agruirre, Director de {41, Namero de disefios de
académicos. prog p: Carrera; Dr Gabriel Mayner, programas de capacitacion en 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 11.941,09 11.941,09 - Informe del DIEDD Informe_Evidencia_A2024
recursos digitales {nforme_Euidencla A2024
SubDirector recursos digitales.
c. Desarmollary apoyar actividades y | Organizacion de actividades y eventos | O JUan LuiS Agruirre, Director de | 42.Nimero de informes y/o resefias
. ¥ apoye y 9 Y Carrera; Dr Gabriel Mayner, de los eventos dirigidos a los. 1112024 30/6/2024 100% 0% 4179383 41.793,83 . Informe Evidencia A2024
programas de tipo profesional y dirigidos a colegios de Guayaquil —
: SubDirector distintos colegios de Guayaquil
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos Organizacion de actividades y evenios | 2T Uan LUiS Agruirre, Director de [43. Nmero de informes y/o resefias
plblicos. 9 Y Carrera; Dr Gabriel Mayner, 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% 4279383 21.396,92 21.396,92 Informe_Evidencia_A2024

dirigidos a estudiantes de la carrera

ubDirector

de los eventos dirigidos a los
estudiantes de la

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

1 Desarrollar investigacion innovadora
con calidad e impacto socio-econémico
y cultural.

c. Fortalecer el concurso UCSG
Investiga.

Participacion activa en el concurso
UCSG investiga

Motivacién alos docentes para la
participacién en concurso UCSG investigal

7 Introducir espacios interactivos de
gamificacion y mentorias para el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la
investigacion.

Motivacin a los estudiantes para la
participacién en proyectos TECNOCATOL

Motivacién alos estudiantes para la
participacién en concurso TECNOCATOL

Dr. Juan Luis Agruirre, Dlreclor dela
Carrera, Dr. Gabriel M:
dela Carrera.

c. Dessarrollar actividades de
6 o por

Motivacin a los estudiantes para la
participacién en Club de Ciencias

Motivacién alos docentes parala
participacién en concurso UCSG investigal

medio del Club de Ciencias de la
ucsG

Motivacién a los estudiantes para la
participacién en Club de Ciencias

Motivacion a los estudiantes para la
participacion en Talleres de investigacion

d. Realizar acciones de formacion de
estudiantes en internacionalizacion de
lainvestigacion.

Motivacién a los estudiantes para la
participacion en intemacionalizacion

Coordinadores de area: Dra. Caridad
Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.
Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Cafiizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia
Pesantez, Lic Violeta Yépez M

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
SREA E.,?SE ”“ESEQFSRAESODE s - N s OBSERVACIONES
-~ > 1/1/2024 30/6/2024 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR L=/ -CIHFORME'
1)Numero de propuestas Informe del Coordinador de Are
presentadas en concurso para 4 5 5 1112024 |30/6/2024 100% 0% $11.941,09 11.941,09 .| tnforme del Coordinador de Area,
(Corte al 30/06/2024)
profesores UCSG Investiga
2)Ndmero de profesores Informe del Coordinador d
participantes en concurso UCSG 4 5 5 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $11.941,09 11.941,09 -
(Corte al 30/06/2024)
Investiga
3) Namero de proyectos Ifome ce Coorinador de
presentados en concurso estudianti 1 1 0 1112024 |30/6/2024 0% 100% $11.941,09 - 11.941,09 Actiidad planiicada para
TECNOCATOL (Corte al 30/05/2024) iguiente peri
. Informe del Coordinador de
e e A ios parcipantes 6 7 0 112024 |30/6/2024 0% 100% $11.941,00 - 11.941,09 Area. Actvidad planicada para
(Corte al 30/06/2024) 9 P
5)Ntimero de alumnos participantes Informe del Coordinador de | e para
en actividades del Club de Ciencias 6 7 0 112024 |30/6/2024 0% 100% $11.941,00 - 11.941,09 rea. o siguinte periody
u (Corte al 30/06/2024) guiente p
6)Ntmero de profesores Informe del Coordinador de | o e para
participantes en actividades del 2 4 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $11.941,09 - 11.941,09 Area, e m‘;m . Dd‘;
Club de Ciencias UCSG (Corte al 30/06/2024) 9 P
7)Namero de alumnos que
participan en concursos de Posters Informe del Coordinador de Area.
de resuitados de investigacion 6 7 7 1112024 |30/612024 100% 0% $11.941,00 11.041,00 . | !nforme delCoordlnador de frea.
(Corte al 30/06/2024
generados por los estudiantes del
Club de Ciencias .
8)Namero de estudiantes Informe del Coordinador de Area.
participando en talleres de 6 7 7 1112024 |30/612024 100% 0% $11.941,00 11.041,00 .| nforme del Coordlnador de frea.
- (Corte al 30/06/2024)
investigacién {Corte al 30/06/2024}
9)NGmero de estudiantes Informe del Coordinador de | o e para
participando en talleres de 6 7 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $11.941,09 - 11.941,09 Area. o m‘;m i Dd‘;
internacionalizacion (Corte al 30/06/2024) 9 P

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

LINEA BASE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO HRELAEETO) EVIDENCIAS
. o SPONSABLES N . STioN N SE |\ 1era 202a] IN ORES
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION oms - |META2024| N ELOORES”
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKSVACT);STVCINFORMES
Dr José Luis Jouvin, Decano de la
i Facultad; Dr Juan Luis Aguirre, . Informe del Coordinador de
oferar especialidades y maestias 3103 | pirector de Carrera; Dr Gabriel e ortas (e Posgrados 16 8 0 1112024 |30/6/2024 0% 100% $5.97053 - 597053 Actvidad planificada para
g Mayner, SubDirector de Carrera, Dr v (Corte al 30/06/2024) 9 P
Jorge Cariel Director de Posgrado
r José Luis Jouin, Decano de la | 2NdMero de estudios cualiaivos a
e. Articular la oferta de Posgrado con | Realizar un seguimiento a los estudiantes |Facultad; Dr Juan Luis Aguirre, 10s estudianies de grado que estén Informe del Coordinador de | iy 1 o vara
la de Grado con el fin de ampliar la que cursan el ultimo afio para conocer Director de Carrera; Dr Gabriel ara determinar cudl es 1a ] 2 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $5.970,53 - 5.970,53 Area. esi us}me i w‘;
trayectoria de aprendizaje y el sus expectativas de especializacion Mayner, SubDirector de Carrera, Dr | ™ o wdios (Corte al 30/06/2024) 9 p
proyecto de vida profesional de los Jorge Cariel Director de Posgrado | SPectaivapara sus estudios de
estudiantes. posgrado
Dr José Luis Jouvin, Decanodela | 3)Ntmero de conferencias dirigidas
Realizar conferencias dirigidas a Facultad; Dr Juan Luis Aguirre, alos estudiantes de Grado Informe del Coordinador de | i ara
estudiantes de Grado presentandolas | Director de Carrera; Dr Gabriel presentando las nuevas opciones de 0 2 0 1112024 |30/6/2024 0% 100% $5.97053 - 597053 Area. e
nuevas opciones de profesionalizacion | Mayner, SubDirector de Carrera, Dr | profesionalizacion para continuar su (Corte al 30/06/2024) 9 P
Jorge Carriel Director de Posgrado | formaci6n en la U
Dr José Luis Jouvin, Decano de la
Motivar a los docentes que yatienen PhD | Facultad; Dr Juan Luis Aguirre, 4)Namero de profesores Informe del Coordinador de | o panificada para
ala creacion del Doctorado en Medicina | Director de Carrera; Dr Gabriel participantes en talleres de disefio 1 0 1/1/2024 4 % 1 5.970,5: - 5.970,5: Area.
I 6n del ad d de C: Gabriel lleres de disef 1 111202 30061202 o 00% $5.97053 97053 it par
paralos graduados de la carrera Mayner, SubDirector de Carrera, Dr | de programas de posgrado (Corte al 30/06/2024) 9 p
Jorge Cariel Director de Posgrado
1. Generar programas doctorales de la
UCSG.
DrJose Luis Jouvin, Decano de la
acultad; Dr Juan Luis Aguirte, ) Informe del Coordinador de
Disefiar programas doclorales para los Diector de Carrea; o Gabrie SNimero de propuestas fuevas de 1 1 0 1112024 |30/6/2024 0% 100% $5.97053 - 597053 Area Aetiidad planicada para
g Mayner, SubDirector de Carrera, Dr | P%S9 (Corte al 30/06/2024) 9 P
Jorge Cariel Director de Posgrado

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los
problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

INDICADORES DE

RESULTADO

1/1/2024

30/6/2024

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

|

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner,

1)Nimero de eventos realizados

Informe del Coordinador de Area.

SubDirector de la Carrera, alusion 2 2 2 11112024 30612024 100% 0% $111.450,25 111.450,25 - oo 20/0c 03
a Desarrollar sesiones de difusion y Coordinadores de area: Dra. Caridad (Cortest0/oe/2020)
capacitaci6n sobre innovacion y Difundir y capacitar a los docentes sobre | .o by ayitza Guerrero, Dr.
el tema de innovaci6n y transferencia de . Dre. g
ransferencia de conocimiento parala | oo = 12 T Jorge De Vera, Dr. Ricardo
comunidad universitaria. Cafiizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr. forme o6l Coordinadior
Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr. ? informe del Coordinador de
Diego vasquez, Dra. Ana Lusia Znimero da evenios realizados 2 3 ) 112024 |300612024 0% 100% $111.450,24 - 111.450,24 Area. Actividad planificada para
iego Vasquez, Dra. Ana Luci Icapacitacion el siguiente perfodo.
1 Desarrollar conocimientos y Pesintes. 116 violeta Yépez M (Corte al 30/06/2024)
capacidades para la gestion y operacion
de lainnovacion y de
E:?ﬁg:“:’;gjé;" a comunidad Dr. Juan Luis Agrirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner,
SubDirector de la Carrera,
. Desarrollar conocimientos y Difundir, incentivar y capacitar a los Coordinadores de drea: Dra. Caridad Informe del Coordinador de
capacidades de gestion de la docentes sobre la gestion de Ia propiedad | Y0 Dre- Maritza Guerrero, Dr. 3)Numero de eventos realizados 0 1 0 1112024 30/6/2024 0% 100% $111.45024 - 111.450,24 Area. Actividad planificada para
propiedad ntelectual en la comunidad |12 Jorge De Vera, Dr. Ricardo (Gortea 300612024) el siguiente periodo.
universitaria - Canizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia
Pesantez, Lic Violeta Yépez M
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, G
b Diector do b Carern 4)NGmero de agentes de TC 1 1 1 112024 |30/612024 100% 0% $9.287,50 9.287,50 . |!nforme del Coordinadorde Area. | o\ me gyidencia A2024
5 a. Promover la vinculacién de ubDirector de la Carrera, registrados/ primer afio (Corte al 30/06/2024
2 Establecimiento y gestién de una e s |Vincular en |c de rea: Dra. Caridad
masa critica de profesionales D e las actividades de transferencia de Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.
universitarios vinculados ala innovacion e e e |CONOGIMIeNto en calidad de agentes de | Jorge De Vera, Dr. Ricardo
de P 2 Imc Cafizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Informe del Coordinador de Area.
Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia 5)Numero de eventos realizados 2 2 2 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $9.287,50 9.287,50 - Corte 2l 30/06/2024)
Peséntez, Lic Violeta Yépez M
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, . Informe del Coordinador de Area.
SobOhector de la Cartern, 6)Ntmero de eventos realizados 2 2 1 1112024 |30/612024 50% 50% $0.287.50 4.643,75 484375 |
3 Esblecimionto y gestion deun | Promocion y difusion de la oferta de | Promocionar y difundir en redes Ia oferta | Coordinadores de drea: Dra. Caridad
yg ! servicios de transferencia de le servicios de transferencia de Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.
conjunto de servicios y consultorias. 2
cursos y cursos y Jorge De Vera, Dr. Ricardo
especializados a ofertar desde UCSG 9
senicios de laboratorio senvicios de laboralorio. Cafizares, Dr. Freddy Aveiga, Dr. nforme del Goordinador de
‘Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
v o 7)Ntmero de reuniones realizadas 2 2 0 1112024 30/6/2024 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 Actividad planificada para

Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia
Pesantez, Lic Violeta Yépez M

Area,
(Corte al 30/06/2024)

el siguiente periodo.

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2023

META 2024

INDICADORES DE

RESULTADO

1172024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES
ETC

SERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras
e Institutos los compromisos suscritos

Difusion de los compromisos

4)Numero de actividades de

Informe del Coordinador de Area.

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la C| 3 a4 25% 75% 9.287,50 2.321,88 6.965,63

1 Impulsar el desarrollo de en los convenios internacionales internacionales gruirre, convenios ejecutadas por Facultad B L1/2024 300612024 $9.287/ ! ! (Corte al 30/06/2024)
proyectos académicos e especificos para la disciplina.
investigativos con caracter
internacional. ¢. Aumentar la participaci6n en foros, | Motivacién a los estudiantes y docentes a syNimero de paricpaciones nforme del Coordinador de Aren.

congresos y jomadas cientificas de |l participacion en los proyectos Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la C particip 2 2 2 112024 |30/612024 100% 0% $0.287,50 9.287,50 .| !nformedel Coordinador de Area.

1 ejecutadas por aiio (Corte al 30/06/2024)

presigio internacional académicos
2 Promover la creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que . Informe del Coordinador de
contribuyan a la internacionalizacion | a. Establecer alianzas con redes de uni| CONVersar con instituciones Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la ¢| ®YNmero de nuevos convenios de 2 3 0 1112024 30/6/2024 0% 100% $27.862,55 - 27.862,55 Area. Actividad planificada para

. intemacionales de educacion superior red suscritos por afio el siguiente periodo.

de la educacion superior, de la (Corte al 30/06/2024)
ciencia, de la tecnologia, la cultura o
Ia sostenibilidad del planeta

d. Registrar y mantener contacto con Informe del Coordinador de

los egresados que estan en el exterior, Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la C| faai‘:"bc:ngl;ﬂ;“::;fj:‘;a’:j;’;’;“E“ 80% 85% 0% 112024 |300612024 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 Area. *‘“‘;‘gg‘?}z:{";?;‘?;z“

involucrarlos en las redes de Encuestar a los estudiantes graduados (Corte al 30/06/2024)

y de de la carrera para involucrarlos en redes

préctica institucionales, y ofrecerles | de aprendizaje 39)% de graduados de quienes Informe del Coordinador de | iigad planificada para
5 Gestionar y sistematizar el formacion permanente para el Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la €| tenemos 100% 100% 0% 112024 |30/612024 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 Area. it par
proceso de internacionalizacion de a |desarrollo de su perfi global datos (Corte al 30/06/2024) guiente p
ucsG.

e. Mantener actualizado un espacio en | Actualizar de manera periodica la web 40)% de espacio Direccion Informe del Coordinador de | it biarifcada para

laweb de la UCSG con informacion | UCSG sobre actividades d Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Car 100% 100% o% 112024 |30/612024 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 A P

de internacionalizacion

internacionalizacion

Internacionalizacion en pagina web
acwalizado

Area,
(Corte al 30/06/2024)

el siguiente periodo.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2024

INDICADORES DE

RESULTADO

1/1/2024

30/6/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIA:

LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACION

a. Reforzar la politica de alianzas y

Suscribir convenios de cooperacion

Dr José Luis Jouvin, Decano de la
Facultad ; Dr Juan Luis Aguirre,
Director de Medicina; Dr Gabriel

1) Ntimero de convenios
gestionados con instituciones

Informe del Coordinador de Area.

z?g;’;;‘:;::g‘::ﬂ:l’f:!y privadas, | nterinstitucional Mayner, SubDirector de Medicina, Dr | publicas, privadas u organismos 3 N 3 L2024 |30/612024 5% 2% S18.575.04 1393128 464376 (Corte al 30/06/2024)
- Luis Fernando Molina, Coordinador | nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de de Vinculacién
entre la
UCSG, la administracion pablica, el
entorno socioecondmico y la "
sociedad civil Dr José Luis Jouvin, Decano de la .
c. Incentivar la colaboracion con Facultad ; Dr Juan Luis Aguirre, 3) Nimero de °"“"ed“‘°s suscritos
empresas privadas y organizaciones | Suscribir convenios de cooperacion Director de Medicina; Dr Gabriel con empresas priva fsy 3 N . V1024 20612024 100% 0% 1857504 1857504 Informe del Coordinador de Area.
sociales para convenios de pasantias | interinstitucional Mayner, SubDirector de Medicina, Dr Z;?;’:ﬁ;z‘%f;z:r‘;:: p”:":ms g 4 | (Corte al 30/06/2024
para los estudiantes Luis Fernando Molina, Coordinador
de Vinculacién estudiantes
Dr José Luis Jouvin, Decano de la
a. Desarrollar programas y proyectos Facultad ; Dr Juan Luis Aguirre, Informe del Coordinador de
de vinculacion para atender las Suscribir convenios de vinculacién con la | Director de Medicina; Dr Gabriel  |5) Numero de proyectos de 3 N 0 vsoza | 30612024 - 100% $18.575.04 . 1857504 o Actividad planificada para
necesidades detectadas en el entorno | comunidad Mayner, SubDirector de Medicina, Dr |vinculaci6n ejecutados i i (Conte al 30/0612024) el siguiente periodo.
de influencia de la UCS( Luis Fernando Molina, Coordinador
2 Consolidar y ampliar el portafolio de Vinculacién
de programas, proyectos de
vinculacion y de educacién continua
¢. Organizar e impulsar cursos y
::‘g’:;g;sng;f“;“;:ﬁg;g:‘c‘g‘“a # | Reuniones para revision de propuestas | ing Carlos Santana, Coordinador de | 7) Nimero de eventos anuales de 3 3 0 vsoza | 30612024 - 100% 1857504 . 1857504 Informe del Soordinador de | actividad planificada para
de Cursos de Educacién Continua Educacién Continua Facultad CCMM | educacién continua ejecutados. el siguiente periodo.
cultural y del conocimiento desde las (Corte al 30/06/2024)
Facultades y Carreras
Dr José Luis Jouvin, Decano de la
Facultad ; Dr Juan Luis Aguirre,
Director de Medicina; Dr Gabriel
Mayner, Sub]Director de Medicina,
Difusion y seleccion de estudiantes en | Coordinadores de drea: Dra. Caridad | 10)Ndmero de estudiantes en . dinador de Area
actividades de movilidad académicaylo | Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. actividades de moviidad académica 1 3 1 1112024 |30/6/2024 33% 67% $18575,04 6.129,76 12.445.28 o e
de investigacién. Jorge De Vera, Dr. Ricardo ylo de investigacion. ICorte 21 30/06/2024)
Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr.
Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr.
Brumell Aguiar,Dr. Diego Vasquez,
3 Incrementar las acciones de b. Promover la participacion de Dra. Ana Lucia Pesantez.
movilidad nacional e internacional | estudiantes y docentes en actividades
para estudiantes, docentes y de movilidad académica ylo de
personal administrativo de la UCSG.  |investigacion
Dr José Luis Jouvin, Decano de la
Facultad ; Dr Juan Luis Aguirre,
Director de Medicina; Dr Gabriel
Mayner, Sub]Director de Medicina,
Difusion y seleccion de docentes en Coordinadores de area: Dra. Caridad | 11) Namero de docentes en forme del Coordinador de Area.
actividades de movilidad académicaylo | Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. actividades de moviidad académica 10 3 1 1112024 |30/6/2024 33% 67% $18575,04 6.129,76 12.445.28 o
de investigacién. Jorge De Vera, Dr. Ricardo ylo de investigacién ICorte 21 30/06/2024)
Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, r.
Freddy Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr.
Brumell Aguiar,Dr. Diego Vasquez,
Dra. Ana Lucia Pesantez.
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de
4+ Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los Medicina; Dr. Gabriel Mayner,
comunitacion miermas y externas | ProYectos de vinculacion, acciones de | Reuniones para organizar eventos que | SubDirector de la Carrera; Docentes: | 15) Nimero de eventos anuales de 5 R . yuso2a |30612024 0% 0% 555.725.12 27.862.56 7 862,56 Iforme del Coordinador de Area
. relacionamiento e iniciativas del cumplan los lineamientos de vinculacién | Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo difusion g - - (Corte al 30/06/2024
con los piblicos objetivos "
Vicerrectorado. Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra
Devie Navas, Dra Giomar Leiva
a. Mantener didlogos permanentes Dr. Juan Luis Aguirre, Director de
Reuniones con las empresas que ofertan | Medicina; Dr. Gabriel Mayner, )
con los posibles empleadores de senvicios de salud on procura e SbDirenior do i Carrera Docentes: | 16) Nimero de actualizaciones de Informe del Coordinador de | o ianifcada para
nuestros graduados con el objeto de N nuestros perfiles profesionales de 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $18.575,04 - 18.575,04 \rea. -
alinearlos a la bolsa de trabajo de la Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo el siguiente periodo.
actualizar nuestros perfiles " nuestros graduados (Corte al 30/06/2024)
Profesionales universidad garantizando Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra
Devie Navas, Dra Giomar Leiva
b. Colaborar con empresas e Dr. Juan Luis Aguirre, Director de
5 Fortalecer las condiciones instituciones, en actividades Organizaci6n de ferias laborales que | Medicina; Dr. Gabriel Mayner, 17) Namero de ferias laboral
necesarias para favorecer la académicas especificas, que permitan un acercamiento dinamico entre | SubDirector de la Carrera; Docentes: |7 ‘“"‘em : e ferias laborales N ) . L2024 20612024 0% 0% $18.575.00 928752 9.287.53| Informe del Coordinador de Area,
empleabilidad de nuestros graduados. |apuntalen los procesos de formacion y | los estudiantes de la carrera y empresas | Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo ;"‘:If el as,,j"""'esaf‘j a ! St ; (Corte al 30/06/2024)
‘asesoramiento para la busquedade | que ofertan servicios de salud. Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra 'stituciones publicas o privadas.
empleo de los/as egresados/as, Devie Navas, Dra Giomar Leiva
¢. Desarrollar y consolidar un Organizacion de cursos sobre Dr. Juan Luis Aguirre, Director de
estudiantes de los ciclos superiores para : formativos de habilidades blandas 0 2 2 1112024 |30/6/2024 100% 0% $18575,04 1857504 .| Informe del Coordinador de Arez.

de los futuros egresados con el objeto
de orientarlos hacia una insercion
asertiva al campo laboral

que las puedan aplicar en su vida
profesional

Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo
Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra
Devie Navas, Dra Giomar Leiva

enlinea

(Corte al 30/06/2024)

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNE,A ?ASE META 202 ”“?}Ig(‘A\FSrZE;QDE OBSERVACIONES
1/1/2024 30/6/2024 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR L=/ -CINFORMES
1) Tasa: (No. Horas hombre
Capacitacion interna y/o externa de . i
servicios, establecidos acorde a las Ing. Mauricio Garzén, Coordinador | capacitacién ejecutada / No. Total 100% 100% 50% 112024 |30/612024 50% 50% $103.064,94 51.532,47 51.532,47 | nforme del Coordinador de Area.
a. Implementar normas de control que. | qumencias Académico 2 Horas hombre capacitacion (Corte a1 30/06/2024
1 Incrementar la razonabilidad en los | PEMitan el correcto seguimiento ala planificada y aprobada) x 100%
activos, suministros y otros bienes | Provisidn del servicioy resuelvan
de la universidad asi como la potenciales incumplimientos
o la en la gestion
administrativa, seguridad y
adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién
. Ing. Mauricio Garzén, Coordinador | de procedimientos interos / No. o or
Difusion de procedimientos internos o
p itvamised Totl Horas hombre capaciagion 100% 100% s0% 112024 |30/6/2024 50% 50% $103.064,94 5153247 5153247 R
planificada y aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del
adquisiciones garantizando la base | P70°e0 de adauisiciones. Incluir 13) Tasa: (No. Adquisiciones
de datos de esténdares en Tabla de adquisiciones requeridas por la | Ing. Mauricio Garzon, Coordinador | contratadas/ No. Total Adquisiciones o ore
prov " términos de referencia y asegurar la N . 100% 100% 50% 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $122.686,98 61.343,49 61.343,49
y evaluados; asicomo a reduccion [ (EPRO8 LTI Y SEER | carera Académico 2 requeridas y planificadas en PAC) x (Corte a1 30/06/2024
je Iuempns de atencidn y efectividad | pu 0T o cion estrategicay 100%
e la compra. operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por
. Ing. Mauricio Garzén, Coordinador | c/programas de ingenieria/ No. " Informe del Coordinador de Area.
Supervision de mantenimiento preventivo | % MU o memim e wanifoados 100% 100% so% 1112024 |30/612024 50% 50% $91508,13 45.799,07 45.799,07 s y—
a Integrar recursos de la cadena de por elprogramas de Ingenieria) X
4 Asegurar la operatividad, valor que resuelvan tcicamente las 100%
de
equipamiento con enfoque a la en la provisién del servicio a través de
cadena de valor Iaimplementacion de proyectos de 25 No. Hitos de desarrollo de
uacion Ing. Mauricio Garzon, Coordinador | "iraestructura UCSG/ No. TTL. Informe del Coordinador de Area
Disefio del plan de infraestructura 9 . N Hitos planificados y acordados en el 100% 100% 50% 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $111.011,72 55.505,86 5550586 | -
Académico 2 (Corte al 30/06/2024
Plan Desarrollo de Infraestructura) x
100%
S 171757498 $ 72099647 $ 99657851

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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