1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: FISIOTERAPIA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
oso o . < < . . INDICADORES DE .
OBJETIVOS OPERATIVOS | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 et OBSERVACIONES
RESULTADO IECUTADO POR ASIGNADO | EJECUTADO POR LINKS - ACTAS - INFORMES -
; PO | gjecutar | ASIS UTAl EIECUTAR c
o | Cumplimiento de la meta
. Informe r r
Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado 4. Namero de proyectos de ajustes curricularesde las o 1 o 01/01/2024 | 30/06/2024 o% 100% s 260000 % - |'s 20000 | nforme del Coordinadorde Area | Loz borael
carteras cuya vigencia ermina en el 2024 (corte al 30/06/2024)
siguiente semesre.
b. Mejorar Ia oferta académica de grado en
funcion de fas nuevas demandas y Avalissy reision delproyecto del redisefio | Coordinaora Acagrmica de Carrera: Lo, Eva.[5. NGiero de nformes sobrepropuesta de ajustes N N N 01/01/2024 | 30/06/2024 100% o% s 260000]5 260000 $ - |indicador s
requerimientos de la sociedad. para l reaizacion de los ajustes curticulares | Chang sustantivos y no sustantivos de s carrreras vigentes {ndicadors
Coordinadora Nivel Basico: Leda Sheyla
Villacres Informe del Coordinador de Area | CUMPHMIeNto de la meta
6. Unidad aprobada en CUy el CES ¢ implementaca 0 1 0 01/01/2020  [30/06/2024 o% 100%  |s 260000 - |s 2600 reprogramada parael
(corte al 30/06/2024)
siguiente semesire.
Monitoreo y seguimiento d elos resultados de
. Fortalecer el proceso de medicion de aprenizejes mediant afelizaciondelos | L coers Lol
resultados de aprendizaje por unidades de ‘examenes complexivos. C:" inadora Academica de Carrera: Leda. EV2 7 njmerg de informes anuales por carrera revisados. 2 2 1 01/01/2024  |30/06/2024 50% 50% S 260000 % 130000 | $ 1.300,00 | Indicador 7
organizacién curricular. ang
Indicador de frecuencia
Coordinadora de itulacien: Dra. Isabel Grijahva 8. Tasa anual de titulacion. a1,00% 86% o% 01/01/2024 {30/06/2024 o% 100% s 2600008 - |'s 2600, |Informe del Coordinador de Area |anual. Se informera el
4. Fortlecer el p grado. ony el d (corte al 30/06/2024) resultado al concluir el
titulacién de la carrera periodo.
Coordinadora Académica de Carrera: Leda. Eva 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de n n n [P — 00% o < ae0m|s 2600 | ndicadors
Chang ayudantes pedagogicos. Indicador9
1 Asegurarla calidad de los Director de Carrera: Lodo. Stalin Juradoy | 12. Nimero de nformes de revisiones para la Informe del Coordinador de Area | CUTPIIMIento de la meta
1 0 01/01/2024 {30/06/2024 o% 100% - 260000 ama
procescs d formacien de grado Revisiones d reglanentcs Miembros dsCoisién Acadénica e reglamentcs, 0 o o § 200 : (corte130/05/2024) e el
. Fortalecer el rol de Ia Comision Académica i,
de grado como un ente asesor del Conszjo )
Universitario para la revision y actualizacion | Revisiones de normtivas Directorde Carrera: Lodo, Salin radoy |15, Nimero de nfores de revisionespara la 0 1 1 01/01/2024  |30/06/2024 100% % § 2600005 260000 $ - |indicador 13
pemnentes e 1os reglamentos nometives y Miembros de Comision Académica actualizacion de normativas.
procesos académicos.
, . o | cumplimiento de la meta
Revisiones e actualizacion de procesos Director de Carrra: Lodo.Stalin Juradoy | 14. Namero de informes derevisiones para la o . o w0 |s0/06/2024 o oo | s 260000 s ~ s 20000 [Imorme deloordinadorde rea | URIRELS S8 1
académicos Miembros de Comisicn Académica actualizacion de procesos académicos e a universidad. (corte al 30/06/2024) et
siguiente semesre.
9. Fortalecer el funcionamiento de las 15, Nimero de actas e informes registrados 16 16 15 01/01/2020  |30/06/2024 9% % $ 260000 | 244400 156,00 | ndicador 15
comisiones académicas de carreras para
mejoras en el disefo y revisio
prograrres de asignatures, 1aactualzacitn de 16. Nimero de reportes reistrados. 16 16 15 01/01/2020  |30/06/2024 9% % s 2600005 244800 s 156,00 | ndicador 16
Ia bibliografay otros recursos, sequimiento a
tesultados de aprendizaje y peril de egreso,
pricticas resultados de la y ejecucion Director de Carera: Ledo. Stalin Jurado y hrea | Cumplimiento de la meta
evaluacion integral docente comision academica Miembros de Comision Académica 17. Nimero de informes de revision el distrbuivo o ) o ovor/z020 | 3070672020 o o |s 260003 ~|s 20000 |Informe del Coordinador de Area | SUTPHTICTIO e 2
docente de Ies careras. g % (corte al 30/06/2024) i
siguiente semesire.
| Cumplimiento de la meta
18. Nimero de informes de 1 jomades de N ) o ovor/z020 | 3070672020 o 006 |5 2600005 s 20000 | nforme del Coordinador de Area
autoevaluzcien de carreras (corte a1 30/06/2024)
siguiente semesire.
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de
Capacitacion docente de cuarto nivel Coordinadora de cartera: Leda. Eva Chang | Formacian y Actualizacién docete presentados a la 6 6 s 01/01/2020  |30/06/2024 100% o% $ 260000 |5 260000 $ - | ndicador 20
b. Desarrollar e implementar un Plan de Comision Académica
Formacién y Actualizacion Docente
2 Fortalecer Ia formacien, Ia
calidad y la evaluacion integral de 21. Nimero de profesores que participan en espacios de Informe del Coordinador de Area | CUMPlimiento de 12 meta
Y eg Actualizacion docente Coordinadora de carrera: Lcda. Eva Chang - profesores que particip: P 8 8 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% $ 260000 |$ - s 2.600,00 reprogramada para el
1os docentes de graco. formacion, capacitacion y actualizacien docente. (corte a1 30/06/2024)
siguiente semesre.
25, Nimero de informes presentados sobre a valuacion Cumplimiento de la meta
d. Revisar de evalu| Revision docent Director de Carrera: Lodo. Stalin Jurado y integral docente en la Comision Académica de la 0 2 0 01/01/2024 |30/06/2024 0% 100% § 260000 [ $ S ls 2.600,00 | nforme del Coordinador de Area | oo vy para
Miembros de Comision Académica (corte al 30/06/2024)
Universidad siguiente semesre.
| Cumplimiento de la meta
27 Niero g nforres e i o procesode , ) o ovor/02 | s0/08/202 - wos | s 260000 | s 2o e st coodmaorce rea |
3 Fortalecer y desarrollar los Analisis de los resuldados obtenidos durante (coreal ! siguiente semestre.
procesos de admision de gradoy | b. Desarrollar mejoras en los procesos de ; ;
P o |t s o proceso de captacion de estudiantes y Coordinadora de Admision: Loda. Tania Abril
oot P propuesta al nuevo proceso 28, Nimero de inf o e porcentie nforme del Coordinador de Area | CUMPIiTIENto de la meta
. Namero de informes sobre el porcentaje de 2 2 o 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% § 260000 | $ - s 2.600,00 | Inorme del Coordinadorde Area oo mada para el
estudiantes que aprueban los procesos de admision (corte a1 30/06/2024)
siguiente semesre.
Director de Carrera: Ledo, Stalin Jurado, Cumplimient delameta
; Informe del Coordinador de Area
a. Actualizary optimizar los procesos Reunion para revision del redisefio Coordinadora de carrera: Leda. Eva Changy | 39, Namero de informes y/o rutas de procesos 0 2 o 01/01/2024 |30/06/2024 0% 100% $ 260000 [ - s 260000 reprogramada para el
; coordinadora de area basica: Leda. Sheyla redisefados (corte a1 30/06/2024)
académicos siguiente semesre.
Villacres
4 Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos ; 42.Nimero de informes yio resefas de los eventos ) A . o1/o1/2020 | 30/06/2028 o o N 130000 130,00 | nforme del Coordinador de Area.
kAo « Desaollary apoyar activicadesy programas | 22100 e feiade estudio Coorinadora e Admision: Leca, Tania Abril | G745 ¥ FEHTES VIO Sesrae o o o /01/: /06 $ 260000 | 300,00 | § 30000 | {HOES
de tipo p y
posicionen a nuestra universidad ante sus ) ) irea | Cumplimiento de la meta
respectivos pblicos. Concurso de musicay canto ia el erapeua | o e isica: Lo Sheyla Vil |43 NOTETO 8 informes /o e e fos ventos N 2 o 01/01/2024 |30/06/2024 o% 100% § 260000 |$ S 2.60000 |Informe del Coordinador de Area | oo para el
fisico, participacion de posada navidefia diigidos  los estudiantes de Ia universidad (corte al 30/06/2024) ity

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100"

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/EUY0S6E52bNIi1ZNACri1IwBaBdKBmohVKAaSPwPEu5S3Q?e=BSU6dE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/Ee7nAsZDxQdNljEgVQdplS4BY6azRI32WPeEczFusTOTeg?e=YozeFQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/Efyz-0IAbplFhl-45V4vpxEBH4UA54WT0QayMmM1WVcdNw?e=fGkgTl
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/EW9N_7WGfb1KrIztW0DREygBFzAuGC79EXcnV1gdS-2C7A?e=VflEq5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/EWZ-pmSc2rlJtx_5LQVO6AYB2oEMI3C3PA3kAh5eTCD0eQ?e=Ij0sKC
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/EWZNtbxNY0hNr13cLJaU1bMBXFAjabf77xh5IHbhxhF3ow?e=GyYN0J
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_sierra_cu_ucsg_edu_ec/EeHeM85GkMBGpzHbajfcd04B7aYnuWeVF5EqTL2TwEL4Ig?e=uMD4XB
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EdqsSye_l7FFkDR3OYzpnOcBaIXXSPuierehp2A2yP_gzA?e=U3Nz4g
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/EdqsSye_l7FFkDR3OYzpnOcBaIXXSPuierehp2A2yP_gzA?e=U3Nz4g

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caréacter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIM RESUPUES VIDENCIAS
A ) ) R ) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS N
0BIETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 X OBSERVACIONES
RESULTADO EJECUTADO POR ASIGNADO  EJECUTADO SO [ e
¥ > EJECUTAR SIS VA EJECUTAR i
Comunicacion e Incentivecitn a profesores . |
Econ. Victor Sierra. Coordinador de 1)Nmero de propuestas presentadas en concurso para
o1/01/202¢  |30/06/2024 100% o% 260000 260000 - | indicador
1 Desarrollar investigacion pas e ppenen eleonaursoUCSG || PO peasone UCAG Mt 2 1 2 01/ 106/ $ $ $ Indicador 1
innovadora con calidad ¢ impacto | c. Fortalecer ¢l concurso UCSG Invstiga.
socio-econémico y cultural
Difusion para a participacidn d profesores en | Econ. Victor Sirra. Coordinador de 2)Ndmero de profesores participantes en concurso . | . w02 |s0/06/2024 oo o s 2e000|s 2600008 | oicacors
ol concurso UCSG Investiga Investigacion UCSG Investiga ndicador2
\ ’ ; o | cumplimiento ce 1a meta
Presentacion de Proyectos en el concurso | Econ. Victor Sierra. Coordinador de 3)Ndmero de proyectos presentados en concurso o1j01/2024 | s0/06/2028 - oo s Informe del Coordinador de Area
° 260000 | $ S |s 26000
TECNOCATOL Investigacion estudiantil TECNOCATOL 0 B g /01 106/ (corte al 30/06/2024) reprogramada para el
a Fortalecer los concursos para estudiantes
que fomentan Ia invstigacion.
; . ; iea | Cemplimiento ce 1a meta
Participacion de estudiantes en el concurso | Econ. Victor Sierra. Coordinador de 4)Ndmero de alumos participantes en concurso Informe del Coordinador de Area
01/01/2024  {30/06/2024 o% 100% 260,00 - 260,00
TECNOCATOL. Investigacion TECNOCATOL 0 B 0 01/ /06/ $ 08 $ 00 | (corte al 30/06/2024) reprogramada para el
siguiente semesre.
, Econ. Victor Sierra. Coordinador de ]
Panicpacion deestudantesenel Clubde | 88 SETR PO | S)Nimero d alummos paricipantesenactividaes el A | » o1/01/2020 | 30/06/2024 100% o% s 260000|s 2600008 - | ncicadors
Ciencias. Club de Ciencias UCSG ndicadors
Cartera: Loda. Eva Chang
7 Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias para Econ. Victor Sierra. Coordinador de ]
el desarrollo de competencias Sarticipacion dedocetes en l Club de Invetigcion, Coordinadora Académicade |17 1 Profesare partcipanes e actividades ol 1 1 3 01/01/2024 |30/06/2028 100% o% $ 2600008 260000 - | indicadors
investigativas en estudiantes. . Desarrollar actividades de investigacion para | </°N°1% Carrera; Leda. Eva Chang b de Clencias
estudiantes por medio del Club de Ciencias
ucse .
Econ. Victor Sierra. Coordinador de TINdmero de &lumnos que participan en concursos de Informe del Coordinador de Area | CUMPHmIento d la meta
Elaboracion de Posters de los estudiantes ° Posters de resultados de investigacion generados por los 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 o% 006 |5 2600008 - |s 260000 reprogramada para ¢l
Investigacion (corte al 30/06/2024)
estudiantes del Club de Ciencias siguiente semesre.
) ) ) Curplimiento de la meta
Particpacion de estudiantes en alletes de | Econ. VictorSiera. Coordinador de §)Namero de etudiantes participando en tallres e N . ) ovor/02 | 07067202 - oo |s 260008 |5 2s0000 |Iorme delCoordinador de Area [ CTPITER S o
investigacicn Investigacion investigacion (corte a1 30/06/2024) amed
d. Realizar acciones de formacitn de . o | cumplimiento ce 1a meta
estudiantes en internacionalizacion de la Participacion de estudiantes en talleres de | 5164 4o Movilidad: Ledo. Jorge Arce INdmero de estudiantes participando en talleres de 0 1 0 01/01/2024 |30/06/2024 0% 100% s 260000 |$ - s 260,00 | nforme del Coordinador de Area | para el
) internacionalizacion intemacionalizacion (corte al 30/06/2024)
investigacion. siguiente semesre.

POSGRADO

OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE

FECHA MPLIMIENTO PRESUPUE EVIDENCI

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2 S ACTAS I OBSERVACIONES
EHLTED EJECUTADO ASIGNADO | EJECUTADO LINKS SACTAS INFORME
Director de Carrera: Lodo. Stalin Jurado, Cumplimiento de la meta
Sugeic Programas de Posgrado ariculados | Qe 0 O Lo Stain Juao, | 1yNdmero de oferts de posgrados con avl de faculag N . o ovor/z028 | s0/06/2020 o oo |s a00|s |5 3000 [1orme deloordinadordedrea | AP0 1L
con la oferta de grado yio carreras (corte a1 30/06/2024)
Chang siguiente semestre.
& Aticular laoferade Posgradoconlade | L e et Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado, Z)Nd‘"““d“‘Es"‘d“’sa“a“‘a‘;:'““';'s Z‘"I‘d‘a"‘“de nforme del Coordinador de Area | CUTPIITIENo de la meta
Grado con el findeanpliarla eyecorade | EStuioa stuates para deleminar s | Coyinaors cagémicace Carers: Lo, v (3240 90 e cusando s o fo e o carera paa 1 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 o% 00% s 3120008 - |s a1a0p |Informe del Coordinadorde Area | oo oraag parae
sprendizaje y e proyecto de vida profesional | expectaiva de estudios de posgrado o eterminar cusl s la expectaiva para sus estudios de (corte a1 30/06/2024) e e
e los estudiantes. posgrado.
3)Ndmero de conferencias dirgidas a los estudiantes de
Realizar conferencias dirigidas a los Director de Carrera: Lodo. Stalin Jurado, G:adn presentando las nuevas Dgp: ones de Informe del Coordinador de Area | CUMPlimiento de la meta
Coordinadora Académica de Carrera: Leda. Eva ; 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 o% 00% S 3120008 - |s a0 reprogramada pra e
estudiantes de Grado profesionalizacion para continuar su formacion en la (corte al 30/06/2024)
Chang siguiente semestre.
ucse
Director de Carera: Lodo. Stalin Jurado,
Convocar adocentes parala Coordinador Cartra: Lo, Eva. | )Namero de profesoresparticpante en tllres de N . . ovor/02 | s0/08/202 100 - s amoools  aw00|s | intorme del coordinador de Area
talleres e disefio de programas de posgrado | Chang, Leda. Tania Aabrl, Leda, Layla de la |disefio de programs de posgrado {corte al 30/06/2024)
. Generar programas de maestria o doctorales
P Torre
‘Sugeri propuestas de programes de Posgrado | Director de Carrera: Lodo. Stalin Jurado, 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alinadas a
Coordinadora Académica de Carrera: Leda. Eva 1 1 1 01/01/2024  |30/06/2024 100% o% s a12000|$ 312000 - |indicador 5 Posgrado
alinieados a a facultad oot Ta facultad

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A META 2024 Aok OBSERVACIONES
RESULTADO 1/1/2024 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO RS LCTAS o INFORMES
- - . EJECUTAR e - EJECUTAR (of

Informe del Coordinador de Area | CUMPHMIento de la meta
X Nimero de eventos realizados 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% s 2600003 <[5 zsemo e reprogramada para el

a. Desarrollar sesiones de difusicn y (cortea siguiente semesre
capacitacion o Jornada d i Ledo. Jorge Arce, Coordinadora de Admision:

1 Desarrollar de conocimiento para la comunidad Fisioterapia Leda. Tania Abril

Conocm ires | Cmplimiento de la meta
conocimientos y capacidades para. |universitari 2INGmero de eventos realizados 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% s 260000 % ~|s 2000 forme el oorinador de Avea | CEETERS AT

la gestion y operacion de la (corte al 30/06/2024) Sguione semeste
innovacion y transferencia de :
conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

. Desarllar conocimientos y capacidades de Ledo. Jorge Arce, Coordinadora de Admisién: Informe del Coordinador de Area | CUMPHmIento de la meta
6 d - ’ 0 1 0 01/01/2024|30/06/2024 0% 100% 2.600,00 - 2,600,00
gestion de la propiedad intelectual en la Jomadas para el desarrollo de conocimiento | €0 14 3)Namero de eventos realizados /01 106/ $ $ $ (conte a130/06/2024) reprogramada para el

comunidad universitaria siguiente semestre.

Vincular a profesores en actividades de Director de Carrera: Lodo Stalin Jurado, Informe del Coordinador de Area | CHTPImiento de 12 meta
o Coordinadora Académica de Carrera: Loda. Eva | 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 1 0 01/01/2024 |30/06/2024 0% 100% s 2600008 - s 260000 reprogramada para el
2 Establecimientoy it transferencia de conocimiento (corte al 30/06/2024)
s , a. Promover la vinculacion de profesionales Chang, Leda. Sheyla Villacrés siguiente semestre.
gestion de una masacriticade |- T B I

. calidad de
vinculados a la innovacion y

: agentes de ITC
transferencia de conocimiento nies de Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado, forme del Coordinador de Area | CUMPImiento de la meta
Crear eventos de d dinadora Académica de Cartera: Leda, Eva. | S)NG eventos realizados 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 o% 100% S 260000 % - |s 260000 reprogramada para el
¢ (corte al 30/06/2024)
Chang, Loda. Sheyla Villacrés siguiente semesire.
Coordinadora érea bésica: Leda. Sheyla .
- ur 6)NGmero de eventos realizados 1 01/01/2024  |30/06/2024 100% % 260000 260000 - | nForwme nDicador 6
3 Establecimientoy Promover defisioterapia | \iacres, Leda. Abigail Burbano ) 1 1 o Ioc: s s s

" N a. Promocion y difusion de la oferta de
gestion de un conjunto de servicios
: e servicios de transferencia de conocimientos,
¥ consultorias especializadosa | oo rorias, cursos y senicios de laboratorio
ofertar desde UCSG ) ’ Reién para proponer cursos ysenviclos de | Coordinadora drea bsica: Loda. Sheyla 7)Ndmero de reuniones realizadas 1 1 1 01/01/2024 |30/06/2024. 100% 0% S 260000 260000
fisioterapia Villacres. Leda. Abigail Burbano . .

INFORME INDICADOR 7

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION

NDICADOR
PERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® “ INDICADORES DE OBSERVACIONES
RESULTADO 0 LINKS - ACTAS - INFORMES
b. Difundir en las Facultades, Carreras
Instittos los compromisos suscritos en 105 | e o e s convenios intemacionales | Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce #Ndmero de actividades de convenios ejecutadas por 0 2 1 01/01/2024 |30/06/2024 50% 0% s 2600008 130000 | $ 1300,00 | INFORME INDICADOR 1
1 Impulsar el desarrollo de convenios internacionales especificos para la Facultad
proyectos académicos e disciplina.
cardcter
internacional . Aumentar la participaci6n en foros, nforme del Coordinador de Area | CHMPIimiento de la meta
ngresos i prestigi Promocion de jorad tificas intemacional | Delegado de Movilidad: Lcdo. Jorge Arce 5)Namero de participaciones ejecutadas por afio 0 2 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% S 260000 $ - ls 2.600,00 |!" ‘:!"“E‘ 33 /D:}’Z'D;T orde Area | reprogramada para el
internacional. corte:a ) siguiente semestre.
38)% de graduados que responden la encuesta al afio de Informe el Coordinador de Area | CUTPHimiento de la meta
d. Registrar y mantener contacto con los Incremento y actualizacion de informacion | Coordinadora de titulacion: Dra. Isabel Grijalva N e e 100% 100% 0% 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% S 2600008 - s 2.600,00 reprogramada para el
egresados que estén en el exterior, graduarse (corte al 30/06/2024) siquiente semere
Jucrarlos en s redes de aprendizsje y
comunidades de préctica institucionales, y
5 Gestionar y sistematizar el | ofrecerles formaci6n permanente para el 39)9% de graduados de quienes tenemos Informe del Coordinador de Area | CUTPHIMIento de 2 meta
6 6 o 01/01/2024  {30/06/2024 0% 100% 260000 - 260000
proceso e internacionalizacien de |esarolo 6o supet global Incremento y actualizacicn de informacion | Coordinadora detitulacien: Dra. Isabel Grijalva. |52 100% 100% 0% /01/. 106/ B s s (comme st 30/06/2024) reprogramadia para e
1aUCSG. siguiente semestre.
& Mantener actualizado un espacio en la web 40)% de espacio Direccion Internacionalizacién en Informe del Coordinador de Area | CUMPHimiento defa meta
de la UCSG con informacion de Incremento y actualizacion de informacion | Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce P 0% 100% 0% 01/01/2024  {30/06/2024 0% 100% S 2600008 - s 2,600,00 reprogramada para el
iemacionalinacion pagina web actualizado (corte al 30/06/2024) siquiente semere

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a Reforzar la politica de alianzas y convenios

TIVIDADES

Convenios y alianza nacionales &

E GESTION®

1) Numero de convenios gestionados con instituciones

META 202:

INDICADORES DE
RESULTADO

EJECUTADO

POR

EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO VIDEN

LINKS - ACTAS -
ETC

Informe del Coordinador de Area

INFORMES -

OBSERVACIONES

Cumplimiento de la meta

con sectores y organizaciones piblicas y nternacionales. Coordinadc b Leda. Sheyla privadas u organismos nacionales e 0 1 0 01/01/2024 | 30/06/2024 0% 100% $ 2.600,00 | $ $ 2.600,00 (corte al 30/06/2024)
1 Profundizar las | Privadas. ! 8 intemacionales siguiente semestre.
d
institucional entre la UCSG, la
administracion publica, el entorno
socioecondmico y la sociedad civil. |c. Incentivar la colaboracion con empresas 3) Namero de cunvemus suscritos con empresas privadas Informe del Coordinador de Area Cumplimiento de la meta
rivadas ¢ pasantias Coordinad b Leda. Sheyla de pasantias 0 4 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% $ 260000 $ - s 260000 | 0 oVoera020) reprogramada para el
convenios de pasantias para los estudiantes para los estudiantes siguiente semestre.
a. Desarrollar programas y proyectos de Planificacién, organizacién, control y
vinculacién para atender las necesidades seguimiento de actividades de acuerdoalas |, . xpiesii Burbano 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 01/01/2024  |30/06/2024 100% 0% S 260000 % 2.600,00 | $ -
detectadas en el
2 onsolicar y ampllar e Ues. *los primeros mil dias de vida"
I programas,
proyectos de vinculacion y de ¢ Ordgamlare \mp:ﬂsarm;rsods v ac:lv\dade
Cdutacion contina e educacion continua a fin de potenciar la ) . ’ < | cumplimiento de la meta
transferencia cultural y del conocimiento Eventos anuales de educacién continua Coordinadora de Admisién: Leda. Tania Abril |7} N“":’“ de eventos anales. de educacion continua 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% $ 260000 $ - s 2560000 | " E“’e‘ Coordinadorde Area | o rameda para el
desde las Facultades y Carreras ejecutados. (corte al 30/06/2024) siquiente semestre.
. Cumplimiento de la meta
Estudiantes participantes en la movilidad Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce 10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad o 1 9 01/01/2024 | 30/06/2024 o 100% s 260000 s 2.600,00 | "orme del Coordinador de Area eprogameca paa l
3 Incrementar las academica y/o investigacion académica y/o de investigacion (corte al 30/06/2024) Sguiente semeete
acciones de movilidad nacional e [ b. Promover laparticipacion y
docent
docentes y personal administrativo | cadémica y/o de investigecion. hres | Cumplimiento de la meta
delaUCSE Docentes participantes en la movilidad Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad N a 9 o1/01/2024 | 30/06/2024 o 100% s 260000 s 2.600,00 | nforme del Coordinador de Area eprogameca paa l
acadenmica y/o investigacion académica ylo de investigacion (corte al 30/06/2024) Sguiente semeete
4Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos de
cumumcamun internas y externas | vinculacién, acciones de relacionamiento e Difusiones de eventos anuales Leda. Abigail Burbano 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 2 2 01/01/2024 | 30/06/2024 100% 0% $ 2.600,00 | $ 2.600,00 | $ - |INFORME INDICADOR 15
con los
a. Mantener didlogos permanentes con los Cumplimiento de Ia meta
posibles empleadores de nuestros graduados . 16) Ntimero de actualizaciones de nuestros perfiles Informe del Coordinador de Area s
de perfiles de graduados Coordinadora de titulacién: Dra. Isabel Grijalva 0 1 0 01/01/2024  |30/06/2024 0% 100% S 260000 $ - ls 2.600,00 reprogramada para el
con el obj rfil profesionales de nuestros graduados (corte al 30/06/2024)
siguiente semestre.
5 profesionales.
Fortalecer d
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros b o o s o,
raduados. i U
g apuntalen los procesos de formacion y Ferias laborales. Leda. Abigail Burbano 7) Némero de ferias laborales anuales con las empresas 0 1 1 01/01/2024  |30/06/2024 100% 0% S 260000 $ 2.600,00 | $ - | INFORME INDICADOR 17

asesoramiento para la busqueda de empleo de
los/as egresados/as.

e instituciones publicas o privadas.

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

FECHA
- o o CESTION LINEA BASE oo <
ESTRATEGIAS ACTIVIDADE INDICADORES DE GESTION META 2024 DBSERVACIONES.
. POR LINKS - ACTAS - INFORMES -
SIGNADO | EJECUTADO
ASIGNADO | EJECUTADX EIRCOTAR
Capacitacion interna y o extarna de servicos, 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Informe del Coordinador de Area
P v | Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon | Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 100% 100% 50% 01/01/2024 |  30/06/2024 50% 50% s 260000 1.300,00 | § 130000 |{ormedel Coordinadorde frea.
1 Incrementar la | a. Implementar normas de control que permitan | establecidos acordes alas demanadas. X 1009 (corte al 30/06/2024)
razonabilidad en los activos, el correcto seguimiento a la provisién del
suministros y otros bienes dela | servicio y resuelvan potenciales
universidad asf como la incumplimientos normativos en la gestion
. 2) Tasa: (No. Horas hombre difusidn de procedimientos .
formidad de la inf administrativa, sequridad y adquisiciones informe del Coordinador de Area
conformidad de fa informacion sequridady ada Difusion de procedimientos internos Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon | interos / No. Total Horas hombre capacifacion 100% 100% 0% 01/01/2024 | 30/06/2024 S0% S0% s 260000 130000 | 130000 |Piormedel Coodnadorde fuce.
(corte a
planificada y aprobad) x 100%
2 Mejorar
el proceso de adquisiciones b, Restncturrlos metodoscl procsoce
la incuir )
lificad s e v oo referenciay asequrar |Tabla de adauisiones requeridas por la carreral Coordinador Académico 2: Ing. Maricio Garzon ’3’ Tasa: (No. Adquisiciones coptratadas/ No. Total 100% 100% 50% 01/01/2024 | 30/06/2024 50% 50% s 284650 (S 142325 142325 | nformedel Coordnador de Area.
siciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% (corte a1 30/06/2024)
evaluados; asi como la reduceion b programecion de las compras con base a la
de tiempos de atencion y planificacion estratégica y operacional
efectividad de la compra.
24) T (o Mantniinospreentos elizcos
. | Por ciprogramas de ingenieria/ Informe del Coordinador de Area
i imi 100% 100% S0% 01/01/2024 | 30/06/2024 S0% S0% 260000 1.300,00 1.300,00
4 Assgurar la operatividad, a Integrar recursos de la cadena de valor que | UPeNison del mantenimiento preventivo. | Coordinador Académico 2: Ing. Maricio Garzon vy yenimignos planificados por upmgvamas de /o /06! s $ s (corte al 30/06/2024
p ‘;’“b d ds e feacotructura | esUeivan éenicamente las oportunidades de ingenieria) x 100%
e amionto com enfonte a | elora presentacas en a provision del srvicio
v equip q atraves de Ia implementacion de proyectos de 25) No. Hitos de desarollo de infasstructura UCSG/
cadena de valor titulcion No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan nforme sl Coorclinador de fren
Disefio del plan de infraestructura Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio Garzon | Desarrollo de Infraestructura) x 100% 100% 100% 50% 01/01/2024. | 30/06/2024 50% 50% s 260000 130000 $ 130,00 | ermedelboordinador e frea
orte a
ToTAL S 16144650 $ 5545125 $ 10599525

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 36
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