1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RATEGIA

ACTIVIDADE

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2024

CARRERA: ENFERMERIA

INDICADOR

RESULTADC

JTADC
E

b. Mejoar a oferta académica de grado en funcion ce s ] s | Actividad programada para
n " Men 4)Nimero de pr " Informe del Coordinador de Ares
nuevas demandas y requerimientos delasociedad, Realizar el proyecto de ajuste curricular d ka Carrera Comision de trabajo d reajuste curriculr: Lic. Angela Mendoza. | )Niimero de proyectos de ajusts curricularesde las 1 1 0 20 30/6/2024 o% 100% $6.988,00 5000 $6.988,00 cjecutarse en e segundo
Lic: Norma Sifa. Lic. Miriam Muoz. Lc. Kristy Franco carteras cuya vigencia termina en el (Corteal 30/06/2024) | Sektarseen
- - - Activdad programada para
. Fortalecer el proceso de medicion d resultados de eataar 1 ovuacion e reslados de aprendizeedel el | L. MWam Moz Aucapifa/ Responsable de S.skaclonesPor | 7. Nimero e informes anuals por carera revisados, 1 1 3 1/1/202 30/6/2024 o% 100% $6.988,00 5000 Sesgop | nforme del Coordinador de Area.| o ool cogundo
aprendizaie por unidades de oraanizacion curriculr ico y profesional aprendizaies (Corte o1 30/06/2020) | eroe e mon
Informe del Coordinador de Area, | **1*1420 Programada para
Realizar reuniones de sequimiento a los estudiantes por cohorte | Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Iternado 8. Tasa anual de ttlacion 5479% s0% 3 1/1/202 30/6/2024 o% 100% $6.988,00 5000 $6.988,00 e " | cecutarseen el segundo
. Fortalecer el proceso d ftlacion en grace. ane
Asigna aprfesors uores acadéimicosy ayudantes Lic. Rosa Muioz Aucapia/Responsable Acompariamiento 9. Nimero de profesores con tutoras académicas y de R . . - JRP— Lo0x o 698800 coo8800 copo | nforme del Coorainador derea
pedaggicos para acompaamiento de esudiantes estudiantily Tutora docente. ayudantes pedagdgicos (Corte 3 30/06/2024
Wiros d Comesn Académics Lic.Angels Medozs: Dietor
de Cartera. Dra, Greta Franco-Coorcinadora Académica 1.
Ko Frnc vt Coodadors Ae i do Carrs, L.
osa Calderon Molina-Secretara de actas Lic. Miriam Muroz Actidad rogramada para
5 i G Informe del Coordinador de Area. "
Revisar en a Comisicn Académica los reglamentos. Aucapina-Coordinadora de drea. Li. Ross Mulk i 2. Nimero de informes de revisiones para fa 2 2 0 1200 30/6/2024 o% 100% $6.985,00 5000 $6.985,00 cjecutarse en e segundo
Coordinadora ce rea. Lic. Olga Muroz Roca-Coordinadora de érea. | actualizacion de normaties (Corteal30/06/2024) | SMtarse e 1
Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Tituacion. Lic. Geny
Salazar Rivra-Coordinadora ce Internado, Lic. Sylia Hidalgo
Jurado-Coordinadiora de érea. Lic. Norma Siha Lima-Coordinadora
e érea. . Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
Wb de Comin Acdéic; i Al Merdozs Dicira
de Cartera. Dra, Greta Franco-Coorcinadora Académica 1.
Asequrar la calidad de Kty Farco Poeds Cooirador Acaténca e Carea e
o5 procesos de formacion de grado. |1 Fortalecer el rolce la Comisién Académica de rado como un akrin ol St do sctas L. M Motz
ente asesor del Consejo Universtario para a revisién y Revisar en a Comisién Académica y rea. Lic. Rosa Munoz Aucapina- Nimero d informes de revisions paa N ) . - JRP— ox ox <6800 <5000 Saasago | Informe del Coordinador de Area
actuaizacion permanenies de os reglamentos, normathas y | resokuiones administatives Cooninior e L. Olon Moo ot Coordinors . |clzaci e proces:scimico b o (Corte 3 30/06/2024
procesos académicos Lic: Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny
Salazar Rivera-Coordinadora ce Internado, Lic. Sylia Hidalgo
Jurado-Coordinadora de érea. Lic. Norm Siha Lima-Coordinadora
e drea. . Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendozs-Directora
de Cartera, Dra, Greta Franco-Coordinadora Académica 1. Lic
Kristy Franco Poveda-Coordinadora Académica e Carrera. Lic
Fosn Caldrn Mol Sertr e act. L i itz
Revisar en a Comisién Académica y | Aucspita-c . Lic Rosa Muloz Aucapitia- | 14. Namero de nformes d revisions paa la ) ) ) - — on o s6985,00 <500 saas400 | Iforme del Coordinador de e
resaluciones administativas Comtinadornco o, L. Ol s Roa-Conrinados de . | ek cs pocoos asaéicos s s (Corte 3 30/06/2024)
Lic: Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic. Geny
Salazar Rivera- Coordinadora ce Internados Lic. Syl Hidal
Jurado-Coordinadora de érea. Lic. Norm Siha Lima-Coordinadora
e drea. . Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
o Acads én Acads 6 ; Informe del Coordinador de Ares
Reaizar informes de I Comisicn Académica Secreara de actas de Comsén Académica: Lic Rosa Caderon |15 Nimero de actes ¢ informes rgistrados, 2 2 4 117202 30/6/2024 3% 7% $6.988,00 5230604 sassise |l o cooha oL
g Fortalcer el del [ ro——_
carteras para mejoras en el disefoy revision de los programas | Reviar losreportesregistracos de programas de asignatura | Direccion de Carrra: L. Angela Mendoza Vinces 16, Nimero de reportes regisrados. 2 2 1 12020 30/6/2024 so% s0% $6.988,00 $3.430.00 saaoagp | lnferme delCoordnatr do fea.
de asignaturas, I actualizacion de la biblogrfia y otros orte o ]
) i 6 \nforme del Coordinador de Area
recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de Asignar actividades a los docentes en el distributivo Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 17. Numero de informes de revision del ditributivo 10 10 B 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $6.988,00 $3.494,00 $3.494,00 Informe del Coordinador de Area.
egreso,préciias preprofesionales . resultados de s eveluacion docente de s carreras, (Corte o 30/06/2024) - §
el docent . y [ progamada g
Realizar proceso de autoevaluacion de la Carrera para las Dieciin e Canera: L Angel Mendoza Vinces 16, Nimero de nformes de s fornadas de N N ) o sore/a0 o oo s6985,00 s000 sosamgo | orme del Coordinador e Area | T o P o€ 2
jornads autoewaluacion de carreras (Corte a1 30/06/2024) O
& Implementar el proceso d tularizacién de 05 docentes de | paricipar en e proceso de tulrizacion Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 19, Nimero de profesores tularizados. 2 2 o 12028 30/6/2024 % 100% $6.988,00 5000 seoasgp | !nforme delC: Are3. | jecutarse en el segundo
acuerdo con & el Conseio Uniersitario (Corte a1 30/06/2024) .
Miembros de Comision Académica: Lc. Angela Mendozz-Directora
de Cartera Dra, Greta Franco-Coordinadora Académica 1. Lic
Kristy Franco Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic
osa Calderon Molina-Secretara de actas Lic. Miriam Muoz . ;
e i et 20, Nimero de informes de sequimiento al Plan de nforme del Coordinador de res. | A€CVIG38 Programaca para
Realizarl revision d informe el seguimiento del Plan de Formg Aucepife-Coordinadora de drea. Lic. Rosa Mufoz Aucapifa- Formacion y Actualizacion docente presentados a la 1 2 3 1202 30/6/2024 o% 100% $6.985,00 5000 $6.985,00 ejecutarse en e segundo
Coordinadora e rea. Li. Olga Muoz Roca-Coordinadora de drea. | P20y Al (Corte 1 30/06/2024) RN,
Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny semestre de
ar Rivera- Coordinadora de Internado. Lic. Syha Hidalgo
Jurado-Coordinadora de érea. Lic. Norma Siha Lima-Coordinadora
e drea. . Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
Miiros & Comisn cadémics:Lic Argels Mendozs: Diecor
de Cartera. Dra, Greta Franco-Coordinadora Académica
Kty Frnca vt Cootiadors et do ot L.
Idertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam Muroz Actidad programada
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion o i aforme del Coordinador de Area, | A<V1430 programada para
b, Desaoler ¢ mpler y Paricior n n capackacién paa fa fomacin ocene Aucapina-Coordinadora de drea. Lic. Rosa Mufoz Aucapifia 21, Nimero de profesores que participan en espacios de N R . - — o oo ssom500 s000 sosago | orme delCoordinador o Area, 124 Progamade o
walizacion Docen Coordinadora de . Lic. Olga Muoz Roca-Coordinadora e drea. | formcien, capaciacien y actualizacion docente. (Corte 1 30/06/2024) RN,
Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic. Geny semestre de
ar Rivera- Coordinadora de Iternado, Lic. Syla Hidl
Jurado-Coordinadora de érea. Lic. Norma Siha Lima-Coordinadora
2. Fortalecer la calidad y a evaluacion e drea. Or. Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
integral de los docentes de grado.
Wiembros de Comision Académica: Lc. Angela Mendoza- Dieciora
de Cartera Dra, Greta Franco-Coordinadora Académica 1. Lic
Kristy Franco Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic . s | Actividad programada para
Participar en el programa de imovacion educativa Rosa Calderon Molina-Secretara de actas, Lic. Miriam Mutoz | 22, NUmer0 0¢ docentes ue participan en Comunidades s 1 0 /2024 30/6/2024 0% 100% $6.988,00 5000 sesggo | Informe del Coordinadorde frea | i 1arce en ol segundo
de innovacion educativa implementadas (Corte a1 30/06/2024)
Aucapin-Coordinadora de drea. Li. Rosa Mufoz Aucapifa- semestre de 2024
Crdinadorad re. I g Mutoe Roca-Coornata s e
Vie Matha b o Tiuarion | i Gony
23, Nimero de informes sobre I actualizacion de la nforme del Coordinador de s, | A€CVIG20 Programaca para
Etaborar el nforme sobre l formacién docente Direccién de Carrera Lic. Angela Mendoza Vinces normaiva referente  f formacion, capaciacion y 1 1 3 208 30/6/2024 o% 100% $6.988,00 5000 $6.988,00 e ot e % cectarseen el segundo
actualizacion docente. semestre de 2024
Wb de Comin Aadénic: i Al Merdozs: Diecira
de Cartera. Dra. Greta Franco-Coor mica 1. Lc.
K Frnc v Cooiadors Aesmicsdo Carrs, L.
Rosa Caldercn Molna-Secretara de actas. Lic. Miriam MURoz | o mer g informes presentados sobre I evaluacion Actividad programada para
4. Reviar periGccaments o pocesos de evluackt Verificar el cumplimiento dl proceso de evaluacitn ntgral | Aucapife-Coordinadora e rea. Lic. Rosa Mufoz Aucapita- e ettt b s , . - - o o0 seo800 s000 sosago | orme del Coordinador e rea, | 1120 ProBamede b
docente Coordinadora e rea. Li. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea. | 1292 S0 (Corteal30/06/2024) | TMErseen
L, M ol mers: Cnrnsorsd o, Gry
era-Coordinacora de Internace, Lic. Sylvia
i Comiradar s e N S Lo mdors
de érea. . Luis Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.
i i \nforme del Coordinador de Area
s Desarrollar informes para el cerre del proces de adsion Coortinacitn de Adiision de Carrera: Lod. Sybia Hidalgo urado | 25 Namer® 4 nformes sobre lcere el proceso de 2 2 1 11112024 30/6/2024 s0% s0% $6.988.00 $3.490.00 $3.49400 el Coordnador
si orte a1 30/06
Fortalecer y desarrollar los procesos de
. b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision ce grack.
admisicn de grado y 1o programas de v oot o . . , e et comamator g A
Scompatamiento exudtant o o acta e s docentes d o evluacones IS e [ (1 i p e o S i ialgo urado | 5 NP de iformes sobre e porcentae de ) , . - - on o seom800 Saa5000 saaongp | lforme del Coordinador de Area
mision estudiantes que aprueban los procesos de admision (Corte 2 30/06/2020)
Elaborar informe del proceso de actualizacién e redisefio con 39. Namero de informes y/o rutas de procesos Informe del Coordinador de Area. | "C o
A a Actualizar y optiizar ks rocesos acadéimioos e susmw: Direcci6n de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces Pl v pr 0 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $6.988,00 $6.988,00 50,00 iy elecutarse en el segundo
Desarrollary actualizar 103 procesosy [ Gecarotar eone
¥ apoyar actividades y programas G G0 ] " Actiidad programada para
t i Participaren los programas cé o profesionaly acacémico con 42.Ndmero de informes yio resefas de los evertos Informe del Coordinador de Ares
rofesion nen a nuesteauri ireccion de Carr n 0 1 3 1/1/202 30/6/2024 o% 100% $6.988,00 5000 $6.988,00 rseenel
posicionen a nuestra universidad |, ¢onigag Direccion de Carrera: Lc. Angela Mendoza Vinces dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil (Corte al 30/06/2024) clecutarse en el segundo

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVC

ACTIVIDADI

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BAS

INDICADORES DE
RESULTADO

FECHA

EJEC

CUMPLIMIENTO

UTADO

POR
EJECUTAR

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTA
ET

- INFORMES -|
C

. Actividad programada para
el concurso pro i 1)NGmero de propuestas presentadas en concurso Informe del Coordinador de Area.
o 2 o 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% $6.988 5000 $6.987,03 rse en el
ucsG para profesores UCSG Investiga (Corteal30/06/2020) | lecutarse en o segundo
1 Desarrollar investigacion " "
innovadora con calidad e impacto socio- | c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga . Miram Mufoz/Responsible delproceso de investoacn de rcthidod .
6 tural. r i la par G informe del Coordinador de Area, | A°!1Y142¢ Programada para
econdmico y cultural promaconr i pricipcién e el concus para 2Nimerode prfesors partidpantes en concurso o N o e soe/2026 o3 100% sooa8 s00 soomres | . e o ; ns/dz o A s enlsoinds
o vestioa semestre de 2024
Nimero de proyect tadk Informe del Coordinador de Area, 4711426 Programada para
)Nmero de proyectos presentados en concurso 2 2 o 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% $6.988 50,00 s6.087,03 | Informe del Coordinador de Ared. | o cutarse en el segundo
> Revisar de la normativa de los concursos convocados estudiantil TECNOCATOL (Corte a1 30/06/2024)
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que . s semestre de 2024
oo b e > Promover los concursos estudiantiles Lic. Miriam Mufioz/Responsable del proceso de investigacion
igacen- > Planificar la participacién estudiantil para concursos de | de Carrera, tadod .
investigacion convocados. ? aforme del Coordinador de Area. | ACHVIdad programada para
ests 4Nimero de alumnos participantes en concurso 2 2 o 1172024 30/6/2024 0% 100% $6.988 50,00 Sooa7s | Informe del Coordinador de frea. | o iorco on el segundo
TECNOCATOL (Corte a1 30/06/2024)
semestre de 2024
. ires. | Actvidad programada para
S)NUmero de alumnos participantes en o 3 o 1172028 30/6/2024 0% 100% $6.988 5000 Sooarey | mforme del Coordinadorde frea. | o oo on el segundo
actividades del Club de Ciencias UCSG (Corte al 30/06/2024) semestre de 2024.
6 . Actividad programada para
7. Introducir espacios interactivos de > Convocar a grupos estudiantiles para la organizacién del 6)Nimero de profesores participantes en N R 5 ij2024 30/6/2024 i 1o0% - o sosa7es | Informe del Coordinador de Area,

X g rse en el
gamificacion y mentorfas X club de Ciencias de la UCSG ~ _ |actividades del Club de Ciencias UCSG (Corte al 30/06/2024) clecutarse en el segundo
desarrollo de competencias investigativas | C- Desarrollar actividades de investigacion para > Planificar y organizar grupos estudiantiles para el club [ Lic. Miriam Mufioz/Responsable del proceso de investigacién [ o - e
o estiones estudantes por medo delCub de Ciencas UCSG de Cenciasde a UCS de Carrera DNimero de alumnos que paridpan en R e p——

> Desarrollar proyectos de investigacion basados en e e o e ntes del o 3 o 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% $6.988 5000 s0mr93 | oo | ciecutarseen el segundo
teméticas de actualidad y alineados a los ODS. investigacién generados por los estudiantes del (Cortel ) |semestre de 2024
S Nimero de estudiantes particpando en tal I forme de Coordimador de Ares. | ACVI4a8 programada para
)Nimero de estudiantes participando en talleres o s o 1202 30/6/2024 o 100% so.088 s000 sooargy |Informe del Coordinadorde Area. | R
de investigacion (Corte al 30/06/2024)
semestre de 2024
> Organizar la Capacitacién de los estudiantes en Actiidad programada pars
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en intemacionalizacién de l investigacidn, reaiizando la Dra. Carmen Soria Segarra. 9)Nimero de estudiantes particpando en talleres N ) ® Lij2024 30/6/2024 o 1o0% s6.988 000 ssomrss | Informe del Coordinador de frea. | (ETCRS PR B2
internacionalizacion de la investigacidn. gestion para el proceso conforme a lo establecido en la de internacionalizacién (Corte al30/06/2028) | lecutrse e €l
ucsg.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS.
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la
universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de
desarrollo de los campos del conocimiento en aue se insertan, en funcién de los problemas v demandas de la sociedad.

INNOVACION

1

capacidades para la gestion y operacin de la
innovacién y transferencia de conocimiento

(7€) en la comunidad universitaria de UCSG

de difusién y capacitacin sobre

universitaria.

innovacian y transferencia de conocimiento para a comunidad

ACTIVIDAD!

Programar eventos de difusion y capacitacion sobre innovacion
de conocimientos para la comunidad universitaria

ONSABLES

Miembros de Comision Académica: L. Angela Mendoza Vinces.
Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-Caordinadora Académica |
de Facultad. Lic. Kristy Franco Poveda-Coordinadora Académica de

Carrera. Lic. Rosa Calderén Molina-Secretaria de actas. Lic. Miriam
Mufi a drea. Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-

Coordinadora de drea. Lic,

ORES DE GESTION*

UNGmero de lizad

drea. Lic. Olga Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Geny Rivera
Salazar-Coordinadora de internado. Lic. Martha Holguin Jiménez-
Coordinadora de Titulacién, Lic. Norma Silva Lima-Coordinadora de
Vinculacién. Dra. Amarilis Pérez Licea-Coordinadora de drea. Dr.
Luis Oviedo Pllataxi-Coordinador de drea,

LINEA BA

INDICADORES DE
RESULTADO

2023

META

1/1/2024

30/6/2024

UMPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

$6.988

EJECUTADO

$000

POR EJECUTAR

$6.988,00

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -
ETC

Informe del Coordinador de Area.
(Corte al 30/06/2024)

OBSERVACIONES

Actividad programada para
ejecutarse en el segund
semestre de 2024,

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:




INTERNACIONALIZACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO POA 2024 EVIDENCIAS
OPERATIVO ACTIVIDADE: RESPONSABL INDICADORES DE GESTION® LINEA BASE e OBSERVACION
: D POR
112021 JEC Y JECUTADO | POR EJECUTAR
12024 EJECUTADO AR EJECUTADO | POR EJECUTAR
Realizar actvidades de difusion y motivacion para los convenios nforme del Coordinador de Ares. | ACVIdad programada para
b. Difundir en las Facultades, Carteras e Intitutos los compromis| para mantener activos los convenios vigentes y retomar los Lic. Geny Rivera/Delegado para movilidad y convenios 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Fal 2 2 0 1172024 30/6/2024 o% 100% $6.988 5000 $6.988,00 P, ejecutarse en el segundo
convenios pasivos (Corteal30/06/2020) | cemestre de 2024
Impulsar el desarrollo de
Woyeclos académicos e investigativos con
caricter internacional
Participar en con madas cientificas de acuerdo al perfil Informe del Coordinador de Area, | A°1142¢ Programada para
. Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas cienti| Paricpar en congresos y jomadas centificas de acuerdo al erfil | ic vtiiam tunoz Aucapina/Coordinadora drea de investigacion | 5)Ndmero de participaciones ejecutadas por afo 1 1 0 1172024 30/6/2024 o% 100% $6.988 5000 seomgop | Informe del Coordinador de frea. | o iorco o el segundo
profesional académico en salu (corteal30/06/2024) | STeetEee O
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
favorezcan & con
B Integrar una dimension | 710GUe Conectio de manera interal, fomentando s alanzas Actividad programada para
internacional, interculturaly global en el | "1e1Cambios de profesores, investigadores y estudiantes en | Programar a partcipacitn de docentes para a Direccién Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces. 26)% de docentes capacitados anualmente 0% a0% % 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% $6.988 50,00 soomsgo [!nforme del Coordinador de Area | e en el segundo
. modalidades presencialy virual, fortaleciendo el talento internacionalizacion del curriculo (Corte a1 30/06/2024)
currfculo de la U semestre de 2024
académico y pedagdgico de docentes para la
internacionalizacién del curriculo y beneficiando a la comunidad
universitaria en su totalidad.
. Registrar y mantener contacto con los egresados que estin en Actividad programada para
el exterior, involucrarlos en as redes de aprendizafey | antener actualizada la base de datos de graduados Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados 39)% de graduados de quienes tenemos 0% s0% 0% 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% $6.988 50,00 soomsgo  [!nforme del Coordinador de Area | e enl segundo
comunidades de préctica institucionales,y ofrecerles formacion datos (Corte 1 30/06/2024) | “e Be T
5 permanente para el desarrollo de su perfil global,
Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.
nforme del Coordinador de Ares. | AtVIdad programada para
. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con inf| Proporcionar informacitn de graduados para actualiza la web de | Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable sequimiento a graduados 40)% de espacio Direccién Internacionalizacien en pagind 0% 0% % 117202 30/6/2020 o% 100% s6.988 000 Soomoo | Infomede Cooinsdorde A1 s o ol segind
orte
semestre de 2024

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS.
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estadoy la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORS

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO POA 2024 EVIDENCIAS

OPERATIVOS STRATEGIAS LINEABASE 2023 | META 2024 A c
A R LINKS - ACTAS - INFORME
RESULTADO EJECUTADO “Tere
i " 1) Némero de convenios gestionados con insiuciones res, | Actvidad programada para
) Informe del Coordinador de Are
a Reforzar  polftica de alianzes y convenios con sectoresy | Realizar el seguimiento de I estién de convenlos con sectores .| o onny RiverafResponsable de Movilidad y converios | piblias, privadas u organismos nacionales ¢ 2 2 3 /2024 30/6/2024 o% 100% $7.687 $000 $7.667,00 ejecutarse en e segundo
. Profundizar fas organizaciones piblicas y privads organizaciones pblicas y privads. Dbl D (Corteal30/06/2028) | cecuterse en e
dac
institucional entre la UCSG, la
Y organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 906 be v Lic. Genny RiveralResponsable de Movilidad y convenios privadas y organizaciones sociales para convenios de 2 2 o 1172024 30/6/2024 0% 100% $7.667 5000 $7.687,00 ejecutarse en el segundo
para a realizacion de préciicas pre profesionales (Corte al 30/06/2024)
estudiantes pasanias para lo estudiantes semestre de 2024
2 Consolidary
. Organizar e impulsar cursos y acthvidades de educacién . Actvidad programada para
ampliar el portafolio de programas. continua a fn de potencir la ransferencia culuraly del Participar én el curso de formacién para Auxiiares de Lic. Julia Garrido/Responsable de Educacién Médica Continua | ) NOMEre de eventos anuales de educacién continua 2 2 o 1/1/204 30/6/2028 o% 100% $7.687 5000 snango |[Informe del Coordinador de Area | o on el segundo
proyectos de vinculacion y de educacion Enfermeria ejecutados (Corte al 30/06/2024)
les Faculades y Carreras semestre de 2024
continua
G Informe del Coordinador de Area
el it ot soes s MWK de SU0SES Y| oy RveraiResponsable de Movlkdadyconvenios |10 s nacteces g mowlkid o " 1 20 30/6/2028 100% o% $7.687 $7.687,00 5000 e del Coondinacor o
Incrementar fas acciones. ocentes para motiar a Ia particpacin académica ylo de investigacion orte a 30/06/20
e moviidad nacions ¢ marnaiont [ promover participacion de estudiantes y docentes en
para estudiantes, docentes y personal |actividades de movldad académica ylo de investigacién.
administrativo de la UC .
[ Informe del Coordinador de Area
articipar con los docentes en las iferentes acthvidades de e, Genny Rivera/Responsable de Movildad y converios |11 Nimero de cocentes en actidaces ce moviidad ) B ) 20 30/6/2028 100% o% $7.687 $7.687,00 5000
moviidad académica ylo de investigacion (Corte 2 30/06/2024
y POtENCiar 135 |, pifungie s resultados de los proyectos de vinculcion, Realiza evento de retroalimentacion de la actividades realizacas | Lic. Mariana Riofrio Cruz/Responsable de Vinculacion ala Informe del Coordinador de Area, | A°t142¢ Programada para
vias de comunicacion internas y externas proye ariana & @ | 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 0 1172020 30/6/2024 % 100% s7.687 5000 $7.687,00 ejecutarse en e segundo
! acciones de relacionamiento ¢ inicativas del Vicerrectorado, | en el proyecto de Vinculacion Familia y Comenidades Saludables | Comunidad de Carrera. (Corte al 30/06/2024)
con los piblicos objetivos semestre de 2024,
a. Mantener didlogos permanentes con os posibles empleadores " . Actividad programada para
Mariana Riofrio Cruz/Responsabl a Informe del Coordinador de Area.
e o o S e et 1% | laborary realizar una encuest d acualzacin de péfi Lic. Mariana Riofrio Cruz/Responsable de Vinculacion ala | 16) Nimero de actuaizaciones de nuesiros perfles ) . . . So6/20% o 100w S8 so00 68700 e e
profesional o graduados Comunidad de Carrera. profesionales de nuestros graduados (Corte al 30/06/2024)
5 Fortalecer las _|perfiles profesionals. semestre de 2024,
condiciones necesarias para favorecer la
" d
. Colaborar instituciones,en activdades Actiidad programada pars
académicas especificas, que apuntalen los procesos de . 17) Nimero de feriaslaby e Informe del Coordinador de Area.
pe ue 2! o Participar en las ferias laborales con empresas piblicas  privadas [ Lic. Daniel Ruiz ) 4 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 o% 100% $7.687 $000 $7.687,00 ejecutarse en el segundo
formacion y asesoramiento para a bisqueda de empleo de loslas empresas e insttuciones piblicas o privadas (Corte al 30/06/2024)
semestre de 2024
egresadosias.
" Lc. Norma Siva Lima- )
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo Participar en la realizacion de planes estrategicos para el e o e otee | 10) Nimero de planes esratégicos y prospectivos de nforme el Coordinador de Ares. | ACMIdad programada para
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, | desarrollo institucional de Ia vinculacion para garaniizar la Loura Malina e b VerafEventon sotilon i s+ desarrollo institucional de Ia vinculacion para garantizar 1 1 0 1172024 30/6/2024 0% 100% $7.687 $000 $7.687,00 Corte s 20/0012008) ejecutarse en el segundo
para garantizar la calidad niversitara. caldad univrsitaria feventosse Ia calidad universitara. semestre de 2024
continua. Lic. Geny
3 Fortalecer los
procesos de planificacion, evaluacion y
acreditacion institucional para el Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces. Coordinadoras
aseguramiento de la calidad. de drea: Lc. SyMa Hidalgo Jurado/Coordinadora de proceso de
b. Fortalecer s procesos de autoevaluacian permanenes de i ce Caes. L. s Calirn NSICooaitors 155 | g s s b Actiidad programada para
n i i v das anuales d n informe el Coordinador de Area
teras y de programas académicos para garantizar niveles de | Partcpar en las n lagesionbas Miriam Mufoz ooy N ) . 202 [y o o0 ress s000 srassoo | forme del Coorinador e rea |11 PTOE 0 B2
Jidad acordes a d de vinculacion o dtea. Lic. Rosa Mufoz Aucapita/Coordinadora e area. Li. Olga 25107 9 subsitena de nulacin y (Corte al 30/06/2024) A
internacionl Mu?\oz FcalCordnaers o s, D Ararls Pt partici v semestre de
o e i Ml it it oonsaton  Vinclcion

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/Eo5g_1KYnbJLhjaTrlRbh0sBCDJ90B2f-whaVq-pjTPl1A?e=O7mU7G
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_minchala01_cu_ucsg_edu_ec/Eo5g_1KYnbJLhjaTrlRbh0sBCDJ90B2f-whaVq-pjTPl1A?e=O7mU7G
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVC

RESPONSABLI

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

IGNADO

PRESUPUESTO POA 2024

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

1 Incrementar la
razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de Ia informacién

a. Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provison del serviio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la gestion adminitratha,
sequridad y adguisiciones

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /

Informe del Coordinador de Area

Capactar interna y exteramente de servcios, establecidos |11y 1 ricio Garz6n Coordinador Administativo No. Total Horas hombre capacitacien planificada y 0% so% 0% 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $3.494,00 $1.747,00 $1.747,00
acorde a las demandas. (Corte al 30/06/2024)
aprobada) x 100%
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos Iforme del ¢ de
6 80% 80% 0% 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% $3.494,00 $1.747,00 s17a700 [ Informe del Coordinador de Area

Difusion de procedimientos internos

Ing. Mauricio Garz6n Coordinador Administrativo

internos / No. Total Horas hombre capacitacion
planificada y aprobada) x 100%

(Corte a1 30/06/2024)

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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