1ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DESANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA: ENFERMERIA

PERIODO
ACTIVIDADES PONSABLES INDICAD META 2024 PRESUPUE: OBSERVACION!
DESDE
b. Mejorar Ia oferta acadeémica de grado en funcion de las s .
Comision de trabajo de reajuste curricular: Lic. Angela Mendoza. Lic. | 4)Niimero de proyectos de ajustes currcularesde
1 1 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
nueves demandas y requerimientos de Ia sociedad. Realizar el proyecto de ajuste curricular de Ia Carrera ity Pt T carers o scancia ine n o 2024,
. Fortlecer ol procesd de medicion e resultadosde Realizar Ia evaluacion de resultados de aprendizaje del nivel basicoy | Lic. Miriam Mufioz Aucapifa/ Responsable de evaluaciones por 7. Ndmero de informes anuales por carrera N . enero 2024 dicembre 2024 $5.8800 Informe de Coordinador de Area
profesional aprendizajes revisados,
aprendizaje por unidades de organizacion curriculer
Realizar reuniones de seguimiento a los estudiantes por coorte Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Interado 8. Tasa anual de ttulacion. 54,79% 0% enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
. Fortalecer el proceso de titulacion en grado,
. .
Asignara Lic. Rosa Mufoz o estudiantily |9. Namero de profesores con utorias académicas N N enero 2024 dicembre 2024 s658800 Informe de Coordinador de Area
Tutoria docente. y de ayudantes pedagsgics
Revisar en la Comision Académica los reglamentos, e - : 12. Nomero de Informes de rev 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
normativas.
e L e i Gt i,
1 . Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un .
Asequrar la calidad de los |ente asesor del Consejo Universitario para larevision y X . . et i e 13, Namero de i a
mgesos de formacion de _|FEUUalzacin permanentes delosreglamentos, normativasy | Revar e la Comisén Académica v foras g de a 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
P procesos académicos. resoluciones adrinistrativas, universidad
grado e L s i Gt i,
Revisar en la Comision Académica o = e 14. Nimero de i 8
fraes de a 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
resoluciones administrativs. u
e i St universidad
Realizar informes de la Comision Académica Secretaria de actas de Comision Académic: Lic. Rosa Calderdn Molina | 15. Namero de actas @ informes regisirados 2 12 enero 2024 diclembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
Revisar los reportes registrados de programas de asignatura Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 16. Ndmero de reportes registrados 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carteras para mejoras en el disefio y revision de los programas de
asignatures, la actualizacion de la bibliografia y
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfl de egreso,
précticas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
docent. Asignar actividades a os docentes en el distributivo Direccién de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 7. Namero e informes de revisicn del 10 10 enero 2024 diclembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
distributivo docente de las carreras
. . 18. Ndmero de informes de las jormadas d .
Realizar proceso de autoevaluacion de la Carrera para las jornadas Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces jumero de informes de las jornadas de 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
autoevaluacion de carreras.
a. Implementar e proceso de itularizacion de los docentes de X )
2 2 2024 diclembre 2024 6.988,00 Informe de Coordinador de Ar
aendo con I autoizaskn del Conelo Unfversiar Participar en el proceso de titularizacion Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces 19, Nmero de profesores ttularizados. enero iciembre E informe de Coordinador de Area
Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Carrera. Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy
Franco Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Caldertn
s g gty OS5 L M ttor oG r 2 M e e sy o ,
Actualizacion docente y socializar el programa de capacitacién con la Pl ; o ¥ p 1 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
ol docent, Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora  |Ia
de Titulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic. | Comision Académica
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de drea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-Caordinadora de
Vinculacion.




Miembros de Comisicn Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Carrera. Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy
Franco Povedz-Coordinadora Académica de Carrera, Lic. Rosa Calder6n
Molina-Secretara de actes. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de .
s s : . : "9 | 21. Nimero de profesores que participan en
Partcipar en la capacitacion para la formacion docente y solicitar al | area. Lic. Rosa Muftoz Aucapifa-Coordinadora de drea. Lic. Olga Murioz " § . iciembre 2024 e rdinador de Are
centro de formacion docente Ia némina de participantes. Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora | Shecics € ormacién, capacitacion y enero2024 dicembre 202 s6988.00 nforme de Coordinador de Area
2. Fortalecer la calidad y la de Titulacin. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic
. P b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
evaluacion integral de 105 | xcy alizacin Docente Coordinador de érea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de
docentes de grado. Vinculacion.
Miembros de Comisicn Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Carrera. Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Acadérmica 1. Lic. Kristy
Franco Poveda-Coordinadora Académica de Carrera, Lic. Rosa Calder6n
Molina-Secretara de actes. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de .
¥ ¢ 2 "2 9¢ | 22. Niimero de docentes que participan en X
Partcipar en el programa de innovacion educativa e o e LI:a‘;‘r’[’h"a'"ng;’:‘:TW':“W;"CSEW”::;‘: Comunidades de innovaci6n educativa enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
de Titulacion, Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado, Lic, | ™ lementadas.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de rea. Lic. Mariana Rioftio Cruz-Coordinadora de
Vinculacion.
23. NGmero de informes sobre la actualizacion de
Elaborar el informe sobre la formacion docente Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces f/a"""“a“w referente a a formacién, capacitacién enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
actualizacion docente.
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacin integral | Verificar el cumplimiento del proceso de evaluacién integral docente y 25, Ndmeso de iformes presentados sobre fa J02a diembre 2024 S6985,00 forme de Coordinador de A
docents de rado leborar el iforme. Lic. Kristy Franco Poveda evaluacion integral docente en la Comision enero iciembre Y informe de Coordinador de Area
Académica de la Universidad
3 Desarrollar informes para el cierre del proces de adisién Coordinaci6n de Admisién de Carrera: Leda, Sylvia Hidalgo Jurado izuc':“s.j“:;”agf“":::;m sobre el cierre del enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
grado y los programas de
acompaiiamiento 28. NGmero de informes sobre el porcentaje de i
estudiantil. Revisar las actas de los docentes de las eval finales de admision. Admision de Carrera: Loda. Sylvia Hidalgo Jurado estudiantes que aprueban l0s procesos de enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
g admision
i Etaborar nforme del proceso de actualizacion de redisefo con cambios | i e Carrera; Lic. Angela Mendoza Vinces 39 Nimero de informes y/o rutas de procesos ener0 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
4 a. Actualizar y optimizar l0s procesos académicos. no sustatives redisefados.
Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
institucionales académicos. | pesarroltar
y apoyar actividades y programas de tipo " . .
Participar en los programas de tipo profesional y académico con la 42.NGmero de informes y/o resefias de los eventos X
enero 2024 diciembre 2024 6.985,00 Informe de Coordinador de Area
proesoal y ;flaﬁn;t:hqcﬁ posicionen a nuestra universidad (o1 EHE ¢ Direccin de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces irigidos alos distintos colegos do Guayaqui $6.988,

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

INVESTIGACION

con cardcter e generando

servicios de calidad y formacion

através de la i ividad y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo  la sostenibilidad global

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS STRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
anif ond , " 1)Numero de propuestas presentadas
Plafcackthy prsicitn e ropusas ar e corcus proesors en concurso para profesores UCSG enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
Investiga
Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e impacto  |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga fc. Miriam Mufi proceso de investigacion de Carrera
Socio-economico y cultural
Promocionar y difundir la participacion en el concurso para UCSG. 2)Ndmero de profesores participantes enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
investiga a la plana docente. en concurso UCSG Investiga
S)hiiimern de proyectns presentarlos enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 nforme de Coordinador de Area
en concurso estudiantil TECNOCATOL
> Revisar de la normativa de los concursos conv
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que evisar de la normativa de los concursos convocados - X
fomentan la investigacién. > Promover los concursos estudiantiles Lic. Miriam proceso de de
> Planificar la participacion estudiantil para concursos de [ Carrera.
investigacién convocados.
4Niimero de alumnos participantes ener0 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
en concurso TECNOCATOL




7. Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias para
el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

5)Ntmero de alumnos participantes
ividades del Club de Ciencias o 3 ener0 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
6)Numero de profesores participantes
en actividades del Club de Ciencias 0 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
> Convocar a grupos estudiantiles para la organizacién del UCSG
club de Ciencias de la UCSG
c. Desarrollar actividades de investigacion para > Planificar, organizar y motivar a grupos. para |Lic. Miriam proceso de de
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG el club de Ciencias de la UCSG Carrera. B .
> Desarrollar proyectos de investigacién basados en 7)Namero de alumnos que participan
teméticas de actualidad y alineados a los ODS. en concursos de Posters de
resultados de investigacién generados 0 3 enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
por los estudiantes del Club de
Ciencias .
8)Numero de estudiantes
participando en talleres de 0 s enero 2024 diciembre 2024 $6.988,00 Informe de Coordinador de Area
investigacion
¢ e e formadén > Organizr o Capactacion de los estudantes . oo [amero ce estutntes
d. Realizar acciones de formacién de. en m ion de la realizando la Lic. Miriam Mufioz/Responsable del proceso de investigacion de participando en talleres de o 2 enero 2024 diciembre 2024 $6.987,00 Informe de Coordinador de Area
internacionalizacién de la investigacién. gestion para el proceso conforme a lo establecidoenla | Carrera. F ental
ucsg. internacionalizacion

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse l escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando
Tos procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar conocimientos y

a. Desarrollar

dela ony
conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a comunidad
universitaria

ACTIVIDADES

Programar eventos de difusion y capacitacion sobre innovacion de
conocimientos para la comunidad universitaria.

PERIODO

INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE PRESUPUESTO OBSERVACIONES

DESDE LINKS - AC

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Carrera. Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy
Franco Poveda-Coordinadora Académica de Cartera. Lic. Rosa Calderon
Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de
drea. Lic. Rosa Mufloz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga Mufioz
Roca-Coordinadora de rea. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora
de Titulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de érea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de

1)Nimero de eventos realizados enero 2024 diciembre 2024 Informe de Coordinador de Area

Vinculacion.

INTERNACIONALIZACION

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION* LINEA BASI PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES - ET
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los.
3 | G X
! enonr s o cmenis sy o o comenis s | 1 CY RAaelpo paa o Pt e comenios s : : ddemire 2024 soos irme deCoordnador de rea
1 especificos par la disciplina igentes y P P
Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
investigativos con caracter
internacional. 6 i .
¢ Aumentr la participacién en foros, congresos y jornadas | Participar en congresosy joradas centifcas de acuerdo al perfil Lic Miriam Mufioz AucapifialCoordinadora drea de investigacion 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $6.988 Informe de Coordinador de Area
cientificas de prestigio internacional profesional académico en salud
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
4 trat 2 favorezcan la 6n con
Integrar una dimensién enfoque conectivo uper manera gl fomenl:ndﬂ esalanzase | incontvar la partcipacion Ia partcipacion de docentes para la 0 - one P sooss e de Cooninadorde
. . . ] 6 6 enero iciembre informe de Coordinador de Area
internacional, intercultural | medalisaces proncily il frtaesindo o Wento Imemacionazeoidel el Solcar la Ditcorade. | Drecin Crer: L. Angea Mendoza Viess 26)9% de docentes capcitados anualmente
! mico y pedagigion de docentespara la Internacionalizacion una capacitacion a la plana docente.
y global en el curriculo de la ca P .
intemacionalizacion del curriculo y beneficiando a la
UCSG. ‘comunidad universitaria en su totalidad.
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en
el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y | wpantener actualizada la base de datos de graduados Lic. Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a raduados 39)% de graduados de quienes tenemos 70% 80% ener0 2024 diciembre 2024 $6.988 Informe de Coordinador de Area
comunidades de préctica insttucionales, y ofrecerles formacion datos
5 permanentepara e desarollode u prfl gobal
Gestionar y sistematizar el




proceso de
internacionalizacién de la

€. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con
informacien de internacionalizacion.

Proporcionar informacion de graduados para actualizar la web de la
ucse

Lic.Daniel Ruiz Rey/Responsable seguimiento a graduados

40)% de espacio Direccion Interacionalizacion
en pagina web actualizado

0%

enero 2024

diciembre 2024

$6.988 Informe de Coordinador de Area

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculaci6n entre la universidad, el Estado y la sociedad para el

OBJETIVOS OPERATIVOS

desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar
las condiciones de vida de la comunidad.

RATEGIA!

ACTIVIDADE

LINEA BASE

EVIDENCIAS

UPUESTO
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

Reforzar 1 politica deaf Realizarel e la gestion d 1) Ndmero de convenios gestionados con
a. Reforzar [a politica de alianzss y convenios con sectoresy | Realizar el saguimbento de la getién de convenios con sectores y Lic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad, instituciones publicas, privadas u organismos 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
1 organizaciones piblicas y privadas. organizaciones piblicas y privadas e e
Profundizar las capacidades
de relacionamiento
institucional entre la UCSG,
la administracion publica, el
entorno socioeconémico y la
sociedad civil. . Incentivar la colaboracin con empresas privadas y antener e " 3) Numero de convenios suscritos con empresas
convenios de ti los. ! , actuatizack Lic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad. privadas y organizaciones sociales para convenios 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
realizacion de précticas pre profesionales. 4
estudiantes de pasantias para los estudiantes
Consolidar y ampliar el . Organizar & impulsar cursos y actividades de educacion . .
" continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del Participar en el curso de formacion para Auxiliares de Enfermeria Lic. Julia Garrido/Responsable de Educacion Médica Continua | ) NUmero de eventos anuales de educacion 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
portafolio de programas, continua ejecutados.
! na conocimiento desde las Facultades y Carreras
proyectos de vinculacion y
de educacion continua
Realizar evento informelivo sobre [a movlidad de estudiantes y docentes | i Genny Rivera/Responsable de Moviidad, 10)Ndmero de estudiantes en actividades de 10 10 enero 2024 diciembre 2024, $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
3 para motivar a la participacion. movilidad académica y/o de investigacion.
Incrementar las acciones de
movilidad nacional e b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en
internacional para actividades de movilidad académica ylo de investigacion.
estudiantes, docentes y
personal administrativo de
laUCSG. " i
Participar con los docentes en las diferentes actividades de movilidad | Lic. Genny Rivera/Responsable de Moviidad. x;w"““‘d';‘:’:cg::"?‘z”;‘jz - ?.fi'!;ﬂ;:ﬁif 2 2 enero 2024 diciembre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
4 Potenciar
las vias de comunicacién | Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, Realizar evento de retroalimentacion de las actividades realizadas en el [ Lic. Mariana Riofro Cruz/Responsable de Vinculacién a la 15) Namero de eventos anuales de difusign N N enero 2024 diciombre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
- acciones de relacionamiento  iniciatives del Vicerrectorado. | proyecto de Vinculacin Familia y Comunidades Saludables Comunidad de Carrera.
internas y externas con los
publicos objetivos
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores| . .
G nuesios raduaos con f bjeto de actalizar muesos Elaborar y realizar una encuesta de actualizacion de pérfil profesional a_[Lic. Mariana Riofrio Cruz/Responsable de Vinculacién a la 16) Namero de actualizaciones de nuestros N N enero 2024 diciombre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
los graduados Comunidad de Carrera. perfiles profesionales de nuestros graduados
perfiles profesionales.
Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
raduados.
9 b. Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades
académicasespecfices, que apuntalen 10 proces0s d fOMACION o, i o L fria aborales con empresaspiblicas y privadas Lic. Daniel Ruiz Rey/Responsable seguiiento a graduados y | 17) Namero de ferias Iaborales anuales con las N N enero 2024 diciembre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
y asesoramiento para la bisqueda de empleo de los/as convenios empresas e insituciones piblicas o privadas.
egresados!:
Miembros de Comisicn Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Carrera. Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Acadérmica 1. Lic. Kristy
Franco Povedz-Coordinadora Académica de Carrera, Lic. Rosa Calderon
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo MolinaSecretara de actes Lic. Miriam Mufoz Aucapifa-Coardinadora de | g, yver e planes estratégicos y prospectivos
institucional de la vinculacién a corto, mediano y argo plazo, | iciPar €n 8 ralizacion de planes estategicos para el desarrollo. - drea. Lic. Rosa Mufoz Aucapifia-Coordinadora de area. Lic. Ol Moz | oo ingtitucional de la vinculacion para 1 1 enero 2024 diciembre 2024 $7.687,00 Informe de Coordinador de Area
72 prantizar Incelidad anherstarie, institucional dela vinculcién para arantizar Ia calidad universiaria | Roca-Coordinadora de ra. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora (€2 557000 FEERSIEE, €0 RS
pe de Titulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area.Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de area. Lic. Mariana Rioffio Cruz-Coordinadora de
6 Vinculacion.
Fortalecer los procesos de
planificacion. ion v




acreditacion institucional
para el aseguramiento de la
calidad.

b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
Garreras y e programas académicos para garantizar niveles de
calidad acordes a los procesos de acreditaci6n nacional e
internacional

Participar en las joradas anuales de autoevaluacion de la gestion del
ubsistema de vinculacion

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela Mendoza-Directora de
Carrera. Dra. Anita Pesantes-Coordinadora Acadérmica 1. Lic. Kristy
Franco Poveda-Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa Calderon
Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam Mufioz Aucapifia-Coordinadora de
irea. Lic. Rosa Mufloz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga Mufioz
Roca-Coordinadora de area. Lic. Martha Holguin Jimenez-Coordinadora
de Titulacion. Lic. Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Interado. Lic
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area Dr. Luis Oviedo Pilataxi-
Coordinador de érea. Lic. Mariana Riofrio Cruz-Coordinadora de
Vinculacién.

20) Namero de jornadas anuales de
autoevaluacion de la gestion del subsistema de
vinculacion y de la participacién de Facultades y
Carreras,

enero 2024

diciembre 2024

$7.683,00

Informe de Coordinador de Area

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

RATEGIAS

através de lai

ACTIVIDADES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

RES DE GESTION*

META 2024

PERIODO

EVIDENCL,

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1

Incrementar la
en los activos,

a. Implementar normas de control que permitan el correcto

suministros y otros bienes de
la universidad asi como la
conformidad de la
informacion

1a provision del servicio y resuelvan potenciales
Gestion

sequridad y adquisiciones

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

apacita tablecidos acorde a las
Capacita g 12 ing. Mauricio Garz6n Coordinador Administrativo cjecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 80% 80% enero 2024 diciembre 2024 $3.494,00 Informe de Coordinador de Area
emandas planificada y aprobada) x 100%

2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de i
Difusién de procedimientos internos Ing. Mauricio Garz6n Coordinador Administrativo procedimientos internos  No. Total Horas hombre 0% 80% enero 2024 diciembre 2024 $3.494,00 Informe de Coordinador de Area

capacitacion planificada y aprobada) x 100%

ToTAL

$335.421







