1.ACADEMICO

Obijetivo estratégico 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia alas necesidades de la sociedad.

NIVIIGIDAD ¢
NGO B

ica
AT

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 (POA)
CARRERA: ODONTOLOGIA

PRESUPU EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 META 2023 OBSERVACIONE
11272023 ASIGNADO NFORMES
3. Ntmero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya N 1 ENERO DICIEMBRE 5577 nforme el Coordinador de Area.
vigencia termina en el 2023.
. Mejorar a oferta académica de grado en funcién de las nUeVas | gy izqr ge fa carrera actual, analizar Ia oferta vigente frente a i;’:;‘z?g o Sarabean, |5 imero de iformes sobre propuestas de ajustes sustantvos y no ]
g o mbrano, |2 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
demandas y requerimientos de la sociedad. [ty Estefania Ocampo, Héctor |sustantivos de las carrreras vigentes.
Lema, Marfa José Valdiviezo
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
Comision académica: Nelly
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje | Realizar Examen de ciclo Ampueto, Chrstel Zamrano: |7 Nmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
por unidades de organizacién curricular. Ocampo,
Lema, Marfa José Valdiviezo
Revision de malla académica 8. Tasa anual de titulacion. 2857% 75% ENERO DICIEMBRE $5.577 Resutado calculado por Vicerrectorado
d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado. Coordinador de titulacion
Od. Stefania Ocampo
Seguimiento del proceso de fitulacion g'eg':g’g;:o": profesores con tutorfas académicas y de ayudantes 9 10 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de grado
12. Nimero de informes de revisiones para a actualizacicn de 0 1 ENERO DICIEMBRE $5577 Informe del Coordinador de Area.
reglamentos.
e ascea oo Conselo Unvaravar pers i resiony Comisicn académica: N |3 merg e informes de revisones para a actualzacion de
! et oo s Reuniones cada 15 dias para revisar todo lo concerniente a | Ampuero, Christel Zambrano, | -2 "2t L 0 1 ENERO DICIEMBRE 35577 informe del Coordinador de Area.
y las necesidades de la carerra. Estefania Ocampo, Héctor -
procesos académicos Ocam
Lema, Marfa José Valdiviezo
14. Namero de informes de revisiones para la actualizacion de ]
prichsos acatémions o la unversidad 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
15. Ntmero de actas e informes registrados 8 1 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
9. Fortalecer el de las comisiones académicas de Comison académica: ety |16 NOMer0 derepores regisiados. 2 2 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de Y
e r Reuniones cada 15 dias para revisar todo lo concerniente a | Ampuero, Christel Zambrano,
asignaturas, la actualizacion de [a bibliografia y otros recursos, [ RUm1oNe 443 5 413 para e e 2
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, Ocampo,
récticas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral Lema, Marfa José Vald\iezo | nimero de informes de revision del distributivo docente de las
3 prep Y 9 0 1 ENERO DICIEMBRE 5577 Informe del Coordinador de Area.
docente. carreras
18 Namero de informes de las jornadas de autoevaluacion de 1 1 ENERO DICIEMBRE 85577 Informe del Coordinador de Area.
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formaciény
gji‘:z;“'“s de capacitacion para fortaleciemnto de los Actualizacion docente presentados a la 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
Comision Académica
Determinar las necesidades de los docentes . . 21 Nimero de profesores que participan en espacios de formacion. 1 1 ENERO DICIEMBRE 35577 informe del Coordinador de Area.
Comision académica: Nelly | capacitacion y actualizacion docente.
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formaci6n y Actualizacién Ampuero, Christel Zambrano,
Docente Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Marfa José Valdiviezo
2 Fortalecer la formacion,

i Ia evaluacié ] S NG ) .
calidad y la evaluacion integral Cursos de capacitacion docente 22. Numero de docentes que participan en Comunidades de 1 1 ENERO DICIEMBRE $5577 Informe del Coordinador de Area.
de los docentes de grado. innovacion educativa implementada

23. Ntmero de informes sobre la actualizacion de la normativa
Cursos de capacitacién docente referente aa formaci6n, capacitacion y 0 1 ENERO DICIEMBRE 5577 Informe del Coordinador de Area.
actualizacion docente.




c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.

Seguimiento en reuniones

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor

Lema, Maria José Valdiviezo

3 Fortalecer y desarrollar los
procesos de admisién de grado y|
los programas de
acompafiamiento estudiantil

a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.

Reunion para revisar y actualizar el proceso de admision

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Maria José Valdiviezo

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Reunion para revisar y actualizar el proceso de admision

Coordinador admisién Dra.
Xi Moré

imena Moran

4 Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
institucionales académicos.

a. Actualizar y optimizar los procesos académicos.

Reunion para revisar y actualizar el proceso

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Maria José Valdiviezo

c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional
y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus
respectivos piblicos.

Reunion para revisar y actualizar el proceso

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Maria José Valdiviezo

Reunion para revisar y actuaizar el proceso

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Maria José Valdiviezo

24. Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel ENERO DICIEMBRE $5577 Informe del Coordinador de Area.
26. Namero de informes de revision de normativas de admision. ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admision. ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
28. Ntmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que ENERO DICIEMBRE 5577 Informe del Coordinador de Area.
aprueban los procesos de admision,

39. Numero de informes ylo rutas de procesos redisefiados. ENERO DICIEMBRE $5.577 Informe del Coordinador de Area.
42.Niimero de informes ylo resefias de los eventos dirigidos a los ENERO DICIEMBRE 5577 Informe del Coordinador de Area.
distintos colegios de Guayaquil.

43. Ntmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los ENERO DICIEMBRE 5577 Informe del Coordinador de Area.
estudiantes de la universidad.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con carécter e

generando

servicios de calidad y formacion

através dela

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PRESUPUESTO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RES DE GESTION*
1/1/2023 311212023 ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Reunion para revisar y actuaizar el proceso J():Ns‘emlf‘(isig';'c'p”es‘as presentadas en concurso para profesores ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e ¢. Fortalecer el concurso UCSG investiga de
impacto socio-econémico y Estefania Ocampo
cultural
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 2)NGmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 3Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
TECNOCATOL
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la G
investigacion. Estefania Ocampo
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 4)NGmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
Ciencias UCSG
coordinador de investigacion
Estefania Ocampo
7 Introducir espacios 6)NGmero de profesores participantes en actividades del Club
interactivos de gamificacion y Reunion para revisar y actuaizar el proceso c‘e""m:szces"e" fesores participantes en actividades del Club de ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en
acniianto  Nesarmaliar actividares de investinacidn nar estidiantos nor




medio del Club de Ciencias UCSG.

7)Ntmero de alumnos que participan en concursos de Posters de

Reunion para revisar y actuaizar el proceso resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club de. 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
Ciencias
de
Estefania Ocampo
Reunion para revisar y actuaizar el proceso 8)Ntmero de estudiantes participando en talleres de investigacién 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
d. Realizar acciones dd:liaormamén de estudiantes en Seguimiento en reuniones coordinador de investigacion |9)NGmero de estudiantes participando en talleres de 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.

Estefania Ocampo

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos
perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BA:

SE 2

022

META 2023

1/1/2023

122023

PUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

- ACTAS - INFORMES - ETC

SERVACIONE

Seguimiento en reuniones 1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad yio carreras 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
de Posgrado Dr.
Juan Carlos Gallardo
2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el finde | Seguimiento en reuniones estén cursando su Gltimo afo de la carrera para determinar cudl es la 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida expectativa para sus estudios de posgrado.
profesional de los estudiantes
3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
Seguimiento en reuniones coordinador de Posgrado Dr. | o conando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
Juan Carlos Gallardo !
su formacion en la UCSG.
4)Numero de profesores participantes en talleres de disefio de .
Seguimiento en reuniones Phogramas ta posgrade 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
de Posgrado Dr.
. Generar programas doctorales de la UCSG. o G
Seguimiento en reuniones 5)Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de qu
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidados de desarrallo de oS campos del conocimiento en que se insertan, en funcion Gelos problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al

OBSERVACIONES

4)Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area,
2 Establecimiento y gestion de Comision académica: Nell
unamasa critica de a. Promover la vinculacion de prulesluna\es universitarios en las omision acacemica: Melly
Ampuero, Chistel zambrano,
de n calidad de agentes | Evento de actualizacion odontologica e
vinculados a lainnovacieny  |de ITC stefania Ocampo,
transferencia de conocimiento Lema, Maria José ez
5)Numero de eventos realizados 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
Comision académica: Nelly
A h | Z: "
Evento de actualizacion odontologica mpuero, Christel Zambrano, | )\imer e eventos realizados 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.

3 Establecimiento y gestion de

Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Maria José Valdiviezo
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nsultori a
ofertar desde UCSG

cursos y senvicios de laboratorio

Evento de actualizacion odontologica

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor

Lema, Maria José Valdiviezo

7)Ntmero de reuniones realizadas

ENERO

DICIEMBRE

$5.820

Informe del Coordinador de Area.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORME

OBSERVACIONE!

Coordinador de area de

Presentacion de propuesta de proyecto. e i 1)Nimero de proyectos anuales de Maestria doble ttulacion. 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 5.820 [Informe de Coordinador de Area
a. Articular con las Facultades  Institutos las oportunidades .
identificadas para el desarrollo e proyectos académicos, de Presentacion de propuesta de proyecto. Coordinador de drea de 2)Numero de proyectos anuales de investigacion conjunta. 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 5.820 |Informe de Coordinador de Area
prestacion de senvicios, de investigacion y de impacto social con Internacionalizacién.
carécter internacional
1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e 5 )
investigativos con carécter Presentacion de propuesta de curso short term. E‘I’e",’n"!xf:a'h"li;;;a de 3)Ntmero de cursos short term anuales en Facultades 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 5.820 |Informe de Coordinador de Area
internacional
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los Coordinador de &rea de
compromisos suscritos en los convenios internacionales Convenios difundidos alos grupos de interés P 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 5.820 [ Informe de Coordinador de Area
especificos para la disciplina -
€. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas Difusién de convocatoria de jornada cientificas. Coordinador de drea de 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 0 1 FEBRERO ENERO s 5.820 | Informe de Coordinador de Area
cientificas de prestigio interacional. Internacionalizacion.
2 Promover la creacion de
alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan ala Coordinador de &rea de
6n de la a. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. | Planificacion de iniciativa de alianza internacional o e e 6)Ntmero de nuevos convenios e red suscritos por afio 0 1 MARZO FEBRERO |S 5.620 [ Informe de Coordinador de Area
educacion superior, de la
ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del
planeta.
5 Gestionar y sistematizar el f:.ﬁfrf:f‘fﬁ:ﬂZ"SSZTZ";fﬁz:ﬁiﬁﬂ";ﬂzﬁ.gi ::(emacmna\es Coordinador de area de 36) % de resultados de autoevaluacién de Carreras incluido en el
proceso de internacionalizacién Andlizar en informar resultado de autoevaluacion iy 0% 100% ABRIL MARZO | 5.620 [ Informe de Coordinador de Area

dela

que incluye criterios y mecanismos para identificar las

de un proyecto educativo internacionalizado.

Internacionalizacion.

4. VINCULACION

Obietivo

4: Reforzar la entre |

a ,
desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar
las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

el Estado y la sociedad para el

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

1/1/2023

31/12/2023

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional
entre la UCSG, la 6

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

1) Numero de convenios gestionados con instituciones publicas,

publica, el entorno
socioeconémico y la sociedad
civil

" 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
organizaciones piblicas y privadas. privadas u organismos nacionales e internacionales
Comisién académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Realizar convenios con municipio de guayaquil e e oo
Lema, Maria José Valdiviezo
b. Fortalecer as relaciones con los gobiemnos auténomos 2) Niéimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
ylas en la zona de o ocon enla 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
influencia. Zona de influencia.
¢. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y i;mf;: ?;‘I’;g‘;:m';f::u 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias paralos | Buscar convenios con empresas y organizaciones socilaes | ATPUEIO: " |organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 0 1 ENERO DICIEMERE $5.820 Informe del Coordinador de Area.

estudiantes

Estefania Ocampo, Héctor
Lema, Maria José Valdiviezo

estudiantes




d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los

Comisi6n académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,

4) Nimero de exalumnos integrados en la. Red de Graduados de la
4705 Son micstioe exallmnos a aves de programas de bolsa ge | CeAT 12 160 e graduados de fa carrera de odontologia Estefanta Goampo, Hector | |UCSG 50 50 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
trabajo, educacion continua, practicas preprofesionales, entre otros. Lema, Maria José Valdiviezo
Comisi6n académica: Nelly
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender e e byt
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la Creacion de proyectos de vinculacion et Geamee. iborar " |8) Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
UCSG. ooampo.
Lema, Maria José Valdiviezo
b. Disefiar e implementar una plataforma de senvicios de educacién Coordinador de educacion | g \ymerg de plataformas de senvicios de educacion continua en .
- impl Ly Creacion de cursos de educacion continua continua. Pl 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
continua en linea. linea
2 Consolidar y ampliar el Juan Carlos Gallardo
portafolio de programas,
proyectos de ony de
educacion continua
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua Coordinador de educacion
afin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde | Creacion de cursos de educacion continua continua 7) Nimero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
las Facultades y Carreras Juan Carlos Gallardo
Coordinador de educacion .
d. Desarrollar fas 9| Creacion de cursos de educacion continua continua 8 Namero de modalidades v plataformas instruccionales de senicios 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
educacion continua, de educacion continua en funcionamiento
Juan Carlos Gallardo
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre Coordinador de précticas pre |9) Nmero de estudiantes que participan en el programa de pasantias
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado | Progama de practicas preprofesionales profesionale Geoocnda y de practicas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada 152 152 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
anivel nacional o internacional Luzardo
3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e
internacional para estudiantes,
docentes y person: 10)Nimero de estudiantes en actividades de movilidad académica ylo .
dmimistrative de 18 UCSG. de nvestgacion 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
b. Promover [a participacion de estudiantes y docentes en promover la moviidad estudianti Cooridnador de vinculacién
actividades de movilidad académica ylo de investigacion. Leticia Pefia
11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica ylo s . ENERO DICIEMERE 5820 Informe del Coordinador de Area
de investigacion
4 Potenciar las vias de
comunicacion interas y 2. Difundr los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones | ;o145 para difundir los resutados de vinculacion Coorindador de vineulacion |15, nmero de eventos anuales de difusion 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
externas con los piblicos de e iniciativas del Karla Cruz
objetivos
a. Mantener didlogos con los posibles Comision académica: Nelly
- del perfil profesional que se ajute alas. Ampuero, Christel Zambrano, |16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de
de nuesiros gracuados con e bjeto de actilizar nuestos erfes ncC L2 B Etefania Ooampo. Hector . |nuestros graduados 1 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
P g Lema, Maria José Valdiviezo
5 Fortalecer las condiciones  |b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades Comision académica: Nelly
necesarias para favorecerla  [académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion [ oo Ampuero, Christel Zambrano, |17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e N ENER DICIEMBRE " - . &
de nuestros y asesoramiento para la bsqueda de empleo de los/as erias laborales Estefania Ocampo, Héctor pblicas o privadas. t © C 6820 nforme del Coordinador de Area
graduados egresados/as. Lema, Maria José Valdiviezo
. Desarollar y consolidar un programa formativo dirigido a Comision académica: Nelly
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con . \ Ampuero, Christel Zambrano, |18) Nimero de programas formativos de habilidades blandas en CIEM " .
1 objeto de orientarlos hacia Una Ingereit asertva 1 campo Capacitacion a los estudiantes en habilidades blandas Esteianta Gcampo, Héctar i 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.
laboral. Lema, Maria José Valdiviezo
Comision académica: Nelly
. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo . .
institucional de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo, para | Relizar: plan estrategico y prospectivp de la carrera Ampuero, Christel Zambrano, |19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo 0 1 ENERO DICIEMBRE $5.820 Informe del Coordinador de Area.

6 Fortalecer los procesos de

garantizar la calidad universitaria.

Estefanfa Ocampo, Héctor
Lema, Marfa José Valdiviezo

institucional de la vinculacién para garantizar la calidad universitaria.




evaluacion y
acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.

b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de
calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e

Jornada de autoevalaucion

Comision académica: Nelly
Ampuero, Christel Zambrano,
Estefania Ocampo, Héctor

Lema, Maria José Valdiviezo

20) Namero de joradas anuales de autoevaluacion de a gestion del
subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y
Carreras.

ENERO

DICIEMBRE

$5.820

Informe del Coordinador de Area.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

, através de la

ACTIVIDADES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

1/1/2023

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONI

Capacitacion interna y 0 extarna de servicios, establecidos

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas

acordes a las demanadas. Ing. Mauricio Garzén hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 100% ENERO DICIEMBRE $5.819,77 Informe del Coordinador de Académico Il.
1 Incrementar la razonabilidad
a. Implementar normas de control que permitan el correcto
en los activos, suministros y P
o e oaros 4 |seauimiento a a provision del servicio y resuelvan potenciales
i I f dad de I incumplimientos normativos en la gestién administrativa, seguridad
asi como la conformidad dela |\"2CH RO
informacion
; 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos / No. .
Difusion de procedimientos internos Ing. Mauricio Garzén Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 100% ENERO DICIEMBRE $5.819,77 Informe del Coordinador de Académico Il.
2 Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la |, oo eycar los métodos del proceso de adauisiciones. Incluir
base de datos de proveedores | |\ imient e estandares en términos de referencia y asegurar | Coord 2. Econ. Victor Sierra Tabla de adquisiones requeridas 13) Tasa: (No. No. Total
cahhcadosyevayluadus asi la programaci6n de las compras con base a la planificacion por la carrera Ing. Mauricio Garzén requeridas y planificadas en PAC) x 100% 100% 100% ENERO DICIEMBRE $5.819,77 Informe del Coordinador de Académico Il.
como la reduccion de tiempos de| ;
. estratégica y operacional
atencion y efectividad de la
compra
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Supenvison del mantenimiento preventivo Ing. Mauricio Garzén clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados por 100% 100% ENERO DICIEMBRE $5.819,77 Informe del Coordinador de Académico Il
clprogramas de ingenieria) x 100%
4 Asegurar la operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
de las de mejora enla
y equipamiento con enfoque a la |provision del servicio a través de la implementacion de proyectos 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
cadena de valor. de titulacién planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x
Disefio del plan de infraestructura Ing. Mauricio Garzén 100% 100% 100% ENERO DICIEMBRE $5.819,56 Informe del Coordinador de Académico II.

$407.383,69







