UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA: MEDICINA
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADORES DE INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES e META 2023 OBSERVACIONES

GESTION* RESULTADOS -
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

Reuniones para el estudio | Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carrera; [3. Nimero de proyectos de 5 5
1 reunion para elaboracién

de mercado. Elaborar el Dr. Roberto Briones, Coordinador de ajustes curriculares de las 1 1 del plan de promocién de la|  1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 597053 5.970,53 - | Plan de promocién de la Carrera
plan de promocion dela | Admisiones CCMM, Ing. Shirley Reyes | carreras cuya vigencia Pl

carrera. Coordinadora Admision Medicina termina en el 2023, -

Programar y ejecutar visitas

a colegios con temas 4. Numero de proyectos de 1 reunion para elaboracion

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carrera;
Dr Gabriel Mayner, SubDirector; Ing. Shirley
Reyes Coordinadora Admision Medicina

selectos y actividades
vivenciales con la
colaboracion de docentes y
estudiantes

ajustes curricularesde las del plan de promocion de la|
carreras cuya vigencia carrera cuya vigencia
termina en el 2024, termina en el 2024

1112023 30/6/2023 100% 0% s 5.970,53 5.970,53 - [Proyecto de ajuste curricular

b. Mejorar la oferta académica de
grado en funcion de las nuevas

demandas dela
sociedad,
Programar y ejercutar visitas
de los colegios @ |3 CAITEIA | by juan Luis Agruirre, Director de Carrera; | Noer® 02 informes sobre 1 Informe sobre propuestas
para que o Dr Gabriel Mayner, SubDirector; Ing. Shirley | P"P" ) 1 1 de ajustes sustantivos yno | 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 5.970,53 5.970,53 - |Proyecto de ajuste curricular
informacién directa sobre _ | g o Coordinadora Admision Medicina | SUSIaNvos ¥ no sustantivos sustantivos de las carreras
los procesos y metodologias | <¢Y® de las carrreras vigentes.
de aprendizaje de la Carrera
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carrera;
Realizar casas abiertas para| o' apiel ayner, SubDirector; Ing. Shirley |5 Unidad aprobada en CUy 1 1 1 casa abierta para la 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 5.970,53 5.970,53 - |Proyecto de ajuste curricular
Ia promocion de la carrera ! el CES e implementada. promocion de la carrera
Reyes Coordinadora Admision Medicina
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
s la Carrera, Coordinadores de area: Dra. La actividad se
c. Fortalecer el proceso de Revision de l0s Programas | ¢ i payo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. 7. Niimero de informes Oinforme de revision de rogramo para el
medicion de resultados de de asignatura y syllabus vo, Dra. R i 1 1 1112023 300612023 o% 100% s 597053 - 5.970,53 |Informe de Coordinador de Area. programy p:
Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. ~|anuales por carrera revisados. programas de asignatura segundo semestre del
aprendizaje por unidades de cada semestre. e
organizacion cuicular, Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. 2023
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr. Diego
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez
Certificacion de lista de ;":Z"I';‘:r ‘;"e::;‘ag:ma‘
estudiantes matriculados en | Dra Ana Pesantez, Coordinadora. s Lista de estudiantes graduados en las
o carrera para el petiodo | Academica 1 8. Tasa anual de fitulacion 53,68% 60%  [o% 1112023 300612023 0% 100% s 597053 - 597053 | e cees e or el
! corresoondientes Vicerrectorado
académico. ;
Académico.
d. Fortalecer el proceso de
titulacion en grado.
Certificacion de lista de ; registro SIU de 40
! 9. Nimero de profesores con . .
Lista de docentes con tutorias
estudiantes segin el Dra Ana Pesantez, Coordinadora wtorlas acatémicas y d w0 w0 profesores con tutorias 306612023 100% 0% s 597053 597053 }
cohorte que conforman el | Academica 1 A académicas y de ayudantes ayudantes pedagdgicos
ayudantes pedagogicos. T
grupo de graduados pedagdgicos
Revision de las normativas y| Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
resoluciones adoptadas por |Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
Ia carrera para su Ia Carrera, Coordinadores de drea: Dra. |1, (oo 0 informe de revisiones La actividad s
actualizacion . Elaboracién | Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. | 1o ioneg para ja 2 2 para la actualizacién de 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% s 597053 - 5.97053 |Actas de reuniones programo para el
de nuevas normativas , | Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. [f\>00eSPaela B amantos segundo semestre del
reglamentos o resoluciones |Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. & &
1 Asegurar la calidad de los segin las necesidades de la| Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego

procesos de formacion de grado carrera, Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.
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. Fortalecer el rol de la Comision
Académica de grado como un
ente asesor del Consejo
Universitario para la revision y

6 de los.

Publicacion sistematica de
las resoluciones adoptadas

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de|
la Carrera, Coordinadores de area: Dra.
Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.

13. Numero de informes de

0 informe de revisiones

La actividad se
programo para el

en relacion a ':e los Sorge De vora, br. Ricardo Cafizares, Ab. vevlsi:)nss pa:da la 2 2 para la actualizacién de 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 5.970,53 - 5.970,53 |Actas de reuniones Segundo semostre del
reglamentos, normativas y procesos académicos de la | Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. actualizacion de normativas. normativas 2023
procesos académicos. universidad. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Publicacion sistematica de | Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de|
las resoluciones adoptadas |la Carrera, Coordinadores de drea: Dra.  |14. Numero de informes de La actividad se
en relacién a las normativas | Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. | revisiones para la Oinforme de revisiones programé para el
. Dra. . Or 3 2 2 para la actualizacion de 1112023 300612023 0% 100% 597053 - 5.970,53 |Actas de reuniones
de la Carrera y elaboracion | Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab. | actualizacion de procesos e segundo semestre del
de informes a Consejo Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. académicos de la universidad. procesos academicos 2023
Directivo de la Facultad | Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
Reuniones conla comision|la Carrera, Coordinadores de area: Dra. 0informes de reuniones La actividad se
académica para mejoras en | Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. 15, Nmero de actas e ) ) con la comision académica 200612023 0% 100% 507053 . 5670553 | Actas de reuniones programé para el
el disefio y revision de los | Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab.  |informes registrados. pagra mejroeas en el segundo semestre del
programas de asignaturas | Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. disefio de programas 023
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
nctualizacion de la Cartera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de|
{as comisiones académicas de | Por parte de los docentes y | yo. IeITero, P 2 2 para la actualizacion de 1/1/2023 301612023 % 100% 5.970,53 - 5.970,53 |Actas de reuniones programo p:
orge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. | registrados. segundo semestre del
carreras para mejoras en el reporte a |a comisién Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. syllabus 023
disefio y revision de los académica. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
programas de asignaturas, la Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez
actualizacion de la bibliografia y
otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizaje y perfil
de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de
Ia evaluacion integral docente
Elaboracién del distibutivo | 0"+ 20N LuiS Aguirre, Director de la 17. Namero de informes de Linformes de revisiones
o rera Carrera; Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de|revision del distributivo 2 2 para la actualizacion de 1112023 300612023 50% 50% 597053 2.985.26 2.085,26 | Distributivo docente
la Carrera docente de las carreras normativas
Aplicar de forma semestral
los instrumentos
rrespondientes a | . La activi
o m‘iz’z;ﬂ“‘;e;f; o Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la 18. Ntmero de informes de 0 informes de joradas de p,au;,;'mg;‘;f:e‘
Carrera; Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de|las jonadas de 2 2 1112023 300612023 0% 100% 5.970,53 - 5.970,53 |Actas de reuniones
profesor.  Andlisis de los | oI ! o de carreras auto evaluacién segundo semestre del
resultados de las encuestas 2023
realizadas alos docente:
sobre su accion pedagogica
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
. ” Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de| o ..
sior e INoMacion g Carrera, Coordinadores de area: Dra zg'g":‘::‘:n’:’udj lormes de La actividad se
capacitaciones a los Caridad Mayo, Dra. Marilza Guerrero, DT. | £z cion y Actualizacion 2 2 0 informes de jomadas de 1112023 30/6/2023 0% 100% 13.931,26 - 13.931,26 | Actas de reuniones programo para el
Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. Plan de Formacion docente segundo semestre del
profesores y demas Joite Ramires, by, Fredy A, b docente presentados a la sequ
profesionales del area Andiés Ayoi. or. Brumell Aquia b Diego | COMISion Académica
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de L actividad se planifics
la Carrera, Coordinadores de 4rea: Dra. |21 NGmero de profesores que 0 profesores de la carrera o
Elaborar programas de | ¢ iia Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. | participan en espacios de participando en espacios durante el primer
capacitacion y actualizacion Dra O 20 20 1112023 300612023 % 100% 13.931,26 - 13.931,26 |Registro de asistencia semesre; se plantea

b. Desarrollar e implementar un
Plan de Formacion y Actualizacion
Docente.

para profesores

Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab,
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.

formacion, capacitacion y
actualizacion docente.

de formacion, capacitacion
y actualizacion docente

ejecutarla durante el
segundo semestre 2023,
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calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado.

Registro de los 10s cursos
realizados por los docentes

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la

22. Niimero de docentes que
participan en Comunidades de|

0 profesores participando

La actividad se planifico
durante el primer

segun tipo de capacitacion: |Carrera; Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de Py 32 34 en comunidades de 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 13.931,26 - 13.931,26 |Registro de asistencia semestre; se plantea
innovacion educativa .
seminarios, jornadas, la Carrera innovacién educativa ejecutarla durante el
congresos, etc. segundo semestre 2023.
Elsboracion de nformes |0 oo de a f:a:“‘:’a"‘i’:ﬁ"gg"’;"“ sobre| 0informe sobre la La actividad se
sobre la actualizacion dela | ¢ ora: b, Gabriel Mayner, SubDirector de|normativa referente a la 1 1 actualizacion de la 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 12.931,26 - 12.931,26 |Informe anual revisado programé para el
normativa referente ala | 4% © o el et 222 normativa para la segundo semestre del
actualizacién docente : Cap: y capacitacion docente 023
actualizacién docente.
Aplicar de forma semestral 25. Nmero de informes
d. Revisar periédicamente los [los instrumentos Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la resentados sobre la gﬂ‘;';;’:;zs;fj;’;za"dﬁe al L’E afﬁ'r‘:‘”gm el
procesos de evaluacion integral | correspondientes a la Carrera; Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de| evaluacion integral docente 2 2 9l 112003 | 3061202 0% 100% 1393126 - 13.931,26 |Informes de evaluacion docente programé pa
docente en la Comisién segundo semestre del
docente de grado. evaluacion integral del la Carrera en la Comision Académica de A
Académica 2023
profesor Ia Universidad
Reunion de coordinadores
a. Revisar y actualizar la de admisién con [a direccion| oy gyijey Reyes, Coordinadora 26. Namero de informes de e i om0
e o amision, | O 1a carrera para reviion | i SHEY e, revision de normativas de 2 2 e o o era para| VU202 | 300612023 50% 50% 1194100 597055 5.970,55 | Actas de reuniones
de las normativas de admision. ;
- revision de normativas
admision
27. Namero de informes sobre|
Registro de cierre del Ing. Shirley Reyes, Coordinadora el cierre del proceso de 2 2 L informe sobre el cierre 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 11.941,09 597055 5.970,55 |Informe de admision
proceso de admision Admisiones Medicina b del proceso de admision
b. Desarrollar mejoras en los
procesos de admision de grado.
Elaboracion de informe
sobre el porcentaje de 28. Namero de informes sobre L informe sobre o5
estudiantes que aprueban el | Ing. Shirley Reyes, Coordinadora el porcentaje de estudiantes 2 2 estudiantes que aprobaron |  1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 11.941,09 597055 5.970,55 |Informe de ad;
proceso de admision por | Admisiones Medicina que aprueban los procesos de
el proceso de admision
examen o curso de admision.
nivelacion
ot e (230 4 Dt g2 o os e
sobre el acompafiamiento . - N las difusiones en los distintos 2 2 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 11.941,09 5.970,55 5.970,55 |Informe de Acompafiamiento estudianti
Medicina ; Lic. Julio Salcedo Consejero acompafiamiento
estudiantl medios de la universidad.
Estudiantil estudiantil
1 registros de estudiantes
Recepcion de informes | Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la 3. Nomero de informes de becarios del SNNA
sobre estudiantes de SNNA |Carrera; Lic. Maria Ebelina Calderon, APE |estudiantes becarios SNNA atendidos por los
. 941, 970, 970, o
antendidos por Medicina ; Lic. Julio Salcedo Consejero | atendidos por los programas 2 2 programas de Asesoria Vyz023 | 300612023 0% 50% 11.041.09 507055 5:870.55 | informe ds Acompafiamiento estudant
acompanamiento estudianil | Estudianti de CE y APE. Pedagogica y Consejeria
Estudiani
o Desanolar mejoras 105 | do asistenciaa
B ianti, charlas y talleres sobre 34. Numero de talleres y
de Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la charlas sobre determinacitn
necesidades, iderazgoy | 0% 4% [11S AUTTe, DICSr e B e necesidades, iderazgo y 1 registro de asistencia a
gobernabilidad estudiantil . P " N gobernabilidad estudiantil 1 1 taller de liderazgo y 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 11.941,09 11.941,09 - |Informe de Acompafiamiento estudiantil
e Medicina ; Lic. Julio Salcedo Consejero e b B s el ]
realizados y orientados a a | Vex realizados y orientados ala gobernabilidad estudianti
participacion en los partcipacién en los procesos
procesos de gobernabilidad de gobernabilidad estudianti
estudiantil.
Recepcion de informes
sobre estudianes en Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la 3. Namero de informes de Linforme de estudiantes
segunda y tercera matricula | o, ora: (jc. Maria Ebelina Calderon, APE | eStudiantes en segunday en segunda y tercera
atendidos por los . - I N tercera matricula atendidos 2 2 icul: I 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 11.941,09 5.970,55 5.970,55 |Informe de Acom nto estudiar
roorama oo Medicina;Lic. Juio Salcedo Consefero | [=/681a Maicu s #erdios matricula atendidos por los informe de Acompafiemiento estudiantl
P 2 Estudiantil programas APE y CE
acompanamiento APE
estudianiL
3 Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de grado y
los programas de acompafamiento Formacion de mesas de 36. Namero de mesas de
estudiantil rabajo para elaborar Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la rabajo para elaborar politicas, 2 mesas de trabajo para
politicas, propuestas y Carrera; Lic. Maria Ebelina Calderén, APE |propuestas y seguimiento A A elaborar politicas, 2023 20612023 0% so% 11.041.00 597055 597055 informe e Acom, o estudia

seguimiento para la
atencion de necesidades
educativas especiales,

Medicina ; Lic. Julio Salcedo Consejero
Estudiantil

para la atencion de
necesidades educativas
especiales.

propuestas y seguimiento
para atencion de NEE
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d. Promover la inclusion

Disefio de acciones de
sostenibilidad ambiental

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la
Carrera; Lic. Maria Ebelina Calderon, APE

37. Namero de acciones de
sostenibilidad ambiental

1 proyecto de acciones de
sostenibilidad ambiental

1112023

30/6/2023

50%

50%

941, ! ! comp:
universitaria para ser desarrolladas en la | Medicina ; Lic. Julio Salcedo Consejero | desarrolladas en la formacion desarrollados en la 11.942,09 5.97055 5.97055 |Informe de Acompafiamiento estudianti
formacion de grado. Estudianil de grado. formacion de grado
Elaboracion de propuestas |, 5,40 | yis Aguirre, Director de la 38. Ntmero de propuestas 1 Propuesta aprobada para
aprobadas para la " ; ; )
evencion stencion de | CaTera; Lic. Maria Ebelina Calderén, APE |aprobadas para la prevencion Ia prevencién y atencin de
JAgitioy Medicina ; Lic. Julio Salcedo Consejero |y atencion de actos de acoso, 1 1 actos de acoso, 11172023 30/6/2023 100% 0% 11.041,09 11.941,09 - | informe de Acompaftamiento estudianiil
: Estudiantil ; Dra Devie Navas, Docente TC | hostigamiento y violencia hostigamiento y violencia
hostigamiento y violencia
Medicina sexual sexual
sexual
Dr. Juan Luis Aguire, Director de Carterai |35 oo e informes yio
a. Actualizar y optimizar los Revision y redisefio de Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de la : 2 informes de revision de . .
hroceses atarémloas. Protests Carrora Dra Greta Franco, Gomrdmatora | utas de procesos 2 2 orocesns 11172023 30/6/2023 100% 0% 11.041,09 11.941,09 Acta de reunion Actas de reuniones
) redisenados.
Académica 1
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; ; ; La actividad se
Revision de recursosa | Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de la 0. Nomero de informes 0 informes sobre revision programé para el
: ; sobre recursos a disposicion 2 2 de recursos a disposicion | 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 11.041,09 - 11.041,09 |Acta de reuniones
disposicion de profesore | carrera, Dra Greta Franco, Coordinadora segundo semestre del
) de los profesores. de profesores
Académica 2 2023
b. Implementar un portafolio de
senicios de apoyo a la docencia,
de innovacién académica y de
recursos de aprendizaie.
Disefio de programas de |21 JuaN Luis Aguire, Diector de Cartera; |1 arcro e diserios de La actividad s
capacitacion en recursos | D Gabriel Mayner,SubDirector de la programas de capacitacion en 2 2 0 disefio de programas de 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 11.941,00 - 11.941,09 | Acta de reuniones programo para el
i cartera, Dra Greta Franco, Coordinadora ~[FO91MAE 10 047 capacitacion segundo semestre del
Académica 3 023
Organizacion de actidades | |0 ey Reyes, Coordinadora f;gr,‘:a"s'el;: ‘“:S"e"'/‘;::':: vio 1informe de los eventos
yevertos diiidos 2 ey e inglios a 06 distias 2 2 diridos aos colgios e | 1/2023 30/6/2023 50% 50% 4179383 20.896.92 20.896,92 | Actas de reuniones
c. Desarrollar y apoyar actividades | %9 uayaq colegios de Guayaquil. vaq!
¥ programas de tipo profesional y
académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus
respectivos publicos.
Organizacion de actividades | | g oL e ::se’:‘ﬁ‘;:‘i?\g: g‘vE;:g:s yio 1 informe de los eventos
y eventos dirigidos a A dfmsme: Mefm}‘ . Uricition  Ios setudiantes de 2 2 dirigidos a los estudiantes 1112023 30/6/2023 50% 50% 42.793,83 21.396,92 21.396,92 | Actas de reu
estudiantes de la carrera d de la universidad
Ia universidat
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con carécter e generando servicios de calidad y formacién através dela y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo ala sostenibilidad global

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE
GESTION*

LINEA BASE
202;

META 2023

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e impacto
socio-economico y cultural.

c. Fortalecer el concurso UCSG
Investiga.

Participacion activa en el
concurso UCSG investiga

Motivacin a los docentes
para la participacion en
concurso UCSG investiga

a. Fortalecer los concursos nara

Motivacion a los estudiantes
parala participacion en
proyectos TECNOCATOL.

1)Namero de propuestas

2 propuestas presentadas en

presentadas en concurso para 2 4 concurso para profesores 11112023 30/6/2023 50% 50% $11.941,00 597085 5,970,555 | Lista de docentes en concurso UCSG investiga

profesores UCSG Investiga UCSG investiga

2)Numero de profesores

participantes en concurso 2 4 2 docentes participantes en el 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $11.941,09 5.970,55 5.970,55 |Lista de docentes en concurso UCSG investiga
concurso UCSG investiga

UCSG Investiga

3) Nomero de proyecios 1 proyecto presentado en

presentados en concurso 1 1 concurso estudiantil 1112023 300612023 100% 0% $11.941,00 11.941,00 - |Lista de docentes en concurso TECNOCATOL

estudiantil TECNOCATOL

TECNOCATOL
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que fomentan la

investigacion.
Motivacion a los estudiantes 4)Numero de alumnos 3 alumnos paricipantes en
para la participacion en participantes en concurso 5 6 “oncurss TECNOGATOL 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $11.941,09 5.97055 5.97055 Lista de estudiantes en concurso TECNOCATOL
concurso TECNOCATOL TECNOCATOL
. Or. Juan Luis Agrirre, Director de la .
Motivacién a los estudiantes | Carrera, Dr. Gabriel Mayner, Subbirector de| SINGmero de alumnos 3 alumnos pariipantes en
para la participacion en Club| 2 Carrera, C: de area: Dra. en actividades 5 6 ol e Cionise V112023 300612023 50% 50% $11.941,09 597085 5.970,55 |Lista de estudiantes en Club de Ciencias
de Ciencias Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, br. _|del Club de Ciencias UCSG
Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab.
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez
Motivacion a los docentes 6)Numero de profesores 2 profesores participantes en
7 Iniroducir espacios interactivos de para la participacion en participantes en actividades 2 3 actividades del Club de V112023 301612023 67% 33% $11.941,09 800053 3.940,56 |Lista de docentes en Club de Ciencias
gamificacion y mentorias para el concurso UCSG investiga del Club de Ciencias UCSG Ciencias UCSG

desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes. ¢. Dessarrollar actividades de
investigacién para estudiantes por
medio del Club de Ciencias de la
ucse

7)NGmero de alumnos que

s participan en concursos de
Motivaci6n a los estudiantes 3 alumnos participando en
: Posters de resultados de Lista de estudiantes en concursos de Posters del
parala participacion en Club investigacion generados por 5 6 concurso de posters de 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $11.941,09 597085 507055 | b S o e

de Ciencias e oo b resultados de investigacion
Ciencias
Motivacién a los estudiantes 8)Numero de estudiantes
s 3 estudiantes partcipando en
para la participacion en participando en talleres de 5 6 e i 1172023 | 30/6/2023 50% 50% $11.941,00 597055 5.870,55 |Lista de estudiantes en talleres de
Talleres de investigacion investigacion el
d. Realizar acciones de formacion
Motivacién a los estudiantes 9)Namero de estudiantes
s 3 estudiantes partcipando en )
“:‘e(:rf‘g’gm:‘;:;mn dela para la participacion en participando en talleres de 5 6 o i | 1/1/2023 301612023 50% 50% $11.941,09 5.970,55 5.970,55 W
investigacion internacionalizacion internacionalizacion e

POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS AC RESPONSABLES '”D‘L‘QETU‘S% CE U'"E,’:E"bg META 2023 QIDICADORESIPE OBSERVACIONES
3016/2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORM
Dr José Luis Jouvin, Decano de Ia Facultad; |,
ofertar especialidades y . " | Namero de ofertas de
maestrias a los estudiantes | OF JUan Luis Agirre, Director de Carrera; | 0 aios con aval de 6 7 16 ofertas de posgrado conaval | 3 30/6/2023 100% 0% $5.970,53 5.970,53 - |Propuestas de diplomados y maestrias
g Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera, | P2>(EC1%% 27 810 de la facultad en desarollo.
Dr Jorge Carriel Director de Posgrado
2)Numero de estudios
"“;";a:;;’d:‘a“nf:f:“:‘e“i'u“r‘; 2 |Dr3osé Luis Jouin, Decano de la Facutad; ;‘;ag"":;';":u: 108 SStudantes, 0 estudio cualitativos a los La actividad se
e. Articular la oferta de Posgrado , Dr Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; g ue estudiantes de rado que estén program para el
Cona de Grado con ol find -+ |e ulimo afo para canocer | SRS A HTe DO e v, |54 Glimo afio de Ia carrera 2 2 e s Gl e s 11112023 30/6/2023 0% 100% $5.970,53 - 597053 |Informe de resultados Ceando somesire del
sus expectativas de para determinar cudl es la
ampliar la trayectoria de e Dr Jorge Carriel Director de Posgrado aartera 2023
abrendizajs y o proyecto de vida | eSPecilizacion Sxpecalia porasus esudios
profesional de los estudiantes, © posgrado
el . dmero de conterencias. 0 conferencia irigidas a los
1 Diversificar los programas de ealizar conferencias Dr José Luis Jouvin, Decano de Ia Facultad; |419108S a0s estudiantes de estudiantes de Grado La actividad se
posgrado incorporando nuevos @:‘gé”asra ef“““:‘:"‘fs 9¢ | Dr Juan Luis Aguire, Director de Carrera; f’af" “’esf";a"dd" las ) ) presentando las nuevas P 0672023 0% 100% 5597053 . 507053 | informe de resuladk programo para el
medios, saberes, tipos y ado presentando 1as | b, Gapyiel Mayner, SubDirector de Carrera, | TU€V2S oPciones de opciones de profesionalizacion - 53 (Informe de resultados segundo semestre del
tivas cientificas para lograr nuevas opciones de Dr Jorge Carriel Director de Posgrado profesionalizacion para ‘para continuar su formaci6n en 2023
perspect profesionalizacion continuar su formacion en la
calidad e impacto. fry 12 UCSG.
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Motivar a los docentes que | 3.6 1 uis Jouvin, Decano de la Facultad; |4)Namero de profesores

yatienen PhD ala creacion 1 profesor prticipante en

del Doctorado en Medicina | 0" 2Uan LUis Aguirre, Director de Carrera; | participantes en talleres de 1 1 talleres de disefio de programas | 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $5.97053 5.970,53 - |Propuestas de doctorado
Dr Gabriel Mayner, SubDirecior de Carrera, diseflo de programas de

paralos graduados de la de posgrado

Dr Jorge Cariel Director de Posgrado posgrado
carrera

1. Generar programas doctorales
de la UCSG.

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad;
Dr Juan Luis Aguirre, Director de Carrera;
Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Carrera,
Dr Jorge Carriel Director de Posgrado

Disefiar programas
doctorales para los
graduados de la carrera

5)Ntmero de propuestas
nuevas de posgrados 1 1
alineadas a la facultad

1 propuesta nueva de posgrado

alineada a la facultad 1112023 30/6/2023 100% 0% $5.970,53 5.970,53 - |Propuestas de doctorado

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién alas necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que de las funciones dela , para garantizar la formacion de con mentalidad, actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al

q
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los pmmemas y demandas do 1 sociedad

INNOVACION
IMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADORES DE LINEA BASE INDICADORES DE
o 0 v GiAS VIDADES 0 A VIETA 2023 > SERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES BTN A META 20; ReaULTADOS OBSERVACIONE:
11112023 3016/2023 EIECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
0 sesion de difusion sobre La actividad se
DNimero de eventos 2 2 innovacion y transferencia de | 1y 505 300612023 % 100% $111.450,25 - 111.450,25 | Difusion realizada programo para el
realizados difusion conocimiento para la - - segundo semestre del
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la comunidad universitaria. 023
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
a. Desarrollar sesiones de >
Soniomy tapacimeitm sopre | Pifundiry capacitar alos |la Carrera, Coordinadores de érea: Dra.
docentes sobre el tema de | Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.
innovacién y transferencia de i ,
it para I Comanidag | INGVEcion y ransierencia | Jorge De Vera, Or. Ricardo Cafizares, Ab.
et de conocimiento Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego 0 sesidn de capacitacion
1 Desarrollar conocimientos y Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez. -~ P sobre innovaciény La actividad se ,
capacidades para la gestion y 2)Nimero de eventos . programé para el
P para o B lizados fcapaciacién 3 3 arterenc e 112023 | 30/6/2023 0% 100% $111.450,24 111.450,24 |Eventos realizados Feando somesire del
transferencia de conocimiento (ITC) P 2023
universitaria
en la comunidad universitaria de
ucse
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, Coordinador
b. Desarrollar conocimientos y | Difundir, incentivar y de la Carrera, Coordinadores de drea: Dra. La actividad se
capacidades de gestion dela | capacitar alos docentes | Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.  |3)Ngmero de eventos o i © Eventos realizados o 200612023 0% 100% 11145024 . 11145024 programo para el
propiedad intelectual en la Sobre Ia gestion de la Jorge De Vera, Dr. Ricardo Caiiizares, Ab. | realizados segundo semestre del
comunidad universitaria propiedad intelectual Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. 023
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.
4Numero d:{ﬁg:?‘::n"e e 1 1 1 agente de ITC registrado 17172023 301612023 100% 0% $9.287,50 9.287,50 - | informe de investigacién
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
2 Establecimientoy gestion de una  |a. Promover la vinculacion de | Vincular profesionales Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de|
Ia Carrera, Coordinadores de rea: Dra.
masa critica de enlas enlas
Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.
universitarios vinculados a la de de de e e .
innovacién y transferencia de conocimiento en calidad de de conocimiento en calidad |J0fd% D° Vere, D Ricardo canizares, Ab.  orofesion!
conocimiento agentes de ITC de agentes de ITC. ® Ramirez, b Avelga, profesional universitario
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego . vinculado en las actividades
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez, 2:‘:’1:1‘; de eventos 2 2 de transferencia de 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $0.287,50 9.287,50 - | Informe de investigacién
conocimiento en calidad de
agentes de 1C
2 evento de promocion y
difusion de la oferta de.
G de transferencia d
BINGmero de eventos 2 2 servicios de transierenda ¢ | 1112023 30/6/2023 100% 0% $9.287,50 9.287,50 - |informe de investigacion
realizados conocimientos, consultorias,
cursos y servicios de
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la laboratorio
) ; Promocionar y difundi en | Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
a Promocin y difusion de la redes la oferta de servicios  |la Carrera, Coordinadores de area: Dra
3 Establecimientoy gestion deun |oferta de servicios de de transferencia de Caridad Mavo. Dra. Maritza Guerrero. Dr.
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conjunto de servicios y

especializados a ofertar desde UCSG

e
consultorias, cursos y servicios de
laboratorio

cursos y servicios de
laboratorio.

Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab.
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez

7)Ntmero de reuniones
realizadas

2 reuniones para promocion y
difusion de la oferta de
servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias,
cursos y servicios de
laboratorio

1/1/2023

30/6/2023

100%

0%

$9.287,50

9.287,50

Informe de investigacion

INTERNACIONALIZACION

OPERATIVOS

STRATEGIAS

b. Difundir en las Facultades,
Carreras e Institutos los

ACTIVIDADES

Difusion de los

RESPONSABLES

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de;
la Carrera, Coordinadores de area: Dr:
Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr.

INDICADORES DE
GESTION*

4)Numero de actividades de

LINEA BASE
20

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADOS

0 actividad de difusién en las
Facultades, Carreras e
Institutos los compromisos

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

JECUTAR

EVIDENCIAS

INFORMES -ET

OBSERVACIONES

La actividad se
programo para el

22::1[;7"0‘225‘:(59?:::‘2::';;\ los r;ﬁg:g;z’g‘:gfes Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab. ED;:;?[F::S ejecutadas por 2 3 suscritos en los convenios 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 |Informe del Coordinador de Area segundo semestre del
e o et Jofre Ranmite, . Freddy Aveiga Ot internacionales especificos 2023
\ndrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego para la disciplina.
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.
1 Impulsar el desarrollo de
proyectos é e
investigativos con caracter
internacional.
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
¢. Aumentar la participacion en | Motivacion a los estudiantes |la Carrera, Coordinadores de area: Dra. 0 participante en foros, La actividad se
foros, congresos y jornadas y docentes a la partcipacion |Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. |5)NGmero de partiipaciones i ) congresos y joradas mors | soe023 % 1005 $0.267.50 . 0.267,50 | nforme del Goordinador de Area programo para el
cientificas de prestigio en los proyectos orge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab. | ejecutadas por afio cientificas de prestigio segundo semestre del
internacional. académicos Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. internacional. 2023
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.
2 Promover la creacién de alianzas Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
estratégicas y redes conectivistas, Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
con instituciones y organismos que Conversar con nsiuciones |' CaTera, Coordinadores de dre: Dra. | La actividad se
contribuyan a la a Establecer alianzas con redes - ;oo nacionates Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. | o e niog de red suscritos por 1 2 0 alianza con redes de 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $27.862,55 - 27.862,55 |Informe del Coordinador de Area programe para el
internacionalizacion de la de universidades internacionales. educacion superior Jorge De Vera, Dr. Ricardo Caiiizares, Ab. afio universidades internacionales. segundo semestre del
educacion superior, de la ciencia, Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. 023
de la tecnologia, la cultura o la Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
sostenibilidad del planeta. Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.
Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
la Carrera, Coordinadores de area: Dr: La actividad se
Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. | 3070 de graduados que Calculo realizado al inalizar el programé para el
Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafiizares, Ab. responden la encuesta al afio 5% 80% periodo a evaluar. 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 |Informe del Coordinador de Area segundo semestre del
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. de graduarse 2023
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
d. Registrar y mantener contacto Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.
con l0s egresados que estan en el
exterior, involucrarlos enlas | Encuestar a los estudiantes
redes de aprendizaje y graduados de la carrera
comunidades de practica para en redes
insitucionales, y ofrecerles de aprendizaje
formacion permanente para el
5 Gestionar y sistematizar el desarrollo de su perfl global Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la
proceso de internacionalizacién de Carrera, Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de
JauCsG Ia Carrera, Coordinadores dé drea: 3995 de graduados de ) La aciividad se
Caridad Mayo, Bra. Matitza Guerrero, Dr. 60% 1005 | Colcvlorealizadoalfinalizarel] yy pp3 | s0/672023 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 | Informe del Coordinador de Area programs para el

Jorge De Vera, Dr. Ricardo Caflizares, Ab.
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr.
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. Diego
Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.

quienes tenemos
datos

periodo a evaluar.

segundo semestre del
2023
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& Mantener actualizado un Actualizar de manera Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; | 40)9% de espacio Direccion La actividad se
espacio en la web de laUCSG | periédica la web UCSG guirre, d P Célculo realizado al finalizar el programé para el

: Docentes TC de la carrera: Dra. Devie Internacionalizacion en pagina 20% 100% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $9.287,50 - 9.287,50 |Informe del Coordinador de Area
con informacién de sobre actividades de. : periodo a evaluar segundo semestre del
) 5 Navas, Lic. Violeta Yépez web actualizado 3003
4. VINCULACION
Objetivo égico 4: Reforzar la 6n entre la el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

PRESUPUI EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES o HNEASASE META2023 IDICADORES.DS OBSERVACIONES
11112023 300612023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES
La actividad se
programo para el
a. Reforzar la politica de allanzas Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ;| 1) Ntmero de convenios segundo semestre del
Suscribir convenios de Dr Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; |gestionados con instituciones s 2023, La actividad se
¥ convenios con sectores y cooperacién Dr Gabriel Mayner, SubDirector de plblicas, privadas u 2 3 0 convenio de cooperacién 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $18.575,04 - 18.575,04 | Informe vinculacién 1 planificé durante el
organizaciones publicas y interinstitucional
interinstitucional Medicina, Dr Luis Fernando Molina, organismos nacionales e primer semestre; se
privadas. Coordinador de Vinculacién internacionales plantea ejecutarla
durante el segundo
semestre 2023
1 Profundizar las capacidades de
entre
1a UCSG, la administracién publica,
el entorno socioeconémico y la
sociedad civil La actividad se
3) Nimero de convenios program para el
c. Incentivar la colaboracion con Dr José Luis Jouin, Decano de la Facuitad ;| 3 TV 1= SRR 0 convenio suscritos con segundo semestre del
empresas privadas y Suscribir convenios de Dr Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; [ F20R P00 SRPPEEE empresas privadas y 2023, La actividad se
sociales para 6 Dr Gabriel Mayner, SubDirector de Sociles para comvenios de 2 3 organizaciones sociales para | 1/1/2023 300612023 0% 100% $18575,04 - 18.575,04 |Informe vinculacion 2 planificé durante el
convenios de pasantias para los |interinstitucional Medicina, Dr Luis Fernando Molina, . : convenios de pasantias para primer semestre; se
estudiantes Coordinador de Vinculacion pasaniias para los los estudiantes plantea ejecutarla
estudiantes
durante el segundo
semestre 2023.
La actividad se
programé para el
a. Desarrollar programas y Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; segundo semestre del
proyectos de vinculacién para | Suscribir convenios de Dr Juan Luis Aguirre, Director de Medicina: [ ¢\ o o e orovectos de 0 proyecto de vinculacién 2023, La actividad se
atender las necesidades vinculacion con la Dr Gabriel Mayner, SubDirector de nculacion ejocuados 2 3 centados 1112023 300612023 0% 100% $18575,04 - 18.575,04 |Informe vinculacion 3 planificé durante el
detectadas en el entorno de comunidad Medicina, Dr Luis Fernando Molina, primer semestre; se
influencia de la UCSG Coordinador de Vinculacion plantea ejecutarla
2 Consolidar y ampliar el portafolio durante el segundo
de programas, proyectos de semestre 2023.
vinculacion y de educacion
continua
c. Organizar e impulsar cursos y ) La actividad se
actvidades de educacion continua | Reuniones para revision de |\ c.ioc anana. Coordinador de 7) Nmero de eventos 1 reunién para revision de ) el
afin de potenciar Ia transferencia |propuestas de Cursos de |5 “20° Pamane: G0 macolth anuales de educacion 1 2 propuestas de Cursos de 11112023 30/6/2023 50% 50% $18575,04 9.287,52 9.287,52 |Informe Educacion continua Ceguindo semestre del
cultural y del conocimiento desde |Educacion Continua continua ejecutados. Educacién Continua poe
las Facultades y Carreras
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad La actividad se
Dr Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; programo para el
Dr Gabriel Mayner, Sub]Director de . segundo semestre del
e ges | Medicina, Coordinadores de area: Dra. [ 1O)NGMero de estudiantes en 0 estudiante en actividades de 2023. La acividad se
Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. 1 2 movilidad académicay/ode |  1/1/2023 300612023 o% 100% $18575,04 - 18.575,04 |Informe de vinculacién planificé durante el
de movilidad académica ylo © académica ylo de 8
de imvestigacion. Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. | F8C(m o0 investigacion. primer semestre; se
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. plantea ejecutarla
Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar, Dr. Diego durante el segundo
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez semestre 2023
3 Incrementar las acciones de .
movilidad nacional e internacional |2 Promover [a participacion de
estudiantes y docentes en
para estudiantes, docentes y actividades de movlidad
[y al administrativo de la académica ylo de investigacion
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; La actividad se
Dr Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; programo para el
Difusion y seleccionde | Gabriel Mayner, SubjDirector de 11) Namero de docentes en segundo semestre del
e cados e | Medicina, Coordinadores de érea: Dra e e 0 docente en actividades de i 2023, La actividad se
! Caridad Mayo, Dra. Maritza Guerrero, Dr. ‘ 1 2 movilidad académicay/ode |  1/1/2023 300612023 % 100% $18575,04 - 18.575,04 |Informe de vinculacién planificé durante el
movilidad académica ylo de , académica ylo de
investigacion. Jorge De Vera, Dr. Ricardo Cafizares, Ab. | im0 investigacién. primer semestre; se
Joffre Ramirez, Dr. Freddy Aveiga, Dr. plantea ejecutarla
Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr. Diego durante el segundo
Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez semesre 2023.
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina;
4 Potenciar las vias de a D"“”“"ﬂ"” ”"s“‘“a"F‘s delos | peuniones para organizar | Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de la imero 2 reuniones para organizar La aciividad se ‘
comunicacion internas y externas | PrOYectos de vinculacion, eventos que cumplan los | Carrera; Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, | -2) Nimero de eventos 2 2 eventos que cumplan 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $55.725,12 55.725,12 - [informe programo para el
con los publicos objetivos acciones de relacionamiento e | i ienios de vinculacion | Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra | 2nuales de difusion lineamientos de vinculacién segundo semesre del
iniciativas del Vicerrectorado. . g 2023
Devie Navas, Dra Giomar Leiva
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5 Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados.

a. Mantener didlogos
permanentes con los posibles
empleadores de nuestros

Reuniones con las
empresas que ofertan
sencios de salud en

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina;
Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de la

16) Numero de
nuestros

0 reunidn con las empresas
que ofertan servicios de salud

La actividad se
programé para el
segundo semestre del
2023. La actividad se

o con el oate de oo de alnoarioe ala | Carrera; Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, |5 1H rufesm::les i 1 1 en procura de alinearlosala | 1/1/2023 300612023 0% 100% $18575,04 - 18.575,04 |Informe planificé durante el
g ) p Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra | P bolsa de trabajo de la primer semestre; se
actualizar nuestros perfiles bolsa de trabajo de la nuestros graduados
Devie Navas, Dra Giomar Leiva universidad garantizando plantea ejecutarla
durante el segundo
semestre 2023.
La actividad se
b. Colaborar con empresas e programo para el
instituciones, en actividades gg‘:g:;z“‘z"e e rema | Dr-duan Luis Aguirre, Director de Medicina; 17) Ndmero de feras 0 feria laborales que permitan segundo semestre del
académicas especificas, que e P Ao Dr. Gabriel Mayner, SubDirector de la Iaboralos mustes con las un acercamiento dindmico ) 2023, La actividad se
apuntalen los procesos d entre los estudiantes de la Carrera; Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, empresas e instituciones 2 2 entre los estudiantes de la 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $18.575,04 - 18.575,04 |Informe de Coordinador de Area planificé durante el
formacion y asesoramiento para la| 72 2% SO LR | Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra pu,gmas o privadas, carrera y empresas que primer semestre; se
blisqueda de empleo de losfas | ETEHY SRR R | Devie Navas, Dra Giomar Leiva ofertan servicios de salud. plantea ejecutarla
egresados/as. - durante el segundo
semestre 2023.
La actividad se
c. Desarrollar y consolidar un s 0 cursos sobre habilidades programo para el
programa formativo dirigido a ggz‘ﬁ:;\?gﬂzz;‘éﬁ:zas Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; plandas dirigidos a segundo semestre del
perfeccionar las habilidades e etudantae de.|Dr- Gabriel Mayner, SubDirector de la 18) Namero de programas cotudianton de oy ciclos i 2023, La actividad se
blandas de los futuros egresados o Carrera; Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, formativos de habilidades 2 2 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $18.575,04 - 18.575,04 |Informe de Coordinador de Area planificé durante el

con el objeto de orientarlos hacia
una insercion asertiva al campo
laboral.

Ios ciclos superiores para
que las puedan aplicar en
su vida profesional

Guillermo Guzman, Lic Violeta Yépez, Dra
Devie Navas, Dra Giomar Leiva

blandas en linea.

superiores para que las
puedan aplicar en su vida
profesional

plantea ejecutarla
durante el segundo
semestre 2023.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar |

ESTRATEGIAS

Capacitacion interna ylo
externa de servicios,

RESPONSABLES

Ing. Mauricio Garzén, Coordinador

INDICADORES DE
GESTION*

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.

LINEA BASE

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADOS

50 % de horas hombre.

a eficiencia y eficacia institucional

30/6/202

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

INFORMES -ETC

: Total Horas hombre 100% 100% , 1112023 300612023 50% 50% $103.064,94 5153247 51.532,47 | Informe de Coordinador Académico 2
establecidos acorde alas | Académico ) capacitacion ejecutada
a. Implementar normas de control | demandas capacitacion planificada y
aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en | 9U® Permitan el correcto
ala provision del
los activos, y otros
bienes de la universidad asi como | SSrVIcio Y resuelvan potenciales
e o e ot MO incumplimientos normativos en la )
a conformidad de la informacien | b Sy 2) Tasa: (No. Horas hombre
adquisiciones Diftusion d dimientos |ing. M Garzén. Coordinad “‘:”s‘m ‘/ji‘p"’:e‘“me"“’s 50 % de difusion de
ifusion de procedimientos |Ing. Mauricio Garzén, Coordinador internos / No. Total Horas - .
Diusion g, hauricio Moo eapectiocion 100% 100% - |oroedimentzs s 1112023 300612023 50% 50% $103.064,94 5153247 51.532,47 | Informe de Coordinador Académico 2
planificada y aprobada) x personal
100%
50% reestructurados los
2 Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del métados del proceso de
adquisiciones garantizando la base |proceso de adquisiciones. Incluir adauisiciones que incluyen
de datos de proveedores cumplient de stdares &0 |11 o agquisiciones | ng. Veuriio Garzon, Coorinador contanaad o ol camplmeto de estidares
calficados y evalu 'a"dpzss: gsicomo.taminos de referenciay S | e por 1 carera | Aeacémico Adquicieiones requendasy 100% 100% ::::rrr::nlzs;::gr:::::: v | ez 30/6/2023 50% 50% $122.686,98 61.343.49 61.343,49 | Informe de Coordinador Académico 2
5 5 lanificadas en PAC) x 100% ! .
atencion y efectividad de la con base a la planificacin Pl ) {as compras con base a la
compra. estratégica y operacional planificacion estratégica y
operacional
24) Tasa: (No,
Mantenimientos preventivos
. ; realizados por c/programas de
. o 50% de mant o i
i“:ﬂe‘;‘fj‘rﬁgrﬂz reventivo ‘A"ga‘ﬁ?““"c'cn“; Garzon, Coordinador ingenieria/ No. TTL. 100% 100% me;s::‘;:;::" © 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $91.598,13 45.799,07 45.799,07 |Informe de Coordinador Académico 2
a. Integrar recursos de la cadena " Mantenimientos planificados " *
de valor que resuelvan por clprogramas
4 Asegurar la operatividad, . ingenieria) x 100%
disponibilidad de infraestructuray ~|{Scnicamente las oportunidades
D. miento oo ent | Y |de mejora enla
e vy enfoqueala Hprovision del serviio a raves de
Ia implementacin de proyectos
de fitulacion 25) No. Hitos de desarrollo de 50% de Hitos de desarrollo de
Disefio del plan de Ing. Mauricio Garzén, Coordinador ‘T";'fe:‘-:g?:ll:muﬂi:isb‘yo infraestructura planificados y
et Prvaiied Pistibed vl 100% 100%  |scordsdosendl lan 1112023 300612023 50% 50% $111.011,72 56.505,86 55.505,86 | Informe de Coordinador Académico 2
Desarrollo de Infraestructura) Desarrollo de Infraestructura
X 100% cumplidos
PRESUPUESTO $531.426,72
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