1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

D1 RAN A 131 (LAY ACLL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2023

CARRERA: FISIOTERAPIA

PERIODO SEGUNDO
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

P PRIMER SEMESTRE GUNDO SEMESTRE 1010 EGUNDO SEMESTR
2 EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
4. Namero de proyectos de ajustes Actividad no completada. Se sugire
Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado | curricularesde s carteras cuya vigencia 1 1 0 ov/o7/2023 | 01/12/2023 o% o% s 260000 | $ s E Linforme reprogramar Ia meta del indicador para el
termina en el 2024 siguiente periodo,
b. Mejorar Ia ofeta académica de grado en
foncion o las nueves demandss y Analss Y OO el POYe0 | e Canrra: Loda, |5 Nimero de nformes sobre propuestas de
’ del redisefio para larealizacion ajustes sustantivos y 1o sustantivos de las 1 1 0 ovjo1/2023 | 01/08/2023 100% o% s 260000 $ 260000| $ E Se cumplio con el indicador sefalado
requerimientos de Ia sociedad. Eva Chan,
de los ajustes currculares 9 Carores vientes
. Actividad no completada. Se sugiere
Coordinadora Nivel Basico: Leda Sheyla | 6. Unidad aprobada en CUy el CES e 0 1 0 ovjo7/2023 | 01/12/2023 o% o% s 260000 | $ s E Linforme veprogramar la meta del indicador para el
Villacres implementada.
siguiente periodo.
Monitoreo y seguimiento d elos
; g i . .
c- Fortalecer el proceso de medicién de adémica de Carrera: Loda. | 7. Nimero de informes anuales por carrera 2 2 1 ovyorz02s | o1/12/2023 s0% so% s 260000 $ 130000| $ 130000 Linforme Se cumplio con el indicador sefalado
resultados de aprendizaje por unidades de | mediante Ia realizacion de los | Eva Chang revisados
organizacion curticular. xamenes complexivos
oo de D5 083 1y i sse sox - ovornazs | ouaezs o w0t s 20000] 3 s 93500 nocasons e cunplconl it st
4. Fortalecer el proceso detitulacion en | Planificacion y sequimiento de los
grado. rocesos de fitulacion de la
cartera
Coordinadora Académica de Carrera: Leda. |9. Nimero de profesores con tutorias i
e s e o, u 1 10 ovorfzons | 011272023 9% 91% s 260000 | $ 23400 $ 2.366,00 Linforme Se cumplio con el indicador sefalado
Actividad no completada. Se sugire
Asequrar la calidad de Revisiones de reglamentos Ivtectorde Carera: Lodo, Stlin Juradoy tzag:m:c%:‘gg’"g‘;;::ﬂ';"s's'“"“ para 1 1 0 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% s 260000 $ s - | nforme anual de actualizacion de normativa | reprogramar la meta del indicador para el
los procesos de formacion de grado. siguiente periodo.
. Fortalecer el rol de a Comision
Académica de grado como un ente asesor
del Consejo Universitario para Ia revision ) Actividad no completada. Se sugire
|y actualizacion pormanentes de 105 eviiones de normatives Director de Carrera: Lodo, Stalin Juradoy | 13. Nimero de informes de revisiones para . | . ovorons | oyjiafaozs 0% o s 260000 As Informe anualdescualzacionde | ATV TOcompietd Se e
Teglamentos, normatiasy procesos Miembros de Comision Académica Ia actualizacion de normativas, reglamentos e poriodn
académicos.
14. Namero de informes de revisiones para forme anual de actoalnaciom de procesos | ACUVIGad 10 completada. Se sugiere
Revisiones de actualizacion de | Director de Carrera: Ledo. Stalin Wurado Y | -2 alizecig de procesos académicos de 1 1 0 01/07/2023 01/12/2023 0% o% $ 260000 $ s Inf | de actual dep reprogramar I meta del indicador para el
Comision Académica académicos !
1a universidad. siguiente periodo,
9. Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras para )
e o ot ey revon 6 15. Namero de actas ¢ informes registrados 1 1 1 oyor02s | 011272023 o% 100% s 260000 | s 260000 15 informe Este indicador se cumplio en un 100 %
mas de asignaturas,la acualizacion
de la bibliografia y otos fecursos,
sequimiento a resultados de aprendizaje y
perflde egreso, prictcas preprofesionales
y resultados de Ia evaluacion integral
docente 16. Namero de reportes registrados 16 16 16 ovjor2023 | 01/12/2023 o% 100% s 2600,00| $ s 260000 15 informe Este indicador se cumplio en un 100 %
Planificacion y ejecucion de | Director de Carrera: Lodo. Salin Jurado'y
academica Comision Académica
. Actividad no completada. Se sugere
17. Namero de informes de revision del
47 imero de Informes de evisr 2 2 0 ovjor2023 | o1/12/2023 o% o% s 260000 | § s - 2informes reprogramar 1a meta del indcador para el
siguiente periodo,
. Actividad no completada. Se sugire
18. Nimero de informes de Ies jornadas de
atoevaliacion de carorns 2 2 0 o0y/07/2023 | 01/12/2023 o% o% s 2600,00| $ s E 2informes reprogarmar Ia meta gl indicador para el
siguiente periodo.
20. Nimero de informes de seguimiento al
Cpaacin docame 0810 |t g Lo, a7 00PNy Ackilscion e | . s ovornozs | oueons - - s 205 w5 215800 e cumpio con o ndor st
Comision Académica
b. Desarrollar & implementar un Plan de
Formacion y Actualizacién Docente.
) Fortalecer 21. Nimero de profesores que participan en
la formacién, la calidad y la Actualizacion docente Coordinadora de carrera: Lcda. Eva Chang | espacios de formacion, capacitacion y 8 8 8 01/07/2023 01/12/2023 0% 100% $ 2.600,00 | $ s 2.600,00 Se cumplio con el indicdor sefialado
evaluacion integral de los docentes actualizacion docente
25, Nimero de informes presentados sobre Actividad no completada. Se sugere
o Revisar fos procesos Director de Cartera; Lodo. Stalin Jurado y | ¢ aiuacion integal docente en la 2 2 0 oora03 | oujazi2023 o% o% $ 260000 | § s E informe reprogramar la meta de indicador para ¢l
evaluacion integral docente de grac Comisien Académica Jacion in !
Comision Académica de la Universidad siguiente periodo,
27. Nimero de informes sobre el cierre del \ .
e i, 2 2 1 ovo7/2023 | 01/12/2023 s0% s0% B 2,600,00 | $ 130000 § 130000 Se cumplio con el indicador sefalado
Fortalecery Analiss de los resuldados
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esat oman 105 provesus e st 1 1 1 U | OIS IS S 1Sy e | A U L L, .
acimision de grado y los programas | admision de rado captacion de estudiantes y Abri EROCES0S DE ADMISION.i
aal .
de acompaiamiento estudiantil ropuesta &l nuevo proceso 28. Nimero de informes sobre el porcenzje Actividad no completade. Se sugere
de estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1 ovo7/2023 | 01/12/2023 s0% s0% $ 2,600,00 130000 § 130000 veprogramar la meta del indicador para el
adnmision. siguiente periodo,
Ditector de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
; d ; Actividad no completade. Se sugere
2. Actualizar y optimizar los procesos | <euMiOn pararevision del Coordinadora de cartera: Loda, Eva Chang | 39, Namero de informes o rutzs de 3 2 0 oyor03 | oy o% o% s 2.600,00 s - 3informes reprogramar la meta del indicador para el
rediseno M basica: Loda. Sheyla
académicos siguient periodo,
Villzcres

4 42.NGmero de informes y/o resefas de los
Desarrollar y actualizar los Realizacion de Iaferia de etutio | Gocy. "™ 0 AAMISION: LE8 TaE | oot girigidos afos distintos coleios de 2 2 2 01/07/2023 01/12/2023 0% 100% s 2.600,00 s 2.600,00
procesos y proyectos insttucionales Guayaauil )
académicos . Desarrollary apoyar actividades y ;EECE%PD“‘OOS“D"JTC':GDE:T:‘“D'”‘ FeRA

progeames de fio profesional y académico FERIA DE ESTUDIOS.docx PARA AGOSTO 2023

que posicionen a nuestra universidad ante: v

sus respectivos piblicos.

nCurs0 de Muscay Cant, ia [ 0 o Lo, Shoyta |43 Nimero de nformes yo resefs de los
del terapeuta fisico, partcipacion |17 Y18 | eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 2 2 01/07/2023 | 01/12/2023 0% 100% $ 2.600,00 s 260000 Informe pendiente del Coordinador de area
de posada navideria universidad

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con carécter e generando servicios de calidad y formacion através dela y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA

EVIDENCIAS

RES DE
LINEA BASE
ACTIVIDADES INDICADORS z
2022 PRIMER SEGUNDO SEMESTRE cnADo  PRIMER SEM SEGUNDO SEMESTRE < ere
2022 S STAL ASIGNADO S- ACTAS - VES - ETC
ESTRE s TOTAL ASIGNADO e s LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Comunicacién e Incentivacion a
profesors para que paticipen en | =Cor- ViCtorSierta. Coordinador de Nlmero de propuestas presentadas en 1 1 0 01/01/2023 01/06/2023 100% 0% B 260000 260000 | § - | informe de propuestas presentadas Se cumplid con el indicdor sefialado, incluso
Investiga concurso para profesores UCSG Investiga superando la expectativia
el concurso UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e impacto | c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
socio-economico y cultural.
Difusion para la partcipacion de . . R .
profesores en el concurso UCSG | ECO1: Vicor Sierta. Coordinador de 2INdmero de profesores participantes en 1 1 0 01/01/2023 | 01/06/2023 100% % s 260000 260000 | - | Informe de docentes partiipantes Se cumplio con el indicdor sefalado, incluso
oo Investigacion concurso UCSG Investiga superando la expectativea
R . . Actividad no completada. Se sugiere
Presentacion de Proyectos en el | Econ. Victor Sierra. Coordinador de 3)Nimero de proyectos presentados en : . i
B ey erd e et 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 % % s 260000 s Presentacion de proecto reprogramar Ia meta dl ndicador para el
siguiente periodo.
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la investigacion.
i . . Actividad no completada. Se sugiere
Participacion de estudiantes en el |Econ. Victor Sierra. Coordinador de 4)Namero de alumnos partcipantes en
jishiactivisvey Evesigacion el el 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 0% 0% B 260000 - ls - | Informe de estudiantes participantes reprogramar la meta del indicador para el
siguiente periodo.
Econ.virSira, Caordiador de .
Partiipacion de estudiantes en el | | etigacion, Coordinadora Académica de. [ SNUmero de alumnos paricipantes en 1 1 0 01/01/2023 | 01/06/2023 100% 0% s 2.600,00 260000 | - | Informe de estudiantes partcipantes Se cumplio con el indicdor sefalado
Club de Ciencias. actividades del Club de Ciencias UCSG
Carrs Lot o Chang
7 Introducir espacios
interactivos de gamificacion y
iihediogitomioe Partcipacion de docentes en el | ECO: Victor Sirra. Coordinador de 6)Nimero de profesores articiparesen
competencias investigativas en icipaci cadémica de | ©YNImero de profesores particp; 1 1 [ 01/01/2023 01/06/2023 100% 0% s 260000 2,600,00 | $ - | informe de docentes participantes Se cumplio con el indicdor sefialado
estudiantes. Club de Ciencias. Club de Ciencias UCSG
o et o Chzng
. Desartollar actividades de investigacion
para estudiantes por medio del Club de
Ciencias UCSG
T)NGmero de alumnos que participan en
Actividad no completada. Se sugere
Elaboraciin de Postersde los | Econ. victor Serta. Coordinador de concursos de Postrs de resultados de 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 0% 0% s 2.600,00 - ls - |Presentacion de Posters eprogramar Ia meta del indicador para el
estudiantes Investiga investigecion generados por los estudiantes e o
del Club de Ciencias fouiente peri
) Actividad no completada. Se sugiere
Partiipacion de estudiantes en | Econ. Victor Siera. Coordinador de ©)Ndmero de estudiantes participando en 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 % 0% s 260000 - ls - | Informe de estudiantes partcipantes reprogramar la meta del indicador para el
talleres de investigacion Investigacion talleres de investigacion I
siguiente periodo.
d.Realizeracciones de formacionde [0 e SNimero d estudianes paricipando en Actividad no completada. Se sugiere
estudiantes en intemacionalizecion de la y | elegado de Movildad: Ledo. Jorge Arce panicipi 1 1 0 01/072023 | 01/12/2023 % % s 260000 - s - | Informe de estudiantes partcipantes reprogramr Ia meta del indicador para el
st talleres de internacionalizacion talleres de internacionalizacion e erd

POSGRADO

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023

OBJETIVOS O ESTRATEGIAS ONSABLE INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES

RE  SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER SEM|
EJECUTADO

EGUNDO SEMI

TOTAL ASIGNADO EJECUTADO

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

EJECUTADO
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Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

Sugeri Proggama de Posgrado.| DECOr €8 Carer:Lado.Stalin hurado, |\ e oo Actividad no completada. Se sugiere
e e | Coordinadora Acadénicade Carrera: Leda, | o 48 0res o 0 1 oyorz02s | o1/12/2023 o% 0% B 312000 | s - Linforme reproganar 1a meta el indicador para el
Eva Chang siguiente periodo,
2)Ndmero de estudios cualitaivos a los
ferta de P
;g:;“;i’;::ls::ad:ea:;‘i;ardlg conla Estudio a estudiantes para | Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado, | estudiantes de grado que estén cursando su
reyectora o aprondizaey o poyecto de | GE1eminar su expectatva e | Coordinadora Académica de Crre: Leda. | dltimo ao de a carera ara detrminar 1 1 ov/o7/2023 | 01/12/2023 0% 100% B 312000 | s 312000 Linforme Se cumplid con el indicador sehalado
e oftsont o os e estuduos de posgrado. | Eva Chang cusl es la expectativa para sus estudios de
posgrado.
ealizar confrencia dirgidas a | DECtO de Carrra: Lodo, Stalin urado, eg“;mg‘;‘;‘;‘é’g:f”;‘:ﬂ‘::ﬂ d:a;:”"’zvas Actividad no completada. Se sugiere
1919253 | Coordinadora Académica de Carrera: Loda, |51 presenta u 1 1 ovjo7/2023 | 01/12/2023 0% 0% B 312000 | s Linforme reprogramar la meta del indicador para el
los estudiantes de Grado | Co0 opciones de profesionalizacion para reprogramar o
v continuar su formacion en la UCSG. iuente p
Comvoearadocentes paraa | DFEtorde Crrrs: Leco. Stain Juado,
partcipacion en alleres de | CoC'inadora Académica de Carrer: Loda. | 4)Nimero de profesores participantes en 1 1 ovjo7/2023 | 01/12/2023 0% 100% s 312000 | 8 s 312000 Linforme Se cumplio con el indicador sefalado
Eva Chang, Lda. Tania Aabril, Leda. Layla  talleres e disefo de programas de posrado
disefo de programas de posgrado
dela Torre
1. Generar a
ucse
Sugeir propuestas de programas | Director de Crreras Ledo, Salin Jorado, |y o0
de Posgrado alinieados ala | Coordinadora Académica de Carrera: Leca prop! 1 1 ovorz02s | o1/12/2023 0% 100% s 312000 | 8 s 312000 Se cumplio con el indicador sefalado
it Evachang posgrados alineadas a la fcultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacin de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los
procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

INDICADORES DE

PERIOD

SEGUND
SEMESTRE

ND

CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD!

PRESUPUESTO POA 2023

OBJETIVOS OPERATIV LINEABASE  veTA RESULTADO DEL OBSERVACIONES
- SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMI o . o SEGUNDO SEMESTRE o -
OTAL ASIGNADO S - ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTAD ORAEEChAD EJECUTAD LINKS - ACTAS - INFORMES - ET(
Actividad no completad. Se sugiere
2. esarrollar sesiones de difusigny 1)NGmero de_eventos realizados 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 % 0% $ 260000 $ s - Informe. reprogramr I meta del indicador para el
capacitacion sobre innovaciény | Jornada de actualizacién Lodo. Jorge Arce, Coordinadora de siguente periodo.
1 rrollar transferencia de conocimiento para la | cientifica de Fisioterapia  Admision: Lcda. Tania Abril
conocimientos y capacidades para la comunidad universitaria Actividad no completad. Se sugiere
gestion y operacion de la innovacion 2)Namero de eventos realizados 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 0% 0% $ 260000 | -l - Informe reprogramar la meta del indicador para el
y transferencia de conocimiento siguiente periodo.
(ITC) en la comunidad
deuese Actividad letada. S
b, Desarrllar conocimientos y capacidades de ctividad no completad. Se sugiere
gestion d a propiedad intalectul en fa Jomadas para el desarollo e | Lodo.Jorge Ao, Coorcinadora de Nimero de eventos relizados 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 0% 0% $ 260000 $ | - Informe reprogramar Ia meta del indicador para el
siguiente perfodo.
Vincular a profesores en Director de Carrera; Lodo. Salin durado, [0 Actividad no completada. Se sugiere
actividades de transferencia de | Coordinadora Académica de Carrera: Leda. n;n“"""’ e genies de ITC reglsiracia! primer 1 1 0 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% $ 260000 | $ -ls - Informe reprogramar la meta del indicador para el
conocimiento \a Chang, Leda. Sheyla Villacrés siguiente periodo.
2 Establecimiento y
gestion de una masa critica de 2. Promaver I vinculcion deprofesonales
Vinculados a la innovacion y e conocimiento en calcad de agenes e 1TC
transferencia de conocimiento Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado, Actividad no completada. Se sugiere
Crear eventos de transferencia de
e s Coordinadora Académica de Carrera: Leda. |5)Nimero de eventos relizados 1 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 % 0% $ 260000 $ | - Informe. reprogramer |2 meta del indicador para el
i Eva Chang, Leda. Sheyla Villacrés siguiente periodo.
Promover cursos y sercivios de | Coordinadora drea basica: Leda. Sheyla .
Hoterapia Villacres. Loda. Abigll aurbano 6Nimero de eventos relizados 1 1 0 01/01/2023 | 01/06/2023 100% % $ 260000 | $ 2600,00| $ - informe e cumplid con el indicdor sefalado
y " "
gestin de un conjunto de serviclos V.| g, crenciado conocimientos,consuors,
desde UCSG )
Reunién para proponer cursosy | Coordinadora drea basica: Leda. Sheyla imero de reuniones ralz - nforme o i
senvicios e fsoterapia Villacres, Loda, Abigal Burbano TNamero de reuniones realzadas 1 1 0 01/01/2023 | 01/06/2023 100% 0% $ 260000 § 260000 $ Inf e cumplid con el indicdor sefalado

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

INDICADORES DE
LTADO DEL

Ri
GUNDO

SEMESTRE

PERIODO SEGUNDO
JESTRE

PRIMER

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

EJECUTADO EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE

TOTAL

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

- INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e|

Actividad no completada. Se sugiere

e
investigativos con caracter
internacional,

i o compromis s enos[Diision e s comenios| o o deactvidades de convrios| ) 0 ovomon | oo - - . U R Informe semestrl delegado de [ASUU o compltds e |
convenios internacionales especificos para| internacionales ecutadas por Facultad ‘movilidad !
| siguiete periodo,
a disciplina.
Impulsar el desarrollo
s acade
<. Aumentar 1a_participacion en foros, ; ; Actividad no completada. Se sugere
joradas cientificas de| °romCion de Jormadas cientificas| ey de Movilidad: Ledo. Jorge Arce | 2)NUMero de participaciones ejecutadas por 2 2 0 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% s 260000 $ s Informe semestral delegado de |/ o crarar la meta del incicador para el

congresos y
prestigio internacional.

intemacionales

aio

ovilidad

siguiente periodo.
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5 Gestionar y
sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG,

Incremento y  actualizacion Dra. Isabel ponden I Informe semestral delegado de Seguimiento a
informacion Griha ancuesta a1 o ce gracuaree 80% 100% 0% 01/01/2023 01/06/2023 100% 0% 2600,00| $ 2600,00| $ Cracuior e cumplio con el indicdor sefialado
d. Registrar y mantener contacto con los
egresados que estin en el exterior,
en las redes de aprendizai
dctica y|
offecerles formacion permanente para ¢l
desarrollo de s perfl global Incremento y actualizacién de|C 6n: Dra. Isabel de graduados d 1 loforme semeszral delczado do.
informecion crijia pres 100% 100% 0% 01/01/2023 01/06/2023 100% 0% 260000 | § 260000| $ s cumplio con el indicdor sefialado
. Mantener actualizado un espacio en la s s 40)%  de  espacio Direccion| Actividad no completada. Se sugiere
web de la UCSG con. informacien de|I"cTeMeNte y actualizacion. dei Coordinadorade tituacion: Dra. 2bel |y oracionalizacion en  pigina  web 50% 75% 0% 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% 260000 $ s .| Informe semestral delegado de | oorumar 3 meta gl indicador para el
5 informacion Grijalva el Seguimiento a Graduados siuiente periodo,

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad . el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ACTIVIDADS

INDICADORES DE G

LINEA BASE
2022

PERIOD!

SEGUNDO

SEMESTRE

INDICADORES DE
DEL

EGUNDO SEMESTRE

V71202

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politca de alianzes y omveniosy alisnza macionales e 1) Ndmero de convenios gestionados con Actividad no completada. Se sugere
wenios con sectoresy organizaciones | Corerros Y o les .| Coardinadora drea bisica: Lod. SNEYI3 | ingttuciones piblicas, pivadas u u 1 0 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% 260000 | $ s - Fotos de reuniones reprogramar I meta del indicador para el
piblicasy privadas. organismos nacionales ¢ intemacionales siguiente periodo,
1 Profundizar las
N
institucional entre la UCSG, la
administracion piblica, el entorno
saissananicoya sodscad cil. . It cosboracincn npress oo e i Lo Syl | T e e sros o ncividad o compltada S sugre
e o e Goordina e 3 3 0 ovorfz02s | 011272023 0% 0% 260000| § s E Fotos de reuniones reprogarmar Ia meta gl indicador para el
sigiente periodo,
estudiantes estudiantes
. Decrotrprogramay royecis | PR, rgmcn,
incuacen para atenderasnecesdades | T VEBIETO e | L e 5) Namero de proyectos de vinculacion s . N vy | ovoson 100 o 20000 § 260000] 5 . | cronosrama de actidades nforme fna de plio con e indicdor sefalado, el
detectadas en l entomo de nfluencia de ciecutados resultados de geston de  Fase proyecto sigue en desarrollo
dotecta necesidades detectadas
2. Consolidar y ampliar el “los primeros mil dias de vids"
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y
actvidades de educacion continua afin de . Actividad no completada. Se sugire
potenciara transferencia culturaly del | £vort® 2nuales de educacion | Goordinadora de Admision: Leda. Tania - ) Nimero de eventos anuales de educacion 1 1 0 ovo7/2023 | 01/12/2023 0% 0% 260000| § s - |Expediente de cada evento veprogramar Ia meta del indicador para el
continua April continua ejecutados !
conocimiento desde as Facultades y sigiente periodo,
Carreras
Estudiantes participantes enla ; Actividad no completada. Se sugire
10)NGmero de estudiantes en acividades de Fotos, correos electronicos enviados a las
ot s /o Delegado de Moviida: Lodo Jorge Avce —1VRTID 2 surtiies o e 0 1 0 oyor02s | 011272023 0% 0% 260000| § B oo pamamoasosos, |"SOYSTSal cl ico pr o
3 Incrementar
las acciones de movilidad )
nacional e internacional para |- Promever 1a participacion de
' estudiantes y docentes en actividades de
estudiantes, docentes movilidad académica ylo de investigacion
personal administrativo de la
ucse. Docentes participantes en la . Actividad no completada. Se sugiere
11) Nimero de docentes en actividades de
moviidad academica y/o Delegadio de Movildad: Ledo. Jorge Arce A 0 1 0 ovjor2023 | o1/12/2023 0% 0% 260000| § s - |Fotos, correos electrénicos enviados. veprogramar la meta del indicador para el
movilidad académica y/o de investgecion !
investigacion sigiente periodo,
4.Potenciar las vias de 2. Difundir s resultados de s proyectos
icacion internas y 6, acciones de | ;
! Difusiones de eventos anuales | Leda. Abigail Burbano 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 2 1 ovjor2023 | o1/12/2023 50% 50% 260000 | $ 130000 | § 1.300,00 | Fotos. Videos.
externas con los publicos | relacionamieno e inicativas del
objetivos Vicerrectorado,
o amlesdo e oo | doperiesdo Ora tsabel|16) Nomero d ctualizaones de uesros Actvidad o compltad.Sesugre
L4 0 1 0 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% 2.600,00| -|s - | Fotos. Videos. Comunicaciones reprogramar la meta del indicador para el
graduados con el objeto de actualizar | graduados Grijelva perfles profesionales de nuestros graduados e o
s nuestros perfiles profesionales. lguiente pe
Fortalecer las
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones,
en actividades académicas especifcas, que , 17) Ndmero de feiaslaborales anuales con Actividad no completada. Se sugere
¢ ; Fotos, videos, inks de even en
apuntalen los procesos de formacion y | Ferias laborales Coordinadora de Admisién: Leda. Tania | j.Jorprecas o instituciones publicas o 0 1 0 01/07/2023 | 01/12/2023 0% 0% 260000 | § s - |Fotos,videos,lnks de evento dependiendo de | oo oramar Ia meta del indicador para el
d Abil, Leda. Abigail Burbano modaldad !
vamiento para la bisqueda de empleo privadzs siguiente periodo,
de losias egresados/as.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

através de la

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

PERIODO SEGUND
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO ACTIVIDA

PRESUPUESTO POA 202
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ACTIVIDADES

DE GESTION*

ESULTADO DEL

SEGUNDO SEMESTRE

1/7/202

PRIMER SEM|
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
JECUTADO

PRIMER SEM|
EJECUTADO

SEGUNDO SEN
EJECUTA

v
DO

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACION|

Capacitacion interna y o extarna

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
ejecuitada / No. Total Horas hombre

Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio o
dosenicos,stalsoscrdes (200 i ey oot « 100% 100% 50% ov/o7/2023 | 01/12/2023 s0% s0% 260000 | $ 130000 1.300,00 | informe semestral Coordinador Académico 2 | Se cumplio con el indicdor sefalado
a. Implementar normes de control que |2 125 demanadas. 100%
1 Incrementar la
 onabildad enen permitan el correcto seguimiento a la
. provision del servicioy resuelvan
suministros y otros bienes de la
o ros ol potenciales incumplimientos normativos
conformidad de la informacion en lagestén o, ey 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Difusion de procedimientos | Coordinador Académico 2:Ing. Mauricio | procedimienios internos / No. Total Horas . . emesteal oo Académico \ -
Dtuson P ottt e 100% 100% 50% ovorz02s | o1/12/2023 s0% s0% 260000 $ 130000 130000 | Informe semestral Coordinador Académico 2 | Se cumplid con el indicdor sefalado
aprobada) x 100%
MEOFRT | Restructurar los métodos del proceso de
el proceso de adguisiciones adquisiciones. Incluir cumplimiento de
garantizando la base de datos de bl de adasiones requeridas 13) Tasa: (No. Adaisiciones contratadas/
proveedores calificados y esténdares en érminos de referenciay | Tabla de ad queridas | Coordinador Académico 2: Ing. Mauricio | o ova) Adquisiciones requeridas y 100% 100% 50% 01/07/2023 01/12/2023 0% 0% 284650 | $ 142325 1.423,25 | Informe semestral Coordinador Académico 2 | Se cumplid con el indicdor sefialado
evaluados; asi como la reduccion de | 2520412 13 rodramacion de las compras | pora carrera Garzon Ianificadas en PAC) x 100%
; asi com con base a la planificacion estratégica y i
tiempos de atencien y efectividad de
operacional
Ia compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos prevertivos
Supervison del mantenimiento | Coordinador Académico 2:Ing. Mauricio | realizados por clprogramas de ingenieria/ orme semestral Coordinador Académil
e Pl e eneaton po 100% 100% 50% ovjo7/2023 | 01/12/2023 s0% so% 260000 | $ 130000 1.300,00 | informe semestral Coordinador Académico 2 | Se cumplid con el indicdor sehalado
clprogramas de ingentera) x 100%
a Ineggar recursos de la cadena de velor
4 Asegurar |a operatividad. que resuelvan técnicamente las
. racstru mejora e
caamadovator proviion el o a e la 25)No.Hios d desarll de
implementacion de proyectos de itulacion
i prov “ infraesiructura UCSG/ No. TTL. Hitos
N Coordinador Académico 2: Ing. Maurisio | planificados y acordados en el Plan . . A -
Disefo del plande nfaestructura | Soorer D et to0ss 100% 100% 50% o703 | oyizia0z s0% so% 260000 $ 130000 130000 | nforme semestral Coordinador Académico 2 | Se cumplid con el indicdor sefalado
ToTAL 16144650 | $ 38.499.25 39.643,25
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