SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA: FISIOTERAPIA

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formaci6n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADE: RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® IDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
4. Nimero de proyectos de justes curricularesde La activided se plenicé durane et
Ditector de Carrra: Lo, Stalin wrado | o o 1 1 ° ouo1/2023 30/06/2023 ox 100% 260000 $ - 260000 | Linforme primer semeste; s plantea iecutara
s carteras cuya vigenciatermina en ¢l 2024,
curante e sequndo semeste 2023
o Meforar s fetaacadric 49200 | v revsion et proyeto
equeriniontosdef socedad. el redieto pra lrestzacion e | Caners: L, |5 NAmero d nfomes sore propuestesde ajustes
losajstescurriculares oordinadora Arrera: Leda carmeras 1 1 1 ouo1/2023 30/06/2023 100% ox 260000 $ 250000 - Se cumplts con el indicador sefalado
Eva Chang
vigents.
. L actividad se planifics durante el
Lodasheyla 6 ° 1 ° owo1/2023 30/06/2023 ox 100% 260000 $ - 260000 | Linforme primer semeste; 52 plantea fecutarla
Villcres plementzda curante l sequndo semesire 2023
. Fortalecer el proceso de medicion de
unidades de
inac ot
e i s |vachng da. |7, imer: 2 2 1 owo1/2023 30/06/2023 s0% s0% 260000 $ 130000 130000 |1 52 cumplc con el indicador eflado
examenes complexivos
(Goordinadora de ttulacion: D, Isabel Andicador de fecuencia anual, £1
oot 8. Tasa anua detitulacion. s3.66% % o% o/01/2023 30/06/2023 ox 100% 260000 | § - 260000 | WoicADOR Vicertectorado Académico informaré al
il finaliza o ano.
. oo o proces e WG N | iy sumienodo s
N procesos de ulacion e a carrera
ot |9 N .
E e n n 1 00172023 30/06/2023 % a% 260000 | $ 23400 236600 Se cumplts con el indicador sefalado
iectorce Carers: Lo, Saln aradoy |2 L actvidad se plaificd durane el
N nsequrar 1 calicad de os Revsiones de regamentos i 1 1 0 owo1/2023 30/06/2023 o% 100% 260000 | - 250000 | Morme " o ;5o planea efcutara
v curante e sequndo semeste 2023
procesos de formacion de gracb,
1. Fortakecer e 0l de a Comision
Acatéica de grado como un ente asesor
el Consejo Universiaro para I revision y L actividad se plaifct curane el
o5 Ditector de Canera: oo, Salin urado y |13, Namero d informes e revisiones para | | | o S o o Lo 250000 | § . 260000 . s spetara
reglamentos, normativas y procesos Académica reglamentos s o s bty s
academicos.
14. Nimero de informes de revisiones para la Laactividad s2 planifics durante el
Revones de scwaacian de | weclor de Carera L0 SN0V actualizacion e procesos académics d b 1 1 0 owo1/2023 30/06/2023 ox 100% 260000 | § - 250000 y o :se plaea ejecutara
iversidad, procesos acadénicos curante ol sequndo semesire 2023
g Foralecer el funcionamieto de les
comisiones académicas de carreras para Laactividad se planfic durante el
mejors e el dise y reviion e s 15, Nimero de actas e informes regsrados 15 16 0 owo1/2023 30/06/2023 ox 100% 260000 | § - 260000 | 16actas primer semeste; s plantea ejecutarla
voggamas de asignaturas,a actualizacion curante el segundo semesire 2023
e labiblogratiay orosfecurss,
sequimiento a resultados de aprendizajey
peti de eqreso, prcticas preprofesiorales
y resultados e l evaluacion ntegral L actividad e planifico durants el
docente 16. Nimero de reportes regitrados 15 16 0 owo1/2023 30/06/2023 o% 100% 260000 | - 260000 |16 reportes primer semeste;se plantea efecutarla
curante l sequndo semestre 2023
Planificaciony efecucion de | Diector e Carrra: Ledo, Salin Jurado y
s cademica
. L actvidad se planificd durane el
17 Nimer o nfornesd evkion del disivo 2 2 0 ovoyaons s0/0612023 o 100% 260000 | § . 260000 [2informes primer semestr; s plntea cecuara
curante el sequndo semestre 2023
i Laactividad se planifico durante el
18. Nimero de infomes de s ornadas de 2 2 0 owo1/2023 30/06/2023 o% 100% 260000 | $ - 260000 |2informes primer semestre; se plantea jecutaria
autoevaluacion de carreras.
curante el sequndo semesire 2023,
Capactacion docents de cuarto 20, Ndmero de infomes de sequimient al Plan de
" Coordinadora de carrera: Leda. Eva Chang | Formacién y Actualizacion docente presentados a la 3 6 1 01/03/2023 30/06/2023 % 3% 2,600,00 | $ 442,00 215,00 | informe Se cumplid con el indicdor sefielado
Comision Académica
b, Desarrolar  implementar un Plan de
Formacion y Actualizzcion Docente.
21, Nimero de profesores que participan en espacios Lo ccthviiad oo planificd uarie el
2 Fortalecer fa Loda Bva Chang | aciony acualiacion docene 8 s o 01/01/2023 30/06/2023 3 100% 260000 | - 2.600,00 | nforme primer semestre;se plantea ejecutarla
formacion, la calidad y la evaluacion curante el segundo semesire 2023
integral d los docentes de grac.
it perici ision e evalci . i o 25. Nimero de informes presentados sobre la Laactividad se planifico durante el
1 Revisar perddicamente osprocesos de | Revisin de evalaciones docentes | Direclor de Cartera: Ledo, Salin bradoy | ogyacion ntgraldocente en la Comision 2 2 0 owo1/2023 30/06/2023 o% 100% 260000 | § - 260000 [informe primer semeste; s plantea ejecutara
Académica
Académica de la Universidad curante el sequndo semesire 2023
27, imero deinformes sobre lcere del proceso 2 2 1 ouo1/2023 30/06/2023 so% so% HVALOR! HVALOR! Se cumplio con el incicador senalado
3 Fortalecer y Analiis de los resldacios
esarola o roesos e amisin |5 Dosarollar oo n s procesos | s e f roc oo Leda Tania I —
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acompaniamiento estudiantil propuesta al nuevo proceso
Namero de informes sobre el porcentaje de

2
csuniantes qu spructan 103 procesos e sdmision 2 2 1 01/01/2023 30/06/2023 0% 0% $ 2600,00 | $ 130000 130000 e cumplid con el indicador sefalado

Director de Carrera: Ledo. Stlin Jurado, La actividad se planifict durante el

N Eva Changy | 3. procesos
a o redisi | Coordnador , 3 2 o owo1/2023 30/06/2023 ox 100% $ 260000 | § -|s 2,600,003 informes primer semeste;se plantea efecutarla
I coordinadora de area basica: Leda. Sheyla | redisenados. s o s s 3034
Villacres
M SE CUMPLIO UNAFERIADE SALUD. LA
Desarrollary actualzar los procesos F—— mision: Leda, Tania |42 Ndmero e inormes ylo resefia de los eventos ) ) N - Jr— o Lo s 20000 | § s S 0000 SE CUNPLIO UNAFERIADE SALLD L
¥ proyectos nsttucionales bl diigcos a o dstintos colegios de Guayaquil e AMAOA A RGOS 0205:

académicos.
. Desarollary apoyar actividades y
programas de ipo profesional y académico ERIA DF ESTUDIOS docx
e posicionen a nuestra universidad ante ¢

sus respectivos publicos

oncurso de musica y canto, dia La actividad se planifict durante el

o
(Coordinadora drea bésica: Leda. Sheyla |43, Nimero de informes y/o fesefas e los eventos
del terapeutafisico, participacion | 10 (1 ik a s excuiones e o mesiad 2 2 o o1/01/2023 30/06/2023 o% 100% $ 2600,00 | § s 260000 |2 informnes primer semestre; s plantea ejecutarla
e posac navidefia durante el segundo semestre 2023.
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de intercultural e generando servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo  la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

INDICADOR DE cumPLIMIENTO PRESURUESTO
oBIETIVOS ORERATIVOS EsTRATEGIAS ACTVIDADES ResrONSABLES INDICADORES DE GESTION®  LINEA BASE A EvioENCIAS oBsERVAC
RESULTADO A FOR ETECUTAR PoR EIECUTAR
Comunicacion s ncntvaciona
rafestespa e paticipen en | ECOn. Vicor Sira. Coordiador de 1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso N N ) o002 soj0s/2025 0% o s 260000 P | nforme de propustaspresentadas e cumplid con e indicdor sefalado,
prleors P s DT s par prfesore UCSG s incso sperando s xpectativa
3 Desarola instigcion
innovacoraconcalidad e mpcto . Forilecer o conur UCSG e,
‘oo sconomico culurl
Difusién para a participacion de | g1 icior iera, Coordinador de 2)Namero de profesores participantes en concurso 'Se cumplio con el indicdor seflalado,
profesores en el concurso U P partitpat 1 1 4 01/01/2023 30/06/2023 100% 0% s 260000| § 260000| $ - [ nforme de docentes P g
proter nvesiion UCSG Invesin
, , Laactvidad s plnifict curane 1
resentacion deProyectosn el | Eco,Vitor S Cordinadr e ONimerode proyectos rsetados n conurso ! oo durane el
concurso TECNOCATOL Investigacion estudiantil TECNOCATOL 1 i o ov/01/2023 30/06/2023 ke 2o0% s 260000| § N 260000 " "
urane e sequndo sameste 2023
. Foaece s concursos para et
e omentan a vestigsion
Participacion de estudiantes en el | Econ. Victor Sierra. Coordinador de 4)Namero de alumnos participantes en concurso. La acividad se planifict curante el
. e planea secutart;
concurso TECNOCATOL Investigacien TECNOCATOL L B o ovj01/2023 30/06/2023 % 100% N 260000| $ s 260000 I d
Carante o segundo smests 202
ccon Vitor . Cooraidorde
Participaci6n de estudiantes enel | oo o " dordinadora Académica de | 0)NUMero de alumnos participantes en actividades informe de estudiantes participantes -
Partipaio Investigcion,Coordinadors Académica de | SINUTeTode s par 1 1 1 ovoyaons s0/0612023 1005 o s 26000 s 26000 s - [itome !
Carers: Lot v Chang
0 o espcios
iteracivos e gamifcacion econ. Vicor e, Coorinador e \
Participacion de docentes en el investigacion, Coordinadora Académica de | ©)NUMer0 de profesores participantes en actividades e docentes participantes -
mtoras paa fdearrll e Patpacin e« Investigcion,Coordinados Académica de|)\UTe1odepofesores g 1 1 1 ovoyaons s0/0612023 1005 o s 26000 s 26000 s . a
Competeeias mstigas o Carers: Lot v Chang
e,
B vestigion
s sdites por ol Chi e
Clnces UCSG
Elaboracion de Posters de los |Econ. Victor Sierra. Coordinador de. T)NGmero de alumnos que participan en concursos. La actividad se planifico durante el
e Postrs e resulado e vestscion geerados B 1 0 ovosaom 00572023 o 2005 s 260000 s s 26000 [peseacin e poses rimer semese s plntes st
s Ivesigiion
ot o st e Cl e Cincies urane o sequndo smeste 2023
Participacion de estudiantesen | Econ. Victor Sierra. Coordinador de 8)Numero de estudiantes participando en talleres de- -a actividad sz planificd durante el
Paripacon deesud Eeon Vi N e estudanes i 1 1 0 ovoyaons 01062023 o 2005 s 26000| s s 2600 E ? e lnea secutart
o i lga durante el segundo semestre 2023,
. Reiar sciones d ormacion de econ.Vicor e, Coorinador de , Lasctvidad e plniict curnt !
estudiantes en interacionalizacion de la | "1CIPacién de estudiantes en Investigacion. Delegado de Movilidad: Lcdo. SINmero de estudiantes participando en taleres de 1 1 0 01/01/2023 30/06/2023 0% 100% s 260000| $ -ls 2.600,00 Pr : se plante itarl
tllresce inemaconlizacen neacioaizacion
investicin g Avce e f segundo smeste 2023

POSGRADO

INDICAD CUMPLIMIENTO PRESUPUI

ACTIVIDADES RESPC ADORES DE GES LINEA BASE EVIDENCIAS

RESULTADO 3 EJECUTADO o NADO EJECUTA POR EJECUTAR

Director d Carrera: Ledo. Salin urado, |\ e oo e La actividad se planifico durante el
(Coordinadora Académica de Carrera: Loda. | ()1 17e10 9 0118 4 oso 0 1 0 01/01/2023 30/06/2023 % 100% s 312000| § s 3.120,00 |1 informe primer semestre; s plantea ejecutarla
Eva Chang Y durante el segundo semestre 2023,

SugerirProgramas de Posgrado
articulados con a oferta de grado

2)Ndmero de estudios cualtativos a s estudiantes
e oo que estén cursando su Gltimo afo de la
carrera para determinar cudl es la expectativa para
sus estudios de posgrado.

. Artcular la oferta de Posgrado con la de | Estudio a estudiantes para Director de Carrera: Ledo. Salin Jurado,
(Grado con e fin de amplar la rayectoria dinads

La actvidad se planifico durante el
1 1 0 01/01/2023 30/06/2023 % 100% s 312000| § -ls 312000 | informe primer semestre; s plantea ejecutarla
durante el egundo semestre 2023

de aprendizai Eva Chang
profesional e los estudiantes.
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n car os
programas e posgrado S—
prosramasdepurade . ovectrde Caers Lo S, | INGTerode ofrni g s et s e
e e s el conoroncias s | C oo Care Lt | S0 oo prnando b uos 1 1 o ovoyaoes so61003 o 1004 e s 212000 1 informe rier s, ¢ plania s
e e evscharg ociones e profesion st el sequndo s 207
impacto
Convocar a docentes para la Dwreclm “! Carrera: Ledo. Salin Jmaun La actividad se planifico durante el
paricipacion en talees de disefo |C° Chang B e e Layla e o pogramas ce posrae 1 1 0 01/01/2023 30/06/2023 0% 100% 312000 § ols 312000 |1 informe primer semestre; se plantea ejecutarla
o rtramas doposgrato V2T i ol soqundo e 2073
1 enarar roranas doctoras de
Jises
S o g Dt g o e SOOI ot et L st s plnitcs duae of
s Lo, | Seode propes b 1 ' o ovoyaons so0s1013 o 1004 ax000] s -s 212000 1o rier s, ¢ plantes st
facorad o chary ot ol seqndo semess 202
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de \a cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en a(enc\on alas necesidades internas y de establecer estrategias qu lyan a la de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar

‘apoyando los procesos de formacion doctoral

de los campos d

n que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIV ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADOR EVIDENCIAS
RESULTADO POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR
La activided se planific curante el
1)Nimero de eventos realzados 1 1 o o/01/2023 30/06/2023 3 100% 260000 | § s 260000 Informe. primer semesire;se plantea ejecutarla
2. Desarrollar sestones e difusiony curante el sequndo semestre 2023
6 Ledo. Jorge A
: Desarrollar ansferencia e conocimientoparala | de Fsiterapia cmisn: et Tt Ao
conocimientosy capacidadies para la
gestion y operacin de la innovacign | “°™U"92 universitaria La actividad se planificd durante el
y transferencia de conocimiento 2)Nimero de eventos realizados 1 1 o o1/01/2023 30/06/2023 3 1005% 260000 | § s 260000 Informe. primer semestre;se plantea ejecutaria
(17C) en la comunidad universitaria durante el segundo semestre 2023
de UCSG
b esarollrcoracimientos y capecdices o La actividad se planifc curante el
gesticn o [a ropiced ntlecue n e Jomades para e desarollode | Ldo. Jorge Avce, Coordinadora de SNimerode eventoseslizados 1 1 o o1/01/2023 30/06/2023 3 100% 260000 | § s 260000 Informe. primer semesire; se plantea ejecutarla
conocimiento Adnision: Leca. Tania Abri
comunicadunversicic durante el segundo semestre 2023
Vincular 2 profesores en Director de Carrra: Ledo. Salin Jurac, La actividad se planifc curante el
dinad g Nimero o 1 1 o 00172023 30/06/2023 I3 100% 260000 | § s 260000 Informe. primer semesire;se plantea ejecutarla
conocimiento Eva Chang, Leda, Sheyla Vilacrés durante el segundo semestre 2023
2 Establecimientoy
vinculados afa innovacion'y e conocimiento n caidad de agentes e 1C
transferencia de conocimiento
Crear Director de Carrra: Ledo. Staln Jurac, La actividad se planificd durante el
i dinad 1 1 o o1/01/2023 30/06/2023 3 1005% 260000 | § s 260000 Informe. primer semestre;se plantea ejecutaria
Eva Chang, Lda. Sheyla Villacrés durante el segundo semestre 2023
Promover cursos  sercivios de | Coordinadora drea bésica: Leda. Sheyla e s vt eszsios . i con el indicdor seatado
TS [Ty, 6)Nimero e evenos ezt 1 1 1 01/01/2023 30/06/2023 1005% 3 260000 | § 260000 § Se cumplid con el indicdor seflad
3 Establecimientoy
desde UCSG
Leda. Sheyla
e e s NGmer d euniones relzates 1 1 1 00172023 30/06/2023 100% o 260000 | § 260000 - informe Se cumplio con el inicdor sefilado

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE 2

INDICADOR DE

RESULTADO

FECHA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNAD

PRESUPUESTO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Difundir en la Facultades, Carerase

. Lasctvidad e poiict curane
los Delegado de Movildad: Lodo. Jorge Arce | JINGMero de actividades de convenios efecutadas 2 2 0 01/01/2023 30/06/2023 % 100% 260000 | $ .S 260000 delegado de b ; se plante arl
por Facultad movilidad 023,
1 Impusar el desarrollo de| P
proyecosacadmicos o mestigatios
o Aamenar e for0s, (L Laactvidd e plaific curane o
v i Promocin d omades lntificas cdo Jorge Avce 2 2 0 ovozozs s0/062023 o 1o0% 26000 5 -8 2s0000 Informe & delegadode |, Jonia icutar
internacional. movilida durante el segundo semestre 2023.
or e ] ’ " ’ etegadode .
d. Registrar y mantener contacto con los | informacion Grijalva. de graduarse 80% 100% 100% ov/ou2023 30/06/2023 1oo% o 260000 $ 260000 $ Seguimiento a Gra s
opsao e et n e etrior,
comunidades de rcie sl
oteceres formacionprmanent paa e
Gestionar y | desarrollo de su perfil global. Dra. Isabel ) ) % - | nforme semestat deegado de Sepuimiento  Gracuac umpli6 con el indicdor sefi
s‘slemaum elp de informacion Grijahva datos 100% 100% 100% 01/01/2023 30/06/2023 100% % 260000 | $ 260000| § sad0 de e o Se cumplio con el indicdor sefialado
rmaconliion d 1 UCSG
. Mantner sz n o el . Laactvidd e plaiic curane o
de la UCSG con informacion de informacion Grijalva Dra. tsabel jina web actualizado 50% 75% 0% 01/01/2023 30/06/2023 0% 100% 260000 | Nk 2:600,00 S G ddelzgadn de r se plant tarl:
internacionalizacion. " Pl eguimiento a Graduados durante el segundo semestre 2023,

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la saciedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad,

OBJETIVOS OPERATIVA

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE

INDICADORES

LINEA BASE

INDICADO!

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
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. Reforsr i de iy e Lada g | et e coverioesiansdos con i e
. ; IV A instituciones publicas, privadas u organismos u u o o1/01/2023 30/06/2023 0% 100% 2600,00 B 260000 e
pblicas y privadas. internacionales nacionales e intenacionsles Gurante el sequndo semestre 2023,
L Protiar s
ettucionl e a UCSG:
ot artormo
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional
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