1. ACADEMICO

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)- 2023
CARRERA: FISIOTERAPIA

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS

OPERATIVOS

1 Asegurar la calidad de
los procesos de formacion
de grado.

; PERIODO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INRICABTIRES b= LINER A= META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
GESTION* 2022 DESDE
4. Numero de proyectos de
Dlrgctor de Carrera: Lcdo.  |ajustes currlcul'aresd'e las ' 1 1 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 I!\IFORME COORDINADOR DE
Stalin Jurado carreras cuya vigencia termina AREA.
enel 2024.
b. Mejorar la oferta académica Analisi ision del
de grado en funcion de las nalisis y revision e 5. Ntimero de informes sobre
nuevas demandas y proyecto del redisefio para| coordinadora Académica de |propuestas de ajustes 1 1 01/01/2023 01/12/2023 560,00 | NFORME COORDINADOR DE
requerimientos de la sociedad. la realizacion de los Carrera: Leda. Eva Chang — [sustantivos y no sustantivos de P AREA.
ajustes curriculares las carrreras vigentes.
Coordinadora Nivel Basico: |6. Unidad aprobadaen CU y el INFORME COORDINADOR DE
Lcda Sheyla Villacres CES e implementada. 0 ! 01/01/2023 01/12/2023 2:600,00 AREA.
c. Fortalecer el proceso de
medicion de resultados de 5 -
aprendizaje por unidades de (’;""l”'t‘”e”ﬁ’ zegu[limlento
organizacion curricular. elos resultados de i smi NG i INFORME COORDINADOR DE
aprendizajes mediante la Coorderadora Académica de |7. Ndmero de mformes anuales 2 2 01/06/2023 01/12/2023 2.600,00 |" o] coo 0|
I Carrera: Lcda. Eva Chang | por carrera revisados. AREA.
realizacion de los
examenes complexivos
Coordinadora de titulacion: . ” o INFORME COORDINADOR DE
Dra. Isabel Grijalva 8. Tasa anual de titulacion. 53,66% 86% 01/05/2023 01/12/2023 2.600,00 AREA.
d. Fortalecer el proceso de PIamﬂgauon Y
. i seguimiento de los
titulacion en grado. ) -
procesos de titulacion de
fa carrera 9. Nimero de profesores con
i émil Lo . E DINADOR DE
Coordinadora Académica de |, o o académicas y de 1 1 01/05/2023 01/12/2023 2.600,00 | 'NFORME COORDINADOR
Carrera: Lcda. Eva Chang . AREA.
ayudantes pedagégicos.
Director de Carrera: Ledo.  |12. Nimero de informes de
. . N - e E DINADOR DE
Revisiones de reglamentos | Stalin Jurado y Miembros de |revisiones para la actualizacion 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 ?RF;RM COORDINADOR
Comision Académica de reglamentos. .




1. Fortalecer el rol de la
Comision Académica de grado
como un ente asesor del
Consejo Universitario para la

Director de Carrera: Lcdo.

13. Numero de informes de

INFORME COORDINADOR DE

revision y actualizacion Revisiones de normativas |Stalin Jurado y Miembros de |revisiones para la actualizacion 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 AREA.
permanentes de los Comision Académica de normativas. .
reglamentos, normativas y
procesos académicos.
- . 14. Namero de informes de
Revisiones de Director de Carrera: Lcdo. . o
R . . revisiones para la actualizacion INFORME COORDINADOR DE
aciua’llzgcmn de procesos Stahr} t]lr.ll'adl) y Ml_embrus de de procesos académicos de la 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 AREA.
académicos Comision Académica e
universidad.
9. Fortalecer e funcionamiento 15. Niimero de actas e informes INFORME COORDINADOR DE
de las comisiones académicas " 16 16 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 | ¢
X registrados. AREA.
de carreras para mejoras en el
disefio y revision de los
programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia .
s 16. Ntmero de reportes INFORME COORDINADOR DE
Y Otros recursos, seguimiento a . P 16 16 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 |,
i registrados. AREA.
resultados de aprendizaje y
perfil de €greso, practicas Planificacion y ejecucion | Director de Carrera: Lcdo.
Erelprofes;lonc?[es‘ylresulllados de reuniones de comision |Stalin Jurado y Miembros de 17, Némero de informes de
€ 1a evaluacion Integra academica Comision Académica y
docente. revision del distributivo docente 2 2 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 K\IRF;RME COORDINADOR DE
de las carreras. .
18. Numero de informes de las
: > INFORME COORDINADOR DE
jornadas de autoevaluacion de 2 2 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 AREA
carreras. .
20. NUmero de informes de
s " seguimiento al Plan de
Capacitacion docente de | Coordinadora de carrera: o AR, INFORME COORDINADOR DE
. Formacion y Actualizacion 1/01/202: 1/12/202.
cuarto nivel Lcda. Eva Chang ormacion y Actualizacio 6 6 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 AREA.
docente presentados a la
. Comision Académica
b. Desarrollar e implementar
un Plan de Formacién y
Actualizacién Docente.
2 Fortalecer la 21. NUmero de profesores que
formacion, la calidad y - Coordinadora de carrera: participan en espacios de INFORME COORDINADOR DE
la evaluacion integral de Actualizacion docente Lcda. Eva Chang formacién, capacitacién y 8 8 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 AREA.
los docentes de grado. actualizacién docente.
. - . 25. NUmero de informes
d. Revisar periédicamente los L . Director de Carrera: Lcdo. ”
I Revision de evalacion N . resen re la evaluacion INFORME COORDINADOR DE
procesos de evaluacion integral evision de evalaciones Stalin Jurado y Miembros de prese tados sobre la eva uacio 2 2 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 | ¢
docentes semestralmente L P integral docente en la Comisién AREA.
docente de grado. Comision Académica P o
Académica de la Universidad
27. _Numero de informes sobre INFORME COORDINADOR DE
Fortal el cierre del proceso de 2.600,00 AREA.
3 Fortalecery Analisis de los resuldados admision. '
desarrollar los procesos obtenidos durante el
de admisién de gradoy  |b. Desarrollar mejoras en los proceso de captacion de Coordinadora de Admision: 2 2 01/05/2023 01/10/2023

los programas de
acompafiamiento
estudiantil.

procesos de admision de grado.

estudiantes y propuesta al
nuevo proceso

Lcda. Tania Abril

28. Numero de informes sobre
el porcentaje de estudiantes que
aprueban los procesos de
admision.

2.600,00

INFORME COORDINADOR DE
AREA.




4 Desarrollary
actualizar los procesos y
proyectos institucionales
académicos.

Reunidn para revision del

Director de Carrera: Lcdo.
Stalin Jurado, Coordinadora
de carrera: Lcda. Eva Chang

39. Ntmero de informes y/o

INFORME COORDINADOR DE

a. Actualizar Y up_tlmlzar los redisefio y coordinadora de area rutas de procesos redisefiados. 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 AREA.
procesos académicos. L
basica: Lcda. Sheyla
Villacres
42.Ntmero de informes y/o
Realizacion de la feria de |Coordinadora de Admision: |resefias de los eventos dirigidos INFORME COORDINADOR DE
estudio Lcda. Tania Abril alos distintos colegios de 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 AREA.
c. Desarrollar y apoyar Guayaquil.
actividades y programas de
tipo profesional y académico
que posicionen a nuestra
universidad ante sus
respectivos pUblicos. Concurso de musica y 43. Numero de informes y/o
canto, dia del terapeuta  |Coordinadora area basica: |resefias de los eventos dirigidos 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 |!\l FORME COORDINADOR DE

fisico, participacion de
posada navidefia

Lcda. Sheyla Villacres

alos estudiantes de la
universidad.

AREA.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y

colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Comunicacion e
Incentivacion a profesores

RESPONSABLES

Econ. Victor Sierra.

INDICADORES DE
GESTION*

1)Nuamero de propuestas

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

INFORME COORDINADOR DE

i Coordinador de presentadas en concurso para 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00
para que participen en el Investigacion rofesores UCSG Investiga AREA.
1 Desarrollar concurso UCSG Investiga 9 P o
investigacion innovadora
con calidad e impacto c. Fortalecer el concurso
. 1€ Imp: UCSG Investiga.
socio-economico y
cultural. Difusion para la
I Econ. Victor Sierra. 2)Namero de profesores
participacion de Coordinador de participantes en concurso 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 INFORME COORDINADOR DE
profesores en el concurso Investigacion UCSG Investiga AREA.
UCSG Investiga g g
Presentacion de Proyectos | Econ. Victor Sierra. 3)NUmero de proyectos
en el concurso Coordinador de presentados en concurso 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 Z\IRF;RME COORDINADOR DE
TECNOCATOL Investigacion estudiantil TECNOCATOL .
a. Fortalecer los concursos
para estudiantes que fomentan
la investigacion.
Participacion de Econ. Victor Sierra. 4)Nuamero de alumnos
estudiantes en el concurso |Coordinador de participantes en concurso 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 J&I\IRF;RME COORDINADOR DE
TECNOCATOL Investigacion TECNOCATOL :
Econ. Victor Sierra.
Participacion de Coordinador de 5)Nimero de alumnos
estudiantes en el Club de |Investigacién, Coordinadora |participantes en actividades del 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 INFORME COORDINADOR DE

Ciencias.

Académica de Carrera: Lcda.
Eva Chang

Club de Ciencias UCSG

AREA.




7 Introducir espacios
interactivos de
gamificacion y mentorias
para el desarrollo de
competencias
investigativas en
estudiantes.

Econ. Victor Sierra.
AP, Coordinador de 6)NUmero de profesores
::’;:"é’:ﬁﬁ'g'; gei;‘;?:;‘tes Investigacion, Coordinadora | participantes en actividades del 1 1 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 ?RF;\RME COORDINADOR DE
: Académica de Carrera: Lcda. | Club de Ciencias UCSG |
c. Desarrollar actividades de Eva Chang
investigacion para estudiantes
por medio del Club de Ciencias
UCSG
7)NUmero de alumnos que
Econ. Victor Sierra. participan en concursos de
Elaborac!on de Posters de Coordinador de Eoster-s de'r/esuhados de 1 1 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 I!\IFORME COORDINADOR DE
los estudiantes Investigacion investigacion generados por los AREA.
9 estudiantes del Club de Ciencias
Participacion de Econ. Victor Sierra. 8)NUmero de estudiantes
estudiantes en talleres de |Coordinador de participando en talleres de 1 1 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 ?RF;RME COORDINADOR DE
investigacion Investigacion investigacion .
d. Realizar acciones de Participacin de Econ. Victor Sierra. 9)Ndmero de estudiantes
_formaugn de_esqulantes 1 |estudiantes en talleres de Coord_lnad‘qr de participando en talleres de 1 1 01/01/2023 01/12/2023 2.600,00 I,NFORME COORDINADOR DE
internacionalizacion de la . I Investigacion. Delegado de |} L AREA.
. L internacionalizacion S internacionalizacion
investigacion. Movilidad: Lcdo. Jorge Arce

POSGRADO

OBJETIVOS

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas
para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de
Posgrado con la de Grado con
el fin de ampliar la trayectoria
de aprendizaje y el proyecto de
vida profesional de los
estudiantes.

: PERIODO
ACTIVIDADES RESPONSABLES TNRICABOIRES B2 LINEARRSE META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
GESTION* 2022 DESDE
. Director de Carrera: Lcdo. .
Sugerir Programas de . " 1)Namero de ofertas de
Posgrado articulados con StalmrJu_rado, Cuurdm.adora posgrados con aval de facultad 0 1 01/01/2023 31/12/2023 3.120,00 INFORME COORDINADOR DE
Académica de Carrera: Lcda. AREA.
la oferta de grado ylo carreras
Eva Chang
2)NUmero de estudios
Estudio a estudiantes para Director de Carrera: Lcdo. ;?:;léa::: Zsiéhn)sciiz(rj\?: tseuS de
determinar su expectativa Stallnr.]u‘radu, Cuurdln.adora Gltimo afio de la carrera para 1 1 01/01/2023 31/12/2023 3.120,00 I,NFORME COORDINADOR DE
Académica de Carrera: Lcda. B . AREA.
de estuduos de posgrado determinar cudl es la
Eva Chang . "
expectativa para sus estudios de
posgrado.
3)Numero de conferencias
Realizar conferencias Director de Carrera: Lcdo.  |dirigidas a los estudiantes de
dirigidas a los estudiantes Stalln'Ju-rado, Coordln.adora Grafio presentandq las r}uev'a's 1 1 01/01/2023 31/12/2023 3120,00 I!\IFORME COORDINADOR DE
Académica de Carrera: Lcda. |opciones de profesionalizacion AREA.
de Grado " i
Eva Chang para continuar su formacion en
la UCSG.




f. Generar programas
doctorales de la UCSG.

Convocar a docentes para
la participacion en talleres

Director de Carrera: Lcdo.
Stalin Jurado, Coordinadora
Académica de Carrera: Lcda.

4)Nuamero de profesores
participantes en talleres de

INFORME COORDINADOR DE

de disefio de programas de|Eva Chang, Lcda. Tania disefio de programas de ! ! 01/01/2023 8111212023 8.120,00 AREA.
posgrado Aabril, Leda. Layla de la posgrado
Torre
Sugerir propuestas de Director de Carrera: Lcdo. 5)NUmero de propuestas nuevas
programas de Posgrado Stalin Jurado, Coordinadora de posgrados alineadas a la 1 1 01/01/2023 31/12/2023 3.120,00 INFORME COORDINADOR DE

alinieados a la facultad

Académica de Carrera: Lcda.
Eva Chang

facultad

AREA.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones
sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
OBJETIVOS INDICADORES DE LINEA BASE FERIGEE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES - META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
OPERATIVOS GESTION 2022 DESDE
. 1)NGmero de eventos INFORME COORDINADOR DE
a. Desarrollar sesiones de realizados 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 AREA.
1D " difusién y capacitacion sobre Jornada de actualizacién Lcdo. Jorge Arce,
esarrofiar innovacion y transferenciade | . .. . . |Coordinadora de Admision:
conacimientos y conocimiento parala cientifica de Fisioterapia Lcda, Tania Abril
capacidades para la X L )
gestion y operacion de la | SOmunidad universitaria. 2)Ntimero de eventos realizados 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 Z“RF;FTME COORDINADOR DE
innovaciony
transferencia de
conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria imi
de UCSG b' De?srrg”ac: oeiondar ) |Jomadas parael Ledo. Jorge Arce, INFORME COORDINADOR DE
;?g;f; el o desarrollo de Coordinadora de Admision: [3)Namero de eventos realizados 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 | (!
comunidad universitaria conocimiento Lcda. Tania Abril ’
. Director de Carrera: Lcdo.
Vincular a profesores en Stalin Jurado, Coordinadora
ivi P | ( INFORME COORDINADOR DE
actividades de Académica de Carrera: Lcda | INUMero dé agentes de ITC 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00
transferencia de E h Lcda. Sheyl registrados/ primer afio AREA.
2 Establecimiento y conocimiento V‘fﬁc ang, Lcda. Sheyla
gest_ién de una masa a. Promover la vinculacién de Hlacres
critica de profesionales  |profesionales universitarios en las
universitarios vinculados |actividades de transferencia de
alainnovacién y conocimiento en calidad de
transferencia de agentes de ITC Director de Carrera: Ledo.
conocimiento Crear eventos de Stalin Jurado, Coordinadora
transferencia de Académica de Carrera: Lcda. [5)Ntimero de eventos realizados 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 I!\‘ FORME COORDINADOR DE
i AREA.
conocimiento Eva Chang, Lcda. Sheyla
Villacrés
Coordinadora érea bésica:
PromoVer cursosy 1y 4 shevla Villacres. 6)Ntmero de eventos realizados 1 1 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 | NFORME COORDINADOR DE
sercivios de fisioterapia Leda, Abigail Burb AREA.
3 Establecimientoy B o cda. Abigail Burbano
gestion de un conjunto de a. Promoclon_y_dlfuslon dela .
.. o oferta de servicios de transferencia
servicios v consultorias . . . o




especializados a ofertar
desde UCSG

e conocimIentos, consuitorias,
cursos y servicios de laboratorio

Reunién para proponer
cursos y servicios de
fisioterapia

Coordinadora érea bésica:
Lcda. Sheyla Villacres.
Lcda. Abigail Burbano

7)Ntmero de reuniones realizadas

01/01/2023

31/12/2023

2.600,00

INFORME COORDINADOR DE
AREA.

INTERNACIONALIZACION

PERIODO
OBJETIVOS INDICADORES DE LINEA BASE
OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES GESTION* 2022 META 2023 S PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
b. Difundir en las Facultades,
Carreras e Institutos los I . P 4)Nuamero de actividades de
compromisos suscritos en los !leusmr? de los convenios | Delegado de Movilidad: convenios ejecutadas por 2 2 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 I,NFORME COORDINADOR DE
L . internacionales Lcdo. Jorge Arce AREA.
convenios internacionales Facultad
1 Impulsar el desarrollo especificos para la disciplina.
de proyectos académicos
e investigativos con
carécter internacional.
c. Aumentar la participacion en
foros, congresos y jornadas Promocién de jornadas Delegado de Movilidad: 5)Numero de participaciones P 2 01/01/2023 31/12/2023 2.600.00 INFORME COORDINADOR DE
cientificas de prestigio cientificas internacionales |Lcdo. Jorge Arce ejecutadas por afio T AREA.
internacional.
Incremento y " . .. |38)% de graduados que
d. Registrar y mantener actualizacion de goor?msd;;g Qeltltulacmn. responden la encuesta al afio de 80% 100% 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00 E\IRF;RME COORDINADOR DE
contacto con los egresados que |informacion ra. Isabel Grijalva graduarse .
estan en el exterior,
involucrarlos en las redes de
aprendizaje y comunidades de
préctica institucionales, y
5 Gestionar y ofrecerles formacion
? ! permanente para el desarrollo 0 i
sistematizar el proceso de| 4o o, perfil global. Increrlt]entpry d Coordinadora de titulacion: 39)% de graduados de quienes o, o, 1/01/202 1/12/202 INFORME COORDINADOR DE
internacionalizacion de la _actua izacion de Dra. Isabel Grijalva tenemos 100% 100% 01/01/2023 3 023 2.600,00 AREA.
UCSG. informacion datos
e. Mantener actualizado un Incremento y 40)% de espacio Direccién
i I I I i itulacion: N B P INFORME COORDINADOR DE
espacio en a_vyeb delaUCSG actualizacion de Coordinadora .qe titulacion Internacionalizacién en pagina 50% 75% 01/01/2023 31/12/2023 2.600,00
con informacién de . N Dra. Isabel Grijalva h AREA.
X PR informacion web actualizado
internacionalizacion.

4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4:

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE
GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Profundizar las
capacidades de
relacionamiento

a. Reforzar la politica de
alianzas y convenios con
sectores y organizaciones
publicas y privadas.

Convenios y alianza
nacionales e
internacionales

Coordinadora area bésica:
Lcda. Sheyla Villacres

1) NUmero de convenios
gestionados con instituciones
publicas, privadas u organismos
nacionales e internacionales

11

01/01/2023

31/12/2023

2.600,00

INFORME COORDINADOR DE
AREA.




Institucional entre 1a
UCSG, la administracion
publica, el entorno
socioecondmico y la

c. Incentivar la colaboracién
con empresas privadas y

3) NUmero de convenios

suscritos con empresas privadas

sociedad civil. i i i 4 4sica:
organizaciones sociales para COnver?lo suscritos para | Coordinadora area basica: y organizaciones sociales para 01/01/2023 31/12/2023 $ 2.600,00 I,N FORME COORDINADOR DE
N " pasantias Lcda. Sheyla Villacres . N AREA.
convenios de pasantias para convenios de pasantias para los
los estudiantes estudiantes
Planificacion,
a. Desarrollar programas y orgarlz‘aclton;icontrol v
proyectos de vinculacion para |\ EEEEEOE 5) Nimero de proyectos de INFORME COORDINADOR DE
atender las necesidades activia _es ©acuercoa || da. Abigail Burbano ) PN proy! 01/01/2023 31/12/2023 $ 2.600,00 |
2 Consolidar y detectadas en el entorno de las necesidades vinculacién ejecutados AREA.
. . . detectadas
ampliar el influencia de fa UCSG. "los primeros mil dias de
portafolio de vida"
programas,
proyectos de
vinculacion y de
educacion continua |c. Organizar e impulsar cursos
¥ actividades de educacion 7) NUmero de eventos anuales
continua afln de potenciar la Eventoélanuale.s de Coordlnad.ora de‘Admlslon: de educacion continua 01/01/2023 31/12/2023 s 2.600,00 I!\IFORME COORDINADOR DE
transferencia cultural y del educacién continua Lcda. Tania Abril ) AREA.
o ejecutados.
conocimiento desde las
Facultades y Carreras
Estudiantes participantes . "
Incrementar | - P 10)‘N.umero de estuq!ames en
8 Incre de arfas enle mm‘?V;"d;’d Detegado de MOVllad:  \actvidades de movilidad 01/01/2023 311212023 |3 2,600,00 [ OFME COORPINADOR DE
aCCIQFZS de . | |b.P | ticipacit incve;ig:ciéyn ° - Jorg académica y/o de investigacion. .
movilidad nacional |b: Promover la participacion
i : de estudiantes y docentes en
€ mte.macmnal para actividades de movilidad
estudiantes, académica y/o de
docentes y personal investigacion. Docentes participantes
P . ' L - 11) Ntimero de docentes en
administrativo de la en |: mgvmd/ad Eiigz‘i‘: ‘f :’r'gg’"'dad' actividades de movilidad 01/01/2023 31122023 | '$ 2.600,00 ?RF;RME COORDINADOR DE
UCSG. ia::e;;'::éyn ° - Jorg académica y/o de investigacién ’
4.Potenciar las vias
de comunicacion a. Difundir los resultados de
internas y externag | % Provectos de vineulacion, |Difusiones de eventos 1, 4. apigail gurbano 15) Nimero de eventos anuales 01/01/2023 31/12/2023 | $ 2.600,00 |'NFORME COORDINADOR DE
los publicos acciones de relacionamiento e [anuales de difusion AREA.
con iniciativas del Vicerrectorado.
objetivos
a. Mantener didlogos
permanentes con los posibles 16) Nimero de actualizaciones
empleadores de nuestros Actualizaciones de Coordinadora de titulacién: |de nuestros perfiles INFORME COORDINADOR DE
graduados con el objeto de perfiles de graduados Dra. Isabel Grijalva profesionales de nuestros 01/01/2023 8111212023 $ 2.600,00 AREA.
actualizar nuestros perfiles graduados
5 Fortalecer las :
. profesionales.
condiciones
necesarias para
favorecer la
empleabilidad de b. Colaborar con empresas e
nuestros graduados. instituciones, en actividades 17) Ntimero de ferias laborales
9 *|académicas especificas, que Coordinadora de Admision: anuales con las empresas e INFORME COORDINADOR DE
apuntalen los procesos de Ferias laborales Lcda. Tania Abril, Leda. P 01/01/2023 31/12/2023 $ 2.600,00

formacién y asesoramiento
para la busqueda de empleo de
los/as egresados/as.

Abigail Burbano

instituciones publicas o
privadas.

AREA.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE
GESTION*

LINEA BASE
2022

META 2023

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Capacitacion internay o
extarna de servicios,

Coordinador Académico 2:

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.

Informe semestral Coordinador

0, 0,
a. Implementar normas de establecidos acordes a  |Ing. Mauricio Garzon Total ,HOI?S hompr? 100% 100% 01/01/2023 3171212023 $ 2:600,00 Académico 2
1 Incrementar la . N (as d o capacitacion planificada y
razonabilidad enlos |00l que permitan el o demanadas. aprobada) x 100%
. - correcto seguimiento a la
activos, suministros y o .
" provisién del servicio y
otros bienes de la .
. N i resuelvan potenciales
universidad asi como la | . .
conformidad de la neumplimientos normativos 2) Tasa: (No. Horas hombre
informacion en la gestién administrativa, difusic’)ﬁ de p.rocedimientos
seguridad y adquisiciones ifusi i émico 2: i
guricacyacg Difusionde Coordinador ACRAEMICO 2: ;e / No, Total Horas 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 | $ 2.600,00 | Mforme semestral Coordinador
procedimientos internos |Ing. Mauricio Garzon s . Académico 2
hombre capacitacién planificada
y aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de |b. Restructurar los métodos del
adquisiciones proceso de adquisiciones.
garantizando la base de | Incluir cumplimiento de 13) Tasa: (No. Adquisiciones
datos de proveedores estandares en términos de Tabla de adquisiones Coordinador Académico 2: [contratadas/ No. Total o, o Informe semestral Coordinador
calificados y evaluados; |referencia y asegurar la requeridas por la carrera |Ing. Mauricio Garzon Adquisiciones requeridas y 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 $ 2:846,50 Académico 2
asi como la reduccion de |programacion de las compras planificadas en PAC) x 100%
tiempos de atencion y con base a la planificacién
efectividad de la compra. |estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
. preventivos realizados por
Supervison del Coordinador Académico 2: |c/programas de ingenieria/ No Informe semestral Coordinador
imi . " 0, 0,
manter:!mlento Ing. Mauricio Garzon TTL. Mantenimientos 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 | s 2600,00 |\ smico 2
preventivo planificados por c/programas de
4 Asegurar la a. Integrar recursos de la ingenierfa) x 100%
operatividad, cadena de valor que resuelvan
disponibilidad de técnicamente las oportunidades
infraestructura y de mejora presentadas en la
equipamiento con provisién del servicio a través
enfoque a lacadenade |dela implemeptacié_rj de 25) No. Hitos de desarrollo de
valor proyectos de titulacion infraestructura UCSG/ No.
- . . ... |TTL. Hitos planificados y .
Disefio del plan de Coordinador ACadémico 2: |, dos en el plan Desarrollo | 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 | ' 2.600,0p | nforme semestral Coordinador
infraestructura Ing. Mauricio Garzon de Infraestructura) x 100% Académico 2
TOTAL S 161.446,50




