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2 INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetiv Estratégico 2

través o conforme uese

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EviDENCY

EsECUTA POR EJECUTAR JECUTADD SREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ET

1)Nimero de propuestas L sctvidad se planiict durante o
Prssraci d popuesas pra o coetes profesores investiga UCSG presentadas en concurso para o 2 Opropuestas Enero 2022 nio 2072 o 100% soomnsa s000 soomsa ntorme orime semetre e plantea ejcstrla
profesores UCSG Investiga durante el segondo semesre.
1 Desarrolar investigacion [
Lic Miriam MozResprsablede proceso de-
imovadboracon caldad s impactosoco- . Frtalcer o omcso LCSG st
economicay culural imestigcion do Cartra.
. 2)Nimero de profesores L scvdad seplaniics durante o
ooy G [ prilpacin ncl oo paa UESS participantes en concurso o 2 Opardpantes enero 2022 sunio 2022 o 100 ssos793 s000 ssomnss torme primer semestre se plantea efcutarla
UCSG Investiga durante el sepundo semesre.

3)Ndmero de proyectos
entados en concurso o 2 2proyectos Enero 2022 nio 2072 100% o soomnsa soom53 5000 nforme

s Informe de evdenci pendiente de
aprabacion

> Revisar de la normativa de los concursos convocados estudiantil TECNOCATOL

> Promouer

a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
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fomentan la investigacién,

> Planificar la participacion
investigacién convocados.

4)Nimero de alumnos

partcipantes en eoncurso s B - erero 2022 anio 202 1o o soamsn soamsn s000 o ket e pnar e
TECNOCATOL
5)Nimero de alumnos 1a actividad se planifics durante ef
ticipantes en activicades del o s fye— erero 2022 anio 202 o 1o soamsn s00 soamsn o s s o s scus
Flub de Ciencas UCSG e nnd
6)Nimero de profesores R ——
7 o pcts partcpantes en actividades del o 2 oparicpantes erero 2022 anio 202 1o soamsn s000 — o rrer s i e
interactivos de gamificacion 5 Comcar s gupos etuanes s gz el Club de Ciencias UCSG durante el segundo semesre.
oo porsrdesareob e S
mpeen de nvesigacien para it \
estudiantes rvestacnde carers. ;
tudtes px ek g G de Cincias UCSG abcmun ‘S e igacn do TNimero de alumnos que
{emsicasde ctuadady aineados 105 005 partcipan en concursos de N—
emstcas e actualdad y lneados a 05 s st s lanfcs durane
Posters de resultados de o 3 0 particpantes Enero 2022. Junio 2022. o% 100% $6.987,93 50,00 $6.987.93 Informe. pmn:r semestre; se plantea ejecutarla
investigacién generados por los. urante ol segunc semeste
estudiantes del Club de
Ciencias
)Namero de estudiantes —
participando en talleres de o s apranes o o soom s000 sooms s st i i e
Tesigacion o et semesre
> Gt Cpsctacin deossudnts e oyNGmero de estudiontes o sttt ot
o @ estigacon, ralzandola |0 tome rirsemeste ot ot
intemacionalzacin de 3 invesigacion. Gestin pra 1 poceso confome 1o csabeddpena | e S e participando en tallres de o : o frero 012 o022 o . soomne o sos72 o o
o internacionalizacién
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia. gias que la universidad, para garantizar la formacion de mentalidad, les permitan integrarse . los.

campos del conocimiento en que se insertan, en funcien de os problemas y demandas de ka sockedad.

OBIETIVOS OPERATI

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEABASE

INDICADORES 0

EIECUTADC

MELIMIENTO

REIECUTAR

ASIGNADC

PRESUPUESTO

OR EJECUTAR

EVIDENCY

INFORMES - ETC

1 esarolar concmentozy

conocimiento (TC)en I comunidas
univrstaria de U

Nimera de eventos resliados

Oeentos

enero 2022

Junio 2022

ssomnss

=y

L st seplaniicd durante e

durante ol segundo semesre.

INTERNACIONALIZACION

DBIETIVOS OPER/

ACTIVIDADES

ONSABLE:

INDICADORES DE

LINEABASE

INDICADORES|

EsEcuT OR EJECUTAR

CUMPLIMIENTO

ASIGNADC

PRESUPUESTO

EJECUTADG

OR EJECUTAR

EviDENCy

CTAS- I

b D n s Facolaes, Careras st

Reaizas actvidades G Gfsion  motvacit para s convenios para

campromisos s e o comveics nermacionles Reaizeaciidudes de dieliny mathvaci prs s converlos pars e o de sctvidadesde converios 2 2 Sectvidad nero 2022, Juno 2022 s s s698793 ssam397 sa45336 e e s ot
. ey < s e o Fcuta ey
Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
investigativos con caracter - - ,
Informe de actidades reatizadas en relacién a | 12 35920 <€ ealisd durante o primer
< 8 . 1 Enero 2022 o 2022 100% o w753 58793 o sricpacion e congresos y acthidades de | e A2023 i embareo el nforme
invesigcion ES : parclaciinpor o # ‘“ o " ooy e cvidenci e encuenta pendiente de
dtusion ‘aprobacion.
4 ismicas que ez eraconlzacion on o
Coecivde syl oo s sl ¢ L2 et s el durante o primer
Integrar una dimension h o s
i % o o enero 2022 anio 2022 o 1o0% seo8193 5000 soom2 semeste
intercultural curiculo.
y global en el curriculo de. | aiéico eiicodecocenes para memaciorizcion aproacon
A, e i  baefciando 1 comidad st 50
2 otalidad.
. Regisrary e conacto con s eesados e et Lo sttt s relat dorante o primer
e, otarmtes s e e iy contsts 20 raduos e s e o - s o . ot y s semesre
de préctica institucionales, cerles formacion permanente. datos. % o 30% de raduads regirados o 2022 s o S608793 209638 48 de datos. de cwmnm se encuentra pendiente de.
5 St ool e s ol pheeioy
Gestionar y sistematizar el
roceso
internacionalizacion de la
UCSG. La actividad se realizo durante el primer
40)3% de espacio Direccion o aa o o
o o o P 20 e spacio npagra enero 002, o 2022 1005 o sosmma saswnss som

scnsliad

e evdenci e encuent pendiente de
aprabacion

4. VINCULACION




Objetivo Estratégico 4 Reforzar ks

rsidad,

desarrollo de proyectos interdiciplinarios de impacto social que permitan mejorar
las condiciones de vida de la comunidad,

METAZ

POREJECUTAR

ASIGNADD

OR EJECUTAR ACTAS

1

1) Niero 6 comeniosgstonads con

. L [P —
(rsteiores piblcas,privadas 2 2 1comenio enero 2022 nlo 2022 sow sow sresem ssn3s ssn3s s
Profundizar las comenios geisosrcionies o meracorles [ ———r
d
relacionamiento
institucional entre la
UCSG, la administracion
< 2 2 Lcmenio enero 2022 nlo 2022 sow sow sresem Py Preey conempresasprivadasyerantacones socle
Sociedad iz elzcion e pricica e profesiorees s o o pstis o e oo
Consolidar y ampliar el | . Osiar s irptss csso y acividces e eccion " oo . Inorme ds susnos cealiador e tuason
" e 7 i 2 2 Soventa enero 2022 hnio 2022 son son sras672 S8 S8 continua ieutados con eslados de
ProGramas, | e s Faciadsy Caress . wariciantes,
proyectos de vinculacion y
de educacion continua
L o de umern de etuianesy e
seramsvar 1 paricipacin comenos ol scademica o de inestgaion N N sesudantes rero 2022 o 2022 s s s sp8es s cesasdospor movldza
Incrementar las acciones de
movilidad nacional e .
para
estudiantes, docentes y
personal administrativo de . o s e sy ot
1a UCSG. Faricpar conlosdoeres s i cviddes demoviidad |15 G e g s 2 2 Locere enero 2022 o 2022 son s srem72 S8 S8 elpimen oo
Potenciar las vias de L. Noma Sia L vncuaciona
nternasy I 15) Nimero e evrtos srsies e itsicn 2 2 seventa nero 2022 o 2022 son s sresen Eree S8 Informe de dfuson
externas con los publicos
objetivos
: Norma Shal vncuaciona
5 et aborr 1 e Norma S L 19 s g o et ) ) Sacuscscin enero 2022 o 2022 1o0% o srem72 s766672 so00
Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
nuestros |, -
17) o s s e s con
graduados. formacion e o 1 11 Enero 2022 Junio 2022 100% o 768672 768672 s000 orme
st s b e o radiados v o
. Elorsunpln st  prospecvo e dsarollo L orns i e
s e o Copde o 1 P— enero 202 o202 1oox o snomom sromon som Inorme de resionessroramadas v iectad:
nizaracaldd vt aroEcacion o, .Gy Ruea Sara Mol sivesas
Fortalecer los procesos de
6n, evaluacion y
acreditacion institucional O ——
parael a Codnors e L. Sy sk ot
calidad . oimcooanies o vt L | 2P0 orrdas wsls do
i T Roannar | SoCavEecion el grsion o ssisera 2 2 Liornadsde auoevaluacién enero 202 o202 sow s somors s sm097 norme de formadetsnules ds autosalacin

Facutades y Caress.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financira, el taento

OPERATIVO!

ESTRATEGH

. través de

META 22

EsECUTA

CUMPLIMIENTO

ASIGNADD

RESUPUESTO

EVIDENCIAS

OREJECUTAR INFORMES - E

Incrementar la
enlos

@ plemrta rorms e conrolquepermin el coreco

activos, suminis otros
bienes de la universidad as
como la conformidad de la
informacion

saquridady adqisiciores

pactar
1ot cemandas

Difusidn de procedimientos nternos

5 Administativo

I Maurici Gerzin Coodiradr Adminsrativo

1) Tasa: (No. Horas e capsciacin
cecuat | No. ol Horas robre
capeciacion planifcada y aprobad) x
100

2 Tasa: (No. Horas o cieinde.
procecimienos nerrs / No. Tol Horss
o capciacien lanicaday
sorobads) x 100%

amtasa

amtasa

Enero 2022

Enero 2022

nio 2072

nio 2072

TomL

soomnsa

so3m801

534240865

15257

345401

517522238

145296 ioforme de Conriinador Acagémico 2

345400 ioforme de Coriinador Acagémica

516019839
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