1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE

VG

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023

RESPONSABLES

CARRERA: ENFERMERIA

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BA

PUESTO

EVIDENCIAS

RVACIONES

1
Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de
grado.

b. Mejorar I

for

funcion

Realizar el proyecto de ajuste curricular de la Carrera

Comision de trabaio de reajuste currcular: Lic. Angela
Mendoza. Lic. Norma Silva. Lic. Miriam Mufoz. Lic
Kristy Franco

vigencia termina en el 2024.

Mayo 2023,

Octubre 2023,

$6.987,93

Informe de propuesta de proyecto

Elaborar el informe sobre ajuste curricular de a Carrera

Comision de trabaio de reajuste curricular: Lic. Angela
Mendoza. Lic. Norma Silva. Lic. Miriam Mufoz. Lic
Kristy Franco

sustantivos de las carrreras vigentes.

Mayo 2023,

Septiembre 2023.

$6.987,93

Informe sobre resultados y propuestas

Presentar el proyecto ante ¢l CUy CES

Comisin de trabaio de reajuste currcular: Lic. Angela
Mendoza. Lic. Norma Silva. Lic. Miriam Mufoz. Lic
Kristy Franco

6. Unidad aprobada en CUy el CES e implementad.

julio 2023,

Octubre 2023,

$6.987,93

Informe de propuesta de proyecto

. Fortalecer el proceso de medicion de resulados e aprendizaje por unidades de
organizacion curicular.

Realizar Ia evaluacion de resullados de aprendizaje del nivel
bésico y profesional

Lic. Miriam Mufioz Aucapifal Responsable de:
evaluaciones por aprendiizaies

7. Namero de informes anuales por carrera revisados.

Junio 2023,

Agosto 2023

$6.987,93

Informe de resultados obtenidos de promedios del
nivel basico de Carrera

. Fortalecer el proceso d titulacion en grado.

Realizar reuniones de sequimiento a los estudiantes por cohorte

Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Intemado

8. Tasa anual de titulacion.

2826%

Mayo 2023,

Septiembre 2023,

$6987,93

Informe de tasa anual de titulacion,

Asignar a profesores tutores académicos y ayudantes
"

Lic. Rosa Mufioz

o N
pedagogicos.

Enero 2023,

Diciembre 2023,

$6.987,93

Informe de designacion de profesores de semestre A
VB para tutorias académicas y ayudantes
edagogicos

i

ente asesor del Consejo

Universitario para la fevision y actualizacion permanentes de los reglamentos, normativas
y procesos acadsmicos.

Revisar en la Comision Académica los reglamentos.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam

Lic. Rosa

Mufoz Aucapifa-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufoz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera- Coordinadora de Internado, Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. L
Norma Silva Lima-Coordinadora de &rea. Dr. Luis
Oviedo Piltaxi-Coordinador de drea.

reglamentos.

Enero 2023.

Diciembre 2023.

$6.987,93

Acta de Comisicn Académic.

Revisar en la Comision Académica las normativas.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
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Rosa
Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
i 0 Lic. Rosa

Muitoz Aucapifia-Coordinadora de irea. Lic. Olga
Mufoz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de drea. Dr. Luis
Oviedo Piltaxi-Coordinador de drea.

.
normativas.

Enero 2023.

Diciembre 2023.

$6.987,93

Acta de Comisidn Académica.

Revisar en la Comision Académica los procesos académicos y
resoluciones administrativs.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
(Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Muioz Aucapif ic. Rosa

Muitoz Aucapiia-Coordinadora de irea. Lic. Olga
Muitoz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera- Coordinadora de Internado, Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. Lic
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis
Oviedo Piltaxi-Coordinador de drea.

procesos académicos de la universidad

Enero 2023,

Diciembre 2023,

$6.987,93

Acta de Comision Académica

Realizar informes de la Comisién Académica

Secretaria de actas de Comision Académica: Lic. Rosa
Caldertn Molina

15. Nimero de actas e informes registrados.

Enero 2023,

Diciembre 2023,

$6.987,93

Resumen de acta de reuniones.

El nimero de actas dependerdn de los
requerimiento de las disposiciones de
Universdad

Revisar

Lic. Vinces

16,

Mayo 2023,

Septiembre 2023,

$6.987,93

Reporte del SIU semestral

o. For
en el diserioy revision

la actualizacion

y otros

tesultados de la evaluacion

Asignar

Lic Vinces

1
carreras.

Enero 2023,

Diciembre 2023,

$6.987,93

Reporte del SIU semestral




Realizar proceso de autoevaluacion de la Carrera para las
jomadas

Direccin de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces

18. Nimero de informes de las jomadas de autoevaluacion de
carreras.

Enero 2023,

Diciembre 2023,

$6.987,93

Informe escrito o digital

Fortalecer la formacion, la
calidad y la evaluacion integral
de los docentes de grado.

2. Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con la
autorizacion del Consejo Universitario.

Paricipar en el proceso de itularizacion

Lic Vinces

19

Enero 2023.

Diciembre 2023,

$6.987,93

Oficio de comunicacién para titularizacién.

Convocatoria de titularizacién
dependra de las decisiones dela
autoridades de la Universidad.

b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacien y Actualizacion Docente.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
+Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
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(Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufoz Aucapif Lic. Rosa

Realizar
Formacion y Actualizacion docente

Muitoz Aucapiia-Coordinadora de érea. Lic. Olga

Actualizacion docente presentados a la
6n Acad

uioz Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado, Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

Enero 2023.

Diciembre 2023.

$6.987,93

La partcipacién en actualizaciones es
variable dependera de las
horarios.

disponibles de academa y gestién en

Participar en i

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
(Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam

i i Lic. Rosa

Lic. Olga
Mufoz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado, Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. Lic
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

docer

£

Enero 2023.

Noviembre 2023.

$6.987,93

Informe de participacin docente

La partcipacién en actualizaciones es
variable dependera de las
oportunidades por horarios.
disponibles de academa y gestién en

Participar en el programa de innovacion educativa

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam

Lic. Rosa

Muioz Aucapinia-C Lic. Olga

Mufoz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera- Coordinadora de Internado, Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de &rea. Dr. Luis
Oviedo Piltaxi-Coordinador de drea.

implementad;

Enero 2023.

Noviembre 2023,

$6.987,93

Informe de participacin docente

Lic Vinces

3. Nmero de informes sobre la actualizacion de la normativa
referente a la formacion, capacitacion y
actualizacion docente.

Enero 2023.

Noviembre 2023,

$6.987,93

Informe de participacin docente

Verificar el cumplimiento del proceso de evaluzacion integral
focente

Miembros de Comision Académica: Lic. Angel
Mendoza-Directora de Cartera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
(Caldertn Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Muioz Aucapifia-C Lic. Rosa

Mufoz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufoz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. Lic
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis
Oviedo Piltaxi-Coordinador de drea.

docente en la Comision Académica de la Universidad

integral

Enero 2023,

Noviembre 2023,

$6987,93

Informe de evaluacién integral para jornadas

3

Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de grado
y los programas de
acompariamiento estudiantil

. Desarrollar mejoras en los procesos de admisin de grado.

Desarrollar informes para el cerre del proces de adision

Coordinacion de Admision de Carrera: Leda. Sylvia
Hidalgo Jurado

27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admisidn.

Marzo 2023,

Noviembre 2023,

$6987,93

Informe de cierre de proceso de admision

El nimero de informes dependera de
Ia demanda por las opciones de
ingreso ya sea por examen o curso de
nivelacion.

Revisar

admision.

6 Leda. Syhvia
Hidalgo Jurado

28, Namero de informes sobr e porcentaje de estudiantes que
aprueban los procesos de admision.

Marzo 2023,

Noviembre 2023,

$6.987,93

El nimero de informes dependera de

bados y reprobados en

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar

posgrado y proyectos de con caracter

intercultural e generando

y formacion

através de la y

en redes, conforme a las

TOTAL ACADEMICO

5146.746,53

delaUCSG

global

EVIDENCIAS

ERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES LINEA BA OBSERVACIONES

Lic. Miriam 1)NGmero de propuestas presentadas en Presentacion de propuesta para concurso gestionado
. o 2 Enero 2023 Diciembre 2023, $6.987,93
1 ucse investigacion de Cartera. concurso para profesores UCSG Investiga ¥ aprobado o reprobado.
Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e <. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
impacto socio-econémico y romocionary difundic Lic. Miram 2)NGimero de profesores participantes en R ) trero 2023 Ditembre 2025 P Informe de profesores participantes para concurso.
cultural. UcsG investiga investigacién de Cartera concurso UCSG Investiga iciembre < UGS investiga
INhmero de proyectos presentados en 0 2 o202, | Dikmbre 2023 sasmron Iforme deavancederesutados
> Revisar de la normativa de los concursos concurso estudiantil TECNOCATOL
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la convocados -
: S e e i Lic. Miriam proceso de




JEo——— - e s s e vestigacén de Carrera.
> Planificar la participacion estudiantil para
concursos de investigacion convocados. i ici nforme de numero de lumnos partcpantes en
4)Numero de alumnos participantes en concurso . ) trero 2023 Diiembre 2025 sosaron Informe d de slumnos participant
TECNOCATOL concurso TECNOCATOL
5)Nimero de alumnos participantes en Informe de alumnos participantes en actvidades del
) artc! 0 3 Octubre 2023, | Diciembre 2023 s68793
actividades del Club de Ciencias UCSG Club de ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de L s A Rsporsae 08 ©)Nlmero de profesores participantes en 0 2 octbre2023. | Dictembre 2023 s6987.93 Informe de numero de profesresparcipanes en
gamificacion y mentorfas para el > Convocar a grupos estudiantiles para la oroceso de investigacicn de Carrer actividades del Club de Ciencias UCSG actividades del Club de Clencias
desarrollo de competencias organizacién del club de Ciencias de la UCSG
investigativas en estudiantes. c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio |> Planificar y organizar grupos estudiantiles para el
del Club de Ciencias UCSG club de Ciencias de la UCSG 7)NGmero de alumnos que participan en
> Desarrollar proyectos de investigacién basados en concursos de Posters de resultados de Informe d deal
e « I nforme de numero de alumnos particpantes en
temiticas de actualidad y alineados a los ODS. investigacion generados por los estudiantes del 0 3 Octubre2023. | Dictembre 2023 s658793 concurso de posters
Club de Ciencias .
8)Numero de estudiantes participando en 0 5 Octubre 2023 Diciembre 2023, s608793 Informe del numero de estudiantes vamcmandc en
talleres de investigacion talleres de investigac
> Organizar la Capacitacién de los estudiantes en
d- Realizar acciones de formaci6n de en n delai realizando 2| . carmen sora Segarra 9Nimero de estudiantes participando en 0 2 Octubre 2023, | Diciembre 2023 5698793 Informe del nimero de cursos jecutados
internacionalizacion de la investigacién. gestidn para el proceso conforme a lo establecido talleres de internacionalizacién
en la ucsg.
TOTAL NVESTIGACION 56289197
POSGRADO: LA CARRERA DE ENFERMERIA NO TRABJARA ESTE INDICADOR.
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y atencion a idades internas y de impacto social; establecer contribuyan a la 6n de las. de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,

continuar apoyando los procesos de formacion doctoral las necesidades P ena , en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

EVIDEN

ESTRATEGIAS CTIV RESPO! A BASE 2 A PRESUPUESTO OBSERVAC
DESDE TAS - INFORMES - ETC

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza Vinces-Directora de Cartera. Dra. Greta

1 Franco-Coordinadora Académica | de Faculad. Lic
Kiisty Franco Poveda-Coordinadora Académica de

Desarrollar conocimientos y Gartera.Lic. Rosa Calder6n Molina-Secretaia e actas.

LMt Mutos vt Coadidonde ot
capacidades para la gestion 2. Desarrollar 6 o 6 Lic. Syhvia Hidalgo mero d Jizad
operacion de la innovaciony | conocimiento para la comunidad universitaria e conacimientos para la comunidad universitaria. Rosa Mufioz Aucapifia-Coordinadora de area. Lic. Olga NGmero de eventos realizados 1 1 Julio 2023. Diciembre 2023 $6.987,93 Informe de eventos realizados.
transferencia de conocimiento Mufioz Roca-Coordinadora d drea. Lic. Geny Rivera

. Salazar-Coordinadora de intemado. Lic. Martha

(ITC) en la comunidad Holguin Jiménez-Coordinadora de Titulacin. Lic.
universitaria de UCSG Norma Silva Lima-Coordinadora de Vinculacién. Dra.

 Amaris Pérez Licea-Coordinadora de area. Dr. Luis

Oviedo Plataxi-Coordinador de drea.

o mwovicon 5698793

INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDAD INDICADORI JPUESTO OBSERVA

INFORMES - E

i
b. Difundir en las Facultades, Carr los o i Lic. Gen . Faculiad N N ehero 2023 Noviembre 2023 S6987.95 Informe de actividades de convenios ejecutadas por
convenios intemacionales eSDecmmS Dava la disciplina. P v - Facultad
1 convenios pasivos
Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
investigativos con caracter
internacional. . Aumentar foros, congresos y. Participar en congresos y Lic.Miriam Mufioz ifa/C Infc de actividade lizad: lacién a |
intemacional. profesional académico en salud investigacion ano N 1 Enero 2023, Noviembre 2023 3698733 participacién en congresos y actividades de difusién
4 e ;
Integrar una dimensién integral, acuerdo a las oportunidades que se
fomentando o en  [Programar l . ] o ment o cembre Informe de partcpacion de docentes en programaas | <4700 2195 cPorunidades que se
internacional, i aly 'y pedagégico de internacionalizacion del curriculo e Vinees. 0% ao% E 2023 o bre 2023 $6.987,93 6 o ten para d ld yesi dﬂ ‘
global en el curriculo de la docentes para a internacionalizacion delcurriculoy beneficiando a a comunidad P gm“_: temicasy de

UCSG.

La informacién actualizada dependers

ks i (por correo) d énde los
institucionales,y | Mantener actualizada la base de datos de graduados raduados datos 60% 0% Enero 2023, Diciembrre 2023 $6.987,93 o Stados 3 través de mech
ofecerles formacion permanente para el desarrollo de su perfil global g atos dg”m““ 08 2 traves ‘E :“E o
igitaicosy correo electrénico.
Gestionar y el
proceso de internacionalizacién
de la UCSG.
. Mantener actualzado un espacioen l e de a UCSG con informcicn de Proporcionar informacion de graduados para actualizar ka web de | Lic.Rosa Calderén Direccion pigina web ” ox frero 2025 Sicembrre 2025 soosren Informe de resultados obtenidos de contactos con
intemacionalizacion laUCsG graduados actualizado eraduados

TOTALINTERNACORALIACION $34.939,65




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el

OBJETIVOS OPERATIVOS

proyectos i de

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 202

META 202

DESDE

UPUESTO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES - ETC

RVACIONES

2. Reforzar b pol y iblicas y r sectoresy | Lic de Moviidady [1) N * it bii Informe del seguimiento de convenios establecidos y
1 i mons o i P ks s et reoras s : : rozuzs. | Notemive 073 snasere Pt
Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional
entre la UCSG, la
administracion ptblica, el
entorno socioecondmico y la  |._ ncentivar Lic. Genn de Movilidady |3 Nimero de convemussus:muscunemmesaspnvadasly ) ) - T srson I:;:v;n’:;i ZZ?SUTJS?TDE convenios ;;5:‘:&;
sociedad civil. convenios de pasantias para los estudiantes para la realizacion de practicas pre profesionales. convenios ccucinntes o pasantias de los asaudiantes
Consolidar y ampliar el . Onganizar e impulsar cursos  actividades de educacion continua a fin de potenciara | Partciparen el curso de formacidn para Auxilares de. Lic. Julia GarridolResponsable de Educacién | ) , trero 2025 Noembre 2073 P lizad
portafolio de prog ) Enfermeri Médica Continua g eiecutados con resultados de particpantes
proyectos de vinculacion y de
educacion continua
de Moviidad y Informe de activdacdes ony
3 docentes para molivara l paricipacion. convenios de investgacion. 10 10 Enero 2023 Noviembre 2023. sne86,72 6
Incrementar las acciones de
movilidad nacional e b. Promover d lidad
: y . académica o de nvestigacion.
internacional para estudiantes,
docentes y personal
administrativo de la UCSG. participar des o Lic. Genny de Movilidad y | 11) Namero de docentes en actividades de movildad académica ylo . ) crero 2023 Novtembre 2023 sres672 Informe del numero de docentes en actifdades de
movildad convenios de investigacion nere foviembre g moviidad académica y/o investgacicn.
Potenciar las vias de i Reaizar evento de retoalimentacion de s actvidades realizadas | o
comunicacion internas y e e oyt de Vinuion Faniy Comunies B e e 15) 2 2 nero 2023 Noviembre 2023 $7.686,72 Informe de eventos realizaos.
externas con los publicos
objetivos
. duad Lic. Norma Silva L 19N
5 con el objeto e actualizar nuestros perils profesionaes. profesional a os graduados Vinculacion a la Comunidad de Carrera. nuestros graduados ! ! Enero 2023 Noviembre 2023 §7.68672 Informe de actvidades realizadas.
Fortalecer las
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados. b. Colsborar en , - e
apuntalen y de empleo de | aricipar en las feiaslaborales con empreszs piblicas y Lic. Rosa a fos empreses e o 1 Agosto 2023. Noviembre 2023 $7.686,72 Informe de actvidades realizadas nrs ol o s s
privadas graduados. instituciones publicas o privadas nprofeioses e e
lostas egresados/as.
 cubon un participar en [P —— ©
1 v desarroll institucional de la vinculacion para garantiza la woiosy e o i o 1 Enero 2023 Noviembre 2023 $7.686,72 i
caldad universitaria L Gy s i,
Fortalecer los procesos de
planificacion, evaluacion y
acreditacion institucional para DrecindeCar L. Ares Moo Ve, Cooridons de
el aseguramiento de la calidad. |b. Foakcer osprocesos de autosvluscionpermanentes decarerasy de programas |, et gt | e e |2y
. ric s an e oo ot 2 2 02028, | Novembre 2023 758675 Iforme d ornadas anules d utosaluacién,
Racionale nteracional el subsistema de vinculacion Wit AcapPaCortstordo 4. L O ot Careras,
RocsCooraradorsd e rs. APt L Coordsdors do
0. D Lt i PRtaConddors
J— $76.36723

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

ESTRATEGL,

ACTIVIDADE:

INDICAD

LINEA BASE 2022

PRESUPUE:

EVIDENCIAS

OBSERVAC

Capacitar interna y externamente de servicios, establecidos

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion efecutada / No. Total Horas

1 Copacitarnerna y et Ec.Vitor Sierra. Coordinador Administativo e o s0% so% Enero 2023 Diciembre 2023 $6.987,93 Informe de actvidades de capacitacion
Incrementar la 2 Implementar
en l0s activos, SUMINIStros y | gelservicio  resuelvan potenciales incumplmientos nommativos en fa gestion
otros bienes de la universidad  |adminisative, sequricad y adguisiciones
asi como la conformidad de la
informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos intemos /

Difusén de procedimientos internos Ec.Vitor Sierra. Coordinador Administativo No. Total Horas hombre capacitacion planificaday aprobada) x so% so% Enero 2023 Diciembre 2023 s6.988,01 Informe de actividades de capacitacion

100
E— 1307590

TOTAL POA 2023

342.408,65







