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SEGUMEENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022
‘CARRERA: ODONTOLOGIA
1ACADEMICO

1: Garantizarla ntegros y idades de la saciedad

IMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVDENCIAS

ESTRATEGIAS
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2 Fortalecer la formacion. I caidad y la
evaluacion integral de los docentes de
grado

3 onecery dasrolac o prcesce o
admision de o
companamiont evtudin

4 Desarrollar y actualizar fos procesos y
proyectos institucionales académicos.

2. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrolla programas de posgrado y proyectos

Sostenibildad global,

INVESTIGACION
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Jos estuciantes de la uriversidad.

con cardcter

servicios de calidad y de

redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo ala
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POR EJECUTAR

PRESUPUESTO
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INFORMES.

1 Desarrollar investigacion innovadora con

culvral

. Forilecer ls concursos para estudiantes que
mertan la investigacion.

Reunion para revisary actuaizar el proceso
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o e vesacion
Estefania Oc:
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1)Ndmero de propuestas presertadas en concurso para
profesores UCSG Invesiiga

2)Nimero de profesores particpartes en concusso UCSG
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POSGRADO
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Sepities en s s ot o posgrcoscon v e ety ' ' Loteta exero o 1o0% o so10698 so10698 s000 S

roratr s sy s

oo ot

e s civios ol e
. At e e osgadoconla e i
en cursando su dtimo afo de i car 1 1 0 estudantes. exero uno o% 100% $6.196.98 000 s6.196.98 e e Cornsor e SE TRABMARAEN EL SEGUNDO
comelindeanpir i yector e e i oo xpocaive s i oo 1o SEESTRE
oy

4 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas cientiicas para lograr

3)Nimero de corferencias diigidas a los estudantes de
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INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVDENCIAS

ERATNVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDAD RESPONSABLES INDICADORES DE.
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADG EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Refarzar a vinculacion entre la universidad, o Estado y la sociedad para el
desarrollo de proyectos nterdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar
Ias condiciones de vida de a comunidad.

IMPLIMENTO PRESUPUESTO EVIENCY

INDICADO LiEA BA VETA 2022

EJECUTADD POR EJECUTAR 0 EJECUTADD POR EJECUTAR 2 S - INFORMES - ETC

La acividad o se tabajo enprimer
a. Reforza a poliica de aanzas y converios con 1) Nimero de converios gesiionados con insiiuciones N . i on
secores y organizaciones piblecas y privadas. plblicas,privadas u organismos nacionales e internacionales ° : 0 convenio ENERO o o% 100% 96.466.41 5000 s6.466.41 et e et pa

(Comisicn académica: Neby Ampuero,

Héctor Lema, Mara José Vailviezo

b.Fortalecer las relaciones con o gobi 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con La aciividad o se vabajo en primer
autrors Sostoniliados y s cupizaconss gobiernos autéromos desceriraizados o con organizaciones o 1 oevento Enero o o% 100% $6.465.41 5000 $6.466,41 ——— semesire queda pendiente para el
comunitarias en a zona de infuencia comunitarias en a zona de infencia sequndo semestre

1 Profundizar las capacidades de
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elacionamiento instiucional entre la UCSG,
fa administracian pblica, el entarno
sacioeconémico y a sociedad civil

<. incentivar
y organizaciones sociales para converios de-
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5. ADMINISTRACION

Obietivo Estratégico 5 : Optimizar a gestion administrativa,financiera el talento

acordes alo roceso d acredacin acorl o

Héctor Lema, Marta José Vakiviezo

Faculades y Carreras
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Capacitacion nterna y o exarna de servicios,
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ccon icor s 1008 so enero o so so soasa1 sma saam2
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de las compras con base a a planficacion
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al finaizar ol ano por part del
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