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Objetivo estratégico 1: Garanizar a formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a s necesidades de la sociedad
UPUESTO
OBJETIVOS OPERATH ESTRATEG ACTVIDADE: INDICADORES DE LNEABASE2021  METAZ OBSERVACIONES

R EJECUTAR SIGNADO EJECUTADO POR EJECUT) CTAS - INFORMES - ETC

3. Namero de proyectos de ajustes curicuares de las carreras

1 1 05 proyecto ENERO DICIEMBRE o 0% 5619698 5309849 $3098.49 Informe del Coordinador de Area.
cuya vigercia termina en el 2023

b. Meforar fa oferta académica de grado en furcion de| omisien académica: Nelly Ampuero,

1a5 nuevas demandas y requerimiertos de la sz s ot st sk ot | Comisicn académica: Neby Amp. "

sociedad vigente frente a los mevos re istel Zambr 3 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 5% 2% 5619698 54564774 5154925 Informe del Coordinador de Area

e Héctor Lema, Marla José Valdiviezo  [¥ 70 SUstantivos de las carreras vigentes
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 1 1 0 uidad ENERO DICIEMBRE 0% 100% 5619698 000 $6.196.98 Informe del Coordinador de Area.
Comision academica: Nell Ampuero,
. ) Zambr . |7.na a 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 5% 2% 5619698 54564774 5154925 Informe del Coordinador de Area.
aprendizaie por uidades de orgarizacion curicur. Héctor Lema, Maria José Valdiviezo

Reviiondemall acaderica 1 Tesa aral g tncion o o [twomederesuadoden|  gvgro | oiciemsre 2857 % ss1909 5177045 Suaosa|Resumado caoado por Vicerectorado Académico

4. Fortalecer (Coordinador de tiudacion
0d. Stefaria Ocampo

. Namero de profesores con utorfas académicas y de.

Sequimiento delproceso de iuacion B 0 9 protesares enero orciemsRe 100% o s6.19698 5519698 s000 Informe del Coordinador de Area
ayudanes pedagigicos
1 Asegurara caldad de 03 procesos de 2 o o Hommesd I
{ormadion o grad 12 Mimer e o g resnes pr i e 1 B oormes o | ockwere oo 100 sa19600 00 Sods0se | ome delCoontador e Aen
1. Fortaecer e ol de i Cornisin Académica e
o o i 8 S U ey oy (SR .
Concemien s it Zambr |2 1 1 Linforme ENERO DICIEMERE 100,009 o 5619698 $6196.98 5000 Informe del Coordinador de Area
fegamertos, namativas y rocesos académicos. Hector Loma, Maria 3056 Vakvizo | ormaives.
e o para i acuazacion de 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 100,00% o $6.196.98 5619698 0,00 Informe del Coordinador de Area.
15, Nimero d actas @ nformes regisrados 1 i aactas enero oiciemsRe 10000 o 619698 019698 00 nforme del Coordinador de Area
16, Nimero de repotes reisrados 2 2 Lrepore enero oICiEMBRE 000 o 551969 s3008.40 s3008.40 Informe del Coordiader ce Area
. Forlecer e funcioramierto e las comisiores
cademicasco creras paa s cnl ety omisién académica: Nely Ampuero
prreien osoky|Comsinacatimcs: e amp
concemente &
Sequimiento a resutados de apendzajey por do Héctor Lom, Marla José Vadezo
greso, récicas preprofesiones  resuados de .
vakiacion inegra docent 7. e do e co rvicn ol it docaisdo 1 i oinformes enero oICiEMBRE 000 100% s6.19698 000 5510698 Informe del Coorainador de Area
1. N de e do s s o aoevatacn o . ' siiome eero | voeuen | omoon o sos0ns0 so158 00 |omestcoonmordo Aca
etz ctrs0s do canacadon e 20, Nmero e nformes de seguimiento alPian de Formaciony
[Reaaar i docapmcacion s sanoso ' 1 oiome enero | ociewere a0 100 sa10600 s00 Sadsese | ome deConanador e Area
msén Academ
Deeminer s rcesaes do s doceris 2. do profses e pricnoncapacis o ' ' Lot o | oicensre 1000 o s61069 s61969 s000 [P ————
b, Desartolar ¢ inplemertar un Plan de Formaciény omisnscadémia: ey Ampuero
Actuaizacion Docente éctor Lema, Maria José Vakvezo
2 Fortaecer la formacién, f cadad y la .
evaluacion negralde los docentes de grado. Cursos de capactacion docerte 22 Nimero de docertes que paricipan en Comuidades de o 1 1docene enero oICiEMBRE 10000% o s19698 5510608 00 Informe del Coorainador de Area

rnovacién eclcaiiva implementadas.

2. Nimero g lores sotrea acuazackn cea v
Cursos de capaciacion docerte. ala formacion,capacitacion y 1 1 Oinforme ENERO DICIEMBRE 000 100% 619698 000 5619608 Informe del Coordinador de Area.
evataacn docerte




(Comision acadeémica: Nely Ampuero,
< ] 2 100% 1008 93% docentes ENERO DICIEMBRE 93.00% ™ $6.19698 5576319 sa3a79 Informe del Coordinador de Area.
Héctor Lema, Maria José Vakdviezo
. Revisary acualzar la normaiiva vigente de la . Nely Ampuero,
admision Teunion para proceso de | Cryisel 2 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 0.00% 100% $6.19698 s000 5619698 Informe del Coordinador de Area.
aamision Héctor Lema, Maria José Vakdviezo
e 1 27. Nimero de nformes sobre el cerre de proceso de
admisin de grado y los programas 27, Name o 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 10000% % $6.19698 5619698 s000 Informe del Coordinador de Area.
acompanamiento estudianti,
b Reurion pera elproceso de Ximena
de grac acmision Mordn
25 Nimero de rlomes sore o porcniaedeesaanes e 1 1 Lintorme ENERO DICIEMBRE 10000% % $6.19698 5619698 s000 Informe del Coordinador de Area.
(Comision acadeémica: Nely Ampuero,
Reurion para revisar y actuaizar el proceso isel Zambr a disenad 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 10000% % $6.19698 5619698 s000 Informe del Coordinador de Area.
. Actuaizary optimizar los procesos académicos. e et
4 Desarrclar y actuskizar los proceses (Comision acadeémica: Nely Ampuero, . "
Y procesosy. Reunion para revisary actuaizar el proceso | Christl Zambrano, Esiefania Ocampo, 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 10000% % $6.19698 5619698 s000 Informe del Coordinador de Area.
proyectos insttucionales académicos b oo™ | 05 disitos colegos de Guayaqul
<. Desarollar y apoyar actidades y programas de
v
uesira unversidad ane sus fespectivos piblcos.
Nely Ampuero, | .
Reunion para revisar y actuaizar el proceso Chvistel Zambrano, Estfania Ocampo, |3 Nimero de nformes 1o rese 1 1 Linforme ENERO DICIEMBRE 10000% o% $6.19698 56.196.98 s000 Informe del Coordinador de Area.
Héctor Lema, Maria José Vakdviezo

2 INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos

INVESTIGACION

con cardcter

en redes, conforme a las capacidades

R cumpLmENT PrEsUPLESTO
ORIETIOS OPERATA csTRarecins rvpADES NDICADORES DE GESTION" Livea ease veTa DcADORES
PoR E3ECUTAR w00 esecuTa0 PoR EIECUTAR LIKS - ACTAS - NFORMES - £7C
Reurion para revisar y actusizar ¢l proceso DNimero e popuestas presentadas en concurso para o 5 1 propuesta ENERO DICIEMBRE 50% o 56,1969 309849 $3098.49 Informe del Coordinador de Area.
roesor UCSG et
3 Desarolar nvestgacion ovadoracon coorirador
.. Foriecr o conarso U vesiga
calidad e impacto socio-econdmico y cultural & Estefania Ocampo
Rewangara ey s o proceso nimers e protesors paicipares nconcrso UCSS o s Spotosores enero | ocewsre 10w o sa1069 ss1060 w000 orme g Cordrador d e
imesion
o o ey scusizr o roceso et degropesos pesatado o conasoesta 0 opoyecos enero | orciwere o 100 sas050 s000 5615638 | ome gl Conrnacor e rea
R Lo ¥ act o  TECNOCATOL s proxs
o Forecer o conusos praesucartes ave
coorirador
fomenania messgaoin orsratr o
aproceso et de sanmos parigatss s concesa 0 oaumos enero | orckwere o 100 sa10600 s000 5615638 | ome gl Conranacor e rea
Rerion para revisar y stz NGmero de o s
Reionpara eisar y stz proceso et desanmos parigartes s aciidades ol Ok 0 s oaumos enero | orckwere o 100 sas050 s000 5615638 | mome gl Conrnacor e e
coorirador
s bcanpo
o espacios meracvos
gamificacion y mentorias para el desarrollo o o profesores. ENEROD DICIEMBRE 0% 1009 50,00 $6.196,98 informe del Coordinador de Area.
gamfcacony mentoras paa ol Rerion para revsar y stz proceso opmers deproe 2 ” sas050 s : e el Cooranacor e
csudanes
ticiaespor ek el e s UCSG
imero de smnos aueparcipan e concsos dePosiers
Rerionpra eisar y stz procsso 0 2 0aumnos enero | ociewere o 100 sa10600 s000 5615635 | ome gl Cooranacor e v
Ch e Clcios
Ceana Gcanpo
Reangara ey s o rocesa oninero g e prpando entlres o o s Sostuaes o | oicensre o0 o s61069 sc000 00 orme gl Cordnador g Aea
d 0 0 1 0 estudiantes ENERO DICIEMBRE 0% 100% $6.196,98 $0,00 $6.196,98 Informe del Coordinador de Area.
ermaconaiadan e iesigacon Exeiana Ocanpo emacorsiasin

POSGRADO




Seguimierto en reuiones MEmero de ofetas de posgrados con avel de faculad ylo 1 1 Lofera ENERO DICIEMBRE 100% % 56,1969 s6.196.98 5000 Informe del Coordinador de Area
coordinador de Posgrado Dr. Juan
Carlos Gallrdo
. Aticuar I oferta de Posgrado con e Grado con) 2Nimero de estudios cuatativos a os estuiartes de grado
i 1 1 0 estudiartes ENERO DICIEMBRE o% 100% 5619698 5000 s6.10608 Informe del Coordinador de Area.
proyecto de vida profesional de os estudiants. udl es i expectativa para sus estuclios de posgrad
1 Diversifcar os programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos o Jvan
Seguimiento en reuniones presentando as nuevas opciones de profesionaiizacion para. 1 1 3 conferencias ENERO DICIEMERE 100% o 56,1969 se.19698 50,00 Informe del Coordinador de Area.
¥ perspectivas cietificas para lograr calidad e Carios Gallrdo
pacts, cortiniar suformacién enla UCSG.
Seguimiento en reuriones i » 1 1 1 profesor ENERO DICIEMBRE 100% o% S6.466,41 s6.466,41 5000 Informe del Coordinador de Area.
programas de posarado.
coordinador de Posgrado Dr. Juen
- vese Carios Gallrdo
‘Seguimiento en reuniones m\:‘g‘:‘“ de propuestas nuevas de posgrados aineadas a la 1 1 0 propuestas ENERO DICIEMBRE 0% 100% $6.466,41 $0,00 $6.466,41 Informe del Coordinador de Area.
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
atencion a las necesidades internas o sustantivas de @ mentalidad, actitudes permitan poyando los campos del
en funcién de ¥ demandas de la sociedad

novAGION
LT PREsUPLE o
ORIETOS OPERATA csTrarecins AcTVIDAES P — ADORES DE GESTION" LNeaBASE 2021 WETA oseRvACONES
eaecuTAD roR EIECUTAR cEcuTAD POREIECUTAR LIKS - ACTAS - NFORMES - £TC
LA ——— o ' Lagee enero | oicimeRe o0 e sete601 sea6601 s000 fome deCoordadord Area
2 DTN Y GO A3, | ey o vilcsin o prfesiories Comsion cadérica: ey Ampurs,
o prtesonaes mersaros o
vinuiades ajamnovacion eciorLoma. s Jos Vet
amersde evrtos rezacos o f Leveno evero | ocimeRe o0 o sats601 saasaa1 5000 ot e Cooraador g Avea
Comsnscatémca: e Anpuer
et zan Yo tamps. - o f Leveno evero | ocimeRe o0 Y sats601 saasaa1 5000 ot e Cooraador g Avea
Sacior Lo, s Jos Vs
f e |
Corunt teserviony consulorise arteeni oo conoimerios, corstors, cssos
copeciiados s e desde UCSE |} sonioosde mbortan
Comsinscadémia: Nl Anpuer,
et o ' Lrenones evero | ocimeRe 200 Y saago1 saasaa1 s000 e el Cooranador e e
NecorLoma. s Jos vakiers

4. VINCULACION

4: Reforzar

, el Estado y Ia sociedad para el

las condiciones de vida de fa comunidad.

ks [r—
UREAEES RESULTADOS
esecuTa —— eecuTavo por EsEcUTAR ———
. Retorar i deaores  comenios con ) Nimer e comenios gesionados conisiiones . \ ocomens nero | ocemsre o - sodoa s000 5646641 | ome delConrnacor e ves
Socorey ongatcacares pooees s i, oo ogamos vacerlos  Homaconds
omsioncacémic: ey Ampono
Cov 2ot Yo tamps.
o L i oo Veoans
b, Freceria rlces conlo gbiemcs P ——
komomos desconatiasos s roursngores obmos asinomos ewamlasans o con oganoacions o . oo enero | ocemsre o - ssassan w000 $646641 | ome el oordnador o Ao
[kt et poavetepibipbeesiny
L protndaar s capacidads do
.
imiseaconponicn oo
N y el Ampers,
i s s o e poci | B convenes S ! . A ocomerio nero | ocemsre o - sodoa 5000 5646641 | ome delConrnacor e ves
para los estudiantes organizaciones sociaes Héctor Lema, Maria José Valdiviezo estudiantes




T mT—
Catic oo Sakag de Gusyana s UCSG, B~ .
"5 D P enero | ociewsre o - s 000 $646641 | ome gl Conrnacor e Arca
e e e E crestlzantrang, Estians ocangs, |54 TCC ] o © b b e 4 Cooriodor o
atmos  vaves e pro ctor Lo, i o5 wakhoezs
i hrgattions
. Desarotar prorams  proyectos d incacen comsion cacemia: Ny mpus
s aer s : o ' 1poyeco enero | ociwere o o soasoa P S161660 | ome el oordador o v
o e ikencado B UES5 o Lo, i o3 Valdess
. Diseflar ¢ implementar una plataforma de Sevicios | ¢acion de cursos de educacion continua 0 plataforma ENERO DICIEMBRE 0% 100% 6.466,41 0,00 '$6.466,41 Informe del Coordinador de Area.
de educacion continua en linea. c d de ed i Juan Carlos Gallardo enlinea o N P s 50 ot del Coordinador de A
2 Consotdary ampiar e porato g
o
O s ey s
o P
R S A 7 Nimery o 1 oo enero | ociwere o 1000 soasoa 5000 5646641 | morme o Cooraador e A
e
o Desarotry pertccionr s odBkiaes | g s crsos o edcaoon o o ' P— enero | oiciwsre o 1008 ssasoa w000 $606601 | ome gl Conrinacor o Area
B — N B —
‘oordinador de précticas pre 1 152 152 estudiantes. ENERO DICIEMBRE 100% 0% $6.466,41 $6.466,41 $0.00 Informe del Coordinador de Area.
Carta cadacn a e racor o amacort
3 cramentar o accons e movikad
naconl mermacont pars esuanis, T ———— cstaes '
ocetes yprsone aammsai s LOMGmere deecudares e o ' oesuatan enero | oiciewsre o 1008 ssaoa s000 5646641 | orme o Coordador do A
ese
b ooy | oot e o
de investigacion. Letcia Pefia
11) imero de docentes en actividades de movildad o 1 5 docentes ENERO DICIEMBRE 100% 0% $6.466,41 $6.466,41 $0.00 Informe del Coordinador de Area.
eyl ds mesiacon
PP B —
" i [r——— ' ' enero | oiciewsre w00 o ssaoa satc0a1 w000 orme d Coordrador d A
vemas yexttnas con o ploaeos obeos | VA, ssor
o watne diogos pemanstes conio posives B el Fv— s
Slsdores da st padacescon el ot g | <Lz delper ChrstlZambrano, Estfan Ocanpo, (19 6merodeatatzadors o esios e 1 ' Jr— enero | ociwsre 200 o sods sac041 5000 orme gl oordrador g A
actualizar nuestros perfiles profesionales. necesidade actual Hector Lema‘ s Sost vy |rotesionales de esiros o
5 Fortalecer b o e Nely Ampuero, |
favorecer que apurialen | o iag laborales Chvistel Zambrano, Estefania Ocampo, 1 1 1ferias ENERO DICIEMBRE 100% o $6.466,41 $6.466,41 5000 Informe del Coordinador de Area.
fovorece o rocesos e ooy ssesoramierts a1 e Zarbeao,EstanaOcan, |12 LCEE e e
e do ol ta s pessdosn
. ossamotr oot unpogama oo B
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o Lo, 056 Ve
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desarolo rtucond dela vedacena cote, | elear i o : s 1 1 opires o o o oo soa00 s000 saa ot deCoordador g Avea
" o Lo, s o Vs st
s Fotacer o procesos d planifacin,
vauacionysredhacion mttucions paa
ecouamentsdelacas.
b, Frleor o procesos e uosvakacion el Ampers,
PR— etz ' 1 L enero | ociwere 100 o soas sac0a1 000 forme gl oordrador g A
o gtz s o calld scores 3 o0 or Lo, s Joss vakmvers |3 Caress.
5. ADMINISTRACION
Objetva Etatégo : Optmizar ageton scminsratva, fnancera, o rp— -

o PRESUPUESTO EVIDENCIA

ST o~ INDICADORES D OBSERVACIONES

LINEA BASE 2021 DCAnORES BSERVACIONES
POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFC

OBJETIVOS OPERATIN

ACTIVIDAD!
ASIGNADO EJECUTAD




Capacitacion itema y o extara de senvicios,

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion efecutada/ No. Total

establecidos acordes a las demanadas. Econ. Victor S Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 1009 646641 saz23a21 Inf del Coordinador de Acads L
o5y otos benes dela Tesan poleciles numplmietos ormaivos
asi como la conformic fe la informacion la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones
i o 2 Econ, Vicor St Tabs o OUSOnRS £, e si 19 Tass: o ppsicions comradas N, ol 2003 enero | ocmeRe son 92521 | orme gl Conrnacor e Académico
om0 i y Econ. Victor i Adquisiciones requeridas y planficadas en PAC) x 100% 646641 23321 Inf del Coordinador de Acadér L
Supervison del markerimiento preveriivo oo 2 Econ Victor Siera Nieto . |c/programas de ingenieial No. TTL. Mantenimiertos 100% ENERO DICIEMBRE s0% $6.466.41 szl sz Informe del Coordinador de Académico I
4 Asegurar la operatividad., disponibilidad de | Itegrar recursos de la cadena de valor gue
e o B S e e e
Disefio del plan de infraestructura coord 2 Econ. Victor Sierra Nieto ¥ |infraestruciura) x 100% 100% ENERO DICIEMBRE 50% $6.466,27 $323314 $3233,14 Informe del Coordinador de Académico II.




