1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

DICIEMBRE 2022

CARRERA: NUTRICION Y DIETETICA

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIA

OBSERVACIONES

1. Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de
grado,

ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION*  LINEA BASE 2021 META2022
EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTADO LINKS - ACTAS - INFORME!
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Reuniones para definir | de Comisién Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |4. Nimero de proyectos de ajustes Se realiz6 1 reunién de revision de
los proyectos de ajustes | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. curricularesde las carreras cuya vigencia 1 1 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 219564 | $ 2.195,64 $0,00(Acta de asistencia a las reuniones
curriculares 2024 Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaf termina en el 2024 ajuste curricular
b. Mejorar la oferta académica Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
de grado en funcion de las
y
requerimientos de la sociedad.
Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros
" de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing ‘ ‘ .
Zf:f:;;:j :L"rﬁf‘;’u Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra Eﬂ;';::::g;”mz enCUyel CESe 0 1 :: (:fl‘f\j:;j:g::: niz:';ﬁ:i‘:::ﬁ 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Acta de asistencia a las reuniones
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing.
Carlos Poveda, Mgs. Sadl Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. 1 1 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 219564 | § 219564 $0,00|informe anual de resultado de aprendizaje
Z;r;;zﬂ:x :zm::es de de aprendizaje s vaguach, . Alsandra e, 15 carrera revisados, resultados de aprendizaje
Carlos Poveda, Mgs. Sadl Escobar
Se realizd el 100% de acciones
para mejorar al incremento de
la tasa de titulacién: revision de
malla por parte de los
coordinadores de area,
semestre C con las materias.
pendientes. Sin embargo,
debido a factores externos, hay
estudiantes que dejan de
4. Fortalecer el proceso de Revision de mallas Directora de carrera: Dra. Martha Celi. coordinador Se alcanz6 una tasa de graduadion t:stud:ar anae dc(f: o es:rets'y
itiacion wzo o e UTE- Ing Caros Povec 8. Tasa anual de titulacién 70% 75% del 45,71% de la cohorte A-2017-A- | 1/7/2022 15/11/2022 45,71% 54,29% $ 219564 | § 2.195,64 $0,00| Informe semestral de titulacién D;,oijsaso: :I 'emet; ?aa“orgs
2021 sociales tales como: estudiantes
que deciden trabajar,
estudiantes que no cuentan con
recursos para continuar. A
pesar de aquello, se analizaron
los componentes que tributan al
elemento Tasa de Titulacién a
fin de determinar estrategias de
defensa para mejorar la tasa en
mpo.
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
de Comision Académica: Dra. Rosita BUIGRIiN, 109 |15 e e informes de revisiones realizé 1 reunién para la
Revisiones de reglamentos | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. 1 1 " 1/8/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00 Infc anual de i de normativa
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajana, Ing. | P21 1 actualizacion de reglamentos socializacion de reglamentos
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
f. Fortalecer el rol de la
(Comisin Académica de grado Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros
como un ente asesor del Consejo de Comisicn Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing . Se realizé 1 reunion para la
Universitario para la revisiony | Revisiones de normativas | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. 3. Namero de informes de revisiones 1 1 socializacién de reglamentos de 1/8/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00|informe anual de actualizacion de reglamentos
actualizacién permanentes de los Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. para a actualizacion de normativas. actualizacién de normativas
reglamentos, normativas y Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
procesos académicos.
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Revisiones de e Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |14. Namero de informes de revisiones Se realiz 1 reunién para la Iforme anual de actualizaciom de procesos
actualizacion de procesos |Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. para la actualizacion de procesos 1 1 socializacion de reglamentos de 1/8/2022 15/11/2022 100% 0% $ 2.19564 | $ 2.195,64 $0,00| .
académicos Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing, académicos de la universidad. procesos académicos académicos.
Carlos Poveda, Mgs. Satil Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha el Miembros
de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing 15. Nomero de actas e informes Se presentd 1 informe sobre el plan Se present6 1 informe sobre el
Weagdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, . |15 L 2 2 e megorms e o earer 1/8/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | § 2.195,64 $0,00|informe de reuniones plan de mejoras de la carrera en
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. el primer semestre 2022
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
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g Fortalecer el funcionamiento
de Ias comisiones acadérmicas de
carreras para mejoras en el
disefio y revisicn de los

Reuniones con las
comision acadpémica
para mejoras de

Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros
e Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing

17. Namero de informes de revision del

Se presentd 1 informe en comision

Se presents 1 informe en
comision académica sobre el

2. Fortalecer la formacin,

la calidad y la evaluacion

integral de los docentes de
grado,

3. Fortalecer y desarrollar
los procesos de admision de
grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil

4. Desarrollar y aclualvzar
Tos procesos y proyect
inetitucionale académicos

universidad.

de la universidad,

rogramas de asignaturas, a & o o nforme de reunion
oo o progranas deesucio, _((e0iens oo B Cres MORa D% | it docente de s careras. académica sobre e dstibutvo. | 1712022 1e/mf2022 100% 0% 219564 219564 $0/00| nforme de reuniones. distributivo docente en el primer
eril de egreso, précticas : J
toa | ™ greso, B Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar semestre 2022
preprofesionales y
el do sprendgey or X
resultados de evaluacion
yeso, précticas Py
preprofesionales y resultados de
1a evaluacion integral docene.
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros Se presentd 1 informe en
de Comision Académica: Dra. Rosita BUIgarin, Ing | o (oo Se presentd 1 informe en comisién comisién académica analizando
Magdalena Rosado, Dr, Carlos Moncayo, Dra. o 1erh S8 HO0Tes 10 e ‘académica analizando mediante 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 50,00 Informe de reuniones ediante riterios de
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. ariterios de autoevaluacién la carrera autoevaluacién la carrera en el
(Carlos Poveda, Mgs. Sail Escober primer semestre 2022
Directora de Cartera: Dra, Marha Celi. MIBTIOS [, (0o Se presents 1 informe en
Seguimiento al Plande | de Comisién Académica: Dra. Rosita Eulgann 109 |2 blan de Formacion Am:‘;ﬁml on Se presents 1 informe en comision comisién académica sobre el
ny Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, ¥ ‘académica sobre el plan de 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 $0,00| Informe de reuniones plan de formacién y
docente presentados a la Comision 3 P ¢ ¢ g A
nctuslacin docerte | Adrans aquach, Dra. Alecandra e, g Pty formacion y actualizacion docente actualizacion docente en el
(Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar primer semestre 2022
b. Desarrollar e implementar un
v
Actualizacion Docente.
Se presentd 1 informe del
s Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros . . s .
ot (o i s o R v (2 Pt | eirerne
v ! . . Dra. " , 195, 195, 001 n i investig e y
fomacion spaciaciony | 38ena ;:s:aa or. x::;::al)l:g et capoetaeiony Teferente a a formacon, 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 $0,00|Informe semestral coordinador de investigacion comottny achaisacn
sculizacion docene. |00 actualizacion docente. capacitacén y actualizacion docente docentzen f primersemeste
Disctors e Camas: r. Wt o, Misnbrs .
o, Revisar peiodicamentelos |, de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing :hg‘:;“:;‘;“:c'l'y:’lz‘(’s z’rm'f:;sm s £ L informe del
rocesos de evluacion ntegral | (PO R Mag:la\ena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dr e '{Ma ﬂém;gde . ;:I::én m!é’;ra""l;fl;‘; 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 $0,00| Informes sobre la evaluacion integral
docente de grado. Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar Universidad
Revision Técnico sobre | . . . Se presentd 1 informe sobre el Se present 1 informe sobre el
Directora de Carrera: Dra, Martha Celi 27. Nimero de informes sobre el cierre ¢ :
cerre del proceso de |00 e Ing Magdalena Rosado. |l procesode admison cierre del proceso de admision B~ | 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 $0,00 nforme semestral coordinacién de admisién_ cierre del proceso de admision A-
amision 2022 2022
b. Desarrollar mejoras en los
procesos de admision de grado.
. . Se presentd 1 informe de 4
28, Ndmero de informes sobre el "
Estudiantes que aprueban | Directora de Carera: Dra. Martha Cel f s s convocatorias de examen de
50,00 nf inaci
ok ot s, |Coornacors o samin . Megcns oo (177 e studenes e spusn Linforme 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 ! semestral coordinacién de admisién e o & e e
022
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
e Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Se presents 1 informe sobre fos
a. Actualizar y optimizar los |Revision de procesos | Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. | 39. Namero de informes y/o rutes de Se presents 1 informe sobre los ~
procesos académicos, redisefiados (Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar/Equipo de procesos redisefiados. procesos de redisefio 112022 15/11/2022 100% 0% 219584 219564 $0/00| nforme de reuniones. procesos de 'emser‘;oez; e
Redisefio: Dra. Martha Celi, Dra. Rosa Bulgarin, primer semestre
Dra. Adriana Yaguachi, Dra. Diana Fonseca, Ing
Carlos Poveda.
Se presento 1 informe sobre 2
Eventos dirgidos  los 42 Nimero de informes y/o resefias de i1 Talleres (Virtualy Presencial
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi f Se presents 1 informe sobre casa 5 §
o I I 3 3 50,00 nf inaci
disinos colegiosde [ Opocier® B0 S DY osado |15 eventos dirgidos a os distintos abierta pata promodonar o camera | 1712022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 semestral coordinacién de admisién con el fin de promocionar la
uayaquil a carrera en el primer semestre
2022
c. Desarrollar y apoyar
actividadesy programas de tipo
profesion:
posicionen a nuestra universidad
ante sus respectivos piblicos
Se envid 1 informe sobre 2
’ , Actividades ( Taller de
Eventos dirigidos  los 43. Namero de informes y/o resefias de .
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de Se envid 1 informe sobre casa bienvenida a los estudiantes de
estudiantes de la e Tos eventos dirigidos a los estudiantes oorte 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 $0,00 Informe semestral de vinculacién

Primer semestre y la casa
abierta) en el primer semestre
2022

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

intercultural e

generando servicios de calidad y formacion

através de la laboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

RESPONS

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

INDICADORES DE RESULTADOS

1/1/2022

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

:2“5::&”2?“"“ Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de | 1)NMero de propuestas A . Se presents 1 propuesta para el - 151172022 L00% 0% 519564 519564 0,00] o ol coorginador de investigacio
! > 195, .15, g " inador de investigaciér
profesores UCSG Investigacion: Mgs. Saul Escobar e UCSng"wrslo concurso UCSG investiga /71 /11/: $ § informe semestral coordinador de investigacion
s profesores UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e  |c. Fortalecer el concurso
impacto socio-econdmicoy |UCSG Investiga.
cultural.
Profesores prtiipantes 2)Nimero de profesores
en concurso UCsG | Directorade Cernera:Dra. Martha Celi Delegada 06 | ipantec en concurso UCSG 1 1 L profesor partidpd en el conaurso | 705 151172022 100% % 219564 | § 219564 50,00 nforme semestral coordinador de investigacién
Ineston Investigacion: Mgs. Sadl Escobar Trvestan UCSG investiga
Alumnos participantes 5)Nimero de alumnos participantes
Directora de C: Dra. Martha Celi Delegada d .
en actividades del Club In"vzsﬂng:cl; :;;"Safgsc:bar‘ eli Delegada de | o actividades del Club de Ciencias. 1 1 1 alumno ‘"ig:g:s" el cub de 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% 219564 | § 219564 $0,00|informe semestral coordinador de investigacion
de Ciencias UCSG ucsG
. Desarrollaractividades de o e paricipantes 6)Nimero de profesores
investigacion para estudiantes
o en actividades el Clup | D1ectord e Cerrera: Bra. Mertha Celi Delegada 0¢ | ioatoc an actividades del Club 1 1 3 docentes particpando enelcub | 755 15/1172022 100% % 210564 | 219564 $0,00|nforme semestral coordinador de investigacion
por medio del Club de Investigacion: Mgs. Sadl Escobar de ciencias
Ciencias UCSG de Ciencias UCSG de Ciencias UCSG
7. Introducir espacios
interactivos de gamificacion
mentorias para el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.
estudiantes participando 8)NGmero de estudiantes
Directora de C: Dra. Martha Celi Delegada d
en alleres de jreciora e Carrere D Martha Cell Delegada ¢ | participando en talleres de 1 1 2 estudiantes particpando en 11772022 15/11/2022 100% % 219564 | § 2.195,64 $0,00|Informe semestral coordinador de investigacién
Investigacion: Mgs. Sadl Escobar « talleres de investigacion
investigacion investigacion
d. Realizar acciones de .
: Estudiantes participando 9)Nimero de estudiantes
formacitn de studantesen |0 Dietora e Carer: s vt o el [0 L , . sostumospatcpandoentaleres | sy | gy 100% % 210564 5 210564 4000 nforme semestal coordinador ds nstgacin

internacionalizacion

Investigacion: Mgs. Sadl Escobar

internacionalizacion

de internacionalizacion

POSTGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

INDICADORES DE RESULTADOS

30/6/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

POR EJECUTAR

EVIDENCIA

'AS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1. Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

ofertas de posgrados con

Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros
de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing

1)Ndmero de ofertas de posgrados

Se socializé 1 oferta de postgrado:
maestria en nutricién dinica en

aval de facultad ylo | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dr o 1 A 1772022 15/11/2022 100% 0% 219564 | $ 2.195,64 $0,00| nformes comision academica
e s Yot . Atosontrs oo g, |con aval de facutad y/o carreras procesadesprobacinpo prte e
(Carlos Poved, Mgs. Sadl Escobar
estudios cualitativos a los ;
Articular Ia oferta o
& Articular la oferta de estudiantes de rado que | Directora de Cartera: Dra. Martha Celi, Miembros | 2)omero de estudios cualltativos a
Posgrado con la de Grado con d los estudiantes de grado que estén
el fin de ampliar la trayectoria |#n cursando su dltimo | de Comisién Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing. | -0 i a0 de la carrera Se realiz6 1 estudio cuantitativo
a0 de la carterapara | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. : 1 1 | w02 15/11/2022 100% 0% 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Informes comisisn academica
e aprenizaje y el proyecto d 3 rapara | Magdalena Rosado, O Caros Moncayo, O para determinar cudl s a sobre expectativas de especializacion
e peafeon e too eterminar cusl s la driana Yaquschi, D Alandra B, g, (PO S@ener i eslo,
ot expectativaparasus | Carlos Poved, Mgs. Sail Escobar o
estudios de posgrado. posgrado.
conferencias dirigides a
los estudiantes de Grado | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros | 3)NGmero de conferencias dirigidas 5 .
de Carrer Se realizo 1 conferencia a los
presentando las nuevas | de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing [ los estudiantes de Grado o e
opciones de Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra | presentando las nuevas opciones de 1 1 o s oo 1772022 15/11/2022 100% 0% 219564 219564 $0,00|Informes comision academica
profesionalizacion para | Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaa, Ing. | profesionalizacion para continuar su P ton i
continuar su formacin [ Carlos Poveds, Mgs. Sail Escobar formacien en la UCSG. nutricien clinica
en la UCSG.
Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros
profesores participantes [de Comisicn Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing ~[5)NGmero de profesores 1 cocente partiipa en tallres de
en talleres e disefo de [ Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo. Dra. | participantes en talleres de disefio 1 1 particp 11772022 15/11/2022 100% 0% 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Informes comisisn academica

. Generar programas

programas de posgrado

Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar

de programas de posgrado

disefio de programas de postgrado
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doctorales de la UCSG,

Nmero de propuestas
nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

Directora de Carera: Dra. Martha Celi. Miembros
e Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing
Carlos Poveda, Mgs. Saiil Escobar

6)NGmero de propuestas nuevas de
posgrados alineadas a la facultad

Se socializé 1 oferta de postgrado:
maestria en nutricién dlinica en
proceso de aprobacién por parte del
CES

1/7/2022

15/11/2022

100%

0%

$ 219564 | $ 2.195,64

0,00 informes comisién academica

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las.

dell

INNOVACION

los campos del

en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIA
OBJETIVOS OPERATIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE ¢ LINEA BASE 2021 META2022 INDICADORES DE RESULTADOS
POR EJE EJECUTADO LINKS - A
Se ealizo 1 sodializacion sobre las sereallzg 1socializacin sobre las
1)Ndmero de eventos realizados 2 2 e 11772022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | § 2.195,64 $0,00|Informe semestral Delegado de movilidad jormadas centifcas en el primer
1. Desarrollar b semestre 2022
Concimieios  apaaces | e ssones
para fa getion y OPeracion | giusiony capactacin sobre Socilizacion de | Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
‘e la innovacion y iy transferencia de capacitacionesde | Movilidad: Dr. Jose Valle. Delegada 6
transferencia de ‘
conocimiento para la comunidad innovacién Dra. Leticia Pacz
conocimiento (ITC) en la
universtari
munidad universitaria de
Se realizo 1 socializacion sobre las Sereallzd 1 socialzacion sobre las
2)Nidmero de eventos realizados 2 2 11772022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Informe semestral Delegado de movilidad. jornadas centifcas en el primer
Jornadas centifcas
semestre 2022
Se realizd 1 charta con los profesionales
Socializacion de las | Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de | 4)Nimero. de agentes de ITC universiarios para promover fa
] . A ! o o 195, 195, 00 nforme semestral Delegado de investigacion
estategias Ivestigacion: Biologo Sadl Escobar registrados! primer afo ° 1 participacion en actividades vinculacion | 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 219564 SO0\ 1Lt e e
, adémica
2. Establecimiento y gestion ,
" a. Promover la vinculacion de
e una masa critica de
profesionales universitarios en
flos |} transferencia
vinculados a la innovacion y
de conocimiento en calidad de
transferencia de
agentes de IT
conocimiento
Se realizd 1 charla con los profesionales
Socializacion de las | Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de |, universitarios para promover fa N "
. ! o o ! . 2 nvestigacion
o vectcitn: iotogn Sadl Evober 5)Ndmero de eventos realizados 0 1 o e ion | 11712022 15/11/2022 100% 0% $ 52000 § 520,00 $0,00|Informe semestral Delegado de investigaci
acadérmica
Socializacion de las | Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de serealizg 1 reunion para difusion y
P vesiomeion Bl Suil Excarar 6)Ndmero de eventos ealizados 0 1 proricin s oo i 11772022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Informe semestral Delegado de investigacién
3 a. Promocion y difusion de la
Establecimiento y gestion de | oferta de servicios de
un conjunto de serviciosy | ransferencia
ias espec consultoris,
ofertar desde UCSG de laboratorio
Socializacion de las | Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de Serealiz6 1 difusién para promocion la
. i carrera de nutricion y dietétia y sus % % . . - o o
esrategios Ivestigacion: Bologo Sadl Escobr 7)Ndmero de reuniones realizadas 0 1 derurn ey 11772022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Informe semestral Delegado de investigacion

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

META 2

INDICADORES DE Ri

EJECUTADO

CUMPLIMIEN

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

ASIGNADO EJECUTADO

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORME

OBSERVACIONES

1. Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
investigativos con caracter
internacional.

b. Difundir en las Facultades,
Carreras e Institutos los

especificos para la disciplina.

Difusion de los convenios
internacionales

Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
Movilidad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion:
Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculaci6n
FCM: Dra. Alexandra Bajatia

4)Namero de actividades de convenios
ejecutadas por Facultad

Se difundio 1 evento internacional
"Terapia nutricional en enfemedades
crénicas no trasmisibles”

11712022

15/11/2022

100%

$ 219564 | $

2.195,64

$0,00|informe semestral Delegado de movilidad

Se difundio 1 evento
internacional "Terapia
nutricional en enfemedades
cronicas no trasmisibles” en el
primer semestre 2022
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5. estoer yearetizar
el proceso

dela
ucsG.

C Incrementar los contactos con Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
emoreasyawosargnisnos | incerentoy Movilidad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion: |37)Ndmero de empleadores Se increments 1 empleador en la Se incrementd 1 empleador en
piiblicos o privac actualizacion de Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion | incrementados por carrera en listado QS 2 2 Carre a" 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | § 2.195,64 $0,00| Informe semestral Delegado de movilidad la Carrera en el primer semestre
m!emacmnalesdonde laboran | informacion FCM: Dra. Alexandra Bajafa. Delegado anualmente: rer 2022
nuestros egresados seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda
Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
Incremento y Movilidad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacién: Se increments al 80% la informacion
actualizacion de Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion g:mﬁ;:":;:‘;‘;5;::“’::;""“" a 70% 80% de los graduados que responden las | 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00|Informe semestral Delegado de movilidad
4. Regitrar y mantener contacto | nformacion FCM: Dra. Alexandra Bajafa. Delegado encuestas de carrera
con los egresados que estén en el seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda
exterior, ™
edes de aprendl
comunidades de prctica
institucionales, y offecerles
o e ot ol Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
fesarrollo de su perfl olobal. — yncremento y Moviidad: Dr.Jose Valle, Delegada de vinculacion: | 1.0 o oo de quienes tenemos Se increments al 80% la informacién
actualizacion de Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion | 41)°/ o a 70% 80% de los graduados que residen en el 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | § 2.195,64 $0,00| Informe semestral Delegado de movilidad
informacion FCM: Dra. Alexandra Bajalta. Delegado
seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda
o Meantener actualizado un Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
e lawb e s eS| Inerementoy. Mowilidad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion: [40)% ~ de espacio  Direccion Se increments al 50% la
o ommaion e actualizacion de Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion | Intemacionalizacien en pagina 30% 50% actualizacion de la informacion en la | 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00 Informe semestral Delegado de movilidad
Informaci informacion FCM: Dra. Alexandra Bajafia. Delegado actualizado gina web institucional
intemacionalizacion.
sequimiento a graduados: Padre. Galo Lbanda

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre Ia universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad,

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

META 2022

FECHA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

EJECUTA POR EJEC POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
4 Potenciar las vias de - |a Dl oS esads 02105 | siones de eventos Diectorsde e s,V Cl DS |1\, o veics anules e Se entrego 1 informe sobre las Se enlregd 1 nforme sobre las
comunicacion internas y | proy vinculacion, i vinculacién: Dra. Leticia Paez. Coordinadora de mer u 2 2 difusiones de eventos de vinculacién 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 ¢ 2.195,64 $0,00| Fotos. videos. fusiones de eventos de
externas con los piblicos  [acciones de relacionamiento e |anuales difusion vinculacidn realizados en el
alaon P - st Bajafia realizados en el semestre "
objetivos iniciativas del Vicertectorado, primer semestre 2022
2 Mantener didlogos Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
permaertesco losposles . 1 actualizacion realizada para
nuestro vinculacion: . Letiia Paez Coordinadora e 16) Nimero de actualizaciones de 1 actualizacién realizada para actualizar actualizar los perfles de os
g vinculacién FCM: Dra. Alexandra nuestros perfiles profesionales de 2 2 P 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | § 2.195,64 $0,00| Fotos. Videos. Comunicaciones P
el objeto de los perfiles de los graduados graduados en el primer semestre
Delegado segnmlenngrzduzdos et Galo | uesros s
actualizar nuestros perfiles 2022
Labanda
profesionales.
5. Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados.
b. Colaborar con empresas e
insttuciones, en actividades Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
académicas especificas, que vinculacion: Dra. Leticia Paez. Coordinadora de | 17) Namero de feias laborales anuales © fern aboral reslvad ot videos, Inks de evento dependiendo de 1 feria laboral realzadas con
" era laboral realizadas con empresas i v o "
apuntalen los procesos de Ferias laborales vinculacién FCM: Dra. Alexandra Bajaia on las empresas ¢ insttuciones 2 2 s 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 219564 $0,00 empresas piblicas y privadas en el
° o publicas y privadas modalidad
formacion y asesoramiento para Delegado seguimiento a graduados: Padre. Galo | piblics o privadas. modalidsd primer semestre 2022
1a bisqueda de empleo de losias Labanda. Coordinador UTE: Ing. Carlos Poveda
egresadogias.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

ONSABL

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

INDICADORES DE Ri

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

ASIGNADO EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCH

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONE:

1. Incrementar la
razonabilidad en los activos,
Suministros y otros bienes.

a. Implementar normas de

Capacitacion intema y o
externa de servicios,
establecidos acordes a

las demandadas.

Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No. Total
Horas hombre capacitacion planificada
y aprobada) x 100%

100%

100% de cumplimiento en
implementacién de normas de control

1/7/2022

15/11/2022 100%

$ 219564 | $ 2.195,64

$0,00

Informe Anual

Informe semestral Coordinador Académico 2
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L 1 UV I 31 LU | I U e S e

la conformidad de la

100% de difusiones realizadas

informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
fusis
Ditionde Coordinador Académico 2 Ec. Victor Sierra procedinientos interfos / No. Tota 0% 100% o0 de cumalimiento en diusionde |y 7505 15/11/2022 100% 0% s 219564 | § 295,64 50,00 Informe semestral Coordinador Académico 2 internos en
internos planificada procedimientos internos. <l primes semestre 2022

ap:
y aprobadz) x 100%

Informe adauisicion 1

Informe adauisicién 2

2. Mejorar el proceso de

b. Restructurar los métodos del
Incluie 13) Tasa: (No. Adquisicones

labase dedatosde ' plinienty de etandares en
proveedores calificados y | ¢ Tabla de adquisiones . s contratadas/ No. Total Adquisciones 100% de cumplimiento de correcta
evitvado e comota | tminose rnciay err | (Sl ST | coontimator acaderico: o Vietorsers | TR LU RO 0% 100% ol oo e mones | 11712022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | § 295,64 50,00 100% de restructuraciones
a programacion de las conpras 1001 Informe semestral Coordinador Académico 2 realizadas en l primer semestre

reduccion de tiempos de
idad de la

con base a la planificacién
estratégica y operacional

atencion y efecti
compra.

24) Tasa: (No. Mantenimientos Informe semestral Coordinador Académico 2

preventivos realizados por clprogramas 100% de camplimiento en proceso de
Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra de ingenierial No. TTL. 0% 100% ot pm:mw

1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | 2.195,64 50, ‘““:: :f:::z’:i‘::::;‘g;:“

Supervison del
a. Integrar recursos de la cadena. | mantenimiento preventivo.
valor que resuelvan

Informe Anual

4. As L tividad, p
sequrar Ia operativida clprogramas de ingenieria) x 100%

disponibilidad de técnicamente las oportunidades
y e mejora la
equipamiento con enfoque a | provision del servicio a traves de 25) No. Hitos de desarrollo de
1a cadena de valor la implementacion de proyectos infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos .
de titulacion Disefo del plan de planificados y acordados en el Plan 100% cumplimiento en aplicacion de 100% de disefo de plan de
Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra 0% 100% 1/7/2022 15/11/2022 100% 0% $ 219564 | $ 219564 40,00 Informe semestral Coordinador Académico 2
infraestructura Desarrollo de Infraestructura) x 100% planes de desarrollo de infraestructura rimer somente 2003

H 10371508 | $ 103.715,08 50,00
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