1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS

OPERATIVO

UNIVERSIDAD CATOLICA
ANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022

CARRERA: NUTRICIGN Y DIETETICA

1. Asegurar la calidad de
los procesos de formacion
de grado.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA
N 5 . S
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION~  INEABASE e SERVACIONES
¢ s POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Reuniones para definir los | de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |3, Namero de proyectos de ajustes Se realizaron 2 reuniones de
proyectos de ajustes Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. curriculares d las carreras cuya 1 1 e e | 202 | 301672022 100% 0% 219564 2.195,64 $0,00{ Acta de asistencia a las reuniones
curriculares 2023 | Adricna Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. | vigencia termina en el 2023, 3
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros Lo actividad se
Reuniones para definir los | de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |4, Numero de proyectos de ajustes e e el
proyectos de ajustes Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. curricularesde las carreras cuya 1 1 N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0] $2.195,64| Acta de asistencia a las reuniones Se"mzo semfs"e -
curriculares 2024 Adrizna Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. | vigencia termina en el 2024, gundo sers
b. Mejorar a oferta académica de Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
grado en funcion de las nuevas
demendas dela
sociedad.
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros Se realizaron 2 reuniones sobre
de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |5, Ndmero de informes sobre Ko
Propuesta de ajuste de Carrera | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. propuestas de ajustes sustantivos y no 1 1 hz:"’“es s z"i P 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 2.195,64 2.195,64 $0,00|Informe de propuesta
riana Yaguachi, Dra, Alexandra Bajana, g, |sustantivos de las carreras vigentes. e oS
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar las carreras vigentes
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Revision de proyecto de Comision Académica: Dra, Rosita BUIGEII 095y aprobada en CUy el CES & i?ﬁnvédadr:ee\
e o Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. e Y 0 1 N/A 1y2022 | 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0 $2.195,64|Acta de asistencia a las reuniones e el
yep | Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajana, Ing. mp gu ply e
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros La actividad se
. Fortlecer el proceso de medicion |1 oo |08 Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |7 L e
de resultados de aprendizaje por orendinse Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. Fhmitalbaily s 1 1 N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0] $2.195,64| Informe anual de resultado de aprendizaje sep n?m semp:sle el
unidades de organizacion curricular. | & | Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. gu ply e
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
Se realiza el seguimiento e
Directora de carrera: Dra. Martha Celi. coordinador informe del nimero de .
o o > % % . - itulacion
Revision demallas acadmicas | 17271 B I 8. Tasa anual de titulacion. 70% 75% cstucionies que fnatanta | VY2022 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $2.195,64|Informe semestral de itulacion
Carrera de una misma cohorte.
d. Fortalecer el p
en grado. Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Revision de twtorias de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing [9. Namero de profesores con tutorias 11 profesores realizaron
oo Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra académicas y de ayudantes 2 2 o P 117202 | 30/6/2022 100% 0% 219564 2.195,64 $0,00 Informe de analisis de informe de CE
| Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaa, Ing. pedagogicos. orias academicas
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Revisiones de reglamentos | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. o 1 1 N/A 11202 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $0,0 $2.195,64|Informe anual de actualizacion de normativa programe pat
o para la actualizacion de reglamentos, segundo semestre del
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajara, Ing oo
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
. Fortalecer el ol de la Comision J— ora. Wirtha Celi. M
Académica de grado como un ente de"éi‘y“ﬂ'l‘:‘ oen ii’;z:n m:’m:“w :s ﬁ: émg‘:”" ';7"‘9 La actividad se
asesor del Consejo Universitario para . . I EERY 6
3 P22 | Revisiones de normativas Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra 3. Namero de informes de revisiones 1 1 N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0] $2.195,64| Informe anual de de t programé para el
la revision y actualizacion para la actualizacion de normativas segundo semestre del
permanentos de los regamentos, Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajara, Ing oo
normativas y procesos académicos, (Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Revisiones de actualizacion de.|0€ COmision Académica: Dra. Rosita Bulgain, Ing | 14. Namero de informes de revisiones o i e et de arocesos Lo acticadse
Informe anual de actualizaciom de procesos.
oo oo Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. para la actualizacion de procesos 1 1 N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0) $2.195,64) ° ° P ‘f'%a "'“"a; © el
P  Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing académicos de Ia universidad. academicos. S
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra ot 2 2 o e moioree e b caera | M1/2022 | 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,8 $1.097,82|Informe de reuniones G P e
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaia, Ing, g p & P °g‘ "[ . “I S
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar realice en todo el afio
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Fortalecer el funcionamiento de las
gom‘mm “académicas de carre de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing Se ‘:‘e““;cﬁ 4 '":?"““
oara mejoras en el disefio y revision | Reuniones con fas comision | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. 16. Ndmero de reportes registrados. 2 2 Amodores soore el ar 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 219564 $1.0978 $1.097,84|Informe semestral de coordinadores de area
de los programas de asignaturas, la | acadpérica para mejoras de | Adfiana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. e o °
6n de la bibliografiay de estudio, perfil de. | Car10s Poveda, Mgs. Sal Escobar
otens reruesns <emvimiento crocn nedeticas
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perfl de resulados
o, et y ‘ cx omion e 1. Rosta Bl g Se presents 1 informe en L actidad e con
resultadios de a evaluacion integral v
ocente. o Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. e o comision académica sobre el | 1/1/2022 |  30/6/2022 0% 0% 2.195,64 $1.097,84|Informe de reuniones oS0 porauese
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaia, Ing, distributivo docente programo para que s
Carlos Pk, Mis. Sl Excobor realice en todo el afio
Directora de Cartera: Dra, Martha Cell, Mierrbros Se presents 1 informe en La actividad cumple con
de Comision Académica: Dra Rosia BUIGan. 9 |45 irero de informes de las comisidn académica analizando 150% porque se
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. il o atroovlmeion e careras ot crtarion 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,84| Informe de reuniones ) mmépar‘; e
Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaia, Ing. ) A program para que
Carlos Pk, Mis. Sl Escor autoevaluacién la carrera realice en todo el afio
Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros ; )
somogras (ST I (0 et g e b s g
Formacion y Actualizacion | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. o Y h 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,84| Informe de reuniones b poray
0 Actualizacion docente presentados a plan de formacién y program para que se
docente Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaa, Ing. [ 220h docenne e o P e
Carlos Povats, Mis. Sl Escobar actualizacién docente realice en todo el afio
Profesores que paricpan e | Dircor de caers: D it ol oo 21, Niero e profesores ue 5 profesores que partciparon Informe semestral coordinador de
pacios de fo General: Dra. Rosa Bulgarin. Coordinadora drea: | participan en espacios de formacion en espacios de formaciony | 1/1/2022 |  30/6/2022 100% 0% 2.195,64 $2.195,64 " oo eemestisLcoorcinadorce.
capacitacion y acmahzamon Dra. Adriana Yaguachi capacitacion y actualizacion docente. capacitacién investigacion,
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan
de Formacion y Actualizacion
Docente.
Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros L5 actvidad cample con
Profesores que participan en | de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |22, Namero de docentes que 2 profesores participan en Informe semestral coordinador de & 50% oo u:se
comunidades de innovacion | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. participan en Comunidades de comunidades de innovacién | 1/1/2022 | 30/6/2022 100% 0% 2.195,64 $2.195,64 " oo eemestisLcoorcinadorae. o POl
educativa Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaia, Ing, innovacién educativa implementadas. educativa investigacion Dms‘!fa"'ﬂ D;’: q‘f e
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar realice en todo el ano
delanormativa | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi- Miembros |5 oo de informes sobre la Se present 1 informe del La actividad cumple con
referente a a formacicn, de Comisitn Académica: Dra. Rosita BUIGRN NG |2y pjizecion de la normtiva rferente coordinador sobre 2 normativa Informe semestral coordinador de €l 50% porque se
A : Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. A ! referente a la formacién, 112022 | 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.007,84| " e semestialcoorcinadorce. 3
capacitacion y ala formacion, capacitacion y : "y investigacio programd para que se
e ocente Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajai: o capae! capacitacién y actualizacién T o oo
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar docente. realice en todo el ano
Directora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros ;
procesos de evaluacion mxeqva\ Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. u nteg! N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $2.195,64| Informes sobre la evaluacion integral programo par
integral 0 en Ia Comision Académica de la segundo semestre del
docente de grado, Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajaa, Ing. |72 o some
Garlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
Revision Técnico sobre cierre | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi 27. Nimero de informes sobre el Se presents 1 informe sobre el @ ZIHS“S::GDCC::QT:‘::M
8 proceso e i Coandinators s scmicon. 1. Midaena Rosado |atrte 6 process e it cierre del proceso de admision | 1/1/2022 |  30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,84 nforme semestralcoordinacion de admision. | & SHRPOE =S
3. Fortalecer y desarrollar realice en todo el afio
1os procesos de admision de
b. Desarrollar mejoras en los procesos
gradoy los programas de !
de admisien de grado,
acompafiamiento Lo ctvidod curm
estudiantil ; s a actividad cumple con
28, Nmero de informes sobre el Se presents 1 informe de 4 b
Estudiantes que aprueban los | Directora de C;’::*m EI’;",“?:“"’;:;'NW Rosado. [Pl de etudiantes que convocatorias de exdmen de | 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% 219564 $1.007,84|Informe semestral coordinacién de admisién | & r?m’z B e
P " g aprueban los procesos de adrmision. admisién programo para due >
realice en todo el afio
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
de Comisién Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing
Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra La actividad cumple con
a. Actualizar y optimizar los procesos |Revision de procesos Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajana, Ing. 30, Nimero de informes y/o rutas de Se presents 1 informe sobre o o e de reun €l 50% porque se
académicos redisefados Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar/Equipo de procesos redisefiados. Tos procesos de redisefio yyzo2z | 300612022 so% 0% 219564 $1.097,84) Informe de reuniones. programd para que se
Redisefo: Dra. Martha Celi, Dra. Rosa Bulgarin, realice en todo el afio
Dra. Adiana Yaguachi, Dra. Diana Fonseca, Ing
Carlos Poveda.
4. Desarrollar y actualizar
105 procesos y proyectos
institucionales académicos Euenos diigidos alos 12 Nimero de informesyforseis e Se presents 1 informe sobre 2 La actividad cumple con
distintos colegios de Directora de Carrera: Dra. Martha Celi los eventos dirigidos a los distintos Talleres ( Virtual y Presencial 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,84| Informe semestral coordinacién de admision €l 50% porque se
. Desarrollar y apoyar actividades y | Guayaquil Coordinadora Admisicn: Ing Magdalena Rosado|1eqios de Guayaqul, con el fin de promocionar a program para que se
ot e ety cartera realice en todo el afio
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus fespectivos X
nibiicos ) Se envid 1 informe sobre 2 Lo activided cumple con
Eventos diigidos a los Directora de Cartera: Dra. Martha Celi Delegada e | 42; NIero de informes y/o esefias Actvidades ( Taller de €l 50% porque se
de los eventos dirigidos a los bienvenida a los estudiantes de | 1/1/2022 |  30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,84| Informe semestral de vinculacién o porg
estudiantes de la universidad. | vinculacion: Dra. Leticia Paez programd para que se
estudiantes de a universid. Primer semestre y la casa i
ety realice en todo el afio
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con carcter intercultural e generando y formacion através de la y en redes, conforme a las cap: y dominios de la UCSG contribuyendo a a sostenibilidad global

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO d UESTO EVIDENCIA

OB IENIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NDICADORES DE GESTION* AR META 2022 WDICADORES D[

OPERATIVOS STR & 2021 RESULTADC OBSERVACION

EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR - INFORMES - ETC

. La actvidad se
Propuestas presentadas en 1)Nmero de propuestas ;
Inf tral coordinador
concurso para profesores | D1°C10 e Canera: B Matia Cell Defeqada .| recentadas en concurso para 1 1 N/A 112022 | 30/6/2022 0% 100% $ 2.195,64 500 §2.195,64{ " e semestialcasrdinadorde. e
1 Desarrollar investigacion UCSG Inestiga gacion: Mg profesores UCSG Investiga investigacio segundo semestre del

innovadora con calidad e |c. Fortalecer el concurso UCSG
impacto socio-economico y | Investiga.
ral. La actividad se

Profesores participantes en
concurso UCSG Investiga

Directora de Carrera: Dra. Marthia Celi Delegada de
Investigacion: Ms. Satl Escobar

2)Nimero de profesores
participantes en concurso UCSG
Investiga

N/A

1/1/2022

30/6/2022

0%

100%

219564

Informe semestral coordinador de
investigacion

programé para el
segundo semestre del
2022
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7. Introducir espacios
interactivos de gamificacin
y mentorias para el
desarrollo de competencias
investigativas en
estudiantes.

Proyectos presentados en 3)Ndmero de proyectos Se presentaron 3 proyectos
I Informe semestral coordinador d
concurso estudiantil ﬁx:\‘“;’;’;’;ﬂ?;g:i’féﬂz::f Celi Delegadade | - contados en concurso 2 1 participantes de la carrera en |  1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 219564 | 2.195,64 50,00} %
TECNOCATOL estudiantil TECNOCATOL Tecnocatol ‘uestieacion
a. Fortalecer los concursos para
d tan la
investigacion
- 4)Némero de alumnos
Alumnos participantes en | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de Se presentaron 9 alumnos N Informe semestral coordinador de
concurso TECNOCATOL | Investigacion: Mgs. Sal Escobar participantes en concurso 2 ! participantes en tecnocatol | /Y2022 | 30/6/2022 100% 0% 219564 | 219584 $0.00)investigacion
TECNOCATOL
Alumnos participantes en 5)Nimero de alumnos La actividad se
Directora de Cartera: Dra. Martha Celi Delegada d Inf tral coordinador d 6
actividades del Club de Invetigacion: Mge.Sadl Escopar - |partcpantes en actvidades del 1 1 N/A 112022 | 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 500 $2.195,64| " e semestia coordinedarcs g el
Ciencias UCSG - Club de Ciencias UCSG eseasn g 2022
Profesores participantes en 6)Nimero de profesores La actividad se
ofe : Informe semestral coordinador de 6
actividades del Club de ﬁﬁ:&“zﬁ;ﬂcz'fasz"a'ﬂgﬂa Celi Delegadade | - ipantes en actividades del 1 1 N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0] $2.195,64] w Se";‘;%’:’::mp:s';:;e‘
Ciencias UCSG < o Club de Ciencias UCSG R o o
c. Desarrollar actividades de
investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG | ajumnos que partcipan en 7)Nimero dealumnos que
concursos de Posters de participan en concursos de .
. |pirectora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada Inf tral coordinador d
resulados d investgacion | SCE0 e U iR WA Cell DSR2 5 poters e resutados de 0 1 1 a‘"’“"";:‘f;’;:f Posters | 112022 | 30/6/2022 100% 0% 219564 | $ 2.195,64 s0,00| orme semestia coordinador de
generados por los estudiantes . investigacion generados por los (nuestigacion.
del Club de Ciencias estudiantes del Club de Ciencias .
8)Nimero de estudiantes La actividad se
i : Informe semestral coordinador de 6
Estudiantes partcipandoen | Diecora de Carera: Dra MarthaCeli DelegadadeRCTIT 6 SSUURICE | | VA ez | s % 100% 219564 00 42,1954 Informe semestral coordinado program para el
talleres de investigacion Investigacion: Mgs. Sadl Escobar ] investigaci segundo semestre del
investigacién bl
d. Realizar acciones de formacion oyNimero de estudintes La actividad se
de estudiantes en Estudiantes participando en | Directora de Carrers: Dra. Martha Celi Delegada de " . N Informe semestral coordinador de program para el
internacionalizacion de la talleres de intemacionlizacion | Investigacion: Mgs. Sadl Escobar particpando en talleres de ! ! NA 02z | 30/612022 0% 100% 219564 00 2195641 estigaci segundo semestre del
Investiganit internacionalizacion o

POSTGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA
- LINEA BASE INDICADORES DE
CTIVIDADES N ORES DE GESTION* 2022 ° 0BS ONES
ACTIVIDADE! INDICADORES DE GESTION i META REeUL TAD: BSERVACION
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS - INFORMES - ETC
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
 fenas de posgrados con aval | € COMision Académica: Dra Rosta Bulgain, Ing | 1)Ndmero de ofertas de Laactividad se programd.
irioned i Magaalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra. posgrados con aval de facultad 0 1 N/A 117202 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $0,0 $2.195,64|Informes comisién academica para el segundo semestre
y | Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafia, Ing. y/o carreras del 2022
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
e. Articular la oferta de Posgrado :::::::l:i‘e‘a"‘:;;a:‘;;len Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros ?:::’2:;:’ dﬁ‘f::‘d?sr;:s'ﬁzm
con la de Grado con el fin de e e e | de Comisicn Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing o st o mgmo a’;w e La actividad se programé.
ampliar Ia trayectoria de e temmimy il | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra b ot o 1 1 N/A 112022 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $0,0 $2.195,64|Informes comisién academica para el sequndo semestre
aprendizaje y el proyecto de vida | F4741% PO Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing, ia carrera para determinar cual es del 2022
profesional de los estudiantes. la expectativa para sus Carlos Poveda, Ms. Sal Escobar la expectativa para sus estudios
estudios de posgrado, de posgrado.
1 Diversificarlos ferencias dirigides a I 3)Nimero de conferencias
programas de posgrado conferencias dNGI08s 2105 | pirectora de Cartera: Dra. Martha Celi. Miembros .
do nuevos. estudiantes de Grado 8 " dirigidas a los estudiantes de )
incorporan s e navns de Comisién Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing | (19225 3 B == F30188 08 Laactividad se programd.
medios, saberes, tipos y B omen e b fostonalizacion | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra P ootk i 1 1 N/A 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0 $2.195,64|Informes comisién academica para el segundo semestre
perspectivas cientificas Dfawmmu; %0 fomecion on | Adriana Yaguzchi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. opcio esl e prof esf“’ alizacior \ del 2022
para lograr calidad e pa Carlos Poveda, Mgs, Sadl Escobar para continuar su formacion en la
impacto,
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
profesores participantes en | de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing |4)NGmero de profesores Laactividad se programd.
talleres de diserio de Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra participantes en talleres de disefio 1 1 N/A 11202 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $0,0 $2.195,64|Informes comisién academica para el sequndo semestre
programes de posgrado | Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing de programas de posgrado del 2022
Carlos Poveda, Mgs. Sail Escobar
1. Generar programas doctorales
de la UCSG
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Miembros
Nimero de propuestas nuevas | de Comision Académica: Dra. Rosita Bulgarin, Ing | 5)NGmero de propuestas nuevas Laactividad se programd.
de posgrados alineadas ala | Magdalena Rosado, Dr. Carlos Moncayo, Dra de posgrados alineadas a la 1 1 N/A 117202 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $0,0 $2.195,64|Informes comisién academica para el segundo semestre
facultad  Adriana Yaguachi, Dra. Alexandra Bajafa, Ing. facultad del 2022
Carlos Poveda, Mgs. Sal Escobar
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y atencion al idades internas y de impacto social; establecer contribuyan ala delas universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion

doctoral las

INNOVACION

en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA
OBJETIVOS SiAs < cADO . LINEA BASE INDICADORES DE ons <
STRATEGIAS RESPONSABLES NDICADORES DE GESTION® 3SERVACIONES
R ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE! INDICADORES DE GESTION P A DOReS OBSERVACIONES
Y2022 EJECUTADO POR EJECUTAR EJECUTADO POREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
La actividad cumple con
. Se realz6 1 socalizacion sobre | o
1)Nmero de eventos realizados 2 2 i % | 112022 | 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,8 $1.097,84| Informe semestral Delegado de movilidad ! 50% porque se
jornadas cientiicas programe para que se
1. Desarrollar realice en todo el afio
conocimientos y
O peaines " | i o pmoatony Sosaingo | el docarrs Dr Mt Gl Dl o
¥ op: . Yy Movilidad: Dr. Jose Valle. Delegada.
innovacion parala innovacion Al el
ocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
comunidad universitaria de
La actividad cumple con
2)Nimero de eventos realizados 2 2 Sereald 1 socializacion sobreas | 4y 405 | 307612022 50% 50% 219564 $1.097,8 $1.097,84|Informe semestral Delegado de movilidad e 50% porque se
jornadas cientiicas programé para que se
realice en todo el afio
La actividad se
Socilizacion de las estategias | DV1eC® de Carera: Dra. Martha Celi. Delegado de | 4)Ndmero de agentes de ITC o 1 NA 11202 | 30/6/2022 0% 100% 219564 $0,0 $2.195,64] nforme semestral Delegado de investigacién | __PT09ramO para el
Investigacien: Biologo Sail Escobar registrados! primer afo Segundo semestre del
) 2022
Establecimientoy gestion |a. Promover avinculacion de
de una masa critica de universtarios en las
profsiontes universarios [acvidaes de tanferenca de
vinculados a la innovacin | conocimiento en calidad de agentes
y transferencia de de ITC
conocimiento La actvicad se
. Directora de carrera: Dra. Martha Celi Delegadode | . " N programé para el
Sosalizactn de o esrateias | /°C e O Fre O INimero de eventos realizados 0 1 /A 12022 | 30/6/2022 0% 100% 520,96 500 semestral Delegado de invest kel
La actividad se
Socializacion de las estategias | 1<\ e Carera: Dra. Martha Cell. Delegado de | gy merg ge eventos realizados o 1 /A 12022 | 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 500) $2.195,64] Informe semestral Delegado de investigacié programé para el
Investigacien: Biologo Sail Escobar segundo semestre del
2022
3 ;
Caabecinertygsin o |1 PTG Gsin G e
de senicios de ransferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y
senvicios de lboratorio
a ofertar desde UCSG
La actividad se
Socializacion de las estrategias | D1rectora dé carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de- {7\ oo de reunianes realizadas o 1 N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 219564 50,0 $2.195,64|Informe semestral Delegado de investigacio program para el
o o 195, ! 64| Informe semestral Delegado de investigacion
"e0125 | nvestigaci6n: Biologo Sadl Escobar segundo semestre del

INTERNACIONALIZACION

PRESUPUESTO EVIDENCIA
OBJETIVOS . - SPONSABLES . srions  LINEABASE . INDICADORES DE
R ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION PN META 2022 et asos
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES
b. Difundi en las Facultades, Se difundio 1 evento La actividad cumple con
Carres  nstiuos o compromisos | oo e s comenios 4)Numero de actividades de convenios internacional "Terapia el 50% porque se
suscritos en los convenios 2 2 11/2022 | 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,8 $1.097,84|Informe semestral Delegado de movilidad o
s parala cjecutads por Facultad nutricional en enfemedades programs para que se
1 impulsar e desarollo de |dicipina Diectoradecarers: Dra Mertha el Delegado e crbicas no trasmisibles” realice en todo el afio
proyectos académicos e Molidd:D.Jose Valle Delgea d vinulacicn
caracter Dra. Leticia Paez. Coord
internacional o o Ao Bajafa
; Particparon 33 estudiantes en
Zu:“v!::":av 'éﬂ:ﬁﬁ;ﬁ'flﬂﬁ?.f:ﬂf& Promocién de jornadas SNumero  de - participaciones 2 2 la jomada cientifica "Terapia | 1/ 1505, 30/6/2022 100% 0% 219564 | 2.195,64 $0,00{Informe semestral Delegado de movilidad
o b 195 195, 00 Informe semestral Delegado de movilidad
resos ¥ cientificas internacionales ejecutadas por afio nutricional en enfemedades
prestgio internacional i e
crbicas o trasmisibles’
Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
z'"cr'e"ﬁ"‘a' los contactos con — e |Moviidad: . Jose Valle, Delegada d vinculacien: |37)Nimero de mpleadores Se increments 1 empleador en La :fl;‘gﬁfd;:"xg‘::""
o privados ntenacionle donde [informacion Dra. Leticia peez. Coordinadora de vinculacion | incrementados por cartra en istado 2 2 s Carers 2022 | 30/6/2022 50% 50% 2.195,64 $1.097,8 $1.097,84|Informe semestral Delegado de movilidad oS0 porauese
‘agmn e enton oo FCM: Dra. Alexandra Bajafia. Delegado QS anualmente P °9‘ "[ . “I S
. sequimiento a graduados: Padre. Galo Labanda realice en todo el afio
Directora de cartera: Dra. Martha Celi. Delegado de
Incremento y actualizacion de | Moidad: Dr. Jose Vale. Delegada de vinculacin: | gg,q, g, gracuagos que responden la roarame are o
¥ Dra. Leticia Paez. Coordinadora de vinculacion g e resix 70% 80% N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 219564 50,0 $2.195,64Informe semestral Delegado de movilidad programo pay
informacion encuesta al o de graduarse segundo semestre del
. Registar y mantener contactocon FCM: Dra. Alexandra Bajaa. Delegado by
5. Gastonar ySretizar 10s egresados que estén en el exteror, seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda
el proceso de involucrarlos en las redes de
inernacionalizacien dela | reniziey
Ucse préctica institucionales, y ofrecerles
formacion permanente para el
desarrollo de su perfil global, Mo et \',’a'ﬁem.?éf.?;ﬁ: e wncon La actividad se
::zfﬁg‘s"y actualizacién de | oo | ercia paez. Coordinadora de vinculacion fn)::';s: g;ag:ados dequienes 70% 80% N/A 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.195,64 $0,0) $2.195,64| Informe semestral Delegado de movilidad D“’%’““‘" Da: EL ,
FCM: Dra. Alexandra Bajaiia. Delegado segundo semestre dd
sequimiento a graduados: Pacfe. Galo Labanda
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€. Mantener actualizado un espacio

Incremento y actualizacion de

Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegado de
Movilidad: Dr. Jose Valle. Delegada de vinculacion:
Dra. Leli

0)% de espacio  Direccion
Internacionalizacion en pagina web

La actividad se
programé para el

en la web de la UCSG con informacion ia Paez. Coordinadora de vinculacion 30% 50% N/A 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% $ 219564 $0,0 $2.195,64|Informe semestral Delegado de movilidad o e del
informacion de internacionalizacion. FCM: Dra. Alexandra Bajafia. Delegado actualizado S e
seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda
4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculaci6n entre la niversidad , el estado y la sociedad para el proyectos de que p mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBJETIVOS . . SPONSABLES CABORES DE GESTIO INDICADORES DE
STRATEG N s DICADORES DE GESTION®
< ESTRATEGI RESPONSABLE: INDICADORES DE GESTION e
POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
’ 1) Namero de convenios gestionados
a Reforzar lapolitica d alianzas y ° Se gestiond 1 convenio
: . Convenios suscritos, registro en Conseio
Somenios con ectoresy Convenios y alianza Ditectora de Cartra: Dra. Martha Celi Dlegada de|con nstituciones pbicas, privacas u . . st con i vomeade | 12022 | 30062022 100% 0% K 20564 | s 210564 s0,00|Conventes suseitos,reistro seio
; nacionales e intemacionales [ inculacion: Dra. Leticia Paez organismos nacionales e “ o Universitario, y fotos de los eventos de firma.
organizaciones publicas y privacs. Alimentos "Diakonia'
internacionales
1. Profundizar las
capacidades de
relacionamiento
entrela
UCSG, la administracién
pblica, el entorno
socioeconémico  la
sociedad civil
. Incentivar Ia colaboracion con 3) Namero de convenios suscritos con
c para Directora de Carrera: Dra. Martha Celi empresas privadas y organizaciones Se suscribio 1 convenio Convenios suscritos, correos enviados a las
sociales para convenios de pasantias | pasantias Coordinadora PPP: Dra. Alexandra Bajafia sociales para convenios de pasantias B B institucionalcon el Banco de 02 | 30/6/2022 100% 0% $ 219564 210564 $0.00) crmpresas,  resgistro en Conselo Universit
Alimentos "Diakonia'
para los estudiantes para los estudiantes
:eSIE':L'I‘;'C'IZ‘;"D':?;Z':::dy;";yems Proyectos de vinculacion Directorade Carrra: Dra Martha Celi. Delegata |0 vt e proyectos de Se realizaron 2 proyectos de Documentos propuesta de los proyectos.
L yect de vinculacion: Dra. Leticia Paez . Directora 0 de proye 1 1 Vinculacion: Familiasy Bancode |  1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $ 219564 | 2.195,64 $0,00{informes de evaluacién. Fotos. Videos.
necesidades detectadas en el entoro |ejecutados eI e et pace. vinculacien ejecutados o ;
e influencia de 12 UGSG. ve alimentos Materiales audiovisuales para difusién
2. Consolidar y ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y
de educacion continua
¢. Organizar e impulsar cursos y Directora de Carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de .
ctvidades deeducacion continunn | i Iog Calos sanana. Dot |7y Nimero es e Se realizs 1 evento de educacion
p , o o
o 3 195 195, ! i .
fin de potencir a transferencia [0S o o L s Direios ocacion contina electiagos, 1 1 continua "diplomado ennuvicien | 1/1/2022 | 30/6/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00| Expediente de cada evento
culturaly del conocimiento desde las deportiva’
Proyecto Familias: Dra. Lia Perez
Facultades y Careras
Estudiantes participantes en la_|Directora de Carera: Dra. Martha Celi Delegada de [ 10)Ntmero de estudiantes en 16 estudiantes que realizaron
) Fotos, correos electrénicos enviados a las
movilidad academicaylo  |vinculacion: Dra. Leticia Paez . Delegado movilidad: |actividades de movilidad académica 1 1 actividades en proyectos de 112022 | 30/6/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00) g i
investigacion Dr. José Valle yio de investigacion vinculacion e investigacion LA LI e e
3. Incrementar las acciones
de movilidad nacional e |b. Promover a partcipacion de
internacional para estudiantes y docentes en actividades
jantes, docentes y movilidad académica /o de
personal administrativo de _investigacion.
12 UCSG:
Docentes paticipantes en la | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi Delegada de [ 11) Nmero de docentes en © Docente realizd actvidad de
movilidad academicaylo  [vinculaci6n: Dra. Leticia Paez . Delegado de actividades de movilidad académica 1 1 e o i 112022 | 30/6/2022 100% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 $0,00Fotos, correos electrénicos enviados.
investigacion Investigacion: Mgs. Saul Escobar yio de investigacion
4. Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los Directora de carrra: Dra. Martha Celi. Delegada de Se entregd 1 informe sobre las. La actividad cumple con
comunicacion internasy | proyectos de vinculaci6n, acciones de | ruq e g eventos anuales [vinculacion: Dra. Leticia Paez. Coordinadorade | --) NNamero de eventos anuales de 2 2 difusiones de eventos de 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $ 2.195,64 $1.07,8 1.097,84|Fotos. Videos. el 50% porque se
Ios piblicos Wi difusion vinculacion realizados en el programd para que se
objetivos. Vicerrectorado. J semestre realice en todo el afio
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5. Fortalecer las
condiciones necesarias para
favorecer a empleabilidad
de nuestros graduados

a. Mantener didlogos permanentes
con los posibles empleadores de

Directora de carrera: Dra. Martha Celi. Delegada de
vinculacion: Dra. Leticia Paez. Coordinadora de

16) Nimero de actualizaciones de

1 actualizacion realizada para

La actividad cumple con
el 50% porque se

Actualizaciones de perfiles de
6 " los perfiles de | . X ¥ }

'a‘:;‘!eusal\yasa rg:‘a:eu::: Dc:rl:”eelsoh‘em de | oo Vinculacion FOM: Dra. Alexandra Bajan. Delegado :ﬁiiﬁ'&i S:‘:‘l‘l:; :;olesmnales de 2 2 auuahza;r:: S:;: . de los 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $ 219564 $1.007,8 1.097,84Fotos. Videos. Comunicaciones programd para que se
orofesionales seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda ealice en todo &l afi
b. Colaborar con empresas e
instituciones, en actividades Directora de cartra; Dra. Martha Celi Delegada de . La actividad cumple con
académicas especificas, que apuntalen vinculacion: Dra. Leticia Pacz. Coordinadorade ]17) Nimero de ferias laborales 1 ferialaboral realizadas con Fotos, videos, links de evento dependiendo el 50% porque se

: Ferias laborales vinculacién FCM: Dra. Alexandra Bajafia. Delegado | anuales con las empresas e 2 2 ; 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $ 219564 $1.097,8 1.097,84 :
los procesos de formacion y empresas piblicas y privadas de modalidad programé para que se

asesoramiento para |a bisqueda de
empleo de los/as egresados/zs.

seguimiento a graduados: Padre. Galo Labanda.
Coordinador UTE: Ing. Carlos Poveda

instituciones piblicas o privadas.

realice en todo el afio

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico s : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

atravésdela

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS N 5 NDICADORES _
BIETIVE ESTRATEGI, ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  -INEA BLA'E I"E&ﬁﬁff\fwbPE OBSERVACIONES
b 1172022 30/6/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Capacitacion internay o 1) Tasa: (No. Horas hombre
exteina de senvicios, Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra copacitacién ejecitada ) No. Total 0% 100% 50% de capacitaciones realizadas | 1/1/2022 |  30/6/2022 50% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 semestral Coordinador Académico 2
establecidos acordes alas Horas hombre capacitacion
demandades planificada y aprobada) x 100%
1. Incrementar la
razonabilidad en los
activos, suministros y otros | a. Implementar normas de control que
bienes de la universidad asi permitan el correcto
como la conformidad de la
informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion
Difusion de procedimientos i de procedimientos ineros / No. 50% de difusiones realizadas sobre N .
e Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra ot Hores ot capecacion 0% 100% P 1172022 | 30/6/2022 50% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 semestral Coordinador Académico 3
planificada y aprobada) x 100%
2. Mejorar el proceso de |\, g curar fos métodos del
la base de datos de P o '"zl‘“" 13) Tasa: (No. Adquisiciones
lificad , . 50% de restructuraciones
# Y| erminos de referenciay asequrar fa | 12012 0 addisiones Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra contratadas/ No. Total Adquisiciones 0% 100% 11202 | 30/6/2022 50% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 semestral Coordinador Académico 2
evaluados; asi como la A requeridas por a carrera requeridas y planificadas en PAC) x realizadas
programacion de las compras con
reduccion de iemposde 1y 200 & 1a panificacion estratégica 100%
atencion y efectividad de la pl gicay
operacional
compra
24) Tasa: (No. Mantenimientos
Supervison del mantenimiento preventivos relizados por
e Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra clprogramas de ingenieria/ No. TTL. 0% 100% 50% de supervisiones realizadas |  1/1/2022 | 30/6/2022 50% 0% $ 219564 | § 2.195,64 $0,0|Informe semestral Coordinador Académico 2
4. Asegurar la a Integrar recursos de la cadena de | PTEVeNUVO lanificad
operatividad, valor que resuelvan técicamente las clprogramas de ingenieria) x 100%
d presentadas
frasstruct [ n del raves d
ISy 2B s s e EST——
o infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
a la cadena de valor fitulacion Diseo del plance planificados y acordados en el Plan 50% de disefo de plan de
e el b Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra Do g0 imesoctey ot 100% 0% 100% o de P e 11202 | 30/6/2022 50% 0% $ 219564 | $ 2.195,64 semestral Coordinador Académico 2
$ 138.846,28 [ $ 59.281,94 79.564,34
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