1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico

OBJETIVOS OPERATIVOS

arantizar I formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia alas necesidades de la sociedad

ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DI SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2022

CARRERA: NUTRICION Y DIETETICA

INDICADORES DE Gl

LINEA BASE 2021

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

RVACIONES

b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcion de las
1a sociedad.

Reuniones para definir s proyectos de ajustes
curriculares 2023

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sadl Escobar

3. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el
2023,

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Acta de asistencia a las reuniones

Reuniones para definir los proyectos de ajustes
curriculares 2024

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en el
2024,

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Acta de asistencia a las reuniones

Propuesta de ajuste de Carrera

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

5. Nimero de informes de ajustes sustantivos y no Tas
carrreras vigentes.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de propuesta

Revision de proyecto terminado y aprobado

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

6. Unidad aprobada en CUy el CES e implementada.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Revisiones de proyecto terminado y aprobado

. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Medici6n de resultados de aprendizaje

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe anual de resultado de aprendizaje

. Fortalecer el proceso de titulacion en grado

1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

Revision de mallas academicas

Directora de carrera: Dra. Martha Celi
coordinador de UTE: Ing. Carlos Poveda,

8. Tasa anual de titulacion.

70%

75%

11202

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral de titulacion

Revision de tutorias académicas

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedaggicos.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de analisis de informe de CE

de grado.

1. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado
como un ente asesor del Consejo Universitario para la
revision y actualizaci6n permanentes de los reglamentos,
normativas y procesos académicos.

Revisiones de reglamentos

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Satl Escobar

12. Nmero de informes de revisiones para la actualizaci6n de reglamentos.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe anual de actualizacion de normativa

Revisiones de normativas

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi.
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Saiil Escobar

13. Nimero de informes de revisiones para la actualizacion de normativas.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe anual de actualizacion de reglamentos

Revisiones de actualizacion de procesos
académicos

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comisién Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Satl Escobar

14. Nimero de informes de revisiones para la actualizacion de procesos académicos de la
universidad.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe anual de actualizaciom de procesos académicos

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi.
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Saiil Escobar

15. Niimero de actas e informes registrados.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de reuniones




9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion
e Ia bibliografia y otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
docente.

Reuniones con las comision acadpémica para
mejoras de programes de estudio, perfil de
egreso, précticas preprofesionales y resultados
de evaluacion docente

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi.
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Saill Escobar

16. Nimero de reportes registrados.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral de coordinadores de area

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sall Escobar

17. Niimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de reuniones

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sadl Escobar

8. Nimero de i de las jomadas 6n de carreras

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de reuniones

2. Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacién y
Actualizacién Docente.

Seguimiento al Plan de Formecion y
Actualizacion docente

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sadl Escobar

20. Niimero de informes de seguimiento al Plan de Formaci6n y Actualizacion docente
presentados a la Comisi6n Académica

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de reuniones

Profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion

Directora de cartera: Dra. Martha Cell.
coordinador General: Dra. Rosa Bulgarin.
Coordinadora drea: Dra. Adriana Yaguachi

21. Ntmero de profesores que participan en espacios de formacién, capacitacion y
actualizacion docente.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral coordinador de investigacion

Profesores que participan en comunidades de
innovacion educativa

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

22 Nimero de docentes que participan en Comunidades de innovaci6n educativa
implementadas

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral coordinador de investigacion

actualizacion de la normativa referente ala
formacion, capacitaciony
actualizacion docente.

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

23. Ntmero de informmes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacién,
capacitacion y actualizacion docente.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral coordinador de investigacion

. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion
integral docente de grado.

Informes sobre la evaluacion integral

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sail Escobar

25. Namero de informes presentados sobre la evaluaci6n integral docente en la Comisi
Académica de la Universidad

11202

31/12/2022

219564

Informes sobre la evaluacién integral

3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompanamiento
estudiantil

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de
grado.

Revision Técnico sobre cierre del proceso de
admision

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Coordinadora de admision: Ing. Magdalena
Rosado

27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admision.

11202

31/12/2022

219564

Informe semestral coordinacion de admisién

Estudiantes que aprueban los procesos de
admision

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Coordinadora de admisi6n: Ing. Magdalena
Rosado

28. Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de
admision.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral coordinacion de admision

4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

. Actualizar y optimizar d

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Satl Escobar/Equipo de Redisefo: Dra.
Meartha Celi, Dra. Rosa Bulgarin, Dra.
Adriana Yaguachi, Dra. Diana Fonseca, Ing,
Carlos Poveda.

39. Nimero de informes y/o rutas de procesos redisefiados.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe de reuniones

. Desarrollar y apoyar actividades y programes de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos piblicos.

Eventos dirigidos a los distintos colegios de
Guayaquil

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Coordinadora Admision: Ing Magdalena
Rosado

142.Nimero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a los distintos colegios de
Guayaquil.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral coordinacion de admi

Eventos dirigidos a los estudiantes de la
universidad.

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Paez

43, Nmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la
universidad.

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral de vinculacién




Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y pr

INVESTIGACION

con carécter

intercultural e

servicios de calidad y formacion

atravésdela redes, conforme a

ucse

global

PERIODO EVIDENCIA
ACTIVIDADES INDICADORES DE Gl LINEA BASE 2021 PRESUPUESTO RVACIONES
DESDE HASTA LINKS - ACTAS - INFORMI
Propuestas presentadas en concurso para Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . 5
orofesores UCSG Investiga Delegad de Investigacion: Mgs. Sail Escobar | 1INUMero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 1 1 1/1/2022 31/12/2022 219564 Informe semestral coordinador de investigacién
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e | ¢ o jecar of concurso UCSG Investiga.
impacto socio-econémico y cultural
Profesores participantes en concurso UCSG | Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . y
Ivestign Delegada de Investigacion: Mgs. Sail Escobar | 2NCMero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral coordinador de investigacién
Proyectos presentados en concurso estudiantil [ Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . 5
TECNOCATOL. Delegad de Investigacion: Mgs. Sail Escobar | YNUMero e proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 2 1 1/1/2022 31/12/2022 219564 Informe semestral coordinador de investigacién
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion.
Alumnos participantes en concurso Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . y
ECNOGATOL Delegada de Investigacion: Mgs. Sadl Escobar | DNCMero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 2 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral coordinador de investigacién
Alumnos participantes en actividades del Club [ Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . y
o Cloncias UCSG Delegad de Investigacion: Mgs. Sail Escobar | YNdmero e alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 1 1 1/1/2022 31/12/2022 219564 Informe semestral coordinador de investigacién
7. Introducir especios Interactivee de gamifcaclén y Profesores participantes en actividades del Club [ Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
mentorias para el desarrollo de competencias ; p 6)Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral coordinador de investigacién
Investigativas en estudiantes, de Ciencias UCSG Delegada de Investigacion: Mgs. Saiil Escobar
c. Desarrollar actividad 6n para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
Alumnos que participan en concursos de Posters .
de resultados de investigacian generados por los | et de Carrera: Dra. Martha Celi 7)Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de 0 1 1/1/2022 31/12/2022 219564 Informe semestral coordinador de investigacién
Delegada de Investigacién: Mgs. Satl Escobar [investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
estudiantes del Club de Ciencias
estudiantes participando en talleres de Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . . " "
investigacion Delegada de Investigacion: Mgs. Sadl Escobar | INUMero de estudiantes participando en talleres de investigacion 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral coordinador de investigacién
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en | Estudiantes participando en talleres de Directora de Carrera: Dra. Martha Celi . ) X
dela ; Delegada de Investigacion: Mgs. Sail Escobar |9YNUMero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral coordinador de investigacién

POSTGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1. Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y
el proyecto de vida profesional de los estudiantes.

Directora e Carrera: Dra. Martha Cel
Miembros de Comision Acadérmica: Dra.
fe 1] I it R Bul Ing M: lena R Dr .
oferas de posgrados con avel defacultad ylo. | Rosita Bulgarin,Ing Magdalena Rosado, DX. | 4)yer¢ ge ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 0 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informes comision academica
careras (Carlos Moncay, Dra. Adriana Yaguachi
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs Sail Escobar
Directora e Carrera: Dra. Martha Cel

i [ Mi 6n Acadér Dr . .
sttioscultatvs 10 stuciante de gac | ienbiosde Comisin ACRBIIGEDIa. |, erado que estén cursando
que estén cursando su ltimo aio e l carrera | Rosita Bulgarin,Ing Magdslena Rosado, Dr. | 2omero d ) "

su tltimo afio de la carrera para determinar cusl es la expectativa para sus 1 1 1/1/2022 3171272022 295,64 Informes comision acaderica
para determinar cul e la expectativa parasus | Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, Shimo afode e
estudios de posgrado. Dra. Alexandra Bajafi, Ing. Carlos Poveda, | S5t1195 d€ posgrado.
Mgs. Sail Escobar
Directora e Carrera: Dra. Martha Cel
f dirigidz I i de Grado |Miembros de Comision Académica: Dra.

I R Bul Ing M: lena R Dr 0 .
presentando lasnuevas opciones de  |Rosita Bulgarin, Ing Magdatena Rosao, Dr. | 3)Ndmero de conferencas digicas a los estudiantes de Grado presentando las | | - sy2/2022 219564 nformes conision academica
profesionalizacion para continuar su formacién | Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi, | nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su formacién en la UCSG.
enla Dra. Alexancra Bajafa, Ing. Carlos Poveds,

Mgs. Sail Escobar




profesores participantes en talleres de disefio de
programes de posgrado

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi.
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguachi,
Dra. Alexandra Bajafa, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Saiil Escobar

4)NGmero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de

posgrado

1/1/2022

31/12/2022

$ 2.195,64

Informes comision academica

f. Generar prog, doctorales de la UCSG.

NGmero de propuestas nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
Miembros de Comision Académica: Dra.
Rosita Bulgarin, Ing Magdalena Rosado, Dr.
Carlos Moncayo, Dra. Adriana Yaguach
Dra. Alexandra Bajafia, Ing. Carlos Poveda,
Mgs. Sall Escobar

5)NGmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad

1/1/2022

31/12/2022

$ 2.195,64

Informes comision academica

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de

formacion doctoral las necesidades

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

Tos campos del

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

; establecer estrategias

que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

ala 6n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de

INDICADORES DE Gl

LINEA BASE 2021

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIA

LINKS - ACTAS - INFORMES -

RVACIONES

1)NGmero de eventos realizados 2 2 1/1/2022 31/12/2022 $ 219564 Informe semestral Delegado de movilidad
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para 13 |, pyocyroiiar sesiones de ifusion y capacitacion sobre Directora de carera: Dra. Martha Celi.
gestion y operacion de la innovacion y transferencia : s
y oF innovacién y transferencia de conocimiento para la Socializacion de capacitaciones de innovacién | Delegadio de Mowilidad: Dr. Jose Valle
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria :
comunidad universitaia Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Pacz
2)Nimero de eventos realizados 2 2 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de movilidad
Directora de carrera: Dra. Martha Celi.
Socializacion de las estrategias Delegado de Investigacion: Biologo Sadl | 4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 1 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de investigacion
2 Establecimiento y gestion de unamasa  |a. Promover la vinculacien de profesionales Escobar
critica vinculados a la I
innovacion lidad de agentes de ITC
Directora de carrera: Dra. Martha Celi
Socializacion de las estrategias Delegado de Investigacion: Biologo Sadl  |5)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 31/12/2022 $ 520,96 Informe semestral Delegado de investigacion
Escobar
Directora de carrera: Dra. Martha Celi.
Socializacion de las estrategias Delegado de Investigacion: Biologo Sadl  |6)Nmero de eventos realizados 0 1 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de investigacion
3 Estableci i de un conjunto [a. Promoci6n y difusion de la oferta de servicios de Escobar
ici ofertar d consultoris, cursos y
desde UCSG senvicios de laboratorio
Directora de carrera: Dra. Martha Celi
Socializacion de las estrategias Delegado de Investigacion: Biologo Sadl | 7)Nmero de reuniones realizadas 0 1 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de investigacion
Escobar

INTERNACIONALIZACION

PERIODO EVIDENCIA
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2021 META2 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES
b. Difundir en las Facultades, Carrras ¢ Institutos los
I Difusion de los convenios internacionales 4)NGmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 2 2 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de moviidad
especificos para la disciplina. Directora de carrera: Dra. Martha Celi
© impulsar el desarrallo 105 acads Delegado de Movilidad: Dr. Jose Valle.
mpulsar el desarrollo de proyectos acaémicos e Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Paez.
investigativos con carécter internacional. e ot T
. ent PR— ‘Alexandra Bajafa
. Aumentar [a participaciGn en foros, congresos y Promocion de jomadas cientificas 5)NGmero de participaciones ejecutadzs por aio 2 2 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de movilidad
jormadas cienificas de prestgio internacional internacionales
Directora de carera: Dra. Martha Celi
Delegado de Movilidad: Dr. Jose Valle,
.Incrementar los contactos con empresas y ofros ’
erentar o ° Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Peez. . .
rivados Incrementoy de informacion C 37)Nimero de empleadores incrementados por carera en listado QS anualmente 2 2 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de movildad
Coordinadora de vinculacion FCM: Dra
Iaboran nuestros egresados i
Alexandra Bajafa. Delegado sequimiento 2
araduados: Padre. Galo Labanda
Directora de carera: Dra. Martha Celi
Delegado de Movilidad: Dr. Jose Valle,
. Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Poez. .
Increrentoy actualizacion de nformacion | 0earee ¢RI DI LG PR 3619 e gracuados que responden I encuesta latode raduarse 70% 80% 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.195,64 Informe semestral Delegado de moviidad
. reat \ . Alexandra Bajata, Delegado seguimiento a
Reglstrary manfenr cuniacto con [os egresacos que araduados: Padre. Galo Labanda
estin en el exterior, involucrarlos enIas redes de
5. Gestionar y sistematizar el proceso de aprendizzie de prictca institucionales, y
internacionalizacion de la UCSG. offecerles formacion permanente para l desarrllo de su
il global. Directora de carrera: Dra. Martha Celi.
Delegado de Movilidad: Dr. Jose Valle,
; Delegada de vinulacion: Dra. Leticia Paez.
[ i o C % % . Informe semestral Dl mouil
ncrerentoy actualizacion de nformacion | 0eeree 1 RN DI LG PEE 3919 e gracuados de qienes tenemos dtos 70% 80% 1/1/2022 31/12/2022 $ 2.19564 orme semestral Delegado de movildad
Alexandra Bajafa. Delegado seguimiento a
araduados: Padre. Galo Labanda




. Mantener actualizado un espacio en la web de la
UCSG con informacion de interacionalizacion.

Incremento y actualizaci6n de informacion

Directora de cartera: Dra. Martha Cel
Delegado de Movilidad: Dr. Jose Valle.
Delegada de vinculaci6n: Dra. Leticia Paez.
Coordinadora de vinculacién FCM: Dra.
Alexandra Bajafia. Delegado seguimiento a
graduados: Padre. Galo Labanda

40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en pégina web actualizado

30%

50%

1/1/2022

31/12/2022

2.195,64

Informe semestral Delegado de moviidad

4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y Ia sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios e impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO EVIDENCIAS
ESTRATEG ACTIVIDADES INDICADORES DE G LiNEA BASE 2021 PRESUPUESTO RVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
2. Reforzar la politica de alianzas y convenios con Directora de Cartera: Dra. Martha Celi 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos Convenios suscritos, registro en Consejo Universitario, y fotos de los
sectores y organizeciones publices y privadas. (Convenios y alianza nacionales ¢ iteracionsles | s de vinculacon: Dra. Leticia Paez | nacionales  intemacionales B * 2022 3112202 219564 eventos de firma,
1. Profundizar las capacidades de relacionamiento
entre la UCSG, la
piblica, el entorno sacioecondmico y la sociedad civi.
. Incentivar Ia colaboraci6n con empresss privadas y Directora de Carrera: Dra. Martha Celi 3) Nmero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para. Convenios suscritos, correos enviados a las empresas, y resgistro en
convenios de pasanti c para pasantias . i 1 1 1/1/2022 31/12/2022 219564
Coordinadora PPP: Dra. Alexandra Bajafia | convenios de pasantias para los estudiantes Consejo Universitario
Tos estudiantes
2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para Directora de Carrera: Dra. Martha Celi 105, nformes
atender las necesidades detectadas en el entoro de Proyectos de vinculacion ejecutados Delegada de vinculacion: Dre. Leticia Paez . |5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Eoton o Mt ool Stonts
influencia de la UCSG. Directora Proyecto Familias: Dra. Lia Perez otos. Videos. Materiales audiovisuales para difusion.
2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacién y de educacion continua
Directora de Carrera: Dra. Martha Celi
. Organizar e impulsar cursos y actividades de h
educacion continua a fin de potenciar la transferencia Delegada de Educacién cortinua: Ing Carlos
Pt Eventos anuales de educacion continua Santana, Delegada de vinculacién: Dra. 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Expediente de cada evento
cultural y del conocimiento desde las Facultades y 4
Leticia Paez . Directora Proyecto Familas:
Carreras
Dra. Lia Perez
Estudiantes participantes en la movlidad Directora de Cartra: Dra. Martha Cell Fotos, correos electrénicos enviados a s nstituciones presentando
participantes e Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Pacz . | 10)Ndmero de estudiantes en actividades de mowilidad académica y/o de investigacion. 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 g P
acadenica o investigacion : postulaciones.
Delegado movilidad: Dr. José Valle
3. ncrementar las aciones de movilidad nacionale |, o oo g esudiantesy docentes en
internacional para estudiantes, docentes y personal | £/CNer 8 PR 8 EEATAES Y 0T 8
administrativo de la UCSG. Y o
Docentes participantes en la movilidad Directora de Carrera: Dra. Mertha Celi
panlcipantes en Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Paez . |11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica yio de investigacién 1 1 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Fotos, correos electranicos enviados.
academica o investigacion ; g
Delegado de Investigacion: Mgs. Saul Escobar
1. Poenciar s vios docoruricactn sy |5 Do st e o royecos e Dt oo . Lo ez
6 tos anual : otos. Videos
oxtornas on los pibicas abjthune vinculacion, Difusiones de oo nador e vinculacion EOM: Do 15) Namero de eventos anuales de difusién 2 2 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Fotos. Vid
Vicerrectorado
Alexandra Bejara.
Directora de carrera: Dra. Martha Celi
2. Mantener didlogos permanentes con los posibles Delegada de vinculacion: Dra. Leticia Paez.
empleadores de el objeto de de perfiles de graduados Coordinadora de vinculecion FCM: Dra. 16) Nimero de de rfiles profesionales de duad 2 2 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Fotos. Videos. Comunicaciones
actualizar nuestros perfles profesionales Alexandra Bajaia. Delegado seguimiento a
graduados: Padre. Galo Labanda
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.
Directora de carrera: Dra. Martha Celi.
b. Colaborar con empresas e intituciones, en actividades Delegada de vinculacion: Dra. Leicia Paez.
pecificas, d Coordinadora de vinculacion FCM: Dra. . ’
ormacion y secoramiento paa Ta bisgueca de enpleo |72 1aboales Alvantia Bajana. Delegade Sequimiento a | ) NAmero e frias laborales anuales con as empresas  nsitcions pblicas o rivadas 2 2 1/1/2022 31/12/2022 219564 Fotos, videos, links de evento dependiendo de modalidad
de los/as egresados/as graduados: Padre. Galo Labanda.
Coordinador UTE: Ing. Carlos Poveda

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVC

ACTIVIDADES

atravésdela

RESPONSABLES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar Ia eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2022

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
RVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC




Capacitacion intema y o extema de servicios,

1) Tas: (No. Horas hombre capécitacion ejecutada / No. Total Hores hombre capecitacion

o bledon oo e demonocie Coordinador Académico 2: Ec. Victr Sera | 1) TEE% (1% Pres B 0% 100% 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral Coordinador Académico 2
L. Incrementar la razonabilidad en los activos, + mplementar normas e contol que permitan el
suministros y otros bienes de la universidad asi como Imp! que per
correcto
1a conformidad de la informacien
2) Tass: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas hombre N .
Difusion de procedimientos internos Cooninador Académico 2 . Victorsiera (22 5 €0 T o e 0% 100% 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral Coordinador Académico 2
2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando. |, ReSucurr los métodos del proceso de
I de y v Incluir curmpl " . . - 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. Total Adauisiciones requeridas y planificadas
elomos 4t som s vehoecon de trampes {érminos d eferenciay asequrar I programacion de s [ Taba d adauisionesrequericasporfa carrera | Coordinador Académico 2 e Victor Siera |19 155 (10, 0% 100% 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral Coordinador Académico 2
comprs con base a a planificacion estratégicay
atencion y efectividad de la compra.
operacional
Supervison del mantenimiento preventivo (Coordinador Académico 2: Ec. Victor Siera | 24) T25% (No- i deingenier(s/ No. 0% 100% 1/1/2022 31/12/2022 2.195,64 Informe semestral Coordinador Académico 2
e P TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de ingenieriz) x 100% 195
. Asegurara w & egr s el can e lor e s
infraestructura y equipamiento con enfoque a la e o s de mej l
12 provision delservicio a travs de Ia implementacion de
cadena de valor !
proyectos de fitulacién
25) No. Hitos UCSGI No. TTL. Hit cados y
Disefio del plan de infraestructura Coordinador Académico 2: Ec. Victor Sierra | 20792005 €n el Plan Desarrollo de Infraestructure) x 100% 0% 100% 1/1/2022 31/12/2022 219564 Informe semestral Coordinador Académico 2

138.846,28




