1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIV

ACTIVIDADI

INDICADORI

LINEA BASE

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022

NivER:

DAT

!

ATOICA
ANTIAGO DE GUAYAQUIL,

CARRERA: MEDICINA

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

FVIDENCIAS

1 Asegurar a calidad de os procesos de
formacion de orado

b. Mejorar la oferta
académica de grado en
funcion de las nuevas
demandas y requerimientos
de la socieda

Reuniones para el estudio de
mercado. Elaborar el plan de
promocion de la carrera

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

GESTION*

3. Ndmero de proyectos de
ajustes curriculares de las

carreras cuya vigencia termina en
el 2023,

0 reunién para elaboraci6n el plan de
promocion de Ia carrera

1112022

300612022

EJECUTADO

POR EJECUT

100%

$5.97053

EJECUTADO

POR EJECUTAR

597053

LINKS - ACTAS - INFORMES -E

Plan de promocién de la carrera

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de

Programar y ejecutar visitas a
colegios con temas selectos y
actividades vivenciales con la
colaboracion de docentes y.
estudiantes

s

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

4. Namero de proyectos de
ajustes curricularesde las carreras
cuya vigencia termina en el
2024,

0 reunion para elaboracién el plan de
promocien de la carrera cuya vigencia
termina en el 2024

1112022

300612022

100%

597053

597053

Proyecto de ajuste curricular

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de

Programar y efercutar visites de

obtengan informacion directa
sobre los procesos y
metodologias de aprendizaje de
la Carrera

os colegios a la Carrera para que | Dr. Juan Lt

wirte, Director de Cartera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

5. Ndmero de informes sobre
propuestas de ajustes sustantivos
Y o sustantivos de las carrreras
Vigentes

0 Informe sobre propuestas de ajustes
sustantivos y no sustantivos de las
carreras

1112022

300612022

100%

597053

597053

Proecto de ajuste curricular

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
Ia actividad

durante el segundo semestre de

Realizar casas abiertas para la
promocion de la carrera

Or. Juan Luis Agruire, Director de Carrera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

6. Unidad aprobada en CUy el
CES e implementada

0 casa abierta para la promocion de la
carrera

1112022

300612022

100%

597053

597053

Revisiones de proyecto aprobado y terminado

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

la activida
durante el segundo semestre de

<. Fortalecer el proceso de
medicion de resultados de

organizacion curricular.

aprendizaje por unidades de

Revision de los programas de
asignatura y syllabus cada
semese.

Dr. Juan Luis Agruire, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,

Caizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy

Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.

Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra. |
Meariza Guertero, Dr. Jorge De Vers, Or. Ricardo| |

Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.

Namero de informes anuales
Jor carrera revisados.

0 informe de revision de programas de
asignatura

1112022

300612022

100%

597053

597053

Informe anual revisado

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
la actividad

durante el segundo semestre de

d. Fortalecer el proceso de
titulacion en grado.

Certificacion de lsta de
estudiantes matriculados en la
carrera para el periodo

Dra Greta Franco, Coordinadora Academica 1

8. Tasa anual de titulacion.

Porcentaje de titulacion reportado al
finalizar el periodo académico

1112022

300612022

100%

597053

597053

Lista de estud

graduados en las
correspondientes

Cileulo proporcionado por
Vicerrectorado Académico al
finalizar el periodo.

Certificacion de lsta de
estudiantes segin el cohorte que
gupo

Dra Greta Franco, Coordinadora Academica 2

9. Nimero de profesores con
tutorias académicas y de
ayudantes pedagogicos.

1 registro SIU de 20 profesores con
tutorias académicas y de ayudantes
pedagdgicos

1112022

300612022

50%

50%

597053

298526

2.985,27

Lista de docentes con tutorias académicas y ayudantes

Gestion realizada durante el

primer semestre de 2022. Se

plantea ejecutar la actividad

durante el segundo semestre de
2022

Revision de las normativas y.
resoluciones adoptadas por la
carrera para su actualizacion
Elaboracio
normativas, reglamentos o
resoluciones segun las
necesidades de Ia carrera.

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de area: Dra. Caridad Mayo, Dra.

Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez

Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | revisiones para la actualizacion

12. Namero de informes de

de reglamentos.

1 informe de revisiones para la
actualizacién de reglamentos

1112022

300612022

50%

50%

597053

2.98526

298527

Actas de reuniones

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar a actividad
durante el segundo semestre de
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. Fortalecer el rol de la
Comision Académica de
rado como un ente asesor
del Consejo Universitario
para la revision y

v | Publicacion sistemitica de las

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
o

felacion a la actualizacion de los | Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo

Dra. Caridad Mayo, Dra. | 13. Ndmero de informes de

L informe de revisiones para la

Gestién realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

2 Fartalocor b formaciin s ealidac v

Docente.

para profesores

afizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fredd
Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

actualizacion docente.

formacién, capacitacion y actualizacién
docente

2 2 1022 | 30612022 50% 50% 597053 28526 208527 Actas de reuniones plantea ejecutar a actvidad
permanentes Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy actualizacion de normativas durante el segundo semestre de
de l0s reglamentos, universicad. Aveigg, Dr. Andrés Aybn, Dr. Brumell Aguiar Dr. 2022
normativas y procesos Diego Vésquez Dra. Ana Lucia Peséntez
académicos.
, . Or. Juan Luis Agrirte, Director de la Carrera,
e o 1% | r.Gabriel Mayner, Coorinador de I Carera, |1 ooy P
acion a las normativas de fa | CO0rdinadores de drea; Dra. Caridad Mayo, Dra. | o icionec bara 1a actualizacion 1informe de revisiones para la primer semestre de 2022. Se
e o s Witz Guerero, Dr. Jore De Vera, D, Ricardo| 907 P2 1 st iac 2 2 e P enos | 1112022 | 30162022 50% 50% 597053 298526 208527 Actas de reuniones plantea ejecutar a actvidad
Caizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy durante el segundo semestre de
informes a Consejo Diectivo de fire Ra o universicad.
e Aveig, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar DT
Diego Vasquez Dra. Ana Lucia Peséntez
Reuniones con [a comision
9. Fortalecer el acadiémica para mejoras en el
funcionamiento de las [ disero y revision de los
t Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
carreras para mejoras en Or. Gabriel Mayner, Coordinador de a Carrera, Gestion realizada durante el
disefo y revisidn de los Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra. | o Linformes de reuniones con a primer semestre de 2022. Se
rogramas de asignaturas, la Mearitza Guertero, Dr. Jorge De Vera, Or. Ricardo | 1> NOMero de actas ¢ informes 2 2 comision académica pagra mejroeas | 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% 597053 298526 298527 Actas de reuniones plantea elecutar a actividad
actualizacion de la Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy regisirados. en el disefio de programas durante el segundo semestre de
biblografiay oros Aveigg, Dr. Andrés Ayon, . Brumell Aguiar,Dr.
:E:I‘:I’:jﬂ:’::::::: ;I:ale y Diego Vsquez, Dra. Ana Lucia Pesintez.
perflde egreso, prictcas
preprofesionalesy.
a evluacion
integral docene.
Or. Juan Luis Agirte, Director de la Carrera,
ctualiacion de ta iliograta | 2. 21l My, Coordinador e a Carers Gestin realzada dorante e
e los syllabus por parte de los | COOrdinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra. |, e, e reportes 1 informes de revisiones para la primer semestre de 2022. Se
B o | Marza Guereo, D ore De Ver.Dr. Riardo 1077 2 2 e o w022 | 30612022 50% 50% 597053 298526 298527 Actas de reuniones plantea ejecutar a actvidad
docentesy Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy durante el segundo semestre de
Aveigg, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vasquez Dra. Ana Lucfa Peséntez
Gestion realizada durante el
17. Namero de informes de primer semestre de 2022. Se
Elaboracin del distributivo | Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Cartera: | o ien g gistriutivo docente 2 2 informes de revisiones par2 3|31 2505 | 30/612022 50% 50% 597053 298526 298527 Distributivo docente Ia sctvidad
docente de la carrera r. Gabriel Mayner, Coordinador e la Carrera | actualizacién de normativas
e las carreras. durante el segundo semestre de
Apicar de forma semestral los
instrumentos correspondientes a
1a evaluacion inegral del
profesor.  Andlisis e los Gestion realizada durante el
resutados de asencuestas | Direcorde 18. Namero e informes de las © informes de jormadas d primer semestre de 2022. Se
realizadas a los docentes sobre | 7 S48 1S Aguie, Director de la Carrera; | jo114a¢ de autoevaluacion de. 2 2 Infarmes de joracias de auto 1112022 | 300612022 50% 50% 597053 2.985,26 2.985.27 Actas de reuniones plantea ejecutar la actividad
su aceion pedagsgica v Gabriel Mayner, Coordinador de 12 Carrera | crrrag evaluscion durante el segundo semestre de
Or. Juan Luis Agrirte, Director de la Carrera,
” X Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de a Cartera, |20, Nimero de informes de Gestion realizada durante el
o oo s |Comdinsdoresde s Dra Crdd Mayo,Dr. | seimintoal ln e ifomes dejornadas delan e primr semestre e 2022. Se
o etosonas | Maritza Guerero,Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricrdo | Formacion y Actualizacén 2 2 e o 1112022 | 300612022 s0% s0% 13.931.26 696563 696563 Actas de reuniones plantea elecutar a actividad
frotesr Caizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fredcl docente presentados a la durante el segundo semestre de
\weige, Dr. Andrés AyGn, Dr. Brumell Aguiar. Dr. | Comision Académica 2022
Diego Vasquez Dra. Ana Lucfa Pesintez
Or. Juan Luis Agrirte, Director de la Carrera,
Or. Gabriel Mayner, Coordinador de la Cartera, ; Gestion realizada durantecl
b. Desarrollar & Elaborar programas de Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra, | 21 Nimero de profesores que 10 profesares de la carrera primer semestre de 2022. Se
implementar un Plan de | capacitecion y actualizacion | earitza Guetero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | Port e €0 E5Decios de 2 2 particpando en espacios de 1112022 | 300612022 S0% S0% 13.931.26 696563 696563 Registros de asistencia
Formacion y Actualizacién rmacién, capacitacin y
y

plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022.
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Jacion integral de os docentes de
grado.

Registro de 10s 10s cursos
docentes

Or. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera;

22. Nimero de docentes que
participan en Comunidades de

16 profesores participando en

Gestién realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

Registros de asist ivi
tipo de capacitacion: seminarios, | Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera | innovacion educativa o 2 comunidades de innovacion educativa | 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 0% 13:931.26 696563 696563 2 actividad
durante el segundo semestre de
jornadas, congresos, etc. implementadas.
Elaboracion de informes sobre [ 23. NGmero de informes sobre la Gestion realizada durante el
e o | e Suan Luis Aguire, Director de Ia Carer actualizacion e la normativa 0 informe sobre la actualizacion de la primer semestre de 2022. Se
e it e e e referente 3o vmmauon, 1 1 normativa para la capacitacion | 1/1/2022 | 30/6/2022 0% 100% 1393126 000 1393126 Informe anual revisado Ia actividad
ocente wner. capac docente durante el segundo semestre de
etsalacin dcene
Gestion realizada durante el
. Incentivar Ia formacion | Revision de las hojas de vida Nimero de docentes que L lists con os nombres de docentes primer semestre de 2022. Se
de cuartonivel para los | para determinar uisne estn en | r. Juan Luis Agritte M, Dr. Gabriel Mayner |21, MATero de docertes 2 2 \ e 12022 | 30062022 50% 50% 1393126 6.96563 6.96563 Informe de docentes plantea ejecutar la acti
docentes. esa situacion. due alcanzaron el 4to nive urante o segundo semestre de
. Gestion realizada durante el
4. Reviar peridicamene e o e o B e S acion Linforme presentados sobre la primer semestre de 2022. Se
los procesos de evaluacio P Dr. Juan Luis Agruirre M, Dr. Gabriel Mayner | 2 2 evaluacién integral docente en la 112022 | 300612022 50% 50% 13.931,26 6.965,63 6.965,63 Informes de evaluacién docente idad
inegal dorete o rado. |12 Svlacionintgral el integral docente en la Comisién Comisién Académica durante el segundo semestre de
profesor Académica de la Universidad
2. Revisar y actualizar la | Reunion de coordinadores de . 6 de coord 4
Rormathavigente defa | acmison con a direccitn de a | - Roberto Brione, Coordinador de Admisones 26. Namero de informes de 1 reunén de coordinadores de
iliels I Facultad CCMM; Ing. Shirley Reyes, revision de normatives de 2 2 admision con l direccidn dela carrera | 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% 1194100 597055 597054 Actas de reuniones
i e acmsion Coordinadora Admisiones Medicina admision. para revision de normativas
Gestion realizada durante el
D Roberto Briones, Coordinador de Admisiones primer semestre de 2022. Se
Rogitrode certe el PIOCES0 0¢ | Fociag CCMM; Ing, Shirley Reyes 27, Nimero de informes sobre el 2 2 Hinforme sobre o cenedelproceso | 12022 | 30612022 50% 50% 11.941,09 597055 597054 Informe de admisién a actividad
Coordinadora Admisiones Medicina P durante el segundo semestre de
b. Desarrollar mejoras en
Tos procesos de admision de
oo Elaboracion de informe sobre el Gestion realizada durante el
oracion de informe sobre el estion realizada durante e
porcentaje de estudiantes que | Dr. Roberto Briones, Coordinador de Admisiones Zﬁmgng%:m’::ﬁfzg o L informe sobre los estudiantes due primer semestre de 2022. Se
aprueban el proceso de admision | Facultad CCMM; Ing. Shirley Reyes, ‘ a 2 2 g V12022 | 306612022 50% 50% 11.941,09 5.970,55 5.970,54 Informe de admision plantea ejecutar la actividad
. prucen ospocesos de aprobaron el proceso de admision
por examen o curso de Coordinadora Admisiones Medicina hte durante el segundo semestre de
nivelacion
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; |32 Nomero de informes d las
e e tmaon® ! | Lic. Mara Ebelina Calderén, APE Medicina; | difusiones en[os distntos 2 2 Hinformes sobre s Siusonessor'® | w2022 | aorerz022 s0% 50% 11.041,00 597055 597054 Informe de Acompafamiento estudiantil
P Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil | medios de Ia universidad. €l acompanamiento estuda
. Gestion realizada durante el
Recepci6n de informes sobre Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; g:ru:;mee:jbii;ggﬁwﬂ: s e estuantes becaros ¢ primer semestre de 2022. Se
estudiantes de SNNA antendidos | - Lic. Maria Ebelina Calderdn, APE Medicina ; 2 2 Por 05 Prog V12022 | 300612022 50% 50% 11.941,09 597055 597054 Informe d i la actividad
atendidos por los programas de Asesorla Pedagogica y Consejeria
Lic. Julio jero Estudiantil durante el segundo semestre de
CE y APE. Estudianti
2022
<. Desarrollar mejoras en
p
acompanamiento
3 Fortalecer y desarrollar los [ oguigtini
procesos de ad'mswn de grado Registro de asistencia a charlas . 34. Nimero de talleres y charlas
Y los programas d talleres sobre determinacion de sobre determinacion de Gestion realizada durante el
‘acompafiamiento estudianti necesidades, liderazgo y D Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; | necesidades, liderazgo y primer semestre de 2022. Se
anamientoestudiant idades, lid deli idades, lid (0 do asistencia  taller &
gobernabilidad estudiantil Lic. Maria Ebelina Calderén, APE Medicina ; | gobernabilidad estudiantil 1 1 i Oregistro Eb“ ! :l;‘: " ‘d‘ “I 112022 | 300612022 0% 100% 11.941,09 0,00 11.941,09 Informe d la actividad
realizados y orientados a Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil | realizados y orientados a la derazgo y gobemabilidad estudianti durante e segundo semestre de
participacion en los procesos de participacion en los procesos de
gobernabilidad estudiantil gobernabilidad estudiantil
Recepcion de informes sobre 35, Namero de informes Gestion realizada durante el
estudiantes en sequnda y ercera | - Dr. Juan Luis Aguire, Ditector de a Carrera; |5 BME0 08 OIS B8 Linforme de estudiantes en segunday primer semestre de 2022. Se
matricula atendidos por los Lic. Marfa Ebelina Calderon, APE Medicina ; segunday 2 2 tercera matricula atendidos porlos | 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% 1194100 597055 597054 Informe d i actividad

programas de acompanamiento
estudiantil,

Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

matricula atendidos por los
programas de CE y APE

programas APE y CE

a
durante el segundo semestre de
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d. Promover la inclusion
universitaria.

4 Desarrollary actualizar los
procesos y proyectos insttucionales
‘acad

o P
procesos acadeéicos.

b. Implementar un
portafolio de servicios de
apoyo a la docencia, de
innovacién académica y de
recursos de aprendizaie.

c. Desarrollar y apoyar
actividades y programas de
tipo profesional y
académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

INVESTIGACION

PERATIVOS

ESTRATEGIAS

Formacion de mesas de trabajo 36. NGmero de mesas de trabajo Gestion realizada durante el
para elaborar politicas, O Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; | para elaborar politicas, 2 mesas de trabajo para elaborar primer semestre de 2022. Se
propuestas y seguimiento para la | Lic. Maria Ebelina Calderon, APE Medicina ; | propuestas y seguimiento para la 2 politicas, propuestas y seguimiento | 1/1/2022 |  30/6/2022 50% 50% 11.941,09 597055 597054 Informe d 1a actividad
atencion de necesidades Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil | atencion de necesidades para atencion de NEE durante el segundo semestre de
educativas especiales. educativas especiales.
— a 37, Nimero d P Gestion realizada durante el
e o o ara ser | O Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; | 37: [0 e #0200e8 €€ 1 proyecto de acciones de primer semestre de 2022. Se
Socamollaces en 1 Tormocion o | L. Maria Ebelina Caldertn, APE Medicina; |0t VRSS! o 2 sostenibilidad ambiental desarrollados | 1/1/2022 | 30/6/2022 50% 50% 11.941,00 597055 597054 Informe d Ia actividad
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil enla formacion de grado durante el segundo semestre de
grado. grado.
2022
. Gestion realizada durante el
Elaboracion de propuestas Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; |38, Nomero de propuestas 0 Propuesta aprobada para la primer semestre de 2022. Se
aprobades para la prevencion y | Lic. Maria Ebelina Calder6n, APE Medicina ; |aprobadas para la prevencion y N prevenciony atencidn deactosde | 11 | g0 o% 100% 1100109 000 190100 formed e
atencion de actos de acoso, Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil ; Dra |atencion de actos de acoso, acoso, hostigamiento y violencia e "
hostigamiento y violencia sexual Devie Navas, Docente TC Medicina hostigamiento y violencia sexual sexval urante el segundo semestre de
Gestion realizada durante el
Dr. Jan Luis AQuire, Difector de Camrea; Dr. |0 (oo primer semestre de 2022. Se
Revision y pr Gabriel Mayner, Coordinador de la carrera, Dra o informes ¥ 2 Linformes de revision de procesos | 1/1/2022 |  30/6/2022 50% 50% 11.941,09 5.970,55 5.970,54 Actas de reuniones plantea ejecutar la actividad
, Tutas de procesos redisefados.
Greta Franco, Coordinadora Acadérmica 1 durante el segundo semestre de
Gestion realizada durante el
Revisitn de recursos a Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr. | 40. Nimero de informes sobre L informes sobre revisin de recursos primer semestre de 2022, Se
h Gabriel Mayner, Coordinador de la carrera, Dra | recursos a disposicin de los 2 : 12022 | 300612022 50% 50% 11.941,00 597055 597054 ctas de reuniones plantea ejecutar la actividad
disposicion de profesore a disposicion de profesares
Greta Franco, Coordinadora Académica2 | profesores. durante el segundo semestre de
Gestion realizada durante el
. Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr. {41. Nmero de disefos de primer semestre de 2022. Se
Disefo de programas de . p a X
e o igitales| GA0Tiel Mayner, Coordinador de a carrera, Dra 2 1 disefio de programas de capacitacién|  1/1/2022 |  30/6/2022 50% 50% 11.941,00 597055 597054 Actas de reuniones plantea cjecutar la actividad
pacitaci ursos digit Greta Franco, Coordinadora Académica 3 | recursos digitales. durante el segundo semestre de
42 Niimero de informes ylo Gestion realizada durante el
Organizacion de actividades y | Dr. Roberto Briones, Coordinador de Adrmisiones| 1% 7 Ol my” dosa 1 informe de los eventos dirigidos a o primer semestre de 2022. Se
eventos dirigidos a colegios de | Facultad CCMM; Ing. Shirley Reyes, o 2 & 2022 | 306612022 50% 50% 4179383 20.896,92 2089691 Actas de reuniones plantea ejecutar la actividad
Tos distintos colegios de colegios de Guayaquil
Guayaquil Coordinadora Admisiones Medicina o durante el segundo semestre de
uayaquil
Gestisn realizada durante el
de actividadesy | Dr. Roberto Briones, Coordinador de Admisiones|43. Namero de informes ylo L informe de los eventos dirigidos a los primer semestre de 2022. Se
M; Ing. Shirley Reyes, resefias de los eventos dirigidos a 2 k Rodionts do . ot o 112022 | 300612022 50% 50% 4179383 20.896,92 20.896,91 Actas de reuniones plantea ejecutar la actividad
la carrera Coordinadora Admisiones Medicina los estudiantes de la universidad. estudiantes dea universida durante el segundo semestre de
con carécter e generando servicios de calidad y formacién através de lai y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

1 Desarrollr invesligacion innovadora
con calidag e impacto socio-econdmico y
culural

. Fortalecer el concurso
UCSG Investiga

Particpacion activa en e concurso
UCSG investiga

Motivacion a os docentes para la
participacion en concurso UCSG
nvestiga

a. Fortalecer los concursos

Motivacién alos estudiantes para la
participacién en proyects

o cumpLIMENTO PRESUPLESTO CVIDENCIAS
deceson.  LINEARASE INoIcAD
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR CTAS - INFORMES -ETC
Gestién realiada durante el
‘Namero d propusstas L oropuesta st primer sameste de 2022. Se
presentades on coneurso para 0 propuestspresanades n concs | 3oz | ooz so% so% 1196109 sor085 sor0s4 broyectos Toactividad
profesores UCSG Investiga para profesores vestiga durante el segundo semestre de
Gestién realiada durante el
2)Nimero de profesores primer semestre de 2022. Se
prtipantes o concurso UCSG 0 Ldocentespricpanesencl |y | sozoez so% so% 1196109 sor085 sor0s4 broyectos Toactividad
Investiga concurso Ivestiga durante el segundo semestre de
Gestion ealada durante el
3 Nimer depryects primer semeste de 2022. Se
0 0 DVUYE;TD Pl‘ewmgdﬂoec“ WSC“'5° 112022 30/6/2022 0% 100% 11.941,09 11.941,09 0,00 Proyectos de investigacion plantea ejecutar la actividad
| TECNOCATOL estudiantil TECNOCATOL durante el segundo semestre de
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7 Introduci espacios interactvos de.
gamificacion y mentorias para ol

desarrollo de competencias nvestigativas

en estudiante.

para e qu
fomentan la investigacion

Motivacién s los estudiantes para la
particpacién en concurso
TECNOCATOL

. Dessarrollar actividades

de investigacion para

estudiantes por medio del

Club de Ciencias de la
CSG

Motivacion  los estudiantes para la
participacion en Club de Ciencias

Motivacién a os docentes para la
partiipacion en concurso UCSG
nvestia

Motivacidn s los estudiantes para la
participacién en Club de Ciencias

Motivacion s los estudiantes para
partiipacion en Talleres de
investigacion

d. Realizar acciones de
formacian de estudiantes en
dela

Motivacidn s los estudiantes para

investigacion.

Dr. Juan Luis Agruire, Director de la Carrera,
Or. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Mearitza Guerrero, Dr. Jorge

Caizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

De Vera, Dr. Ricardo

4dmero 5 alumnos participantes en concurso
0 5 1172022 | 300612022 100% 0% 1194109 11.941,09 000 royectos de investigacion ivi
e concurso TECNOCATOL TECNOCATOL Proyectos de investigac plantea ejecutar a actvidad
durante el segundo semestre de

Gestion realizada durante el
5)Nimero de alumnos sal Ticipantes en Club d primer semestre de 2022. Se
partiipantes en actividadies del 0 5 alumnos participantesen Club de |~ 173/5025 | 30/6/2022 100% 0% 1194109 11.941,09 000 Provectos de investigacién plantea ejecutar fa actividad

Ciencias
Club de Ciencias UCSG durante el segundo semestre de

Gestion realizada durante el
6)Nimero de profesores 1 profesores participantes en primer semestre de 2022. Se
participantes en actividadies del 0 2 actividades del Club de Ciencias |  1/1/2022 | 30/612022 50% 50% 1194109 597055 597054 Provectos de investigacién plantea ejecutar fa actividad
Club de Ciencias UCSG ucse durante el segundo semestre de
7)Ndmero de alumnos que Gestion realizada durante el
partiipan en concursos de Posters 5 alumnos participando en concurso primer semestre de 2022. Se
e resultados de investigacicn 0 5 de posters de resultados de 112022 | 300612022 100% 0% 1194109 11.941,09 0,00 Proyectos de investigacién plantea ejecutar fa actividad
generados por los estudiantes del investigacion durante el segundo semestre de
Club de Ciencias . 2022,

Gestion realizada durante el
8)Nimero de estudiantes primer semestre de 2022. Se
participando en tallres de: 0 5 S estudiantes participando en talleres | 11027 | 30/6/2022 100% 0% 1194109 11.941,09 000 Provectos de investigacién plantea ejecutar la actividad

. e investigacion
investigacion durante el segundo semestre de

Gestion realizada durante el
9 Nimero de estudiantes primer semestre de 2022. Se
participando en tallres de 0 5 5 estudiantes participando en talleres | 1712055 | 307612022 100% 0% 11.941,09 11.941,09 0,00 ectos de investigacion plantea ejecutar fa actividad

interacionalizacién

de internacionalizacion

durante el segundo semestre de

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

CTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEABASE
1

META 2022

PLIMIENTO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

ERVACIONE

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para
Tograr calidad e impacto

e. Atticular la oferta de
Posgrado con la de Grado
con el fin de ampliar la

ofertar especialidades y maestrias
a los estudiantes de grado

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr
Jorge Cartiel Director de Posgrado

1)Nmero de ofertas de
posgrados con aval de
facultad y/o carreras

3 ofertas de posgrado con aval de la
facultad

11172022

300612022

50%

597053

2.985.26

2.985.27

Propuestas de maestrias

Gestion realizada durante el

primer semestre de 2022. Se

plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de

Realizar un seguimiento a los
estudiantes que cursan el ultimo
aflo para conocer sus

prendizaje y

el proyecto de vida

profesional de los
estudiantes

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr
Jorge Carriel Director de Posgrado

2)Nimero de estudios
cualitativos a los estudiantes
de grado que estén cursando
su dltimo ao de la carrera
para determinar cudl es la
expectativa para sus estudios
de posgrado.

1 estudio cualitativos a los estudiantes
de grado que estén cursando su Gltimo
afio de la carrera

11172022

300612022

50%

597053

2.985.26

2.985,27

Informe de resultados

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

Realizar conferencias dirigidas a
estudi

presentando las nuevas opciones
de profesionalizacion

Dr Jose Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr
Jorge Carriel Director de Posgrado

3)Ndmero de conferencias
diigidas a los estudiantes de
Grado presentando las nuevas
opciones de profesionalizacion
para continuar su formacién
en la UCSG.

1 conferencia dirigidas a los
estudiantes de Grado presentando las
nuevas opciones de profesionalizacion

para continuar su formacion en la

11112022

300612022

50%

50%

597053

298526

298527

Informe de resultados

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad

durante el segundo semestre de

. Generar programas
doctorales de Ia UCSG.

Motivar a los docentes que ya
tienen PhD ala creacion del
Doctorado en Medicina para los
graduados de la carrera

Dr Jose Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr
Jorge Carriel Director de Posgrado

4)Nimero de profesores
participantes en talleres de
disefio de programas de
posgrado

0 profesor participante en talleres de
disefio de programas de posgrado

11112022

300612022

100%

597053

597053

Propuesta de Doctorado

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

Disefiar programas doctorales
para los graduados de la carrera

Dr José Luis Jouvin, Decano de Iz Facultad; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador e Carrera, Dr
Jorge Carriel Director de Posgrado

5)NGmero de propuestas
wevas de posgrados

n
alineadas a la facultad

0 propuesta nueva de posgrado
alineada a la facultad

11112022

300612022

100%

597053

597053

Propuesta de Doctorado

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la socied:

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEABAS
2021

META 2022

INDICADORES DE RESULTADC

EJECUTAL

CUMPLIMIENTC

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUES

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

ERVACIONES
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1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestiony
operaci6n de la innovacion y

a. Desarrollar sesiones de
difusion y capacitacion
sobre innovacién y

Difundir y capacitar a los
docentes sobre el tema de

Or. Juan Luis Agruire, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de rea: Dra. Caridad Mayo, Dra
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred

Aueiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

1NGmero de eventos realizados
i

1 sesi6n de difusién sobre innovaci
y transferencia de conocimiento para
Ia comunidad universitaria.

11112022

300612022

509

509

167.17537

83.587,68

83.587.69

Registro de asistencias

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de

de
(ITC) en la comunidad
i de UCS(

conacimiento para la

innovacion
conocimiento

Or. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred

Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

2)Nimero de eventos reaizados
capacitacion

1 sesion de capacitacion sobre
innovacion y transferencia de
conocimiento para la comunidad
universitaria.

11112022

300612022

509

509

167.17537

83.587,68

83.587.69

Registro de asistencias

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

2 Establecimiento y gestion
de una masa critica de
profesionales universitarios

a. Promover la vinculacién
de profesionales

Vincular profesionales

Or. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred

Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez

Nimero de sgentes de ITC
regisurados! primer afo

0agente de ITC registrado

11112022

300612022

100%

9.287,50

9.28750

Registro de agentes ITC

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
la actividad

durante el segundo semestre de

las
actividades de

las actividades

vinculados a la ony

tr ia de
conocimiento

de agentes de ITC.

transferencia
en calidad de agentes de ITC.

Or. Juan Luis Agruitre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra

Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred)
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo |simero de eventos relizados

1 profesional universitario vinculado

en las actividades de transferencia de

conocimiento en calidad de agentes de
e

11172022

300612022

50%

9.287,50

464375

464375

Registro de asistencias

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

la activida
durante el segundo semestre de

Establecimiento y|
gestion de una masa critica de

a. Promocién y difusion de
2 oferta de servicios de
transferencia de

vinculados a la innovacion y

consultorias, cursos y

servicios

Promocionar y difundir en redes.
a oferta de servicios de
transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de|

laboratorio.

Dr. Juan Luis Agruire, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

Catizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

Mearitza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | 6INimero de eventos reaizados

1 evento de promocién y difusion de la

oferta de servicios de transferencia de

conocimientos, consultorias, cursos
Senvicios de laboratorio

11172022

300612022

50%

9.287,50

464375

464375

Registro de asistencias

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
la actividad

durante el segundo semestre de
2022

Dr. Juan Luis Agruire, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dr. Caridad Mayo, Dra
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred)

Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez

7Nomero de reuniones realzadas

1 reuni6n para promocion y difusion
de a oferta de servicios de
transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de
laboratorio

11172022

300612022

50%

9.287,50

464375

464375

Actas de reuniones

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad

durante el segundo semestre de

INTERNACIONALIZACION

OBIETI

ESTRATEGIAS

META 2022

INDICADORES DE RESULTA

cuM

EJECUTADO

PLIMIENTO

R EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORM

b, Difundir
Facultades,

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Or. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
[ de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra

4)Nimero de actividades de|
das

1 actividad de difusion enlas
Facultades, Carreras e Institutos los
comy

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

Institutos los Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo| convenios  ejecuta 2 romisos suscritos en los 11172022 | 300612022 50% 50% 9.287,50 4.643,75 454375 Convenios firmados plantea ejecutar fa actividad
suscritos en los convenios| internacionales " g >
: Caiizares, Ab. Jofffe Remirez, Dr. Freddy|Facultad convenios internacionales especificos durante el segundo semestre de
internacionales ~ especficos, oo
arm a discipline. Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr. para la discipina
P ol Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez.
1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
con caracter
internacional.
Or. Juan Luis Aguirre, Director e la Carrera,
c Aumentar Or. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera, Gestion realizada durante el
participacionen_foros, Motivacion  osestudiantesy | Coordinadores e drea: Dra. Caridad Mayo, DIt g oo oo orticpaciones 0 participante en foros, congresos y primer semestre de 2022. Se
De Vera, Dr. Ricardo panicip 1 jornadas cientificas de prestigio 1112022 | 300612022 0% 100% 9.287,50 0,00 9.287,50 tegistro de asistencia la actividad

congresos
cientificas e
internacional

jornadas| docentes a la participacion en los
prestigio | proyectos académicos

za Guerrero, Dr. Jorge
Caiiizares, Ab. Joffre Remirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez

ejecutadas por ano

internacional

durante el segundo semestre de
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2 Promover la creaci6n de

alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a

a. Establecer alianzas con|

Conversar con instituciones

Dr. duan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra

6)Nimero de nuevos convenios

0alianza con redes de universidades

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se

UCSG con informacian de
internacionalizacion

de internacionalizacion

Violeta Yépez

web actualizado

lainemionalacicn dela s de niversiddes| nemcionles de cusacin iz uarer, O, g D Ve, Dr. a1 AR 1 1 on edes de uni 1112022 | 300612022 o 100% 2786255 000 2786255 convenios fimados plantea ejecutar a actividad
educacion superior, de la internacionales. perior res, Ab. Jofffe Ramitez, Dr. Freddy durante el segundo semestre de
ciencia, de fa tecnologia, Ia i, . Anirs i, O, Brumel A 1
it o 1 sostentand del Diego Vésquesz, Dra. Ana Lucia Pesintez
planeta.
Dr. Juan Luis Agruie, Director de la Carrera,
Or. Gabriel Mayner, Coordinador de Ia Cartrs,
Coordinadores de érea: Dra, Caridad Mayo, Dra. 38)96 de graduados que it relzado stz el periodo )
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo) responden Ia encuesta a afo de 70% 75% 12022 | 300672022 0% 100% 9.287,50 000 9.287,50 Informe de seguimiento 3 graduados
4. Regisrary mantener Cafizares, Ab. Joffre Ramitez, Dr. Freddy|graduarse
Contacto con los egrecados Awiga, Dr. Andrés Ayén, Or. Brumell Aguiar,Or
que estan en e exterior, Diego Vésquez Dra. Ana Lucia Peséntez
involucrarlos en la redes | Encuestar  os estudiantes
p y 1a cartera para
prictica redes de
institucionales, y ofrecerles | aprendizaje
{formacion permanente para
5 Gestionar y sistematizar el oo wper Dr. Juan Luis Aguite, Director de la Cartea,
proceso de internacionalizacian | gopa, Or. Gabriel Mayner, Coordinador de Ia Carters,
de laUCSG. Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.|39)% de graduados de quienes oo relzado stz el periodo
Maritza Guerrers, Dr. Jorge De Vera, . Ricardo) tenemos 60% 0% 12022 | 300612022 0% 100% 928750 000 928750 Informe de seguimiento a graduados
Caiizares, Ab. Joffre Ramitez, Dr. Freddy|datos
Awiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Ag
Diog Vatiuer, Dra. And Luca Psiter
;!:F;i?;;x:;:?ﬁ: UN | Actualizar de manera periddica |Dr. Juan Luis Aguirte, Director de Carrera;|40)% de espacio Direccion Caleoo reatizado sl firalizar e periodo
V 1a web UCSG sobre actividades | Docentes TC de la carera: Dra. Devie Navas, Lic.|Inernacionalzacién en pagina o% 0% p 2022 | 30612022 o 100% 928750 000 928750 Informe de seguimiento a graduados

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar

ESTRATEG

a. Reforzar Iz pol
alianzas y conven

ica de
ios con

Ia vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisc

Suscribir convenios de

1 Profundizar las capacidades
de relacionamiento institucional
entre laUCSG, la

publicas y privadas.

cooperacin

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicin, Dr
Luis Fernando Molina, Coordinador de
Vinculacion

1) Namero de convenios
gestionados con instituciones

, privadas u organismos
nacionales e interacionales

LINEABASE

iplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICA

1 convenio de cooperacién
interintitucional

11172022

300612022

EJECUTADO

LIMIENTO

EJECUTAR

50%

18:575,04

PRESUPU

EJECUTADO

9.287,52

9.287,52

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMI

Convenios firmados

OBSERVA

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

administracion pblica, el
entorno socioeconémico y la
sociedad civil.

<. Incentivar la
colaboracion con

pasantias para los
estudiantes

empresas

privadas y organizaciones
Sociales para convenios de

Suscribir convenios de
cooperacion interinstitucional

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicin, Dr
Luis Fernando Molina, Coordinador de
Vinculacion, Dra Maritza Guerrero,
Coordinadora de Internado

3) Namero de convenios
suscritos con empresas privadas
y organizaciones sociales para
convenios de pasantias para los
estudiantes

1 convenio suscritos con empresas
privadas y organizaciones sociales para
convenios de pasantias para los
estudiantes

11112022

300612022

50%

50%

18:575,04

9.287,52

9.287,52

Convenios firmados

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad

durante el segundo semestre de

para atender las n

2 Consolidar y ampliar el

influencia de la Ut

a. Desarrollar programas y
proyectos de vinculacion

ecesidades|
entomo de
ICSG,

Suscribir convenios de
vinculacion con la comunidad

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; D
Juan Luis Aguirte, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medi
Luis Fernando Molina, Coordinador de.
Vinculacion

5) Namero de proyectos de
vinculacion ejecutados

1 proyecto de vinculacién ejecutados

11112022

300612022

509

509

18:575,04

9.287,52

9.287,52

los firnados

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua

Carreras

. Organizar e impulsar

potenciar Ia transferencia
cultural y del conocimiento
desde las Facultades y

Reuniones para fevision de
propuestas de Cursos de
Educaci6n Continua

Ing Carlos Santana, Coordinador de Educacién
Continua Facultad CCMM

7) Namero de eventos anuales
de educacion continua
ejecutados

0 reunion para revisién de propuestas
de Cursos de Educacién Continua

11112022

300612022

100%

18:575,04

18:575,04

Cursos ejecutados

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022
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3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e
internacional para estudiantes,

lades

participacion de estudiantes
vid

Difusién y seleccion de
estudiantes en actividades de
movilidad acamema yio de
investigacidr

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicina,

Jofire Ramirez, Dr. Freddy

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

Coordinadores de rea: Dra. Caridad Mayo, Dra
Maiza Guerer, D Jorge De Vera, O, Ricardo

Awm or. Andrés Ayon, Dr. Brumell AguiarDr.

10)Nimero de estudiantes en
actividades de movilidad
académica ylo de investigecién.

0 estudiante en actividades de
movilidad académica y/o de
investigacion.

11112022

300612022

100%

18575,04

18.575,04

Regstro de estudiantes

Gestién realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

docentes y personal
laUCSG.

activi
de movilidad académica ylo

Difusién y seleccion de docentes
en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion,

Dr Jose Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicina,

Jofire Ramirez, Dr. Freddy

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesintez

Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra
Maiza Guerer, D Jorge De Vera . Ricardo

Awm or. Andrés Ayon, Dr. Brumell AguiarDr.

11) Némero de docentes en
actividades de movilidad
académica y/o de investigacion

0 docente en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion.

11112022

300612022

100%

18:575,04

18:575,04

Lista de docentes

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad
durante el segundo semestre de
2022

4 Potenciar las vias de
comunicacion internas y
externas con los publicos
objetivos

los proyectos de
vinculacion, acciones de

Vicerrectorado.

a. Difundir los resultados de|

Reuniones para organizar
eventos que cumplan los
lineamientos de vinculacién

Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera;
Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo
Guzman, Lic Violeta Yépez

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr.

15) Nimero de eventos anuales
de difusion

1 reunién para organizar eventos que
cumplan lineamientos de vinculacién

11112022

300612022

50%

5572512

27.862,56

27.862,56

registro de asistencia

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
la actividad

durante el segundo semestre de

5 Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados

a. Mantener didlogos
permanentes con los

1 reunion con las empresas que

nuestros graduados con el

procura de alinearlos a la bolsa
12 universidad

nuestros perfles
profesionales

gurantizando

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr.

Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera;

Docentes: s Malia, E, Gulllemo
Guzman, Lic Violeta Yépez

16) Ndmero de actualizaciones

de nuestros graduados

0 reunion con las empresas que
ofertan servicios de salud en procura
de alinearlos a la bolsa de trabajo de la
universidad garantizando

11112022

300612022

100%

1857504

18.575,04

Actas de reuniones

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad

durante el segundo semestre de

b. Colaborar con empresas
e instituciones, en

Organizacion ne ferias laborales

especificas, que apuntalen
Tos procesos de formacion y
ara la

cercamiento
Gindmico o lossuontes de
la carrera y empresas que ofertan

busqueda de empleo de
Tos/as egresados/as.

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr.
Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera;
Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo,
Guzman, Lic Violeta Yépez

17) Ndmero de ferias laborales
anuales con las empresas e
instituciones piblicas o privads.

1 feria laborales que permitan un
acercamiento dinamico entre los
estudiantes dela carrera y empresas
que ofertan servicios de salud.

11112022

300612022

509

509

1857504

928752

0.287,52

Regstro de asisten

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
plantea ejecutar la actividad

durante el segundo semestre de

c. Desarrollar y consolidar
un programa formativo
dirigico a perfeccionar Ias

futuros egresados con el e
objeto de orientarlos hacia
una insercion asertiva al
campo laboral.

Ongnizacitn d curss sobre
idades blandas dirigidos a
eslumanles de los ciclos
superiores para que I2s puedan
aplicar en su vida profesional

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr.
Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera;
Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo,
Guzman, Lic Violeta Yépez

18) Nmero de programas
formativos de habilidades
blandas en linea

1 cursos sobre habilidades blandas
dirigidos a estudiantes delos ciclos
Superiores para que las puedan aplicar

suvida profesional

11172022

300612022

50%

18:575,04

9.287,52

287,52

Registro de asistencia

Gestion realizada durante el
primer semestre de 2022. Se
actividad

durante el segundo semestre de
2022

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS O

através de la

TION®

LiNEA

META 2022

INDICADORES DE RESULTA

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

SUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

ERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad

en los activos, suministros y otros
bienes de la universidad asi como
la conformidad de la informacion

Capacitacion interna y/o externa

Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.

50 % de horas hombre capacitacién

hombre capacitacion planificada
y aprobada) x 100%

internos al personal

de servicios, establecidos acorde . 0% 100% 1172022 | 300612022 50% 50% 103.064,04 5153247 5153247 Informe de Coordinador Académico 2 Gestién informada en el
Total Horas hombre capaciacion ejecutada o:
a. Implementar normas de |2 125 demandas planificada y aprobad) x 100%
control que permitan el
correcto sequimiento a la
provision del servicio y
resuelvan potenciales
incumplimientos normaivos, 2) Tass: (No. Horas hombre
en la gestion administrativa, | - difusion de procedimientos \
quridad y adq Diuson Ec. Victor Siera N, Coordinador Académico 2 | internos / No. Total Horas o% 100% 50% de difusion de procedimientos | 315055 | 301612022 50% 0% 103.064,94 5153247 5153247 Informe de Coordinador Académico 2 Gestion informada en el

segundo semestre 2022
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2 Mejorar el proceso de adquisiciones

b. Restructurar los métodos

del proceso de
adauisiciones. Incluir
esténdar

13) Tasa: (No. Adquisiciones

50% reestructurados los métodos del
proceso de adauisiciones que incluyen
cumplimiento de estandares en

formada en el

res
proveedores cafficadosy evaluados: s | en términos de referencia y | <2122 219512 de adauisiciones | & vaeyor giora N, Goordinador Académico 2 | CONIAa0ES/ No. Total o% 100% términos de referencia y asegurarla | 1/1/2022 |  30/6/2022 50% 50% 108.755,72 5437786 5437786 Informe de Coordinador Académico 2 estion inf
€12 | requeridas por la carrera Adquisiciones requeridas y segundo semestre 2022
como I recuceion e tempos de atencion | asequrar la programacion de anifcadas en PAG) X 100% programacion de las compras con base
yefectividad de Ia compra las compras con base a la s ala planificacion estratégica y
planificacion estratégica y operacional
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos
por
Supervisién demantenimiento | ¢ victor ierra N, Coordinador Académico 2 | SP1O9ramas de ingeniera/ No. o% 100% 0% de mantenimiento preventivo | 32055 | 30/6/2022 50% 50% 9150813 45.799,07 45.799,06 Informe de Coordinador Académico 2 Gestion informada en el
preventivo, TTL. Mantenimientos logrado segundo semestre 2022
a Integrar recursos de la planificados por clprogramas de
) cadena de valor que ingenieria) x 100%
4 Asegurar la operatividad, resuelvan técnicamente las
de i
¥ equipamiento con enfoque a la | presentads en Ia provision
cadena de valor raves de la 25) No. Hitos de desarrollo de
implementacion de o e L
proyectos de titulacion Infragstructura bo. 50% de Hitos de desarrollo de.
Disefto del plan de Hitos planificados y acordados infraestructura planificados y Gestion informada en el
Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2 [ en el Plan Desarrollo de 0% 100% 112022 | 300672022 50% 50% 1101172 55.505,86 55.505,86 Informe de Coordinador Académico 2
acordados en el Plan Desarrollo de d 2022.
Infraestructura) x 100%
Infraestructura cumplidos
172951603 783.492,33 946.023,66
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