1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

CARRERA: MEDICINA

INDICADORI

21

META 2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORM|

OBSERVACIONES

b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcion
del la

Reuniones para el estudio de mercado. Elaborar el plan de
promocicn de la carrera.

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones

3. Niimero de proyectos de ajustes curriculares de las

CCMM, Ing. Coordinadora
Admision Medicina

termina en el 2023,

1112022

V1212022

$ 597053

Plan de promoci6n d la Cartera

Programar y ejectar visitas a colegios con temas selectos

y
estudiantes

Dr. Juan Luis Agruire, Director de Carrera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las
carreras cuya vigencia termina en el 2024,

1112022

3W1212022

$ 597053

Proyecto de ajuste curricular

y
sociedad,

Programar y ejercutar visitas de los colegios a la Carrera para que
obtengan informacion directa sobre los procesos y metodologias de
aprendizaje de la Cartera

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carrera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

5. Niimero de informes sobre propuestas de ajustes
sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes.

1112022

3V/1212022

$ 597053

Proyecto de ajuste curricular

Realizar casas abiertas para l2 promocion de la carrera

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de Carrera; Dr.
Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
CCMM, Ing. Shirley Reyes Coordinadora
Admision Medicina

6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada.

1112022

3V1212022

$ 597053

Revisiones de proyecto aprobado y terminado

. Fortalecer el proceso de medicion de resultados
de aprendizaje por unidades de organizacién
curricular.

Revision de I

Dr. Juan Luis Agirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Caordinador de la Carrera,
Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

de asignaturay syl

. Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

7. Niimero de informes anuales por carrera revisados.

1112022

3V/1212022

$ 597053

Informe anual revisado

d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Certificacion de lista de estudi I
el periodo académico.

Dra Greta Franco, Coordinadora Academica 1

8. Tasa anual d titulacion.

53%

55%

1112022

3V1212022

$ 597053

[=4




1 Asequrar la calidad de los procesos de formaci6n de grado

conforman el grupo de gracl

Certificacion de lista de estudiantes segin el cohorte que

Dra Greta Franco, Coordinadora Academica 2

9. Niimero de profesores con tutorias académicas y de
ayudantes pedagogicos.

40

Revision de las
actuali

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera,

Dr. Gabriel Mayner,
la carrera | Cx i

Coordinador de la Carrera,
are

a: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Catiizares, Ab. Joffre Ramitez, Dr. Freddy

\eiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.|
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesénte:

de la carrera.

12. Nmero de informes de revisiones para la actualizacion
de reglamentos,

1112022

311212022

597053

Ta revisi
permanentes de I

procesos

. Fortalecer el rol de la Comision Acadérmica de
grado como un ente asesor del Consejo
h g

los reglamentos, normativas y
micos.

Dr. Juan Luis Agirre, Director de la Carrera,

la actualizacion de los procesos académicos de la universidad.

Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de Ia Carrera,

| Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Maritza Guerero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo

Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

13. Namero de informes de revisiones para Ia actualizacién
de normativas,
idy
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar,Dr.

1112022

V1212022

597053

les la Carrera

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,

Directivo de la Facultad

informes a Consejo

Dr. Gabriel Mayner, Coordinador e la Carrera,
Coordina

de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

. Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Cafizares, Ab, Joffre Ramirez, Dr. Freddy

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

Nimero de informes de revisiones para la actualizacion
de procesos académicos de la universidad
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.

1112022 311212022

597053

revision de los programas de asignaturas

disefioy

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de Ia Carrera,
Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo

Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy

15. Nimero de actas e informes registrados.
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

V112022

3V/1212022

597053

Actas de reuniones

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera,

de parte de los
docentes y reporte a Ia comision académica

Dr. Gabriel Mayner, Coordinador e la Carrera,

- Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la

la recursos,
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil de

C de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy

16. Nimero de reportes registrados.
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

1112022

3V1212022

597053

Actas de reuniones

egreso, précticas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.

Elaboracitn del distributivo docente de la carrera

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Dr.
Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera

17. Niimero de informes de revision del distributivo docente
de las carreras.

1112022

311212022

597053

Actas de reuniones

Aplicar de forma semestral los instrumentos correspondientes a la
evaluacion integral del profesor.

Andliss de los resultados de las
encuestas realizadas a los docentes sobre su accin pedagogica

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Dr.
Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera

18. Nimero de informes de las jomadas de autoevaluacion
de carreras.

1112022

3V1212022

597053

Distributivo docente

1112022

311212022

597053

Actas de reuniones

Lista de docentes con tutorias académicas y ayudantes pedaggicos

Acts de reuniones

Actas de reuniones




Difusion de informacio

profesores y dems profesionales del érea

Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred

Diego Vasquez, Dra. Ana Lucia Pesntez.

Dr. Juan Luis Agirre, Director de la Carrera,

Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,

Ios Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo

idy
Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.

20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de

Comision Académi

Formacion y Actualizacion docente presentados a la
ica

y Actualizacion Docente.

2 Fortalecer la formaci6n, la calidad y Ia evaluacion
integral de los docentes de grado

d. Revisar

. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los
docentes.

b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion

Elaborar progr

para

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,

Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Fred

for
idy
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesénte:

21. Nimero de profesores que participan en espacios de
rmaciGn, capacitacion y actualizcin docente

Registro de 10s los cursos realizados por los docentes segin tipo
de capacitecion: seminarios, jomadas, congresos, etc.

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de I Carrera; Dr.|22.
Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera

que p:

innovacion educativa implementades.

Elaboraci6n de informes sobre la actualizacion de la normativa

referente a la actualizacion docente

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera; Dr.
Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera

23, Niimero de informes sobre la actualizacion de la

normativa referente a la formacion, capacitacion y
actualizacién docente.

Revision de les hojas de vida para determinar quiénes estén en esa
situacion.

Dr. Juan Luis Agruirre M, Dr. Gabriel Mayner

24. Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel

periodicamente

los  procesos ~ de|
evaluacion integral docente de grado.

evaluacion integral del profesor

Aplicar de forma semestral los instrumentos correspondientes a la)

Dr. Juan Luis Agruirre M, Dr. Gabriel Mayner

25. Niimero de informes presentados sobre la evaluacién
integral docente en la Comision Académica de la
Universidad

a.Revisar y actualizar la normativa vigente de la
admision.

de admision con la di

carrera para revision de las normativas de admision

Dr. Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
Facultad CCMM; Ing Shirley Reyes,
Coordinadora Admisiones Medicina

26. Nimero de informes de revision de normativas de
admision.

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision

Registro de cierre del proceso de admision

Dr. Roberto Briones, Coordinador de Admisiones
Facultad CCMM; Ing. Shirley Reyes,
Coordinadora Admisiones Medicina

27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de
admision.

2 2 1112022 3V1212022 $ 13.931,26 Actas de reuniones
20 20 V12022 3V1212022 $ 13.93126 Regisiros de asistencia
30 32 1112022 3V1212022 $ 13.931,26 Registros de asistencia
1 1 V112022 311212022 $ 13.931,26 Informe anual revisado
2 2 1112022 3V1212022 $ 13.931,26 Informe de docentes
2 2 1112022 311212022 $ 13.931,26 Informes de evaluacion docente
2 1112022 3U1212022 $ 11.941,09 Actas de reuniones
2 1112022 311212022 $ 11.941,09 Informe de admision




3 Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas
acompatiamiento estudiantil.

de grado.

aprueban el proceso de admision por examen o curso de nivelacién

5 Dr. Roberto Briones, Coordinador de Adrisiones
Elaboracion deinforme sobe el porcente e esusiantes que |2 18 € SRR TR O

Coordinadora Admisiones Medicina

28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes
que aprueban los procesos de admision.

1112022

311212022

11.941,09

Informe de admision

. Desarrollar mejoras en los procesos y programas
de acompatamiento estudiantil

Dr. Juan Luis Agirre, Director e la Carrera;
Salderdn,

APE Medicina;

Difusion de

ic.
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

32. Nimero de informes de las difusiones en los distintos
‘medios de la universida.

1112022

V1212022

11.941,09

Informe de Acompaiamiento estudiantil

Recepcion de informes sobre estudiantes de SNNA antendidos por
‘acompafiamiento estudiantil

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carera;
Lic. Meria Ebelina Calderon, APE Medicina
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas de CE y.

1112022

311212022

11.941,09

Informe de Acompafiamiento estudiantil

Registro de asist ¥ talleres sobre
necesidades, liderazgo y gobemabilidad estudiantil realizados y
orientados a la participacion en los procesos de gobernabilidad
estudiantil,

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de la Carrera;
Lic. Marfa Ebelina Calderén, APE Medicina ;
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

34, Niimero de talleres y charlas sobre determinacion de
necesidades, liderazgo y gobernabilidad estudiantil
realizados y orientados ala participacion en los procesos de
gobernabilidad estudiantil,

V112022

3V/1212022

11.941,09

Informe de Acompafiamiento estudiantil

atricula atendid los prog
estudiantil.

Dr. Juan Luis Aguire, Director de la Carrera;
Lic. Maria Ebelina Calderon, APE Medicina ;
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera|
‘matricula atendidos por los programas de CE y APE

1112022

3V1212022

11.941,09

Informe de Acompafiamiento estudiantil

d. Promover la inclusion universitaria.

Formaci6n de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y
laatencién de I

Dr. Juan Luis Agirre, Director e la Carrera;
Lic. Maria Ebelina Calderén, APE Medicina ;
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

36. Niimero de mesas de trabajo para elaborar politicas,
propuestas y seguimiento para la atencion de necesidades
educativas especiales.

1112022

311212022

11.941,09

Informe de AcompaRiamiento estudiantil

Disefio de acciones de sostenibilidad ambiental para ser
desarrolladas en la formacion de grado.

Dr. Juan Luis Aguire, Director de la Carrera;
Lic. Maria Ebelina Calderon, APE Medicina ;
Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil

37. Niimero de acciones de sostenibilidad ambiental
desarrolladas en la formacion de grado.

1112022

3V1212022

11.941,09

Informe de Acompaiiamiento estudiantil

Elaboracion de propuestas aprobadas para la preverncion y atencion
de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual

Dr. Juan Luis Agirre, Director de la Carrera;

Lic. Marfa Ebelina Caldersn, APE Medicina ;

Lic. Julio Salcedo Consejero Estudiantil ; Dra
Devie Navas, Docente TC Medicina

38, Nimero de propuestas aprobadas para la prevenciony
s y wal

1112022

311212022

11.941,09

Informe de Acompafiamiento estudiantil




4 Desarrollar y actualizar 105 procesos y proyectos
institucionales académicos.

Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Carrera; Dr.

. Revisiony redisefio de procesos . Gabriel Mayner, Coordinador de lacartera, Dra.|39. Nimero de informes ylo rutas de procesos redisefados. 112022 311212022 11.041,09 Actas de reuniones
a Actualizar y optimizar los procesos académicos :
Greta Franco, Coordinadora Académica 1
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Cartera; DI. | 4 ymerq d informes sobre recursos a disposicion de los
Revision de recursos a disposicién de profesore Gabriel Mayner, Coordinador de la carrera, Dra a V12022 31/12/2022 11.941,09 Actas de reuniones
a profesores.
Greta Franco, Coordinadora Académica 2
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a.
la docencia, de J é de recursos
de aprendizaje.
Dr. Juan Luis Aguirte, Director de Carter DI. |,y nerg e fisefiosce programs de capacitacion en
Disefio de programas de capacitacion en recursos digitales Gabriel Mayner, Coordinador de la carrera, Dra prog: P V112022 3U1212022 11.941,09 Actas de reuniones
: recursos digiteles.
Greta Franco, Coordinadora Académica 3
" Dr. Roberto Briones, Coordinador de Admisiones o
gurgamz:ﬁmn de actividades y eventos dirigidos a colegios de Facultad GEMM; g, Shirey Reyes, zzlnr:\;:nszr: 5: D‘:::r:::sﬂ Z/g ‘r‘easeﬂisude los eventos dirigidos Y2022 212022 4179383 Actas de reuniones
e Coordinadora Admisiones Medicina J e
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de
tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
- 5 . . . Dr. Roberto Briones, Coordinador de Admisiones . " I
Onganizacionde ctividdes  evenos dirigdos  estdianes de a | 0 T2 BEHES 00 Ry 43, Nimero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos - [ L7938 Actes de reuniones

cartera

Coordinadora Admisiones Medicina

a los estudiantes de la universidad.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién através de la y

INVESTIGACION

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PERIODO EVIDENCIAS

OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2021  META2022 PRESUPUES

DESDE - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socio-economico y culural

. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Participacion activa en el concurso UCSG investiga

Motivacién a los docentes para la participacién en concurso UCSG
investiga

a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion.

Motivacion a los estudiantes para la participacién en proyectos
ECNOCATOL

Motivacion a los estudiantes para la participacién en concurso
ECNOCATOL

1)Nimero de propuestas presentadas en concurso para

profesores UCSG Investiga 112022 31/12/2022 11.941,09 Proyectos de investigacion
fgt‘:smu;u de profesores participantes en concurso UCSG V1/2022 31/12/2022 11.941,09 Proyectos de investigacion
23::::{: szcl;qmﬁl"@mﬂ% en concurso V12022 3111212022 11.941,09 Proyectos de investigacion
“4)Numero de alumnos participantes en concurso 1/2022 31/12/2022 11.941,09 Proyectos de investigacion

TECNOCATOL




Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra. | __
Motivacién alos estudiantes para a participacidn en Club de Ciencias | Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo ;’”;“d"e'eé" “‘“‘“L"C"S%S participantes en actividades del 0 5 1172022 311212022 $ 1194109 Proyectos de investigacion
Caflizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy lu fencias
Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vsquez, Dra. Ana Lucia Pesntez.
7 Introduci espacios inferactivos de gamificacion y menorias Motivacion a os docentes para a partcipacién en concurso UCSG 6)NGmero de profesores participantes en actividades del 6
G competencias T e o 0 2 1112022 311212022 $ 11.041,09 Proyectos de investigacion
. Dessarollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias de la
7)Nimero de alumnos que participan en concursos de
Motivacion a los estudiantes para a partcipacion en Club de Ciencias Posters de resultados de investigacion generados por los 0 5 1112022 311212022 $ 11.041,09 Proyectos de investigacion
estudiantes del Club de Ciencias
Motivacion a os estudiantes para a participacién en Talleres de )Nomero de estudiantes participando en taleres de o 5 Y022 [y s LLe109 Proyectasde investigcien
investigacién investigacin
d. Realizar acciones de i 9)NGmero de estudiantes participando en talleres de o 5 Y022 JSy— s LLe109 Proyectasde investigcien
internacionalizacicn de la investigacion. internacionalizacion intemacionalizacién

POSGRADO
PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GE LINEABASE2021  META2022 OBSERVACIONES
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
. Juan Luis Aguitre, Director de Carrera; Dr | 1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de "
ofertar especialidades y maestrias a los estudiantes de grado (Gariel Mayner, Goorinadorde Carers, Dr | facultad y/o carreras 5 6 12022 311212022 s 597053 Propuestas de maestrias
Jorge Cartiel Director de Posgrado
. Aol e e Posgrdo o a e o | s o | % i loin, Decano ol Facula: or ;)N\]m:ro de estudios :ual:atlvos"a! los eftujla:'\tes
con el fin de amplia la rayectoria de aprendizzje y | REAIZAT U7 SSALITIANI & 96 S5 CHILES 08 AUrsn & HIIMO M0 | Jo8 s O e o b | oy Srado due estén cursan Pty ftimo afio de la 0 2 11/2022 31/12/2022 $ 597053 Informe de resultados
el proyecto de vida profesional de o estudiantes para conocer sus expectativas de especializacion abriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr | carrera para determinar cudl es la expectativa para
Jorge Cartiel Director de Posgrado sus estudios de posgrado.
— . Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr | 3)Ndmero de dirigidas a los
1 Diversificar los programas de posgrado incorporando . e q : ]
ereh iposy " o Realizar Juan Luis Aguite, Director de Carrerz; Dr | de Grado presentando las nuevas opciones de o 5 12022 1202022 N 507053 Informe de resuliados
8 las nuevas opciones de profesionalizacion Gabriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr | profesionalizacion para continuar su formacion en la
para lograr calidad e impacto.
Jorge Cartiel Director de Posgrado UCSG.
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
Motivar a los docentes que ya tienen PhD a la creacion del Juan Luis Aguitre, Director de Carrera; Dr | 4)NGmero de profesores participantes en talleres de
Doctorado en Medicina para los graduados de la cartera Gabriel Mayner, Coordinador de Carrera, Dr | disefio de programas de posgrado 0 ! 0z auarz0z2 ¢ 597053 Propuesta e Doctorada
Jorge Cartiel Director de Posgrado
. Generar delaUCSG,
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad; Dr
. Juan Luis Aguitre, Director de Carrera; Dr | 5)Ndmero de propuestas nuevas de posgrados
D les pera | [ 0 1 1112022 11212022 7 P D
iseiar programs doctorales para los raduados de lacarrera | iU PR FEE ST " T |aineatas a 1 focultad /1/20: 31112120 $ 597053 ropuesta de Doctorado
Jorge Carriel Director de Posgrado
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de ony de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter 6n de las funciones de la universidad, para garantizar la formacién de pr con actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

ERIODO



1 Desarrollar

y
para la gestién y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

para la comunidad universitaria,

a. Desarrollar de difusién y capacitacién
sobre innovacién y transferencia de conocimiento

transferencia de conocimiento

Difundir y capacitar a los docentes sobre el tema de innovacion y

Dr. Juan Luis Aguuire, Director de laCarrera, |, Jizados difusic
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera, | INUMero de: eventos realizados difusion
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
ar

[
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesé

1112022

311212022

167.175,37

Registro de asistencias

2)Nimero de eventos realizados /capcitacion

1112022

311212022

167.175,37

Registro de asistencias

2 Establecimiento y gestion de una masa
critica de profesionales universitarios
vinculados a la innovacion y transferencia
de conocimiento

a. Promover la vinculacion de profesionales

de conocimiento en calidad de agentes de ITC

universitarios en las actividades de transferencia

Vincular profesionales universitarios en las actividades de
transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC

Dr. Juan Luis Agruire, Director de la Carera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de rea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

Maritza Guerero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer afio

1112022

311212022

9.287,50

Registro de agentes ITC

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de Ia Carrera,
Coordinadores de érez: Dra. Caridad Mayo, Dra

Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.

Maritza Guerero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | 5)Nimero de eventos realizados

1112022

3W1212022

9.287,50

Registro de asistencias

3 Establecimientoy gestin de un conjunto de
servicios y iall; ofertar

a. Promocién y difusién de la oferta de servicios
de d i

Promocionar y difundir en redes la oferta de servicios de

desde UCSG

consultorias,
cursos y servicios de laboratorio

de laboratorio.

de consultorias, cursos y servicios

Dr. Juan Luis Agirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | 6)Numero de eventos realizados

1/1/2022

3V/1212022

9.287,50

Registro de asistencias

Dr. Juan Luis Agirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | 7)Namero de reuniones realizadas

1112022

3V/1212022

9.287,50

Actas de reuniones

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEA BASE 2021

META 2022

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos
los  compromisos ~ suscritos en los convenios|
internacionales especificos para la disciplina.

Difusion de los compromisos internacionales

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Cafiizares, Ab. Joffte Ramirez, Dr. Freddy|

Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

Maritza Guertero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo ém:‘;:”’ de. actividades de converios ejecutadas por

1112022

311212022

9.287,50

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

Convenios firmados




investigativos con cardcter internacional.

c. Aumentar la participacién en foros, congresos y|
jomades cientificas de prestigio intemacional,

Motivacion a los y docentes icipacion en los

Dr. Juan Luis Aguirte, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.

proyectos académicos

 Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo|
Caiizares, Ab. loffre Ramirez, Dr. Freddy|
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

5)Nmero de participaciones ejecutadas por afio

1112022 3V1212022

9.287,50

registro de asistencia

2 Promover la creacion de alianzas estratégicas
y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior,
de la ciencia, de la tecnologia, la culturao la
sostenibilidad del planeta,

a Establecer alianzas con redes de universidades
internacionales.

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,|
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,|
Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra

Conversar con instituciones

 Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardol
Cafizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy|
Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

6)Ntmero de nuevos convenios de red suscritos por aio

1112022 311212022

27.862,55

‘convenios firmados

5 Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

d. Registrar y mantener contacto con los egresados
que estén en el exterior, involucrarlos en Ias redes
de aprendizaje y comunidades de préctica
institucionales, y ofrecerles formacion permanente
para el desarrollo de su perfil global

Encuestar a

Dr. Juan Luis Agruirre, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Maritza Guerero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Cafiizares, Ab. loffre Ramirez, Dr. Freddy|
Aveiga, Dr. Andrés Ayén, Dr. Brumell Aguiar.Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Peséntez.

38)% de graduados que responden la encuesta al afio de
raduarse

1/1/2022 3V/1212022

9.287,50

Informe de seguimiento a graduados

involucrarlos en redes de aprendizaje

Dr. Juan Luis Aguirte, Director de la Carrera,
Dr. Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera,
Coordinadores de érea: Dra. Caridad Mayo, Dra.
Maritza Guertero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo
Cafiizares, Ab. Joffte Ramirez, Dr. Freddy|
Aveiga, Dr. Andrés Ay6n, Dr. Brumell Aguiar Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.

39)9% de graduados de quienes tenemos
itos

60%

60%

1112022 3V1212022

9.287,50

Informe de seguimiento a graduados

. Mantener actualizado un espacio en laweb de la
UCSG con informacion de internacionalizacin.

Actualizar de manera periodica la web UCSG sobre acli
internacionalizacion

daces de |2

Juan Luis Aguirre, Director de Carrera;
Docentes TC de la carrera: Dra. Devie Navas,
Lic. Violeta Yépez

40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en paginal
web actualizado

1112022 3V/1212022

9.287,50

Informe de seguimiento a graduados

4. VINCULACION

Objetivo égico 4: Reforzar la

entre la

1 Profundizar las capacidades de

a Reforzar la politica de alianzas y convenios con
sectores y organizaciones pblicas y privadas.

ACTIVIDADES

‘Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional

RESPONSABLES

Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Agirre, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicina, Dr

Luis Fernando Molina, Coordinador de
Vinculacion

. el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION*

1) Ntimero de convenios gestionados con instituciones
pilblicas, privadas u organismos nacionales e interacionales

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

1112022 311212022

18.575,04

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

Convenios firmados




relacionamiento institucional entre la UCSG, la
administracién pablica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
; Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr [
. Incentivar la colaboracion con empreses privadas 3) Namero de convenios suscrtos con empresas privadas y
; Gabriel Mayner, Coordinador de Medicina, Dr r
y organizaciones sociales para convenios de Suscribi convenios de cooperacion iterinstitucional de los yu2022 3u212022 18.575,04 Convenios firmados
asantias para los estudiantes Luis Femando Molina, Coordinador de | oy iontes
P Vinculacitn, Dra Maritza Guertero, Coordinadoral
de Intermado
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
a Desarrollar programas y proyectos de vinculacion Juan Luis Agirre, Director de Medicina; Dr
ppara atender las necesidades detectadas en el ‘Suscribir convenios de vinculacién con la comunidad Gabriel Mayner, Coordinador de Medicina, Dr | 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 112022 31/12/2022 18.575,04 Convenios firmados
entorno de influencia de la UCSG. Luis Fernando Molina, Coordinador de
) ) ) Vinculacién
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
educacién continua
. Onganizar e impulsar cursos y acividades de
6 fin de p i puestas de Cursos de Educacion | Ing Carlos Santana, Coordinador de Educacion | 7) Ndmero de eventos anuales de educacion confinua
transferencia cultural y del conocimiento desde las | Continua Continua Facultad CCMM ejecutados 12022 3u2i2022 1857504 Cursos ejecutados
Facultades y Carrras
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Medicina, Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicin,
Difusion y sellccion de estudiantes en actividades de movilidad | Coordinadores de drea: Dra. Caridad Mayo, Dra. | 10)NGi en
académica ylo de investigacion. Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | académica ylo de investigacion. 12022 311212022 1857504 Registro de estudiantes
Caiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Ayon, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego Vésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e b. Promover la participacion de estudiantes y
internacional para estudiantes, docentes y personal | docentes en actividades de movilidad académica y/o
administrativo de la UCS de investigacién
Dr José Luis Jouvin, Decano de la Facultad ; Dr
Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr
Gabriel Mayner, Coordinador de Medicina,
Difusion y seleccion de docentes en actividades de movilidad Coordinadores de area: Dra. Caridad Mayo, Dra. |11) Nimero de docentes en actividades de movilidad
académica y/o de investigacion, Maritza Guerrero, Dr. Jorge De Vera, Dr. Ricardo | académica y/o de investigacion 12022 31212022 18.575,04 Lista de docentes
Cafiizares, Ab. Joffre Ramirez, Dr. Freddy
Aveiga, Dr. Andrés Aybn, Dr. Brumell Aguiar,Dr.
Diego VVésquez, Dra. Ana Lucia Pesantez,
Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr.
] ; 2, Difundir los resltados de los proyectos de } ; “
4 Potenciar las vias de comunicacion internasy | o uvien, acciones de relacionamiento e teuniones que cumplan los Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrera; 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1172022 311212022 55.725,12 registro de asistencia
externas con los publicos objetivos . vinculacion Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo
iniciativas del Vicerrectorado. P "
Guzman, Lic Violeta Yépez
& Mantener did os posibles N salud Dr. Juan Luis Aguirre, Director de Medicina; Dr.
el objeto de | procura de alinearlos  Ia bolsa de trabajo de la universidad Gabriel Mayner, Coordinador de la Carrere; 16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles 112022 311212022 18575,08 Actas de reuniones
" ; Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo | profesionales de nuestros graduados
actualizar DrLuisF Mo
Guzman, Lic Violeta Yépez
5 Fortalecer las condiciones necesarias para | Colaborar con empreszs e insttuciones, en Dr. Juan Luis Aguire, Director de Medicina; Dr.
favorecer la empleabilidad de nuestros s actividades académicas especificas, que apuntalen | OrSEniZacion de ferias laborales q"eg:r‘a‘a" unacercamiento | oy el Mayner, Coordinador de la Carrera; 17) Niimero de ferias laborales anuales con las empresas e - PP 1857508 Reaisto de asisencia
s 10s procesos de formacion y asesoramiento parala | Coriitic” o 1 Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillermo instituciones pablicas o privadas, 4 ol
graduados. biisqueda de empleo de los/as egresados/as Guzman, Lic Violeta Yépez
. Desarollary consolidar un program formativo - ” ) Dr. Juan Luis Aguirt, Director de Medicina; Dr.
dirgido a perfeccionar as habilidades blandas de los | O"92M122610n de cursos sobre habilidades blands dirigidos a Gabriel Mayner, Coordinador de Ia Carrera; 18) Nmero de programas formativos de habilidades blandas X -
s ! e las puedan apls h a - ! V112022 311212022 18.575,04 Registro de asistencia
futuros egresados con el objeto de orientrlos hacia. |~ Docentes: Dr Luis F Molina, Ec, Guillero | en linea.
ros eqre su vida profesional DrLuis F Mo
una insercion asertiva al campo laboral Guzman, Lic Violeta Yépez

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional,

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GES

PERIODO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES




Capacitacién intera /o externa de servicios, establecidos

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2 | Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x o% 100% 1112022 3Y1212022 103.064,94 Registro de asistencia
. acorde a las demandas
a Implementar normas de control que permitan el 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, | correcto seguimiento a la provision del servicioy
inistros y otros bienes de la universidad asi ! fal normativos
como la idad de la i i6 en la gestion administratva, sequridad y
adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusin de procedimientos
Difusién de procedimientos internos Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y | 0% 100% 112022 31/12/2022 103.064,94 Registro de asistencia
aprobada) x 100%
b. Restructurar los métodos del proceso de
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la Incluir nd: )
pase de datos de o e oo vty | en terminos de yasequrarlap i Tabla de iones requeridas por la carrera Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2 ﬁq‘;mé:"s :::\‘j:;z;“;‘:ﬁ;‘%‘;ﬁﬁﬁ;gﬂm 0% 100% 1112022 311212022 108.755,72 Informe de actividades
gt e las comprs con base a a planificacion estratégical
y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Supenvision de mantenimiento preventivo Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2 | clprogramas de ingenierial No. TTL. Mantenimientos 0% 100% /2022 3u12r2022 91598.13 Informe de actividades
planificados por c/programas de ingenierfa) x 100%6
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de msu“e"'\g‘:fé”’m’;i“n’::‘se"e I.cadena e valor 'j;‘:m
infraestructura y equipamiento con enfoque a la | bt e S oEE MR €8 R
catlena de valor laimplementacion de proyectos de titulacién 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No,
TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo
Disefio del plan de infraestructura Ec. Victor Sierra N, Coordinador Académico 2 | de Infraestructura) x 100% 0% 100% /2022 3u1212022 1101172 Informe de actividades
PRESUPUESTO TOTAL 1.729.516.03




